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 یو اصول کل فیتعار -فصل اول

 

  ت یمکلف به تبع یو کشاورز یخدمات ،یصنعت ،یدیها، موسسات تولکارگران، کارگاه  ان،ی کارفرما هی کل -1 ماده

 .باشند  یقانون م نیاز ا

اعم از مزد، حقوق،   یحق السع افت ی است که به هر عنوان در مقابل در یقانون کس نیکارگر از لحاظ ا  -2 ماده

 .کندی به درخواست کارفرما کار م ای مزا ریسهم سود و سا 

حق   افت ی که کارگر به درخواست و به حساب او در مقابل در یحقوق ای یقیاست حق یکارفرما شخص -3 ماده

  ندهی که عهده دار اداره کارگاه هستند نما یکسان ه ی و مسئولان و به طور عموم کل رانی. مدکندیکار م یالسع

مذکور در قبال کارگر به عهده   ندگانیاست که نما  یتعهدات هیو کارفرما مسئول کل شوندی کارفرما محسوب م

در مقابل    ردیو کارفرما آن را نپذ دی بنما یخود تعهد اراتیکارفرما خارج از اخت ندهیکه نما  ی. در صورترندیگیم

 .کارفرما ضامن است 

موسسات   لی. از قبکندیاو در آنجا کار م  ندهینما  ایاست که کارگر به درخواست کارفرما  یکارگاه محل -4 ماده

و امثال   یاماکن عموم ،ی دیتول ،یتجار ،یخدمات ،یمسافربر  ،یترابر  ،یساختمان  ،یمعدن ،یکشاورز  ،یصنعت

 .هاآن 

  رخوارگاه،یش ها،یتعاون ، ینمازخانه، نهارخور لیکار متعلق به کارگاه هستند؛ از قب  یکه به اقتضا یساتیتاس  هیکل

و   یمراکز آموزش ریو سا یسوادآموز یهاقرائت خانه، کلاس ،یامهد کودک، درمانگاه، حمام، آموزشگاه حرفه 

ها جزو  آن   ریو ذهاب و نظا ابیا  لیو وسا شگاهکارگران، ورز جیو بس یاماکن مربوط به شورا و انجمن اسلام

 .باشندی کارگاه م

قانون   نیها مشمول مقررات اکارگاه  زیآنان و کارآموزان و ن ندگانی نما ان،یکارگران، کارفرما هی کل -5 ماده

 .باشند یم

و هشتم  ست یو ب ستمی بر اساس بند چهار اصل چهل و سوم و بند شش اصل دوم و اصل نوزدهم، ب -6 ماده

از هر   رانیممنوع و مردم ا یگریاز د یو بهره کش نیاجبار افراد به کار مع ران،یا یاسلام  یجمهور یقانون اساس

نخواهد بود و   ازیسبب امت هان یمانند ا  وبرخوردارند و رنگ، نژاد، زبان  یکه باشند از حقوق مساو لهیقوم و قب

  لیرا که به آن ما یقانون قرار دارند و هر کس حق دارد شغل ت یدر حما کسانی همه افراد اعم از زن و مرد 

 .ند یبرگز ست ین  گرانیو حقوق د یاست و مخالف اسلام و مصالح عموم
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  قرارداد کار -دوم فصل

 انعقاد آن یاساس طی قرارداد کار و شرا فی تعر -اول مبحث 

 یالسعحق افت یکه به موجب آن کارگر در قبال در ی شفاه  ای یقرارداد کار عبارتست از قرارداد کتب -7 ماده

 .دهدی کارفرما انجام م یبرا رموقت یمدت غ ا یمدت موقت  یرا برا یکار

دارد   رمستمریها جنبه غآن  عت یکه طب ییکارها یحداکثر مدت موقت برا -( 1390/04/08 ی)اصلاح  1 تبصره

 .دی خواهد رس رانیوز اتیه  ب ی و به تصو هیته یتوسط وزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع

در قرارداد ذکر نشود، قرارداد  یکه مدت یها جنبه مستمر دارد، در صورتآن عت یکه طب ییدر کارها -2 تبصره

 .شودیم یتلق یدائم

و در فرم مخصوص که توسط وزارت کار و   یبه صورت کتب دیروز با یاز س شیبا ب قراردادهای – 3 تبصره

 .باشد رد،یگیقرار م نیطرف اریو در اخت هیو مقررات ته نیدر چهارچوب قوان یامور اجتماع

کار به   انی پا یقانون یایموظفند به کارگران با قرارداد موقت به نسبت مدت کارکرد مزا انکارفرمای – 4 تبصره

 .ند یمزد پرداخت نما ن یماه آخر  کیماخذ هر سال 

در فرم   دیبودن با یمربوط به قانون کار در صورت کتب یقراردادها -( 01/ 1394/02 ی)الحاق 3 تبصره

و   شودی م هیو مقررات ته نیدر چهارچوب قوان یباشد که توسط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع یمخصوص

 .ردیگیقرار م نیطرف اریدر اخت

موظفند به کارگران با قرارداد موقت به نسبت مدت کارکرد،   انیکارفرما -( 01/ 1394/02 ی)الحاق 4 تبصره

 .ند یمزد پرداخت نما ن یماه آخر  کیرا به ماخذ هر سال  کاران ی پا یقانون یایمزا

  ییایکارگر مزا  ینافذ خواهد بود که برا یآن در صورت یبعد راتییتغ ایشروط مذکور در قرارداد کار  -8 ماده

 .د یقانون منظور ننما ن یمقرر در ا ازاتیکمتر از امت

 :است  یالزام لیذ  طیشرا  ت یصحت قرارداد کار در زمان بستن قرارداد رعا برای - 9 ماده

 مورد قرارداد ت یمشروع – الف

 بودن موضوع قرارداد  نیمع – ب

 .انجام کار مورد نظر  ایدر تصرف اموال  نیطرف یو شرع یقانون ت یعدم ممنوع – ج
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 .به اثبات برسد صلاحیها در مراجع ذکه بطلان آن کار است، مگر آن یقراردادها  هی اصل بر صحت کل -تبصره

 :باشد لیموارد ذ  یحاو دیبا  ن،یطرف قدقی مشخصات بر  علاوه کار قرارداد - 10 ماده

 .ابد یبه آن اشتغال   دی که کارگر با یافه یوظ ایحرفه  اینوع کار  – الف

 مزد مبنا و لواحق آن ایحقوق  – ب

 هایو مرخص لاتیساعات کار، تعط – ج

 محل انجام کار  – د

 انعقاد قرارداد  ختاری – هـ

 .باشد  نیمدت مع یمدت قرارداد، چنانچه کار برا – و

 .د ینما جابی محل، ا ای که عرف و عادت شغل  یگریموارد د – ز

 و نحوه فسخ قرارداد  طشرای – ح 

 نشده است(  نییکه مدت تع یو نحوه فسخ قرارداد )در موارد طی شرا  -( 1394/02/01 ی)الحاق ح

نسخه از آن به   کیکه  گرددیم میباشد قرارداد در چهار نسخه تنظ  یکه قرارداد کار کتب یدر موارد - تبصره

کار و   یاسلام یشورا اریدر اخت گرینسخه نزد کارفرما و نسخه د کینسخه نزد کارگر و   کیاداره کار محل و 

 .ردیگیکارگر قرار م ندهینما اریفاقد شورا در اخت یهادر کارگاه 

دوره  نی. در خلال اندینما  نییکار تع یشیرا به نام دوره آزما یمدت گریکدیبا توافق  توانندیم نیطرف -11 ماده

آنکه الزام به پرداخت خسارت داشته باشد، رابطه کار را   یو ب یحق دارد، بدون اخطار قبل نیاز طرف کیهر 

 یشی ملزم به پرداخت حقوق تمام دوره آزما یو اشدکه قطع رابطه کار از طرف کارفرما ب ی. در صورتدی قطع نما

حقوق مدت انجام کار خواهد  افت یکارگر فقط مستحق در  دی خواهد بود و چنانچه کارگر رابطه کار را قطع نما

 .بود

  مهیکارگران ساده و ن یمدت برا  نیدر قرارداد کار مشخص شود. حداکثر ا دیبا یشی مدت دوره آزما - تبصره

 .باشدی تخصص سطح بالا سه ماه م یکارگران ماهر و دارا یماه و برا کیماهر 
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  د،ینوع تول رییانتقال به هر شکل، تغ ایفروش  لیکارگاه از قب ت یدر وضع مالک یحقوق رییهر نوع تغ -12 ماده

که قراردادشان   یکارگران یدر رابطه قرارداد  ها،ن یشدن کارگاه، فوت مالک و امثال ا  یمل گر،یادغام در مؤسسه د

 .سابق خواهد بود یتعهدات و حقوق کارفرما قامقائم م د،یجد یو کارفرما باشدیاست موثر نم افتهی ت یقطع

 دهنده مکلف است قرارداد خود را با مقاطعه  مقاطعه  ابد،یی مقاطعه انجام م قیکه کار از طر یدر موارد -13 ماده

قانون را در مورد کارکنان   نیمقررات ا یکار متعهد گردد که تمامکه در آن مقاطعه   دی منعقد نما یکار به نحو

 .دیخود اعمال نما 

به کارگران را   مانکارانیپ  یبده  باشندی موظف م انیممتازه بوده و کارفرما وندی جزء کارگر مطالبات - 1 تبصره

 .ند یمنجمله ضمانت حسن انجام کار، پرداخت نما مانکار،یاز محل مطالبات پ یمراجع قانون یبرابر رأ

 انیقبل از پا ایکار بپردازد و فوق به انعقاد قرارداد با مقاطعه  ب یدهنده برخلاف ترت چنانچه مقاطعه  -2 تبصره

مقاطعه کار در قبال کارگران خواهد   ونیمکلف به پرداخت د د،یحساب نما هیموقت، تسو لیروز از تحو 45

 .بود

 قرارداد کار قتعلی - دوم مبحث 

موقتا متوقف شود، قرارداد   نیاز طرف یکیانجام تعهدات  یچنانچه به واسطه امور مذکور در مواد آت -14 ماده

و  یها قرارداد کار با احتساب سابقه خدمت )از لحاظ بازنشستگو پس از رفع آن دیآی درم قیکار به حال تعل

 .گرددیمزد( به حالت اول بر م شیافزا

 شرکت داوطلبانه  ایمشمول قانون کار  نیشاغل فهیمدت خدمت نظام وظ  -( 1383/01/30 ی)اصلاح  1 تبصره

محسوب   یاجتماع نی آنان نزد سازمان تأم یاشتغال جزو سوابق خدمت نیح  ایآنان در جبهه قبل از اشتغال و 

شده  مهیدو سال آخر فرد ب مهیب حق نیانگیم افت یقانون از محل در نیا یاجرا یبرا  ازی. اعتبار مورد نگرددیم

 .گردد یم نیأمت

قانون ( 76( ماده )2تبصره ) هیکه مشمول اصلاح  یشدگان مه یآن دسته از ب -( 30/ 1383/01 ی)الحاق 2 تبصره

 فهیشرط آن که خدمت نظام وظ مصلحت نظام هستند به  ص یمجمع تشخ 1380/ 7/ 14مصوب  یاجتماع نیتأم

  یداشته باشند سوابق خدمت هحضور داوطلبانه در جبه  ا ی نموده  یباطل ط هینبرد حق عل یهاخود را در جبهه 

 شود ی محسوب مآور  ان یسخت و ز   یآنان جزء کارها
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که  ینیبش یپ رقابلیبروز حوادث غ ایو  هیکه به واسطه قوه قهر یدر مورد -( 08/ 1390/04 ی)اصلاح  15 ماده

کارفرما   ایشود و انجام تعهدات کارگر  لیاز کارگاه تعط یقسمت ای خارج است، تمام  نیوقوع آن از اراده طرف

به حال   شودی م لیاز کارگاه که تعط قسمت آن  ایکار با کارگران تمام  یگردد، قراردادها رممکنیبطور موقت غ

 .است  یموارد فوق با وزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع ص ی. تشخدیآیدرم قیتعل

بدون حقوق با  یها یمرخص  گرید ایو  یلیتحص یقانون از مرخص نیکه مطابق ا یقرارداد کارگران -16 ماده

 .د یآی درم قیو به مدت دو سال به حال تعل یدر طول مرخص کنند،ی مزد استفاده م

 .است  د یقابل تمد گریدو سال د یبرا یلیتحص یمرخص -تبصره

 فیدر مدت توق شودینم ت یبه حکم محکوم یمنته یو  فیو توق گرددیم فیکه توق یقرارداد کارگر  -17 ماده

 .گرددیبه کار خود باز م فیو کارگر پس از رفع توق دی آ یدرم قیبه حال تعل

به  یدر مراجع حل اختلاف منته فیتوق نیکارفرما باشد و ا ت یکارگر به سبب شکا  فیچنانچه توق -18 ماده

و کارفرما مکلف است علاوه بر  شودی نگردد، مدت آن جزء سابقه خدمت کارگر محسوب م ت یحکم محکوم

 .د یپرداخت نما زیرا ن ی و یایپردازد، مزد و مزا یوارده که مطابق حکم دادگاه به کارگر م انیجبران ضرر و ز

رفع  یکارگر از طرف مراجع مذکور مشخص نشده باشد، برا  فیکه تکل یکارفرما مکلف است تا زمان -تبصره

اش پرداخت الحساب به خانواده  ی او را به طور عل انهی حداقل پنجاه درصد از حقوق ماه  ،یخانواده و اجاتیاحت

 .د ینما

حداکثر تا دو ماه   دیکارگر با یول د،یآیدرم قیحالت تعل قرارداد کار به  فهوظی نظام خدمت  دوران در - 19 ماده

کار  مشابه آن به  یحذف شده باشد در شغل یخدمت به کار سابق خود بر گردد و چنانچه شغل و انیپس از پا

 .شودی مشغول م

از  قیفرما پس از رفع حالت تعلچنانچه کار  19و 17، 16، 15از موارد مذکور در مواد  کی هر در - 20 ماده

و کارگر حق دارد ظرف   شودی محسوب م یرقانونیعمل در حکم اخراج غ نیکند، ا یکارگر خوددار رفتنیپذ

باشد( و هرگاه کارفرما  داشتهکارگر عذر موجه ن که  ی)درصورت  دی مراجعه نما ص ی تشخ أتیه روز به  30مدت 

مزبور مکلف به   ات یه  ص یاست، به تشخ موجه بوده لیکارگر مستند به دلا  رفتنینتواند ثابت کند که نپذ 

و اگر بتواند آن را   باشدی مراجعه به کارگاه م خیاز تار یمزد و ایبازگرداندن کارگر به کار و پرداخت حقوق 

 .دیپرداخت نما یمزد به و نیروز آخر 45اثبات کند به ازاء هر سال سابقه کار 
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انجام   یخود را برا یآمادگ ق،یروز پس از رفع حالت تعل 30چنانچه کارگر بدون عذر موجه حداکثر  -تبصره

  یمستعف د،یمراجعه ننما  ص یتشخ اتیپس از مراجعه و استنکاف کارفرما، به ه  ای کار به کارفرما اعلام نکند و 

حقوق   نیماه آخر کی سال  هرصورت کارگر مشمول اخذ حق سنوات به ازاء  نیکه در ا  شودی شناخته م

 .خواهد بود

 خاتمه قرارداد کار -سوم  مبحث 

 :ابد ییخاتمه م ریاز طرق ز یک ی به کار قرارداد - 21 ماده

 .فوت کارگر – الف

 .کارگر یبازنشستگ – ب

 .کارگر یکل یاز کار افتادگ – ج

 آن  یضمن ای  حیصر  دیکار با مدت موقت و عدم تجد یانقضاء مدت در قراردادها – د

 .است  نیکه مربوط به کار مع ییکار در قراردادها انپای – هـ

 .کارگر  یاستعفا – و

 .است  دهیگرد ینیب شیکه در متن قرارداد پ نحوی به قرارداد فسخ – ز

گسترده در   راتییو لزوم تغ یاسی س ،یاجتماع ،یاقتصاد طی در اثر شرا یساختار رات ییو تغ دتولی کاهش – ح

 .کشور عی صنا یو نوساز لیاز مقررات تسه یبخش می( قانون تنظ9مطابق با مفاد ماده ) یفن آور

 .شده است  ینیب شیکه در متن قرارداد )منطبق با قانون کار( پ ینحوفسخ قرارداد به   -( 1394/02/01 ی)الحاق ز

  یبر مبنا توانندی م انیکارفرما ،یمیاز ساختار قد یناش دیمنظور جبران کاهش تولبه  -( 1394/02/01 ی)الحاق ح

اصلاح ساختار انجام دهند، در آن صورت  د،یتول یری پذقدرت رقابت  شیو افزا دیجد یهایو فناور های نوآور

کارگاه، کارفرما و اداره   ی)تشکل کارگر نبهمکلف است طبق قرارداد سه جا یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع

  یکاریب مهیمحل( کارگران کارگاه را به مدت شش تا دوازده ماه تحت پوشش ب یتعاون و کار و رفاه اجتماع

  ایذکر شده در قرارداد سه جانبه به محل کار برگرداند و  زانیقرار دهد و بعد از اصلاح ساختار، کارگران را به م

کشور و  عیصنا یو نوساز لیاز مقررات تسه یبخش  می( قانون تنظ9مطابق مفاد ماده ) توانندیم انیکارفرما

/ 26مصوب  رانیا یاسلام یجمهور  یو فرهنگ یاجتماع ،ی ( قانون برنامه سوم توسعه اقتصاد113اصلاح ماده )

 .عمل کنند 1369/ 6/ 26مصوب   یکاریب مهیآن و قانون ب یو اصلاحات بعد 1382/ 5
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خود را کتبا به   یماه به کار خود ادامه داده و بدوا استعفا کیموظف است  کندیکه استعفاء م یکارگر - تبصره

 دی روز انصراف خود را کتبا به کار فرما اعلام نما 15که حداکثر ظرف مدت  یکارفرما اطلاع دهد و در صورت

  یاسلام یو انصراف از آن را به شورا فاءو کارگر موظف است رونوشت استع شودی م یتلق یمنتف یو یاستعفا

 .دهد لیکارگران تحو  ندهینما ای و  یانجمن صنف ایکارگاه و 

از قرارداد کار و مربوط به دوره اشتغال کارگر در موارد فوق   یکه ناش یمطالبات هیکار، کل  انیدر پا -22 ماده

 .پرداخت خواهد شد ی و یاست، به کارگر و در صورت فوت او به وارث قانون

  ،یاجتماع نیتوسط سازمان تأم یمستمر یو برقرار یو انجام مراحل ادار یوراث قانون فیتکل نییتا تع -تبصره

  الحسابیبه طور عل یافتیحقوق در  نیآخر زانیبه م یسازمان موظف است نسبت به پرداخت حقوق متوف نیا

 .د یاقدام نما یو به مدت سه ماه به عائله تحت تکفل و

از   ق،یتعل  ،یکاریب ،یبازنشستگ ،یماریاز فوت، ب یناش یهای مستمر ایحقوق  افت ی کارگر از لحاظ در  -23 ماده

 .خواهد بود یاجتماع نی ها تابع قانون تأممربوط به آن  طی و شرا یتیمقررات حما ایو  یو جزئ یکل یکارافتادگ

که مطابق   یمدت موقت، کارفرما مکلف است به کارگر ای  نیدر صورت خاتمه قرارداد کار، کار مع -24ماده 

متناوب براساس   ای یهر سال سابقه، اعم از متوال  ی به کار اشتغال داشته است برا  شتر،یب ای سال   کیقرارداد، 

 .دیپرداخت نما یو هکار ب  انیپا یا ی ماه حقوق به عنوان مزا کی معادل  یحقوق مبلغ نیآخر

به   نیاز طرف کی چیمنعقد شده باشد ه  ن،یانجام کار مع یبرا ایمدت موقت و  یهرگاه قرارداد کار برا -25 ماده

 .حق فسخ آن را ندارد ییتنها

 و حل اختلاف ص یتشخ یهاأتیه  ت یقراردادها در صلاح  نیاز نوع ا یبه اختلافات ناش یدگیرس - تبصره

 .است 

محل کار باشد پس از اعلام   ایکار که برخلاف عرف معمول کارگاه و  طیعمده در شرا رتغیی نوع هر - 26 ماده

 .محل، قابل اجراست  یاداره کار و اموراجتماع یموافقت کتب

 .الاجراء است و لازم  یحل اختلاف قطع أتیه  یصورت بروز اختلاف، رأ در

کارگاه را پس از  یانضباط  یهانامه  نییآ ایهرگاه کارگر در انجام وظائف محوله قصور ورزد و  -27 ماده

کار علاوه بر مطالبات و   یاسلام  یکارفرما حق دارد در صورت اعلام نظر مثبت شورا دی نقض نما یتذکرات کتب
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  یرا به عنوان »حق سنوات« به و رحقوق کارگ نیماه آخر کیحقوق معوقه به نسبت هر سال سابقه کار معادل 

 .دی پرداخته و قرارداد کار را فسخ نما

  ادیلازم است و در هر مورد از موارد  یکار هستند نظر مثبت انجمن صنف یاسلام یکه فاقد شورا  یواحدهائ در

حل   اتیه  قیارجاع و در صورت عدم حل اختلاف از طر ص یتشخ اتیشده اگر مساله با توافق حل نشد به ه 

 یدرم قیکار به حالت تعل ادمراجع حل اختلاف، قرارد یدگی و اقدام خواهد شد. در مدت رس یدگیاختلاف رس

 .دیآ

در  یانجمن صنف ایکار و  یاسلام یشورا  ایکار نبوده و  یاسلام یکه مشمول قانون شورا ییهاکارگاه -1 تبصره

 نیا 158)موضوع ماده   ص یتشخ أتیکارگر باشند اعلام نظر مثبت ه  ندهیفاقد نما ای باشد  دهینگرد لیآن تشک

 .است  یقانون( در فسخ قرارداد کار الزام

ها به موجب کارگاه یانضباط یهانامه  نییها و آموارد قصور و دستورالعمل -( 1390/04/08 ی)اصلاح  2 تبصره

 .دیخواهد رس یتعـاون، کار و رفاه اجتماع ریوز ب یکار به تصو یعالیشورا  شنهادیاست که با پ یمقررات

  طیداوطلبان واجد شرا  نیکار و همچن یاسلام یشوراها  یکارگران و اعضا یقانون ندگانینما -28 ماده

 ص یتشخ أتیه  یکار، در مراحل انتخابات، قبل از اعلام نظر قطع  یاسلام یکارگران و شوراها  یندگینما

خود در همان  ت یالحل اختلاف، کماکان به فع أتیه  یکار( و رأ یاسلام یقانون شوراها 22)موضوع ماده 

 .و امور محوله خواهند بود فیانجام وظا نی کارگران مشغول کار و همچن  ریواحد ادامه داده و مانند سا

  ای ندهینما نیب مایدر مورد اختلاف ف ت یشکا افت یحل اختلاف پس از در أتیو ه  ص یتشخ أتیه  -1 تبصره

خود را اعلام   ییو نظر نها  یدگیکارگران و کارفرما، فورا و خارج از نوبت به موضوع رس یقانون ندگانینما

 افت یدر  خیاز تار هما کیحل اختلاف موظف است حداکثر ظرف مدت  أتیخواهند داشت. در هر صورت ه 

 .د ینما  یدگیبه موضوع رس ت یشکا

)موضوع   ص یتشخ أتیکه ه  یدر مناطق ایو  دهینگرد لیکار تشک یاسلام یکه شورا ییهادر کارگاه -2 تبصره

  یاسلام یکارگاه مورد نظر مشمول قانون شوراها  نکهیا اینشده و  لیکار( تشک یاسلام یقانون شوراها 22ماده 

  ص یتشخ أتیه  یاعلام نظر قطع ازقبل  ،یانجمن صنف ندگانینما  ایکارگران و  ندگانی نما باشد،یکار نم

خود در  ت یحل اختلاف کماکان به فعال أتیه  ینهائ  یکار( و رأ یاسلام یقانون شوراها 22)موضوع ماده 

 .و امور محوله خواهند بود فیانجام وظا  نیهمان واحد ادامه داده و مشغول کار و همچن
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 کار  انی پا یایو پرداخت مزا  لیجبران خسارت از هر قب -چهارم  مبحث 

کارگر   هی قرارداد از ناح  قیحل اختلاف کارفرما، موجب تعل أتیه  ص یکه بنا به تشخ یدر صورت -29 ماده

را خواهد داشت و کارفرما مکلف است کارگر  قیاز تعل  یخسارت ناش افت یشناخته شود کارگر استحقاق در

 .بازگرداند یاز کار را به کار سابق و یقیتعل

)جنگ و   ینیب شیپ رقابلیحوادث غ ای( و نهایو امثال ا لی)زلزله، س هیچنانچه کارگاه براثر قوه قهر -30 ماده

مجدد کارگاه، کارفرما مکلف است کارگران   ت یشوند پس از فعال کاریگردد و کارگران آن ب لیآن( تعط رینظا 

 .بگمارد یبه کار اصل دیآ یم ودکه در آن بوج  یشده و مشاغل  یشده را در همان واحد بازساز کاریب

و  یعموم یو با استفاده از درآمدها یو نهم قانون اساس ست یدولت مکلف است با توجه به اصل ب -تبصره

معاش کارگران   نینسبت به تأم یکار یب مهیصندوق ب  جادیا قیاز طر زیحاصل از مشارکت مرم و ن یدرآمدها

امکانات   یسوم قانون اساس واصل چهل  2قانون و با توجه به بند  نیا 4موضوع ماده  یهاشده کارگاه  کاریب

 .دیاشتغال مجدد آنان فراهم نما یلازم را برا

  دیکارگر باشد، کارفرما با  یبازنشستگ ایو  یکل یچنانچه خاتمه قرارداد کار به لحاظ از کار افتادگ  -31 ماده

 .دی پرداخت نما یروز مزد به و 30 زانیبه م یمزد کارگر به نسبت هر سال سابقه خدمت حقوق نیبراساس آخر

 یاجتماع نیکارگر است که توسط سازمان تأم یبازنشستگ  ایو  یاز کار افتادگ یوجه علاوه بر مستمر نیا

 شود یپرداخت م

از کار کارگر باشد )بنا به   یناش یو فکر یجسم یها  ییکاهش توانا جهنتی در کار  قرارداد خاتمه اگر - 32 ماده

  یقانون ندگانینما ایکار و   یاسلام  یشورا یسازمان بهداشت و درمان منطقه با معرف  یپزشک ونیسیکم ص یتشخ

پرداخت  یحقوق به و نیکارگر( کارفرما مکلف است به نسبت هر سال سابقه خدمت، معادل دو ماه آخر

 .د ینما

  ایاز کار  یناش یهایماریب ایو  ییو جز یکل یموارد از کارافتادگ ص یتشخ -( 08/ 1390/04 ی)اصلاح  33 ماده

که منجر به خاتمه قرارداد   یمحوله قانون فیقصور کارفرما در انجام وظا زانیکار و فوت کارگر و م ریاز غ یناش

 أتیه  ب یبه تصو یکار و رفاه اجتماع اون،تعـ ریوز  شنهادیخواهد بود که به پ یبراساس ضوابط شودیکار م

 .د یخواهد رس رانیوز

 کار  طیشرا  -سوم فصل
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 یالسعحق  -اول مبحث 

  ،یمند حقوق، کمک عائله  ایکه کارگر به اعتبار قرارداد کار اعم از مزد  یقانون یهاافت یدر  هیکل -34 ماده

ها آن  ریسود سالانه و نظا   د،یتول شی پاداش افزا ،یرنقد یغ یایو ذهاب، مزا  ابی مسکن، خواربار، ا یهانه یهز

 .نامند یم یالسعرا حق  دینمایم افت یدر

ها که در مقابل انجام کار به کارگر مجموع آن  ایو   یرنقدیغ ای یمزد عبارت است از وجوه نقد -35 ماده

 .شودیپرداخت م

انجام کار و  زانیکه براساس م یو در صورت یچنانچه مزد با ساعات انجام کار مرتبط باشد، مزد ساعت -1 تبصره

  نیانجام کار در زمان مع زان یم ایشده و  دیشده باشد، کارمزد و چنانچه براساس محصول تول دیمحصول تول ای

 .شودیم  دهی نام  یباشد، کارمزد ساعت

و کارمزد و مشاغل  یکارمزد ساعت ،یمربوط به مزد ساعت یای ضوابط و مزا -( 1390/04/08 ی)اصلاح  2 تبصره

خواهد   یتعـاون، کار و رفاه اجتماع ریوز ب یکار به تصو یعالیشورا شنهادیماده که با پ نیقابل شمول موضوع ا

 .د یکار تجاوز نما  یساعت قانون داکثراز ح  دی . حداکثر ساعات کار موضوع ماده فوق نباگرددی م نییتع دیرس

 .به تبع شغل یثابت پرداخت یایمزد ثابت، عبارت است از مجموع مزد شغل و مزا -36 ماده

به   یثابت پرداخت یایمنظور از مزا ستندیمشاغل ن یابی و ارز یبندطرح طبقه  یکه دارا ییهادر کارگاه -1 تبصره

کار پرداخت  یمزد در ساعات عاد  میترم یکار و برا طی مح ایشغل  ت یاست که بر حسب ماه  ییا یتبع شغل، مزا

 .رهیشغل و غ هالعاد فوق ،ی سرپرست یا یکار، مزا یسخت  یای مزا لیقب گرددازیم

مزد مبنا را   ه،یمشاغل به مرحله اجراء درآمده است مزد گروه و پا یبندکه طرح طبقه   ییهادر کارگاه -2 تبصره

 .دهدیم لیتشک

  شیپاداش افزا  ،یمندمسکن، خواربار و کمک عائله  نهیهز کمک لیاز قب یازهیو انگ یرفاه  یامزای - 3 تبصره

 .شودیو سود سالانه جزو مزد ثابت و مزد مبنا محسوب نم  دیتول

  ای کشور  جیو ضمن ساعات کار به وجه نقد را  لیتعط ریمرتب و در روز غ یدر فواصل زمان دبای  مزد - 37 ماده

 :پرداخت شود لیذ  طیشرا ت یچک عهده بانک و با رعا  لهیبه وس نیطرف یبا تراض
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شده باشد، پرداخت   نییتع  یساعت ایچنانچه براساس قرارداد با عرف کارگاه، مبلغ مزد به صورت روزانه  – الف

کارکرد   یروزها ایبه نسبت ساعات کار و  کباریپانزده روز  ای هفته  ایروز  انی پس از محاسبه در پا دیآن با

 .ردیصورت گ

در   دیپرداخت با نیعرف کارگاه، پرداخت مزد به صورت ماهانه باشد، ا  ایکه براساس قرارداد  یدر صورت – ب

 .شود یم دهی حالت مزد مذکور حقوق نام ن ی. در اردیآخر ماه صورت گ

روز محاسبه و به کارگر پرداخت  کیو   یبراساس س دی و حقوق با ایروزه مزا کی و  یس یدر ماهها  -تبصره

 .شود

به زن و مرد مزد   دی با  ردیگیکارگاه انجام م کیدر  یمساو طی که در شرا یانجام کار مساو یبرا -38 ماده

و   یاسی و اعتقادات س ت ی مزد براساس سن، جنس، نژاد و قوم زانیم نییدر تع ضیپرداخت شود. تبع یمساو

 .ممنوع است  یمذهب

شده به کار اشتغال   نییتع یکمتر از ساعات قانون  ایوقت و  مه یکه به صورت ن یکارگران یایمزد و مزا  -39 ماده

 .شودیمحاسبه و پرداخت م افتهیدارند به نسبت ساعات کار انجام  

  یارزش نقد دیبا  شود،یپرداخت م یرنقد یاز مزد به صورت غ یقسمت نیکه با توافق طرف یدر موارد -40 ماده

 .ها منصفانه و معقول باشدپرداخت  نگونهیا یشده برا نییتع

  اینقاط مختلف کشور و  یحداقل مزد کارگران را برا  زانیکار همه ساله موظف است، م یعالی شورا -41 ماده

 :دینما  نییتع لیذ یارهای مختلف با توجه به مع  عیصنا

اعلام   رانیا یاسلام یجمهور یکه از طرف بانک مرکز یحداقل مزد کارگران با توجه به درصد تورم - 1

 .شودیم

شده را مورد توجه   کار محول یهای ژگیکارگران و و یو روح  یحداقل مزد بدون آنکه مشخصات جسم -2

شود   یاعلام م یخانواده، که تعداد متوسط آن توسط مراجع رسم کی یباشد تا زندگ یابه اندازه  دیقرار دهد با

 .دی نما نیرا تأم

کمتر از حداقل  یکارگر چ یبه ه  یشده قانون نییانجام کار در ساعات تع یموظفند که در ازا انیکارفرما -تبصره

التفاوت مزد پرداخت شده و  ما به  هیو در صورت تخلف، ضامن تأد  ندیپرداخت ننما دی شده جد نییمزد تع

 .باشند ی م دیحداقل مزد جد
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 یهاپرداخت شود. پرداخت  یبه صورت نقد دیقانون منحصرا با نیا 41حداقل مزد موضوع ماده  -42 ماده

که اضافه بر حداقل  شودیم یتلق یبه عنوان پرداخت شودیم ینیب شیبه هر صورت که در قراردادها پ یرنقدیغ

 .مزد است 

مزد را دارند و   افت یاستحقاق در ،یو مرخص یرسم لاتیجمعه و تعط یروزها یکارگران کارمزد برا  -43 ماده

  دیدر هر حال نبا یهاست. مبلغ پرداختماه کار آن  نیکارکرد آخر یها در روزهاکارمزد آن نیانگیماخذ محاسبه م

 باشد  یکمتر از حداقل مزد قانون

توان مازاد بر حداقل مزد   ی تنها م ،ی و ونید نیباشد در قبال ا ونیخود مد یچنانچه کارگر به کارفرما -44 ماده

 .باشد  شتریچهارم کل مزد کارگر ب کی از  دیمبلغ نبا نیرا به موجب حکم دادگاه برداشت نمود. در هر حال ا

 .باشدی م یو تابع مقررات قانون مدن یالنفقه کارگر از قاعده مستثننفقه و کسوه افراد واجب  - تبصره

 :دی از مزد کارگر برداشت نما تواندیم لیکارفرما فقط در موارد ذ -45 ماده

 .که قانون صراحتا اجازه داده باشد یمورد – الف

 .به کارگر داده باشد یکه کارفرما به عنوان مساعده وجه یهنگام – ب

 .که کارفرما به کارگر داده است طبق ضوابط مربوطه ییاقساط وامها  – ج

 .اضافه پرداخت شده باشد  یچنانچه در اثر اشتباه محاسبه مبلغ – د

باشد  یاکه اجاره یاست( در صورت ده یگرد نییتع نیآن با توافق طرف زانی)که م سازمانی خانه الاجارهمال  – هـ

 .گرددیم نییتع نیبا توافق طرف

مصرف همان کارگاه  یاز شرکت تعاون یاجناس ضرور دیخر یکه پرداخت آن از طرف کارگر برا ی وجوه  – و

 .تعهد شده است 

 .گردد نییتع ی اقساط پرداخت زانیم دیبا نیوام مذکور در بند ج با توافق طرف افت یهنگام در -تبصره

خارج از محل خدمت اعزام  یهات یبه مامور یموافقت بعد ایکه به موجب قرارداد  یبه کارگران -46 ماده

روزانه کارگران   یمزد مبنا ایکمتر از مزد ثابت  دی العاده نبافوق  نی. اردیگیتعلق م  ت یالعاده مامورفوق  شوندیم

 .دینما نیها را تامآن شت برگ ورفت  نهیهز ای لهیکارفرما مکلف است وس نیباشد، همچن
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  یاز محل کارگاه اصل لومتر یک 50انجام کار حداقل  ی که کارگر برا شودیاطلاق م یبه مورد ت یمامور -تبصره

 .دیتوقف نما ت یشب در محل مأمور کیباشد حداقل  ریناگز ایدور شود و 

و   عاتیضا لیبهتر و تقل ت یفیو ک شتریب دیتول یبرا زهیانگ جادی به منظور ا -( 08/ 1390/04 ی)اصلاح  47 ماده

را   دیتول شیو پرداخت پاداش افزا افت یقرارداد در نیو بالا بردن سطح درآمد کارگران، طرف یعلاقمند شیافزا

 .اندینمیمنعقد م شودیم نییتع یاعتعـاون، کار و رفاه اجتم ریوز ب یکه به تصو یانامه  نییمطابق آ 

وزارت تعـاون، کار و رفاه   یگریاز کار د یکشاز بهره  یریبه منظور جلوگ -( 08/ 1390/04 ی)اصلاح  48 ماده

مشاغل را با استفاده از استاندارد مشاغل و عرف مشاغل   یبندو طبقه  یابیموظف است نظام ارز یاجتماع

 .و به مرحله اجراء درآورد د ی نما هی در کشور ته یکارگر

مزد و   نهیکارگاه با بازار کار در زم حی به منظور استقرار مناسبات صح -( 08/ 1390/04 ی)اصلاح  49 ماده

قانون موظفند   نیمشمول ا انی مشاغل مختلف در کارگاه، کارفرما ت یو دامنه مسئول  فیمشخص بودن شرح وظا

کنند و پس   هی مشاغل را ته یبندطرح طبقه  صلاح،یمؤسسات ذ ایمشاغل کارگاه و  یبندطبقه  تهیکم یبا همکار

 .به مرحله اجراء درآورند  یوزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع دییاز تأ

 ییاجرا یهانامه  نییدستورالعمل و آ یوزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع -( 1390/04/08 ی)اصلاح  1 تبصره

  نییطرح است تع یاجرا خ یماده را که ناظر به تعداد کارگران و تار نیمشمول ا یهامشاغل کارگاه  یابیطرح ارز

 .و اعلام خواهد کرد

مشاغل در   یبندطبقه  یهاطرح  هی که به ته یمؤسسات و افراد ت یصلاح  -( 1390/04/08 ی)اصلاح  2 تبصره

 .باشد یوزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع دییمورد تا دی با پردازندیها مکارگاه 

مشاغل با نظر وزارت تعـاون،   یبندطرح طبقه   یاز اجرا یاختلافات ناش -( 1390/04/08 ی)اصلاح  3 تبصره

 .است  یدگیحل اختلاف قابل رس اتیدر ه  یار و رفاه اجتماعک

شده از طرف   نییتع یقانون در مهلتها نیمشمول ا انیچنانچه کارفرما -( 08/ 1390/04 ی)اصلاح  50 ماده

نکرده باشند وزارت تعـاون، کار و رفاه   یابیخود را ارز یهامشاغل کارگاه  یوزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع

اشخاص صاحب  ایمشاغل و  یابیارز یاز دفاتر مؤسسات مشاور فن یکیامر را به   نیانجام ا ،یاجتماع

 .( واگذار خواهد کرد49ماده   2)موضوع تبصره  ت یصلاح 

امر مکلف به پرداخت   نیمربوط به ا یهانهیکارفرما علاوه بر پرداخت هز -( 1390/04/08 ی)اصلاح  تبصره

که  یخیاست. از تار کلیدارکشور نزد خزانه  یمشاوره به حساب درآمد عموم یهانه هزی ٪50معادل  یامهیجر



 

 15 |  صفحه

  یاز اجرا یمزد ناش یالتفاوت احتمال  هماب  دی کارفرما با شودیم نییتع یتوسط وزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع

 .مشاغل را بپردازد یابیطرح ارز

 مدت  - دوم مبحث 

وقت خود را به منظور انجام کار در   ای رویاست که کارگر ن یقانون مدت زمان ن ای در کار ساعت  - 51 ماده

شده است . ساعات کار کارگران در  یقانون مستثن نیکه در ا یاز موارد ری. به غدهدیکارفرما قرار م اریاخت

 .د یساعت تجاوز نما  8از  دیشبانه روز نبا 

از  یکار را در بعض تواندساعاتی آنان م یقانون ندگانینما ای  ندهیکارفرما با توافق کارگران، نما  -1 تبصره

کند به شرط آنکه مجموع ساعات   نییتع زانیم نیروزها اضافه بر ا گریمقرر و در د زانیهفته کمتر از م یروزها

 .ساعت تجاوز نکند 44کار هر هفته از 

آنان ساعات کار  یقانون ندگانینما  ای ندهی توافق کارگران نما تواندبایکارفرما م یکشاورز کارهای در - 2 تبصره

 .د ینما می در شبانه روز با توجه به کار، عرف و فصول مختلف تنظ

ساعت در  36از شش ساعت در روز و  دی ساعات کار نبا ،ینیرزمیآور و ز ان یسخت و ز یدر کارها -52 ماده

 .د یهفته تجاوز نما 

خواهد بود که   یانامه  نییبه موجب آ ینیرزمیو ز آوران یسخت و ز یکارها -( 1390/04/08ی)اصلاح  تبصره

تعـاون، کار و رفاه  یوزرا ب یو به تصو هیکار ته یعال یو بهداشت کار و شورا  یحفاظت فن یعالیتوسط شورا 

 .دیخواهد رس یو بهداشت، درمان و آموزش پزشک یاجتماع

است   ییو کار شب کارها باشدیم 22بامداد تا  6است که زمان انجام آن از ساعت  ییکار روز کارها -53 ماده

 .بامداد قرار دارد  6تا  22 نیکه زمان انجام آن ب

 .شودیاز آن در شب واقع م یاز ساعات انجام آن در روز و قسمت یاست که بخش ییکارها زی مختلط ن کار

قانون   نیا 58العاده موضوع ماده کارگر از فوق  شودی که جزء کار شب محسوب م یمختلط ساعات یکارها در

 .دی نمایاستفاده م

روز   از شبانه  ینیبلکه در ساعات مع ابد،ییانجام نم یاست که نوعا در ساعات متوال  یکار متناوب کار -54 ماده

 .ردیگیصورت م
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متناوب،   ی. در کارهاست ین یکارگر است و حضور او در کارگاه الزام اریفواصل تناوب کار در اخت - تبصره

ساعت در شبانه روز   15از هنگام شروع تا خاتمه جمعا از  دی کار اضافه نبا زیساعات کار و فواصل تناوب و ن

 .باشد شتریب

 .گرددیم نییو نوع کار و عرف کارگاه تع نی کار و فواصل تناوب با توافق طرف شروع و خاتمه  ساعت 

  ای آن در صبح  یهاکه نوبت  یکه در طول ماه گردش دارد، به نحو یعبارت است از کار یکار نوبت -55 ماده

 .شودی شب واقع م ایعصر 

 شودی در صبح و عصر واقع م یکار و یهاو نوبت  کندی کار م یکه در طول ماه به طور نوبت یکارگر -56 ماده

  ایها به صبح و شب و که نوبت  صورتی در و ٪15 رد،گی قرار شب  و عصر و صبح در هانوبت  چنانچه و 10٪

 .خواهد کرد افت یرد کاری نوبت  العادهفوق  عنوان به مزد بر علاوه ٪22/ 5 فتدیعصر و شب ب

چهار ساعت در هفته و روز و چهل  ساعت در شبانه  8ممکن است ساعات کار از  یدر کار نوبت -57 ماده

 .ساعت تجاوز کند 176از  دی نبا  یلکن جمع ساعات کار در چهار هفته متوال د،ی تجاوز نما

تعلق   عادی کار ساعت  مزد بر اضافه ٪35 یرنوبتی هر ساعت کار در شب تنها به کارگران غ برای - 58 ماده

 .ردیگیم

 :مجاز است  لیذ طی به کارگر با شرا یارجاع کار اضاف یعاد طشرای  در - 59 ماده

 موافقت کارگر – الف

 .عادی کار ساعت  هر مزد بر اضافه ٪40پرداخت  – ب

  یی)مگر در موارد استثنا  دیساعت در روز تجاوز نما  4از  دی به کارگران نبا یارجاع یساعات کار اضاف -تبصره 

 .( نیبا توافق طرف

 ی( و برا59)موضوع بند ب ماده  یکارفرما به شرط پرداخت اضافه کار ص یبا تشخ یارجاع کار اضاف -60 ماده

ماده   نیموضوع ا یکارضرورت دارد مجاز است و حداکثر اضافه  لیکه جهت مقابله با اوضاع و احوال ذ یمدت

 .( نیبا توافق طرف ییساعت در روز خواهد بود )مگر در موارد استثنا 8

 .حوادث مذکور است  جهی که نت یخسارت میترم ایو  ینیب شیاز حوادث قابل پ یریجلوگ – الف
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زلزله  ل،یس لیاز قب یعیاتفاق طب ایمذکور به علت بروز حادثه  ت یکه فعال یکارگاه، درصورت ت یاعاده فعال – ب

 .قطع شده باشد گرید ینیب ش یپ  رقابلیاوضاع و احوال غ ایو 

ساعت، موضوع   48در موارد فوق، کارفرما مکلف است حداکثر ظرف مدت  یپس از انجام کار اضاف -1 تبصره

 .شود نییو مدت آن تع یاطلاع دهد تا ضرورت کار اضاف یرا به اداره کار و امور اجتماع 

محل، کارفرما مکلف به   یتوسط اداره کار و امور اجتماع یضرورت کار اضاف دییدر صورت عدم تا  -2 تبصره

 .پرداخت غرامت و خسارات وارده به کارگر خواهد بود 

دهند   یانجام م آوران یخطرناک و سخت و ز یکارها ای که کار شبانه  یبه کارگران یارجاع کار اضاف -61 ماده

 .ممنوع است 

 ها یو مرخص لاتیتعط -سوم  مبحث 

 .باشدیکارگران با استفاده از مزد م یهفتگ لیروز جمعه، روز تعط -62 ماده 

  ایکه حسب نوع  ییهادر کارگاه ایو  یآب، برق، اتوبوسران رینظ یدر امور مربوط به خدمات عموم -1 تبصره

شود همان روز در حکم روز   نییتع لیتعط یبرا یگر یبه طور مستمر روز د ن،ی توافق طرف ایضرورت کار و 

 .است  یدر هفته اجبار نیروز مع  کی لیخواهد بود و به هر حال تعط یهفتگ لیتعط

روز جمعه   لیکنند، در مقابل عدم استفاده از تعط یجمعه کار م یروزها ب یترت نیکه به هر عنوان به ا  یکارگران

 .خواهند کرد افت دری مزد بر اضافه 40٪

کارگر معادل   یهفتگ لی کار در هفته کمتر از شش روز باشد، مزد روز تعط یکه روزها یدر صورت -2 تبصره

 .کار در هفته خواهد بود  یدر روزها یو یافتیحقوق در ای ششم مجموع مزد  کی

  لیکارگرانشان از دو روز تعط یساعت کار قانون 44روز کار در هفته و  5که با انجام  هاییکارگاه - 3 تبصره

 .برابر با مزد روزانه کارگران خواهد بود یهفتگ لیاز دو روز تعط کیمزد هر  کنند،یاستفاده م

کارگران به   یرسم لاتیجزء تعط زی( نبهشت یارد 11کشور روز کارگر ) یرسم  لاتیعلاوه بر تعط -63 ماده

 .د یآیحساب م

 



 

 18 |  صفحه

است.   ماهک یسالانه کارگران با استفاده از مزد و احتساب چهار روز جمعه، جمعا  یاستحقاق یمرخص -64 ماده

مزبور به  یمرخص کسال یکار کمتر از  یمحسوب نخواهد شد. برا یمرخص امیجزء ا لیتعط یروزها ریسا

 .شودی محاسبه م افتهی نسبت مدت کار انجام 

. استفاده از  باشدی هفته م 5اشتغال دارند  اوران یسخت و ز یکه به کارها یکارگران انهیسال مرخصی - 65 ماده 

 .ردیگی هر ششماه کار صورت م انیالامکان در دو نوبت و در پا یحت ،یمرخص نیا

 .کند  رهیسالانه خود را ذخ یروز از مرخص 9از  شیتواند ب ی کارگر نم -66 ماده

نوبت   کی یفقط برا شیحج واجب در تمام مدت کار خو ضهیفر یهر کارگر حق دارد به منظور ادا -67 ماده

 .دی بدون حقوق استفاده نما یمرخص ای یاستحقاق یبه عنوان مرخص ماهکی

 .شودیم نییکارکرد تع یهابر حسب ماه  یکارگران فصل یاستحقاق یمرخص زانیم -68 ماده

کارگر و  نیو در صورت اختلاف ب شودی م نییبا توافق کارگر و کارفرما تع یاستفاده از مرخص خیتار -69 ماده

 .الاجراء است  محل لازم  یکارفرما نظر اداره کار و امور اجتماع

از کارگران در   ینیکه همواره حضور حداقل مع ییکارها ی( و تمامیاره ی)زنج وستهیپ یدر مورد کارها - تبصره

کارگران را ظرف سه ماه    یاستفاده از مرخص یکارفرما مکلف است جدول زمان د،ی نمایکار را اقتضا م یروزها

کارگران اعلام   ندهینما ای  یانجمن صنف ایکار  یاسلام یشورا دیی و پس از تا میسال بعد تنظ یآخر هر سال برا

 .د ینما

 .شود ی منظور م یاستحقاق یروز کار جزء مرخص کیکمتر از  یمرخص -70 ماده

کارگاه،   لیتعط ایکارگر و  یکل یو از کارافتادگ یبازنشستگ ایخاتمه قرارداد کار  ا ی در صورت فسخ  -71 ماده

 .شودیو در صورت فوت او به ورثه او پرداخت م  یکارگر به و یاستحقاق یمطالبات مربوط به مدت مرخص

ها به کار پس از  برگشت آن طی بدون حقوق کارگران و مدت ان و شرا مرخصی از استفاده نحوه - 72 ماده

 .خواهد شد نییاو و کارفرما تع یقانون ندهی نما ایکارگر  یبا توافق کتب یاستفاده از مرخص

 :با استفاده از مزد را دارند یاز سه روز مرخص یحق برخوردار لیکارگران در موارد ذ هکلی - 73 ماده

 ازدواج دائم  – الف

 فوت همسر، پدر، مادر و فرزندان  – ب
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کارگران   یجزء سوابق کار و بازنشستگ یاجتماع نی سازمان تام دییبا تا ،یاستعلاج  یمدت مرخص -74 ماده

 .محسوب خواهد شد

 کار زنان  طشرای – چهارم مبحث 

از حد مجاز  شتریحمل بار ب زیو ن آوران یخطرناک، سخت و ز یانجام کارها -( 08/ 1390/04 ی)اصلاح  75 ماده

 زانینوع و م نییکارگران زن ممنوع است. دستورالعمل و تع یبرا ،یکیمکان لیبا دست و بدون استفاده از وسا

 .دیخواهد رس یو رفاه اجتماع کارتعـاون،   ریوز ب یکار به تصو یعالیشورا  شنهادیموارد با پ لیقب نیا

  یمرخص نیروز از ا 45الامکان  یروز است. حت 90کارگران زن جمعا  مانیو زا یباردار یمرخص -76 ماده

 .شود یاضافه م یروز به مدت مرخص 14توامان  مانیزا ی. براردیمورد استفاده قرار گ مانیپس از زا  دیبا

سازمان    دییمدت با تا نیو ا گرددی کارگر زن به کار سابق خود باز م مان،یزا یمرخص انپای از پس - 1 تبصره

 .شود ی محسوب م یجزء سوابق خدمت و یاجتماع نیتام

 .پرداخت خواهد شد یاجتماع نیطبق مقررات قانون تام مانیزا یمرخص  امیحقوق ا -2 تبصره

 ای کارگر باردار خطرناک  ینوع کار برا ،یاجتماع نی پزشک سازمان تام ص یکه به تشخ یدر موارد -77 ماده

کار مناسب تر و سبک   یالسع بدون کسر حق  ،یو یدوره باردار  انی داده شود، کارفرما تا پا ص یسخت تشخ

 .دی نمایبه او ارجاع م یتر

 یدو سالگ انیتا پا ردهی کارگر زن هستند کارفرما مکلف است به مادران ش یکه دارا ییهادر کارگاه  -78 ماده

فرصت جزء ساعات کار انان محسوب   نیبدهد. ا  ردادنیساعت فرصت ش میکودک پس از هر سه ساعت، ن

ها مراکز  آن یگروه سن نکارفرما مکلف است متناسب با تعداد کودکان و با در نظر گرفت نیو همچن شودیم

 .دی نما جادیمهدکودک و...( را ا رخوارگاه،یش لیکودکان )از قب یط به نگهدارومرب

و مهدکودک توسط   رخوارگاهیو اداره ش سی ضوابط تاس ،یینامه اجرا نییآ -( 1390/04/08 ی)اصلاح  تبصره

به مرحله اجراء گذاشته   یتعـاون، کار و رفاه اجتماع ریوز ب یو پس از تصو هیکل کشور ته یستی سازمان بهز

 .شودیم

 کار نوجوانان  طشرای – پنجم مبحث 

 .سال تمام ممنوع است  15به کار گماردن افراد کمتر از  -79 ماده
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  دیو در بدو استخدام با شودی م دهیسال تمام باشد، کارگر نوجوان نام 18تا  15 نیکه سنش ب  یکارگر -80 ماده

 .ردیقرار گ یپزشک یهاش ی مورد آزما یاجتماع  نیتوسط سازمان تام

شود و مدارک مربوط در پرونده   دیتجد کباری یسال دی کارگر نوجوان، حداقل با یپزشک یهاش آزمای  - 81 ماده

و چنانچه   کندی کارگر نوجوان اظهارنظر م ییضبط گردد. پزشک درباره تناسب نوع کار با توانا یو یاستخدام

 .دهد رییشغل کارگر را تغ ودکار مربوط را نامناسب بداند کارفرما مکلف است در حدود امکانات خ

 ب یکارگران است. ترت یساعت کمتر از ساعات کار معمول میساعات کار روزانه کارگر نوجوان، ن -82 ماده

 .خواهد شد  نییبا توافق کارگر و کارفرما تع ازی امت نیاستفاده از ا

آور و خطرناک و   ان یسخت و ز یارجاع کارها زیو انجام کار در شب و ن یارجاع هر نوع کار اضاف -83 ماده

 .کارگر نوجوان ممنوع است  یبرا یکیمکان لیاز حد مجاز و بدون استفاده از وسا شیحمل بار با دست، ب

که کار در ان انجام   یط ی شرا ای ان  ت یکه به علت ماه  ییدر مشاغل و کارها -( 1390/04/08ی)اصلاح 84 ماده

سال تمام خواهد بود.  18است، حداقل سن کار   آورانیاخلاق کارآموزان و نوجوانان ز ای یسلامت یبرا شودیم

 .است  یامر با وزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع نیا ص یتشخ

 و بهداشت کار  یحفاظت فن -چهارم فصل

 ات کلی – اول مبحث 

 یعال یشورا قیکه از طر ییهادستورالعمل  ت یکشور رعا یو منابع ماد یانسان یرو ین انت ی ص یبرا -85 ماده

از  یری)جهت جلوگ ی( و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکیحفاظت فن نی)جهت تام یحفاظت فن

ها،  کارگاه هیکل ی برا شود،یم نیکار( تدو طی بهداشت کار و کارگر و مح نیو تام یا حرفه یها یماریب

 .است  یکارگران و کارآموزان الزام ان،یکارفرما

و بهداشت کار   یاصول فن ت یفصل بوده و مکلف به رعا  نیمشمول مقررات ا زین یخانوادگیهاکارگاه -تبصره 

 .باشند یم

  لیو از اعضاء ذ باشدیم یحفاظت فن یهانامه  نییو آ  نیمواز هیمسئول ته یحفاظت فن یعالی شورا -86 ماده

 :گرددیم لیتشک

 .شورا خواهد بود سیی معاون او که ر ای یتعـاون، کار و رفاه اجتماع ریوز  -( 1390/04/08 ی)اصلاح  1
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 ع یمعاون وزارت صنا  -2

 نیسنگ  عیمعاون وزارت صنا  -3

 ی معاون وزارت کشاورز -4

 معاون وزارت نفت  -5

 معاون وزارت معادن و فلزات -6

 یمعاون وزارت جهاد سازندگ -7

 ست ی ز طیسازمان حفاظت مح سییر -8

 یفن یهااز استادان با تجربه دانشگاه در رشته دو نفر  -9

 ع ی صنا  رانیدو نفر از مد -10

 کارگران  ندگانیدو نفر از نما -11

شورا خواهد   ریکه دب یکار وزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع  یبازرس رکلیمد -(1390/04/08 ی)اصلاح  -12

 .بود

و  دهیرس یتعـاون، کار و رفاه اجتماع ریوز ب یشورا به تصو  شنهاداتیپ -( 1390/04/08 ی)اصلاح  1 تبصره

کار و   طی کارگران در مح یمربوط به حفاظت فن یهانامه  نییطرح آ هیته یبرا تواندی شورا در صورت لزوم م

 .دهد لیشکمرکب از کارشناسان ت یتخصص یهاته یمربوط به شورا، کم فیوظا  ریانجام سا

  ریوز ب یبه تصو یحفاظت فن یعالیشورا  شنهادیشورا با پ ینامه داخل نییآ -( 1390/04/08 ی)اصلاح  2 تبصره

 .دیخواهد رس یتعـاون، کار و رفاه اجتماع

  عی صنا رانیمد ندگانی کارگران و نما ندگانیدانشگاه، نما  دیانتخاب اسات -( 1390/04/08 ی)اصلاح  3 تبصره

تعـاون، کار و رفاه  ریوز ب یو به تصو هیته یحفاظت فن یعالیخواهد بود که توسط شورا یمطابق دستورالعمل

 .دیخواهد رس یاجتماع

  ایو  ندیاحداث نما  یدی که بخواهند کارگاه جد یو حقوق یقیاشخاص حق -( 08/ 1390/04 ی)اصلاح  87 ماده

مورد نظر را از   یهاو طرح یساختمان یهاموجود را توسعه دهند، مکلفند بدوا برنامه کار و نقشه  یهاکارگاه 

د به وزارت تعـاون، کار و رفاه ییاظهارنظر و تا ی و بهداشت کار، برا یدر امر حفاظت فن ینیبش یلحاظ پ
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 ماهک یموظف است نظرات خود را ظرف مدت  یارسال دارند. وزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع  یاجتماع

 .خواهد بود یو بهداشت یمقررات حفاظت ت ی مزبور منوط به رعا یهااز کارگاه یبردار. بهره دیاعلام نما 

موارد   ت یمکلف به رعا  پردازندیم نیورود و عرضه ماش ایکه به ساخت  یحقوق ای یقیاشخاص حق -88 ماده

 .باشند یمناسب م یو حفاظت یمنیا

 یها، ابزار و لوازمدستگاه  ها،ن یاز ماش یبرداراز بهره  شی مکلفند پ انیکارفرما -( 08/ 1390/04 ی)اصلاح  89 ماده

 یهاش یشناخته شده است آزما یضرور یحفاظت فن یعالیمصوب شورا یهانامه   نییها مطابق آآن  شی که آزما

انجام داده و مدارک مربوطه را حفظ و   یفن ظت حفا یعالی شورا  دییو مراکز مورد تا هاشگاه ی لازم را توسط آزما

 .ند یارسال نما  یاطلاع به وزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع یها را برانسخه از آن  کی

 یو بهداشت یکه بخواهند لوازم حفاظت فن یحقوق ای  یقیاشخاص حق هیکل -( 08/ 1390/04 ی)اصلاح  90 ماده

ان به وزارت تعـاون، کار و رفاه   یهامشخصات وسائل را حسب مورد همراه با نمونه   دیکنند، با دیتول ایرا وارد 

  نیوارد کردن ا ایبه ساخت  د،ییتا ازارسال دارند و پس  یو وزارت بهداشت، درمان و اموزش پزشک یاجتماع

 .ندیوسائل اقدام نما

  یعالی قانون مکلفند براساس مصوبات شورا نیا 85موضوع ماده  یواحدها هیو مسئولان کل انی کارفرما -91 ماده

و   هیو امکانات لازم را ته  لیکار، وسا طی حفاظت و سلامت و بهداشت کارگران در مح نیتام یبرا یحفاظت فن

مقررات   ت یو در خصوص رعا اموزندیآنان ب هالذکر را بفوق   لیکاربرد وسا یآنان قرار داده و چگونگ اریدر اخت

  یو بهداشت یحفاظت لی از وسا یملزم به استفاده و نگهدار زی. افراد مذکور ن ندینظارت نما یو بهداشت یحفاظت

 .باشند ی مربوطه کارگاه م یهادستورالعمل  یو اجرا یفرد

نوع کار در معرض بروز   یها به اقتضادر آن  نیقانون که شاغل نیا 85موضوع ماده  یواحدها هیکل -92 ماده

 یدهند و حداقل سال لیتشک یهمه افراد مذکور پرونده پزشک یبرا دیاز کار قرار دارند با  یناش یهایماریب

را در پرونده   جهیرا به عمل آورند و نت زملا یهاش ی و آزما نهی ها معااز آن  یدرمان  یتوسط مراکز بهداشت کباری

 .ندیمربوطه ضبط نما

  ایاز کار مبتلا  یناش یماری شده به ب  نهینظر داده شود که فرد معا یپزشک یشورا ص ی چنانچه با تشخ -1 تبصره

مذکور بدون   یپزشک یشورا  هی مربوطه مکلفند کار او را براساس نظر نیدر معرض ابتلا باشد کارفرما و مسئول

 .ندی نما  نییتع یگریدر قسمت مناسب د ،یکاهش حق السع
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 یوزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع ،یمارانیب نیدر صورت مشاهده چن -( 1390/04/08 ی)اصلاح  2 تبصره

 .کار خواهد بود  طیمح یمنی و بهداشت و ا یفن طی مجدد شرا دیی و تا دیمکلف به بازد

مقررات  یبه منظور جلب مشارکت کارگران و نظارت بر حسن اجرا -( 08/ 1390/04 ی)اصلاح  93 ماده

که وزارت تعـاون، کار و  ییهادر کارگاه  ها،یماریاز حوادث و ب یریشگیکار و پ ط ی در مح یو بهداشت یحفاظت

و   یفن حفاظت  تهیدهند کم ص یتشخ یضرور یو وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک  یرفاه اجتماع

 .خواهد شد لیبهداشت کار تشک

و  یاو بهداشت حرفه  یحفاظت فن  نهیمذکور از افراد متخصص در زم تهیکم -( 08/ 1390/04 ی)اصلاح 1 تبصره

 یهاوزارتخانه  دییکه مورد تا یطی اعضاء، دو نفر شخص واجد شرا نیو از ب شودیم لیکارگاه تشک یامور فن

  یبرقرار شانفه یکه وظ گردندی ن مییباشند تع یو بهداشت، درمان و آموزش پزشک یتعـاون، کار و رفاه اجتماع

و وزارت بهداشت، درمان و آموزش   یمذکور با کارفرما و وزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع تهیکم انی ارتباط م

 .باشد یم یپزشک

خواهد بود که  ییهااعضاء براساس دستورالعمل ب یو ترک لینحوه تشک -( 1390/04/08 ی)اصلاح  2 تبصره

و ابلاغ خواهد  هیته یو وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک  یتوسط وزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع

 .شد

قانون امکان وقوع   نیا 85موضوع ماده  یکارکنان واحدها ای چند نفر از کارگران  ا ی  کی کهیدر موارد -94 ماده

حفاظت  تهیمراتب را به کم توانندی م ندینما ینیب شیواحد مربوطه پ ایاز کار را در کارگاه  یناش یماریب ایحادثه 

توسط فرد مطلع   یستی با  زیامر ن نیدهند و ا طلاعو بهداشت کار ا یمسئول حفاظت فن ایو بهداشت کار  یفن

 .ثبت گردد شودی م یمنظور نگهدار نیکه به هم یشده در دفتر

از کار را محقق نداند موظف است در   یناش یماریب  ایمسئول واحد، وقوع حادثه  ای چنانچه کارفرما  -تبصره

. دیمحل اعلام نما  یاداره کار و امور اجتماع نیکتریو نظرات خود به نزد  لیاسرع وقت موضوع را همراه با دلا

و اقدام   یدگیکار به موضوع رس نیرسمذکور موظف است در اسرع وقت توسط باز یاداره کار و امور اجتماع

 .د یلازم را معمول نما 

موضوع  یواحدها نیمسئول ای و بهداشت کار برعهده کارفرما  یمقررات و ضوابط فن یاجرا ت یمسئول -95 ماده

 ای کارفرما  یمقررات مذکور از سو ت یقانون خواهد بود. هرگاه بر اثر عدم رعا  نیا 85ذکر شده در ماده 

 یهامجازات  زیو ن یو حقوق یفر یمسئول مذکور از نظر ک ای رخ دهد، شخص کارفرما  یاواحد، حادثه  نیمسئول

 .قانون مسئول است  نیمندرج در ا
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  هیقانون موظفند کل ن یا 85موضوع ماده  یمسئولان واحدها ایکارفرما  -( 1390/04/08 ی)اصلاح  1 تبصره

 گرددی اعلام م یوزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع قی که فرم ان از طر یاژهیاز کار را در دفتر و یحوادث ناش

 .محل برسانند یتماعبه اطلاع اداره کار و امور اج  یبه صورت کتب عایثبت و مراتب را سر

و بهداشت کار  یحفاظت فن یقانون برا نیا 85موضوع ماده  یواحدها رانیمد  ایچنانچه کارفرما  -2 تبصره

 یلازم و تذکرات قبل یهاکارگر قرارداده باشند و کارگر با وجود آموزش  اریو امکانات لازم را در اخت لیوسا

نخواهد داشت. در  یتیکارفرما مسئول دی ها استفاده ننمابدون توجه به دستورالعمل و مقررات موجود از آن 

 حل اختلاف نافذ خواهد بود. اتیه  یصورت بروز اختلاف، را

 کار  یبازرس -مبحث دوم 

 یاداره کل بازرس ،یقانون و ضوابط حفاظت فن نیا حی صح یبه منظور اجرا -( 08/ 1390/04 ی)اصلاح  96 ماده

 :شودیم لی تشک لیذ فیبا وظا یوزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع

 انیسخت و ز یمربوط به کارها یتیمقررات حما ژهی کار به و طی مقررات ناظر به شرا ینظارت بر اجرا – الف

 .آور و خطرناک، مدت کار، مزد، رفاه کارگر، اشتغال زنان و کارگران نوجوان 

 .یمربوط به حفاظت فن یهاها و دستورالعملنامه   نییمقررات قانون کار و آ حی صح ینظارت بر اجرا – ب

که در معرض  یافراد هیو کل  انیکارگران، کارفرما  یو راهنمائ یآموزش مسائل مربوط به حفاظت فن – ج

 .از کار قرار دارند  یاز حوادث و خطرات ناش یناش  عاتیصدمات و ضا 

لازم جهت اصلاح  شنهادیپ هیو ته یمقررات حفاظت فن یاز اجرا یاشکالات ناش رامون یپ قیو تحق یبررس – د

 .یتکنولوژ یهاشرفت یمربوط به موارد مذکور، مناسب با تحولات و پ یهاو دستورالعمل هازان یم

موارد   نگونهیا یو آمار یعموم  لیو تحل  هیمشمول و تجز یهااز کار در کارگاه  یبه حوادث ناش یدگرسی – هـ

 .حوادث یر یشگیبه منظور پ

  نهیدر زم یو بازرس یابیکنترل، ارزش  ،یزیر مسئول برنامه  یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک -1 تبصره

 .بعمل آورد نهیزم نیبوده و موظف است اقدامات لازم را در ا یبهداشت کار و درمان کارگر 

  یو نواقص و در صورت لزوم تقاضا ب یبه صورت مستمر، همراه با تذکر اشکالات و معا بازرسی - 2 تبصره

 .ردیگی متخلفان در مراجع صالح انجام م ب یتعق
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در بدو استخدام   یو علم یآموزش نظر  یهاکار منوط به گذراندن دوره بازرسی سمت  در اشتغال - 97 ماده

 .است 

  شنهادیاستخدام بازرسان کار و کارشناسان بهداشت کار با پ طی نامه شرا نآیی –( 1390/04/08 ی)اصلاح  تبصره

و   یو سازمان امور ادار یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک  ،یمشترک وزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع

خواهد شد که ثبات و استقلال   نیوتد یبه نحو  طیشرا  نی. ادیخواهد رس رانیوز  أتیه  ب یبه تصو یاستخدام

 .ها را از هر نوع تعرض مصون بدارد کند و آن نیبازرسان را تام  یشغل

در هر  یحق دارند بدون اطلاع قبل شیخو فیبازرسان کار و کارشناسان بهداشت کار در حدود وظا -98 ماده

به  توانندی م زیبپردازند و ن یقانون وارد شده و به بازرس نیا 85روز به موسسات مشمول ماده موقع از شبانه  

  لیها رونوشت تحصاز آن  یقسمت ایدفاتر و مدارک مربوطه در موسسه مراجعه و در صورت لزوم از تمام 

 .ند ینما

 .دادستان محل خواهد بود یمنوط به اجازه کتب یخانوادگ یهاورود بازرسان کار به کارگاه  - تبصره 

که کارگران با   یمواد باتیبازرسان کار و کارشناسان بهداشت کار حق دارند به منظور اطلاع از ترک -99 ماده

لازم است   شی آزما یکه برا یابه اندازه  رند،یگیدر انجام کار مورد استفاده قرار م  ایو  باشندیها در تماس مآن 

 .ند ینما  میتسلخود  میمستق یو به روسا رند ینمونه بگ د،یدر مقابل رس

خواهد بود  یانامه  نییکار مطابق آ یبازرس یمقررات مربوط به چگونگ ریسا -( 1390/04/08 ی)اصلاح  تبصره

تعـاون، کار و رفاه  ریوز ب یو بهداشت کار حسب مورد به تصو یحفاظت فن یعال یشورا شنهادیکه با پ

 .د یخواهد رس یبهداشت، درمان و آموزش پزشک ریو وز یاجتماع

حسب  ژهیکارت و یدارا ، یابازرسان کار و کارشناسان بهداشت حرفه هیکل -( 1390/04/08 ی)اصلاح  100 ماده

هستند که هنگام   یبهداشت، درمان و آموزش پزشک ریوز ای یتعـاون، کار و رفاه اجتماع ریمورد با امضاء وز

 .کارگاه ارائه شود  نیولمسئ ای یمقامات رسم یها باشد و در صورت تقاضاهمراه آن دی با یبازرس

در   اراتشانیو اخت فیگزارش بازرسان کار و کارشناسان بهداشت کار در موارد مربوط به حدود وظا -101 ماده

 .خواهد بود یدادگستر نیحکم گزارش ضابط

 

به عنوان مطلع و کارشناس در جلسات مراجع حل   توانندی بازرسان کار و کارشناسان بهداشت کار م -1 تبصره

 ند یاختلاف شرکت نما
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مراجع حل اختلاف نسبت به  یریگ میدر تصم توانندنمی  کار بهداشت  کارشناسان و کار بازرسان - 2 تبصره

 .اند، شرکت کنند  ها اظهارنظر کرده که قبلا به عنوان بازرس در مورد آن  ییهاپرونده 

  ایکه خود  ندینما یاقدام به بازرس یدر کارگاه  توانندیبازرسان کار و کارشناسان بهداشت کار نم -102 ماده

  نفعی در آن ذ میبه طور مستق شانی درجه اول ا یسبب یاز اقربا یکی ای ها تا طبقه سوم و آن  یاز بستگان نسب یکی

 .باشند 

از خدمت   یپس از برکنار یمورد حت چیبازرسان کار و کارشناسان بهداشت کار حق ندارند در ه  -103 ماده

 یرا که به آنان اطلاعات ینام اشخاص ای اند و شغل خود به دست آورده یدولت اسرار و اطلاعات را که به مقتضا

 ند یاند، فاش نماموارد تخلف را گوشزد کرده ایداده 

 .مربوط خواهند بود نیمقرر در قوان یهاماده مشمول مجازات  نیاز مقررات ا  نیمتخلف -تبصره

 یهاکه مانع ورود بازرسان کار و کارشناسان بهداشت کار به کارگاه  یکسان گریو د انی کارفرما -104 ماده

  یاز دادن اطلاعات و مدارک لازم به آنان خوددار ایشوند  شانیا فهیمانع انجام وظ ا یقانون گردند و  نیمشمول ا

 .شد اهندقانون محکوم خو نیمقرر در ا یهاحسب مورد به مجازات ند،ینما

احتمال وقوع حادثه   یاکارشناس بهداشت حرفه ایبازرس کار  ص یبه تشخ ،یبازرس نیهرگاه در ح  -105 ماده

مکلف هستند مراتب را فورا و  یاکارشناس بهداشت حرفه  ای بروز خطر در کارگاه داده شود، بازرس کار  ایو 

 .دخود اطلاع دهن میمستق سیبه رئ زیاو و ن ندهینما  ایکتبا به کارفرما  

و وزارت بهداشت، درمان و آموزش   یوزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع -( 1390/04/08 ی)اصلاح  1 تبصره

محل و در   یعموم  یاز دادسرا یاحسب مورد گزارش بازرسان کار و کارشناسان بهداشت حرفه  ،یپزشک

  ایو مهر تمام  لاکو  لیمحل تقاضا خواهند کرد فورا قرار تعط یدادسرا از دادگاه عموم لیصورت عدم تشک

. دادستان بلافاصله نسبت به صدور قرار اقدام و قرار مذکور پس از ابلاغ قابل دیاز کارگاه را صادر نما  یقسمت

 .اجراست 

کارشناس بهداشت   ای صادر خواهد شد که بازرس کار  یتوسط مرجع مزبور در صورت لیرفع تعط دستور

 .نموده باشند  دی موجود را تائ ب یرفع نواقص و معا یدادگستر ربطیکارشناسان ذ ایو  یاحرفه

مزد کارگران کارگاه را   شودیم لیکه به علت فوق کار تعط یامای در است  مکلف کارفرما - 2 تبصره

 ایماده در صورت اعتراض به گزارش بازرس کار و  نیموضوع ا قرارهای از متضرران - 3 تبصره.بپردازد 
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کنند و دادگاه   ت یاز مراجع مزبور، به دادگاه صالح شکا توانندی کارگاه م لیو تعط یاکارشناس بهداشت حرفه

 .و قابل اجرا است  یدادگاه قطع  می. تصمدینما یدگی و خارج از نوبت به موضوع رس ت یمکلف است به فور

  شنهادیفصل به پ نیمربوط به ا یاجرائ یهانامه  نیی ها و آدستورالعمل -( 1390/04/08 ی)اصلاح  106ماده 

 أتیه  ب یبه تصو یو وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یمشترک وزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع

 .د یخواهد رس رانیوز

 اشتغال و آموزش ـ پنجم فصل

 کارآموزی  مراکز و کارآموز ـ اول مبحث 

 ی مراکز کارآموز - 1

  ندگانیو به منظور اشتغال مولد و مستمر جو یاهداف قانون اساس یدر اجرا -( 1390/04/08ی)اصلاح  107 ماده

لازم   یمکلف است امکانات آموزش یکارگران، وزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع یبالا بردن دانش فن زیکار و ن

 .را فراهم سازد

لازم با وزارت   یهایموظف به همکار  نفعیذ یهاها و سازمآن وزارتخانه  -( 1390/04/08 ی)اصلاح  تبصره

 .باشند یم یتعـاون، کار و رفاه اجتماع

و با توجه  ازیموظف است بر حسب ن یوزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع -( 1390/04/08 ی)اصلاح  108 ماده

در سطوح   لیذ یو توسعه مراکز کارآموز جادیا یبه استقرار نوع صنعت موجود در نقاط مختلف کشور برا 

 .د یمختلف مهارت اقدام نما

 .ماهر ریغ انیآموزش کارگران و کارجو یبرا هی پا یمراکز کارآموز – الف

 میارتقاء مهارت و تعل ،یبازآموز  یبرا یمورد  یهامهارت و تخصص  لیتکم یمراکز کارآموز – ب

 .یاآموزش حرفه  انیماهر، ماهر و مرب مه ین انیبه کارگران و کارجو شرفتهیپ یهاتخصص 

 .یمراکز کارآموز انیآموزش مرب یبرا یمرب ت یمراکز ترب – ج

)مانند وزارت   ربطیذ یهاها و سازمآن وزارتخانه   یو جانبازان با همکار نیخاص معلول یمراکز کارآموز – د

 . جانبازان و...(  ادیبن د،یشه ادیبن ،یبهداشت، درمان و آموزش پزشک
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با   یو ادار یقانون از نظر مال نیا 108مراکز آموزش مذکور در ماده  -( 1390/04/08 ی)اصلاح  109 ماده

 .اداره خواهند شد  ینظر وزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع ریبه طور مستقل ز یقانون محاسبات عموم ت یرعا

به منظور مشارکت در امر آموزش  یو خدمات یدی تول ،یصنعت یواحدها -( 1390/04/08ی)اصلاح  110 ماده

  نیب ایجوار کارگاه و  یمراکز کارآموز جادیمکلفند نسبت به ا شیخو ازیماهر مورد ن  مهیکارگر ماهر و ن

 .آورند به عمل  یلازم را با وزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع یهایهمکار ،یکارگاه 

استانداردها و جزوات مربوط به امر  ،یوزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع -( 1390/04/08 ی)اصلاح  1 تبصره

مراکز مزبور  انیمرب نیو تام  می و در مورد تعل هیرا ته یکارگاه  نیجوار کارگاه و ب  یآموزش در مراکز کارآموز

 .دینمای اقدام م

جوار کارگاه و   یمراکز کارآموز جادیها و مقررات مربوط به ا دستورالعمل  -( 1390/04/08 ی)اصلاح  2 تبصره

خواهد  رانیوز اتیه  ب یبه تصو یتعـاون، کار و رفاه اجتماع ریوز شنهادیبر حسب مورد به پ یکارگاه  نیب

 د یرس

توسط وزارت تعـاون، کار و رفاه  یمراکز کارآموز لیعلاوه بر تشک -( 1390/04/08 ی)اصلاح  111 ماده

 ای یقیاشخاص حق لهیبه وس ن،یحرفه مع ایبه منظور آموزش صنعت  زی آزاد ن یاحرفه و یآموزشگاه فن یاجتماع

  .شود ی م سیتاس یبا کسب پروانه از وزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع ،یحقوق

آزاد و   یو موسسات کارآموز یفن ت یصلاح  ص ینامه مربوط به تشخ  نآیی –( 1390/04/08 یتبصره )اصلاح 

  شنهادیموسسات با پ نی بر ا ینحوه نظارت وزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع زیو ن انیمسئول و مرب ت یصلاح 

 .دیخواهد رس رانیوز اتیه  ب یبه تصو یتعـاون، کار و رفاه اجتماع ریوز

 یکارآموز و قرارداد کارآموز -2

 :شودیاطلاق م لی قانون، کارآموز به افراد ذ نیاز لحاظ مقررات ا  -112 ماده

در مراکز   نیمدت مع یارتقاء مهارت برا ای یفرا گرفتن حرفه خاص، بازآموز یکه فقط برا یکسان – الف

 .نندیبی آزاد آموزش م ی هاآموزشگاه   ایو  یکارآموز

بر   دی که زا نیمدت مع ی خاص برا یابه منظور فرا گرفتن حرفه یکه به موجب قرارداد کارآموز یافراد – ب 

سال  15ها از توام با کار اشتغال دارند، مشروط بر آنکه سن آن  یبه کارآموز نیمع یسه سال نباشد، در کارگاه 

 .نباشد  شتریسال تمام ب 18کمتر نبوده و از 
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منعقده با کارفرما به مراکز  یباشند که مطابق توافق کتب یکارآموزان بند الف ممکن است کارگران -1 تبصره

 .ند ینمای مراجعه م یو راسا به مراکز کارآموز ستندیباشند که شاغل ن یداوطلبان ایو   شوندی م یمعرف یکارآموز

دوره  فیحقوق و تکال رش،یپذ طی مربوط به شرا یهادستورالعمل  -( 1390/04/08ی )اصلاح  2 تبصره 

 یتعـاون، کار و رفاه اجتماع ریوز ب یکار، به تصو یعالیشورا  شنهادیداوطلبان مذکور در بند »ب« با پ یکارآموز

 .رسدیم

  رفتهیپذ  یاز مراکز کارآموز یکیدر  یکارآموز یبرا 112ماده  کیکه مطابق تبصره   شاغلی کارگران - 113 ماده

 :برخوردار خواهند بود ریاز حقوق ز شوند،یم

مدت از هر لحاظ جزء سوابق کارگر   نیو ا شودیقطع نم  یکارگر در مدت کارآموز استخدامی رابطه – الف

 .شود ی محسوب م

 .مزد مبنا کمتر نخواهد بود ای از مزد ثابت و  کارآموزی مدت در کارگر مزد – ب

به   یخانوادگ یهات یو مسئول یزندگ نهیجبران هز یکه برا ییهاالعاده ها و فوقکمک ،ینقد ریغ یا مزای – ج

 .کماکان پرداخت خواهد شد یآموزشود در دوره کار یکارگر پرداخت م

به  یخسارت قیطر ن یشود و از ا  یموجه مانع ادامه کارآموز لیمدت، بدون دل  انی کارفرما قبل از پا چنانچه

 .دیقانون مراجعه و مطالبه خسارت نما  نیبه مراجع حل اختلاف مندرج در ا تواندی کارگر وارد گردد، کارگر م

 شودی م رفتهیپذ یاز مراکز کارآموز یکیدر  یکارآموز یبرا 112ماده ( 1که مطابق تبصره ) یکارگر -114 ماده

 :مکلف است 

شرکت نموده و  ی کارآموز یهابپردازد و به طور منظم در برنامه  یمدت مقرر به کارآموز انیتا پا – الف

 .برساند  انیبه پا ت یرا با موفق یو دوره کارآموز دی را مراعات نما یواحد آموزش یهانامه ن ییمقررات و آ

 .در همان کارگاه به کار اشتغال ورزد یحداقل دو برابر مدت کارآموز ،یدوره کارآموز یپس از ط – ب

  تواندی حاضر به ادامه کار در کارگاه نباشد، کارفرما م یکه کارآموز پس از اتمام کارآموز یدر صورت -تبصره

 یقانون مراجعه و تقاضا  نیبه مراجع حل اختلاف موضوع ا یمطالبه خسارت مندرج در قرارداد کارآموز یبرا

 .دی خسارت نما افت یدر

 79، تابع مقررات مربوط به کارگران نوجوان مذکور در مواد 112کارآموزان مذکور در بند »ب« ماده  -115 ماده

 .ساعت کار آنان از شش ساعت در روز تجاوز نخواهد کرد یقانون خواهند بود ول نیا 84 یال
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 :باشد لیمطالب ذ یحاو دیبا نیعلاوه بر مشخصات طرف ی قرارداد کارآموز -116 ماده

 .نیتعهدات طرف – الف

 .سن کارآموز – ب

 .مزد کارآموز  – ج

 .ی محل کارآموز – د

 .داده خواهد شد می که طبق استاندارد مصوب، تعل یشغل ای حرفه – هـ

 .فسخ قرارداد )در صورت لزوم(  طیشرا – و

 .ذکر آن را در قرارداد لازم بدانند یدر حدود مقررات قانون نیکه طرف یگریهر نوع شرط د – ز

مجاز  یقانون( در صورت نیا 80سال تمام )موضوع ماده  18توام با کار نوجوانان تا سن  یکارآموز -117 ماده

 .آنان مضر نباشد   ی و روح  یسلامت و رشد جسم  یآنان خارج نبوده و برا ییاست که از حدود توانا

را  یکاف زاتی آموزش کارآموز، وسائل و تجه یموظفند برا یمراکز کارآموز -( 1390/04/08 ی)اصلاح  118 ماده

قرار دهند و به طور منظم و   یو یدر دسترس یوزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع ی آموزش یمطابق استانداردها 

کارآموز در  یمنیسلامت و ا نیتأم یبرا  دیمراکز مذکور با نی. همچناموزندیکامل، حرفه مورد نظر را به او ب

 .امکانات لازم را فراهم آورند یکارآموز طی مح

 اشتغال  ـ دوم مبحث 

مراکز    جادی موظف است نسبت به ا یوزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع -( 1390/04/08 ی)اصلاح  119 ماده

  جادیا یهانه یزم یی. مراکز خدمات مذکور موظفند تا ضمن شناسا دیخدمات اشتغال در سراسر کشور اقدام نما 

)در صورت   یبه مراکز کارآموز کارانیب ینام و معرفاشتغال نسبت به ثبت  یهافرصت  یبرا یزیر کار و برنامه 

 .ندیاقدام نما  یو خدمات یکشاورز ،یصنعت  ،یدیبه مراکز تول یبه آموزش( و با معرف ازین

و  یزیر تحت عنوان دفتر برنامه  یدفتر جادیها موظف به امراکز خدمات اشتغال در مراکز استان  -1 تبصره

با دفاتر مزبور  یماده موظف به همکار نیموسسات مذکور در ا هیخواهند بود و کل نیاز اشتغال معلول ت یحما

 .باشند یم
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  نی(، معلولیعیو توز یصنعت ،یکشاورز ،یدی)تول یتعاون یهاشرکت   جادیدولت موظف است تا در ا -2 تبصره

انجام کار و   لاتیتسه  یلازم و برقرار یهاالحسنه دراز مدت و آموزشقرض  یهاوام  یاعطا  قیرا از طر

مراکز موضوع  هیدر کل  یقرار داده و نسبت به رفع موانع معمار ت یخدمات آنان مورد حما ای دیاز تول ت یحما

 .دی اقدام نما ابندییها حضور مدر آن نیها که معلول ماده و تبصره  نیا

لازم را   یهانامه   نییمکلف است تا آ یوزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع -( 1390/04/08 ی)اصلاح  3 تبصره

  نیاز جامعه معلول یشاغل در مراکز انجام کار با نظرخواه   نیمعلول ازیمورد ن یرفاه  لاتیتسه یدر جهت برقرار

 .برساند یو رفاه اجتماع رتعـاون، کا ریوز ب یو به تصو هیکشور ته یستیو سازمان بهز رانیا

 گانه یاشتغال اتباع ب -سوم  مبحث 

با حق کار مشخص   دیرواد یمشغول به کار شوند مگر آنکه اولا دارا رانیدر ا توانندینم گانهیاتباع ب -120 ماده

 .دارند افت یمربوطه، پروانه کار در یهانامه  نییو آ نیمطابق قوان  ایبوده و ثان

 :باشندینم 120مشمول مقررات ماده   لیذ گانهیاتباع ب - تبصره

وزارت امور   دییهستند با تا یو کنسول کیپلماتید یهات یکه منحصرا در خدمت مامور یاگانه یاتباع ب -الف

 خارجه

 وزارت امور خارجه   دییها با تاوابسته به آن  یهاکارکنان و کارشناسان سازمان ملل متحد و سازمآن  – ب

وزارت فرهنگ و ارشاد  دی به شرط معامله متقابل و تائ یو مطبوعات خارج  های خبرنگاران خبرگزار – ج

 .یاسلام

در مورد صدور    لیذ طیشرا ت یبا رعا یوزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع -( 1390/04/08 ی)اصلاح  121 ماده

 :کار صادر خواهد کرد موافقت و پروانه  گانهیاتباع ب یبا حق کار مشخص برا دیرواد

اتباع   انیدر م اجتماعی رفاه و کار تعـاون، وزارت در موجود اطلاعات مطابق –( 1390/04/08 ی)اصلاح  الف

 .و تخصص مشابه وجود نداشته باشد لاتیآماده به کار افراد داوطلب واجد تحص یرانیا

 .اشتغال به کار مورد نظر باشد یبرا یاطلاعات و تخصص کاف یدارا  گانهیتبعه ب – ب

 .استفاده شود  یرانیافراد ا یبعد ینیگزیآموزش و جا یبرا گانهیاز تخصص تبعه ب – ج
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اشتغال است. ضوابط مربوط به   یفن اتیماده با ه  نیمندرج در ا طیاحراز شرا -( 1390/04/08 ی)اصلاح  تبصره

خواهد بود که با   یانامه  ن ییبه موجب آ ات،یجلسات ه  لیها و نحوه تشکانتخاب آن طی تعداد اعضاء و شرا

 .رسدی م رانیوز اتیه ب یبه تصو یوزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع شنهادیپ

و   دینسبت به صدور، تمد تواندیم یوزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع -( 1390/04/08 ی)اصلاح 122ماده 

 :دی اقدام نما لیپروانه کار افراد ذ دیتجد

 .اقامت داشته باشد رانیکه حداقل ده سال مداوم در ا یا گانه یتبعه ب – الف

 .باشد یرانیهمسر ا یکه دارا  یا  گانهیتبعه ب – ب

به شرط داشتن کارت معتبر   یاسیو پناهندگان س یاسلام  یخصوصا کشورها گانهیب یکشورها نیمهاجر – ج

 .کشور و امور خارجه یها وزارتخانه  یو پس از موافقت کتب یپناهندگ ایمهاجرت و 

به   ایدر صورت ضرورت و  تواندیم یوزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع -( 1390/04/08ی)اصلاح  123 ماده

نباشد(   یآنان اراد ت یرا )مشروط بر آنکه وضع ت یافراد بدون تابع ایاز دول و  یعنوان معامله متقابل اتباع بعض

  دیحق تجد ایو  دیصدور، حق تمد قاز پرداخت ح  رانیوز أتیه  ب یوزارت امور خارجه و تصو دیپس از تائ

 .د یپروانه کار معاف نما

 .شود یم دی تجد ایو  دیتمد ایسال صادر  کیمدت  یقانون حداکثر برا  نیمواد ا ت ی پروانه کار با رعا  -124 ماده

با کارفرما قطع   گانهیتبعه ب یکه به هر عنوان رابطه استخدام یدر موارد -( 1390/04/08 ی)اصلاح  125 ماده

اعلام کند. تبعه   یکارفرما مکلف است ظرف پانزده روز، مراتب را به وزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع شودیم

به وزارت تعـاون، کار و رفاه   د،یاخذ رس ابرمکلف است ظرف پانزده روز پروانه کار خود را در بر زین  گانهیب

را از مراجع   گانهیدر صورت لزوم اخراج تبعه ب ی. وزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع دینما  میتسل یاجتماع

 .کندیدرخواست م صلاحیذ

را به طور   گانهیتبعه ب یکشور اشتغال فور عی که مصلحت صنا یدر موارد -( 1390/04/08 ی)اصلاح  126 ماده

و با موافقت  دینمایاعلام م یمربوطه مراتب را به وزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع  ریکند، وز جابیا ییاستثنا 

مربوط به صدور   فاتی تشر ت یموقت بدون رعا ارپروانه ک گانه،یتبعه ب یبرا یتعـاون، کار و رفاه اجتماع ریوز

 .با حق کار مشخص، صادر خواهد شد  دیرواد
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اشتغال اتباع   یفن أتیه   دییآن مستلزم تا دیمدت اعتبار پروانه کار موقت حداکثر سه ماه است و تمد - تبصره

 .خواهد بود  گانهیب

دولت با   ازیمورد ن گانهیب یفن نیکارشناسان و متخصص یاستخدام طیشرا -( 1390/04/08 ی)اصلاح  127 ماده

 یپس از بررس ،یکارشناس داخل یرویو با توجه به ن یهامزد آن  زانیو مدت خدمت و م ت یدر نظر گرفتن تابع

مجلس  ب یکشور، با تصو یو استخدام یو سازمان امور ادار یو اعلام نظر وزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع

مجلس   ب یدر هر مورد پس از تصو ،یخواهد بود. پروانه کار جهت استخدام کارشناسان خارج  یاسلام یشورا

 .صادر خواهد شد  یاز طرف وزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع  یاسلام یشورا

که موجب  یمکلفند قبل از اقدام به عقد هر گونه قرارداد انیکارفرما -( 1390/04/08 ی)اصلاح  128 ماده

را در مورد امکان اجازه اشتغال   ینظر وزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع شود،یم  گانهیاستخدام کارشناسان ب

 .ند یاستعلام نما  گانهیتبعه ب

از جمله نحوه صدور،   گانهیمربوط به اشتغال اتباع ب ییاجرا یهانامه  نییآ -( 1390/04/08 ی)اصلاح  129 ماده

 121مذکور در ماده  گانهیاشتغال اتباع ب یفن أتیانتخاب اعضاء ه  طی شرا زیکار و ن و لغو پروانه  دیتجد  د،یتمد

 .د یخواهد رس رانیوز أتیه  ب یبه تصو یتعـاون، کار و رفاه اجتماع ریوز شنهادیقانون، با پ نیا

 یو کارفرمائ یکارگر های تشکل – ششم فصل

و در   یانقلاب اسلام  ی و دفاع از دستاوردها یو گسترش فرهنگ اسلام  غ یبه منظور تبل -130ماده 

 ،یدیتول یکارگران واحدها رانیا  یاسلام  ی جمهور یو ششم قانون اساس ستیاصل ب ی اجرا

 .ندیاقدام نما  یاسلام  ی هاانجمن سینسبت به تاس توانندیم  یو صنف یخدمات ،یکشاورز ،یصنعت

  ،یغیتبل یهاوهیو ش فی در انجام وظا یبه منظور هماهنگ توانندیم ی اسلام  هایانجمن - 1 تبصره

  یو کانون عال یهادر سطح استان  یاسلام  یهاانجمن  یهماهنگ یها کانون سینسبت به تأس

 .ندیدر کل کشور اقدام نما ی اسلام ی هاانجمن یهماهنگ

و   اراتیو اخت فی حدود وظا ل،یتشک ی نامه چگونگ نییآ -(1390/04/08 ی )اصلاح 2 تبصره

کشور، تعـاون، کار و   نیتوسط وزارت دیماده با ن یموضوع ا ی اسلام ینحوه عملکرد انجمن ها 

 .برسد رانیوز اتیه بیو به تصو هیته یاسلام غاتیو سازمان تبل یرفاه اجتماع 
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و به منظور حفظ   رانیا  ی اسلام ی جمهور یو ششم قانون اساس ستیاصل ب  یدر اجرا   -131 ماده

که خود متضمن   ان،یکارگران و کارفرما  ی و بهبود وضع اقتصاد یحقوق و منافع مشروع و قانون 

  توانندیصنعت م  ایحرفه  کی  انیحفظ منافع جامعه باشد، کارگران مشمول قانون کار و کارفرما

 .ندینما  یصنف یهاانجمن لیتشک بهمبادرت 

  توانندیم ی صنف یهاانجمن  یمحوله و قانون ف یدر انجام وظا هماهنگی منظور به - 1 تبصره

در کل کشور   ی صنف یها انجمن یدر استان و کانون عال ی صنف یهاکانون انجمن لینسبت به تشک

 .ندیاقدام نما

 لیمربوطه به هنگام تشک یهاو کانون ی صنف یها انجمن هیکل -(1390/04/08 ی )اصلاح 2 تبصره

و   ی آن در مجمع عموم بیو طرح و تصو  ی مقررات قانون تیاساسنامه با رعا  میموظف به تنظ

 .باشندیجهت ثبت م یبه وزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع  میتسل

  یعالیکار، شورا یعالیدر شورا رانیا انیکارفرما ندگان ینما هیکل -(1390/04/08 ی )اصلاح 3 تبصره

آن   ریکار و نظا یالملل نیو بهداشت کار، کنفرانس ب یحفاظت فن یعالیشورا ،ی اجتماع نیتأم

  ن یا ریانتخاب و در غ ل،یدر صورت تشک ان،یکارفرما  یصنف یهاانجمن  یتوسط کانون عال

 .خواهند شد یمعرف  یتعـاون، کار و رفاه اجتماع  ریوز توسط صورت 

  ی کار، انجمن صنف یاسلام  ی از سه مورد شورا  یک ی توانندیواحد، فقط م کی کارگران  -4 تبصره

 .باشندکارگران را داشته  ندهینما ای

  یهاو نحوه عملکرد انجمن  اراتیحدود وظائف و اخت ل،یتشک ی نامه چگونگ نییآ -5 تبصره

قانون، توسط   نی ا  بیتصو  خی از تار ماهکی مربوطه، حداکثر ظرف مدت   یهاو کانون یصنف

 .دیخواهد رس ران یوز أتیه بیو به تصو هیکار ته یعالیشورا

  ن یا  3مذکور در تبصره  ندگانینامه نحوه انتخابات نما نییآ -(1390/04/08 ی )اصلاح 6 تبصره

خواهد   یتعـاون، کار و رفاه اجتماع ریوز بیقانون به تصو  نیا  بیپس از تصو ماهکی ماده ظرف 

 .دیرس
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  یجمهور یقانون اساس  کمی  و یاصل س اجرای  در  مشارکت و نظارت منظور به -  132 ماده

کارگران  یسوم قانون اساسو بر اساس مفاد مربوطه در اصل چهل  نیو همچن رانیا  یاسلام 

  توانندیکه مشمول قانون کار باشند، م یو کشاورز یخدمات ،یصنعت ،ی صنف ،یدیتول یواحدها

 .ندیمسکن اقدام نما یتعاون یهارکتش جاد ینسبت به ا

نسبت به   توانندیمسکن کارگران هر استان م یتعاون یهاشرکت -(04/08/ 1390 ی)اصلاح  تبصره

  یهاو کانون ند یمسکن کارگران استان اقدام نما یتعاون یهاشرکت یکانون هماهنگ جادیا

  یهماهنگ یکانون عال ل ینسبت به تشک توانندیم یهامسکن کارگران استان یهایتعاون یهماهنگ

  اقدام( اسکان –مسکن کارگران  یهایتعاون ی مرکز هیمسکن کارگران کشور )اتحاد  یهایتعاون

 .ندنمای

موظف به    یو دارائ یو امور اقتصاد  یراه و شهرساز ،ی تعـاون، کار و رفاه اجتماع یهاوزارتخانه

مذکور توسط وزارت تعـاون، کار و رفاه   یهااسکان بوده و اساسنامه شرکت  هیبا اتحاد یهمکار

 .دیبه ثبت خواهد رس یاجتماع

و مصرف در اصول چهل   ع یمفاد مربوط به توز ی به منظور نظارت و مشارکت در اجرا -133 ماده

  ،یصنف ،یدیتول یکارگران واحدها ران،یا ی اسلام ی جمهور یچهارم قانون اساسو سوم و چهل  و

  جاد یتوانند نسبت به ا یکه مشمول قانون کار باشند، م یکشاورز ایو  یخدمات ،یصنعت

 .ندیاقدام نما  ی( کارگرعیمصرف )توز یتعاون یهاشرکت 

توانند نسبت   ی ( کارگران مع یمصرف )توز یتعاون یهاشرکت -(04/08/ 1390 ی)اصلاح  تبصره

  یهاو کانون ندیمصرف کارگران استان اقدام نما یتعاون یهاشرکت یکانون هماهنگ  سیبه تاس

  یکانون عال لینسبت به تشک توانندیم یها( کارگران استانعیمصرف )توز یهایتعاون یهماهنگ

  –( کارگران عیمصرف )توز یهایتعاون یمرکز  هیمصرف کارگران »اتحاد یهایتعاون یهماهنگ

 .ندنمای اقدام اسکان«
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وزارتخانه   نیو صنعت، معـدن و تجارت و همچن یتعـاون، کار و رفاه اجتماع یها وزارتخانه

اسکان بعمل آورند و اساسنامه   هیلازم را با اتحاد هایموظف هستند تا همکار یصنعت یها

 .دیبه ثبت خواهد رس یمذکور توسط وزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع  یتعاون یهاشرکت 

آن   یو حسن اجرا یو اجتماع ی مسائل و مشکلات صنف  یریگ ی و پ یبه منظور بررس -134 ماده

منافع و   نیکه متضمن حفظ حقوق و تأم ینهم قانون اساسو  ستیقسمت از مفاد اصل ب

  رانیکارگران و مد باشد،یم ی پزشک یهاو مراقبت  یدرمان ،یاز خدمات بهداشت یمندبهره

بازنشسته  رانی کارگران و مد یهاکانون سیبه طور مجزا نسبت به تاس توانندیبازنشسته م

  .ندیاقدام نما یهاو استان یهاشهرستان 

 یهاکانون سینسبت به تاس توانندیم  یهابازنشسته استان  رانیکارگران و مد یهاکانون -1 تبصره

 .ندیبازنشسته کشور اقدام نما رانیکارگران و مد یعال

و بهداشت،   یتعـاون، کار و رفاه اجتماع ی هاوزارتخانه  -(1390/04/08 ی )اصلاح 2 تبصره

کارگران   یعال یهابا کانون یموظف به همکار  ی اجتماع نیو سازمان تام  یدرمان و آموزش پزشک

 .باشندیبازنشسته کشور م رانیو مد

  یاجرا ی در امور و تبادل نظر در چگونگ  یوحدت روش و هماهنگ جادی به منظور ا -135 ماده

  یشوراها یکانون هماهنگ لینسبت به تشک توانندیکار م  ی اسلام یشوراها ارات،یو اخت فیوظا

 .ندیکار در کل کشور اقدام نما ی اسلام یشوراها یهماهنگ یکار در استان و کانون عال یاسلام 

و نحوه   اراتیو اخت فی حدود وظا ل،یتشک ینامه چگونگ نییآ -(04/08/ 1390  ی)اصلاح  تبصره 

کشور و تعـاون،   نی توسط وزارت دیماده با نی کار موضوع ا یاسلام یشوراها ی هاعملکرد کانون

 .برسد رانی وز أتیه بیو به تصو هی ته یاسلام غاتیو سازمان تبل یکار و رفاه اجتماع 

کار،   ی در سازمان جهان رانیا ی اسلام یکارگران جمهور  یرسم ندگانینما هیکل -136 ماده

  ی حفاظت فن یعالیشورا  ، یاجتماع  نیتام یعالیحل اختلاف، شورا یهاأتیه ص،یتشخ یهاات یه
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  یصنف  یهاانجمن یکار، کانون عال یاسلام یشوراها یآن، حسب مورد توسط کانون عال ریو نظا

 .کارگران انتخاب خواهند شد ندگانینما مجمع ایکارگران و 

خواهد   رانیوز أتیه بیکار به تصو  یعالیشورا شنهاد یماده با پ نی ا یینامه اجرا  نییآ -1 تبصره

 .دیرس

موضوع    ییو کارفرما  یکارگر یعال یهاتشکل کهیدر صورت  -(1390/04/08 ی )اصلاح 2 تبصره

نسبت به انتخاب   تواندیم  ی تعـاون، کار و رفاه اجتماع رینشده باشند، وز جاد یفصل ا  نیا

 .دیاقدام نما یعال یهاأتیمزبور در مجامع، شوراها و ه ندگانینما

  یو کارگر یکارفرمائ  ی مربوطه، تشکل ها فی و حسن انجام وظا هماهنگی منظور به -  137 ماده

 .ندیاقدام نما یمرکز لاتی تشک جادیبطور مجزا نسبت به ا توانندیفصل از قانون م نی موضوع ا

 لاتیو اساسنامه تشک یمرکز  یانتخابات شورا  یهانامه نییآ -(04/08/ 1390 ی)اصلاح  تبصره

  یعالیشورا ندگانیمرکب از نما ی ونیسیکارگران، جداگانه توسط کم نیو همچن انیکارفرما یمرکز

خواهد   رانیوز أتیه  بیو به تصو  هیته یکار، وزارت کشور و وزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع

 .دیرس

مذکور   یهااز تشکل  کی در هر   توانندیدر صورت مصلحت م  هیفق  تیمقام ولا  -138 ماده

 .داشته باشند ندهینما

 کار یدسته جمع یهامانیمذاکرات و پ  -هفتم فصل

  ایو   یشغل ایو  یحل مشکلات حرفه ایو  یریشگیپ  ،یهدف از مذاکرات دسته جمع  -139 ماده

مقابله با   یبرا یضوابط  نییتع ق یکارگران است که از طر یامور رفاه ایو  دیتول طی بهبود شرا

  ها،نیا  ریو نظا طیشرا ر ییتغ ایو  نییاز راه تع ایها و در حل آن  نیمشارکت طرف نیمشکلات و تام

 .ابدییتحقق م ن یصنعت با توافق طرف ایدر سطح کارگاه، حرفه و  

 .و مدارک لازم باشد لیبه دلا ی متک  دیبا نیطرف  یطرح شده از سو یهاخواست
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  قیضوابط از طر  جادیکه در روابط کار متضمن وضع مقررات و ا ی هر موضوع -1 تبصره

  یکه مقررات جارمشروط بر آن رد، یموضوع مذاکره قرار بگ  تواندیباشد، م یمذاکرات دسته جمع

 .ها را منع نکرده باشددر مورد آن م یدولت، اتخاذ تصم ی ابرنامه یهااستیکشور و از جمله س

اختلافات با   زیآمبه منظور حصول توافق و حل و فصل مسالمت  دی با یدسته جمع مذاکرات

که موجب اختلال نظم جلسات گردد، ادامه   یاز هر گونه عمل   یو با خوددار  نیشئون طرف تیرعا

 .ابدی

موافق باشند   یمذاکرات دسته جمع نیکه طرف یدر صورت - (1390/04/08  ی )اصلاح 2 تبصره

  نهیرا که در زم یطرف یتقاضا کنند شخص ب یاز وزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع توانندیم

کند، به عنوان کارشناس  جادیا یمسائل کار تبحر داشته باشد و بتواند در مذاکرات هماهنگ

  شیکارشناس کمک به هر دو طرف در پ ن ینقش ا  د،ینما یها معرفبه آن یجمع  تهدس یهامانیپ

 .است یبرد مذاکرات دسته جمع 

کار  طیشرا نییکه به منظور تع یکتب یمانیکار عبارت است از پ یجمع دسته مانیپ  -140 ماده

  ای  کی طرف و  کی کارگران( از  ی قانون ندهینما   ایو  ی انجمن صنف  ایچند )شورا  ای  کی نیمابیف

  یعال یهاها و کانونکانون نیب ما یف ایو  گری د ی ها از سوآن یقانون  ندگانینما ایچند کارفرما و 

 .شودیمنعقد م یی و کارفرما یکارگر

  مانیکار منجر به انعقاد پ یجمع که مذاکرات دسته ی در صورت  -(04/08/ 1390   ی)اصلاح  تبصره

برسد. دو نسخه از   نی و به امضاء طرف میدر سه نسخه تنظ  مانیمتن پ دیکار شود، با یجمعدسته 

قرار گرفته و نسخه سوم ظرف سه روز در قبال   یجمع دسته  مانیعقد پ نیطرف اریدر اخت مانیپ

  .خواهد شد یوزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع میتسل د،ییو تا یدگیو به منظور رس  دیرس ذاخ

 : خواهند داشت که ییاجرا تیو قابل یاعتبار قانون  یکار هنگام ی جمع دسته یهامانیپ  -141 ماده

 .نشده باشد نییاست در آن تع  دهیگرد  ینیب شیکمتر از آنچه در قانون کار پ ییایمزا  –  الف
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 .نباشد ریدولت مغا  یو مصوبات قانون ماتیکشور و تصم یو مقررات جار نیبا قوان – ب

الف و ب، به  یبا بندها مانیموضوعات پ  ایعدم تعارض موضوع  - (08/ 1390/04   ی)اصلاح  ج

 .برسد یوزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع  دییتا

نظر خود را در مورد مطابقت   دیبا یوزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع  -( 1390/04/08) 1 تبصره

کتبا  مانیپ  نیروز به طرف 30ماده را ظرف  ن یالف و ب مذکور در ا یبا بندها مانیعدم تطابق پ ای

 .دیاعلام نما

در مورد عدم مطابقت مفاد   ی نظر وزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع -( 04/08/ 1390)  2 تبصره

کشور   ی و مقررات جار  یقانون  لیبه دلا یمتک دی الف و ب با یبا موضوعات بندها ی جمع مانیپ

ماده    نیهم کیظرف مدت مذکور در تبصره  مانیپ نیکتبا به طرف دیو موارد مستند با لیباشد. دلا

 .گردد ماعلا

  ایو  یقبل یهامانیپ  ایقانون و  نی اختلاف نظر در مورد مواد مختلف ا  کهیدر صورت  -142 ماده

کار ضمن   لیمنجر به تعط  د،یجد مانیانعقاد پ یبرا  ن یاز موضوعات مورد درخواست طرف  کیهر 

موظف   صیتشخ أتیکارگران شود، ه یاز سو دیتول یکاهش عمد ایحضور کارگر در کارگاه و 

  ،یی و کارفرما یکارگر یهاسازمان ایاختلاف و   نیاز طرف  کیدرخواست هر  ساست براسا

 .دیقرار داده و اعلام نظر نما ی دگیمورد رس عایموضوع اختلاف را سر

ظرف   تواند یم  ردینظر مذکور را نپذ ی جمعدسته  مانیپ  نیاز طرف ک یهر  کهیدر صورت -تبصره

حل اختلاف   أتی( به ه158)موضوع ماده   صیتشخ أتیاعلام نظر ه خ یمدت ده روز از تار

 .دینما  یو صدور رأ  یدگیرس ی قانون مراجعه و تقاضا  نیمندرج در فصل نهم ا 

  یدگیرس  یدسته جمع مانیتقاضا فورا به موضوع اختلاف در پ افتیحل اختلاف پس از در  أتیه

 .کندیکار اعلام م یدسته جمع مانیخود را نسبت به پ  ی و رأ

حل اختلاف ظرف سه روز مورد قبول   أتیه شنهاداتیپ  کهیدر صورت -( 1390/04/08) 143 ماده

موظف است بلافاصله گزارش امر را،   یاداره تعـاون، کار و رفاه اجتماع سییواقع نشود ر  نیطرف
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اطلاع دهد. در صورت لزوم  یلازم به وزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع  میجهت اتخاذ تصم

بداند به   ی که مقتض یمادام که اختلاف ادامه دارد، کارگاه را به هر نحو   تواندیران میوز أتیه

 .دی حساب کارفرما اداره نما

  گردد، یمنعقد م ینیمدت مع   یکار که برا یجمع دسته  یهامانیدر پ -( 1390/04/08) 144 ماده

مگر آنکه   د،یرا بنماآن رییمدت، درخواست تغ ان یقبل از پا یی به تنها تواندینم  نیاز طرف ک ی چیه

 کند جابیرا ا رییتغ نیا  یوزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع  صی به تشخ ییاستثنا  طیشرا

کار مؤثر   یجمعدسته  مانیپ  یدر اجرا ،ی از و تیمالک رییتغ ای و کارفرما  فوت  -  145 ماده

محسوب    میقد  یقائم مقام کارفرما دیجد یو چنانچه کار استمرار داشته باشد، کارفرما باشدینم

 .خواهد شد

کار   یجمعدسته   مانیکار، که کارفرما قبل از انعقاد پ یانفراد   یقراردادها هکلی در  -  146 ماده

لازم الاتباع است، مگر   یجمع دسته مانیمقررات پ د،ینمایپس از آن منعقد م ایمنعقد ساخته و 

 .باشند یجمع دسته مانیاز پ شتریب یی ایمزا یاز لحاظ مزد دارا   یانفراد یکه قراردادها  یدر موارد 

 کارگران  یخدمات رفاه -هشتم فصل

کارگران و کشاورزان مشمول   یرا برا  یو درمان ی دولت مکلف است خدمات بهداشت  -147 ماده

 .ها فراهم سازدقانون و خانواده آن  نیا

نسبت   ی اجتماع نیقانون مکلفند براساس قانون تام  نیمشمول ا یهاکارگاه انیکارفرما -148 ماده

 .ندینمودن کارگران واحد خود اقدام نما مهیبه ب

  هایتعاون نیمسکن و در صورت عدم وجود ا یهایمکلفند با تعاون انیکارفرما -149 ماده

و   ندیلازم را بنما یمناسب همکار  یشخص یهاخانه  نیبا کارگران فاقد مسکن جهت تأم مایمستق

  ایدر جوار کارگاه و   ی سازمان ی بزرگ مکلف به احداث خانه ها یهاکارگاه انیکارفرما نیهمچن

 .باشندیم  گری د سبمحل منا
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و امکانات   یبانک لاتیدولت موظف است با استفاده از تسه  -(03/31/ 1390  ی)اصلاح1 تبصره

 .دیلازم را بنما ی همکار ربطیذ یهادستگاه ریو سا هایشهردار   ، یوزارت راه و شهرساز

و   انیو مشارکت کارگران، کارفرما ی همکار زان ینحوه و م - (1390/04/08  ی )اصلاح 2 تبصره

خواهد بود که   یا  نامه نییماده طبق آ ن یبزرگ مشمول ا یهاو نوع کارگاه یدولت یهادستگاه

  ران یوز أتیه بیو به تصو هیته یو راه و شهرساز یتعـاون، کار و رفاه اجتماع نیتوسط وزارت

  .دیرسخواهد 

  ضهیفر  یادا  یقانون مکلفند در کارگاه، محل مناسب برا نی مشمول ا انیکارفرما هیکل -150 ماده

  حال روزه تیو رعا  یشعائر مذهب میتعظ یماه مبارک رمضان برا  امیدر ا زیو ن ندینما جاد ینماز ا

  ریاس ایکار و  ی اسلام  یو شورا ی انجمن اسلام ی و ساعات کار را با همکار طی شرا دیداران، با

 نیروزه نباشد. همچن ضهیکه اوقات کار مانع فر ندینما میتنظ یکارگران طور  یقانون ندگانینما

 .اختصاص دهند  یسحر اینماز و صرف افطار    ضهیفر  یادا  یاز اوقات کار را برا  یمدت

و مانند   یساز )راه نیمع ی مدت محدود به منظور انجام کار  یکه برا ییهادر کارگاه  -151 ماده

مناسب و ارزان    یموظفند سه وعده غذا انیکارفرما شوند، یم  جادیا یآن( دور از مناطق مسکون 

  ی غذا دیوعده آن با کی که حداقل   ند،یکارگران خود فراهم نما ی)صبحانه، نهار و شام( برا متیق

  ی برا زیخوابگاه مناسب ن دیفصل، محل و مدت کار، با ی ها به اقتضاکارگاه لیقب  نیگرم باشد. در ا 

 .شود جاد یکارگران ا

  یبرا دیصاحب کار با  ،یعموم  هینقل لهیوس یکارگاه و عدم تکافو  دوری صورت  در  -  152 ماده

 .آنان قرار دهد اریمناسب در اخت هینقل لهیرفت و برگشت کارکنان خود وس

کارگران کارگاه خود،   یها تعاونو اداره امور شرکت جاد یا یمکلفند برا انیکارفرما -153 ماده

 .ندیفراهم نما هانیکار و امثال ا لیمحل، وسا  لیلازم را از قب لاتیتسه
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  شنهادیماده با پ نی ا  یمربوط به نحوه اجرا   یهادستورالعمل -(04/08/ 1390 ی)اصلاح  تبصره

 .دیخواهد رس ی تعـاون، کار و رفاه اجتماع ریوز بی کار به تصو  یعالیشورا

موظفند با مشارکت وزارت تعـاون، کار و   انیکارفرما هیکل - (1390/04/08  ی)اصلاح154 ماده

  یها استفاده کارگران در رشته یکشور، محل مناسب برا یبدن تیو سازمان ترب یرفاه اجتماع 

 .ندی نما جاد یمختلف ورزش ا

مدت  نیو ضوابط مربوط به آن و همچن جادینامه نحوه ا   نییآ-(04/08/ 1390   ی)اصلاح  تبصره

توسط وزارت   ن،یو ساعات متعارف تمر یهنر ای یورزش  یشرکت کارگران در مسابقات قهرمان 

خواهد  رانیوز أتیه بی و به تصو هیکشور ته یبدن تیو سازمان ترب یتعـاون، کار و رفاه اجتماع

 .دیرس

ها موظفند برحسب اعلام وزارت تعـاون، کار و  کارگاه هیکل - (1390/04/08  ی)اصلاح155 ماده

بزرگسالان، به   یمسئول در امر سوادآموز یهاوزارت و سازمان ن یو با نظارت ا یرفاه اجتماع 

کلاس،   لیتشک یچگونگ  ف،یتکل نیا  یبپردازند. ضوابط نحوه اجرا  یسوادآموز یهاکلاس جادیا

موارد آن مشترکا توسط وزارت تعـاون،  ریو سا ارانیدر کلاس، انتخاب آموزش  ارگرانشرکت ک

 .دیخواهد رس  رانیوز أتیه بیو به تصو هیته یو نهضت سوادآموز یکار و رفاه اجتماع 

نهضت   نامهیحداقل داشتن گواه ،ی مراکز کارآموز  یهاشرط ورود کارگران به دوره – تبصره

 .معادل آن است  ای ی سوادآموز

کار مانند   طی کارگاه از نظر بهداشت مح ساتیمربوط به تأس یها دستورالعمل  -156 ماده

خواهد بود که توسط وزارت بهداشت، درمان و   یهانامه  نییبرابر آ ییحمام و دستشو ،یغذاخور 

 .و به مرحله اجراء درخواهد آمد  بیتصو  یآموزش پزشک 

 اختلاف حل مراجع   ـ نهم فصل

قانون    نیا  یاز اجرا  ی کارآموز که ناش ایکارفرما و کارگر  نیب ی هر گونه اختلاف فرد -157 ماده

کار   یجمع دسته  یهامانیپ ای ی کارگاه یها نامهموافقت   ،یمقررات کار، قرارداد کارآموز  ریو سا
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ها آن ندگانیانم ایکارآموز و  ایکارفرما و کارگر  نیب میسازش مستق قیباشد، در مرحله اول از طر

انجمن   قینباشد، از طر ی کار در واحد ی اسلام ی شورا کهیکار و در صورت ی اسلام ی در شورا

و کارگران و کارفرما حل و فصل خواهد شد و در صورت   یقانون  ندهینما  ایکارگران و  یصنف

و حل و فصل   یدگیرس یآت بیو حل اختلاف به ترت صیتشخ یهااتیه قیعدم سازش از طر

 .خواهد شد

  لیتشک لیقانون از افراد ذ نی مذکور در ا صیتشخ أتیه - (1390/04/08  ی)اصلاح158 ماده

 :شودیم

 یوزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع ندهینفر نما ک ی -1

 .کار استان یاسلام  یشوراها یکارگران به انتخاب کانون هماهنگ ندهینفر نما ک ی -2

استان در صورت   انیکارفرما ی صنف یهابه انتخاب کانون انجمن عیصنا رانیمد ندهینفر نما ک ی -3

نسبت به    تواندیم   یوزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع ها،اتیکار ه زانیلزوم و با توجه به م

 .دیدر سطح هر استان اقدام نما صی تشخ أتیچند ه لیتشک

  میتصم نیاخراج شود، حق دارد نسبت به ا دی با صیتشخ أتیکه مطابق نظر ه یکارگر - تبصره

 .دینما  ی حل اختلاف مراجعه و اقامه دعو أتیبه ه

و در   گردد یالاجراء م ابلاغ آن لازم  خی روز از تار 15پس از  صیتشخ یهااتیه رأی -  159 ماده

مزبور اعتراض داشته باشد اعتراض   ی نسبت به رأ  نیاز طرف ی کیکه ظرف مدت مذکور  یصورت

  ی حل اختلاف پس از صدور قطع أتیه ی و رأ  دینمایم م یحل اختلاف تقد أتیخود را کتبا به ه

 .در پرونده درج شود  یستیبا أتیالاجراء خواهد بود. نظرات اعضاء هو لازم 

کارگران به  ندهیحل اختلاف استان از سه نفر نما  أتیه - (1390/04/08  ی)اصلاح160 ماده

  ایکارگران و  یصنف  یهاکانون انجمن ایکار استان  یاسلام   یشوراها  ی انتخاب کانون هماهنگ

  رانیبه انتخاب مد انیکارفرما ندهیمنطقه و سه نفر نما یکارگران واحدها ندگانیمجمع نما

  سییفرماندار و ر  ،یکل تعـاون، کار و رفاه اجتماع ریدولت )مد ندهیو سه نفر نما قهمنط یواحدها
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. در صورت لزوم و با گردد یم لیسال تشک 2مدت    یها( براآن  ندگانی نما ایمحل و   یدادگستر

چند  لینسبت به تشک تواندیم  یوزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع  ها،اتیکار ه زانیتوجه به م

 .دیدر سطح استان اقدام نما  اختلافحل  أتیه

حل اختلاف با توجه به حجم کار و ضرورت به تعداد لازم در محل   یهااتیه -161 ماده

 .خواهد شد لی تشک یالامکان خارج از وقت ادار  ی و حت یکار و امور اجتماع یواحدها

کتبا دعوت   یدگیحضور در جلسه رس  یاختلاف برا نیحل اختلاف از طرف یهااتیه -162 ماده

  ی و صدور رأ یدگیها مانع رسآن اریالاختتام  ندهینما ای ن یاز طرف کی . عدم حضور هر کنندیم

صورت   ن یدهد. در ا ص یتشخ یرا ضرور نیحضور طرف أتیمگر آنکه ه ست،ین أتیتوسط ه

پس از   ماهکیالامکان ظرف مدت  یحت أتی. در هر حال هدینمایدعوت م  دینوبت تجد ک یفقط  

 .دینمایلازم را صادر م  ی و رأ  یدگیوصول پرونده، رس

ها و  و کارشناسان انجمن نیدر صورت لزوم از مسئول توانندیحل اختلاف م  یهااتیه -163 ماده

دعوت به عمل آورند و    یو کشاورز یخدمات ،یصنعت ،یدیتول یواحدها یاسلام   یشوراها

 .ندینظرات و اطلاعات آنان را در خصوص موضوع، استماع نما

و حل   صیتشخ یهااتیمقررات مربوط به انتخاب اعضاء ه - (1390/04/08  ی)اصلاح164 ماده

تعـاون،  ر یوز بیو به تصو هیکار ته یعالیها توسط شوراجلسات آن  لیتشک  یاختلاف و چگونگ

 .دیخواهد رس یکار و رفاه اجتماع 

داد، حکم   صیموجه تشخ ریحل اختلاف، اخراج کارگر را غ أتیه  کهیدر صورت  -165 ماده

  ریکند و در غ یاخراج صادر م خی او را از تار  یالسعو پرداخت حق  یبازگشت کارگر اخراج

  نی ا 27مندرج در ماده   زانی)موجه بودن اخراج( کارگر، مشمول اخذ حق سنوات به م نصورت یا

 .قانون خواهد بود

چنانچه کارگر نخواهد به واحد مربوط باز گردد، کارفرما مکلف است که براساس سابقه  -تبصره

 .بپردازد یروزمزد و حقوق به و 45خدمت کارگر به نسبت هر سال 
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  صادره از طرف مراجع حل اختلاف کار، لازم ی آراء قطع - (1390/04/08  ی)اصلاح166 ماده

به مورد اجراء گذارده خواهد شد. ضوابط مربوط  یاحکام دادگستر  یاجرا لهیالاجراء بوده و بوس

و   ی تعـاون، کار و رفاه اجتماع نیوزارت شنهادیخواهد بود که به پ یهانامهنییبه آن به موجب آ

 .رسدیم  رانیوز أتیه بیبه تصو  یادگسترد

 کار ی عال یشورا - دهم فصل

به نام   یی شورا  یدر وزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع   -(1390/04/08  ی)اصلاح167 ماده

قانون و   نی است که به موجب ا یفیتکال هیشورا انجام کل فهی. وظشودیم  لیکار تشک یعالیشورا

 :شورا عبارتند از ی مربوطه به عهده آن واگذار شده است. اعضا نیقوان ریسا

 .شورا را به عهده خواهد داشت استیکه ر  ،یتعـاون، کار و رفاه اجتماع  روزی –  الف

تعـاون، کار و   ریوز شنهادیبه پ ی و اقتصاد یو مطلع در مسائل اجتماع ربصی  افراد  از  نفر  دو – ب

انتخاب   عیصنا یعالیشورا یاز آنان از اعضا  کنفریکه  رانیوز أتیه  بیو تصو  یرفاه اجتماع 

 .خواهد شد

 .انی( به انتخاب کارفرماینفر از بخش کشاورز کی ) انیکارفرما ندگاننمای از  نفر  سه – ج

  یشوراها ی( به انتخاب کانون عالینفر از بخش کشاورز ک یکارگران ) ندگاننمای از  نفر  سه – د

 .کار یاسلام 

اعضاء آن  هیبق یتعـاون، کار و رفاه اجتماع ریکه به استثناء وز لیکار از افراد فوق تشک یعالیشورا

 و انتخاب مجدد آنان بلامانع است گردندیو انتخاب م  نییمدت دو سال تع یبرا

 .خواهند بود یرأ  ک ی ی کننده در جلسه دارا از اعضاء شرکت  کیهر  - تبصره

 .دهدیجلسه م لیتشک کباریکار هر ماه حداقل  یعالشورای -  168 ماده
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شورا   ی سه نفر از اعضا یتقاضا ایو  سییالعاده به دعوت رصورت ضرورت، جلسات فوق در

آن با  ماتیو تصم ابدی  یم  تی. جلسات شورا با حضور هفت نفر از اعضاء رسمشود یم لیتشک

 .آراء معتبر خواهد بود تیاکثر

  ی و اقتصاد یاست. کارشناسان مسائل کارگر یدائم  رخانهیدب  کی  یکار دارا  یعالیشورا -169 ماده

را   ازیاطلاعات مورد ن گری کار و د ط یمطالعات مربوط به روابط و شرا رخانه،یدب  یو فن یو اجتماع

 .دهندیکار قرار م  یعالیشورا  اریو در اخت هیته

کار در وزارت تعـاون، کار و رفاه  یعالیشورا رخانهیمحل دب -(04/08/ 1390 ی)اصلاح  تبصره

  ب یو تصو یتعـاون، کار و رفاه اجتماع  ریوز شنهادیبه پ رخانهیاست. مسئول دب  یاجتماع

کار   یعالیدر جلسات شورا ی شورا، بدون حق رأ ریکه به عنوان دب شود، یکار انتخاب م  یعالیشورا

 .کرد هدشرکت خوا

و نحوه اداره   لیتشک ی مربوط به چگونگ یهادستورالعمل  -(1390/04/08  ی)اصلاح170 ماده

  البدلیو عل ینحوه انتخاب اعضاء اصل  نیشورا و همچن رخانهیدب  فی کار و وظا یعالیشورا

خواهد بود که حداکثر ظرف دو ماه از   ی کار به موجب مقررات یعالیدر شورا انیکارگران و کارفرما

  أتیه بیو به تصو هیته یتعـاون، کار و رفاه اجتماع  ریقانون توسط وز  نیا  بیتصو  خیتار

 .دیخواهد رس رانیوز

 هاجرائم و مجازات -ازدهمی فصل

  ط یبا توجه به شرا یقانون، حسب مورد مطابق مواد آت  نیمقرر در ا فیمتخلفان از تکال  -171 ماده

هر دو محکوم خواهند   ایو  ینقد  مه یجر ایو مراتب جرم به مجازات حبس  ی و امکانات خاط

 .شد

  ی گردد که منجر به عوارض  یا سبب وقوع حادثه یقانون فیکه تخلف از انجام تکال یصورت در

  نیمندرج در ا یهافوت کارگر شود، دادگاه مکلف است علاوه بر مجازات  ایمانند نقص عضو و 

 .دینما فیتکل نییموارد طبق قانون تع ن یفصل، نسبت به ا
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قانون به هر شکل ممنوع است و متخلف علاوه بر  ن یا  6با توجه به ماده  ی کار اجبار - 172 ماده 

و   یو امکانات خاط  طی و جبران خسارت، با توجه به شرا افتهیالمثل کار انجام پرداخت اجرت 

برابر حداقل مزد   200تا  50معادل  ینقد  مهی جر  ایو  کسالی روز تا  91مراتب جرم به حبس از 

را به کار   یمؤسسه، شخص ک ی  قیاز طر ایمحکوم خواهد شد هرگاه چند نفر به اتفاق   وزانهر

فوق محکوم و مشترکا مسئول پرداخت   یها از متخلفان به مجازات  کی بگمارند هر  یاجبار

صورت مسبب شخصا    نیاز مباشر باشد، که در ا   یکه مسبب اقو المثل خواهند بود. مگر آناجرت 

 .مسئول است

علاوه بر   نیمتخلف ایگمارده شوند، متخلف  یبه کار اجبار یچنانچه چند نفر بطور جمع -تبصره

و مراتب جرم به حداکثر مجازات   یو امکانات خاط ط یالمثل، با توجه به شرا  پرداخت اجرت

 .ماده محکوم خواهند شد  نیمذکور در ا 

  - 151  -149از موارد مذکور در مواد  ک یمتخلفان از هر   -(1390/04/08  ی)اصلاح173 ماده

که دادگاه با  ی، علاوه بر رفع تخلف، در مهلت78و قسمت دوم ماده    155  -154 -153  -152

خواهد کرد، با توجه به تعداد   نییتع یوزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع ندهیکسب نظر نما

  مهی هر بار تخلف به پرداخت جر ینفر برا  100کمتر از  یهادر کارگاه  کارگاه،کارگران و حجم 

صدور حکم    خیکارگر در تار کی  یو پنجاه برابر حداقل مزد روزانه رسم کصدیاز هفتاد تا    ینقد

برابر حداقل مزد به   10در کارگاه،  ی هر صد نفر کارگر اضاف یمحکوم خواهند شد و به ازا 

 .خواهد شد اضافهمذکور  مهیحداکثر جر

و   59 -45 - 38از موارد مذکور در مواد  ک یمتخلفان از هر   -(1390/04/08  ی)اصلاح174 ماده

  ایحقوق کارگر و  هیتأد ایهر مورد تخلف حسب مورد علاوه بر رفع تخلف  ی ، برا41تبصره ماده 

خواهد   نییتع یوزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع ندهیکه دادگاه با کسب نظر نما یهر دو در مهلت

 محکوم خواهند شد  لیذ بیهر کارگر به ترت ی به ازا کرد،

 .کارگر کی برابر حداقل مزد روزانه  50تا  20نفر،   10تا  یبرا - 1
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 .کارگر کی برابر حداقل مزد روزانه  10تا   5نفر،   10نفر نسبت به مازاد  100تا  یبرا - 2

 .کارگر ک یبرابر حداقل مزد روزانه   5تا  2نفر،  100نفر نسبت به مازاد   100بالاتر از   یبرا - 3

  -)قسمت اول(   78از موارد مذکور در مواد   کی متخلفان از هر   -(04/08/ 1390ی)اصلاح175 ماده

حقوق کارگر   ه یتأد ایهر مورد تخلف حسب مورد علاوه بر رفع تخلف   یبرا  92و   82  -81 -80

 نییوزارت صنعت، معـدن و تجارت تع ندهیکه دادگاه با کسب نظر نما یهر دو در مهلت ایو 

 :محکوم خواهند شد لیذ بیهر کارگر به ترت یازا  بهخواهد کرد، 

 .کارگر ک یبرابر حداقل مزد روزانه   100تا   30نفر،  10تا  یبرا -1

 .کارگر کی برابر حداقل مزد روزانه  30تا  10نفر،   10نفر نسبت به مازاد   100تا  یبرا -2

 .کارگر ک یبرابر حداقل مزد روزانه   10تا  5نفر،   100نفر نسبت به مازاد   100بالاتر از   یبرا -3

به   ایفوق و  ی برابر حداکثر جرائم نقد 1/ 5تا  1/ 1صورت تکرار تخلف، متخلفان مذکور به  در

 .روز محکوم خواهند شد  120روز تا   91حبس از  

  -75 -61 - 52از موارد مذکور در مواد  ک یمتخلفان از هر   -(1390/04/08  ی)اصلاح176 ماده

حقوق   هیتأد ایهر مورد تخلف حسب مورد علاوه بر رفع تخلف  یبرا  91و   84  -83  -79 -77

  ی وزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع ندهیکه دادگاه با کسب نظر نما ی هر دو در مهلت ایکارگر 

 :محکوم خواهند شد لی ذ بیهر کارگر به ترت یکرد، به ازا  دخواه نییتع

 .کارگر کی برابر حداقل مزد روزانه  500تا  200نفر،  10تا  یبرا -1

 .کارگر کی برابر حداقل مزد روزانه  50تا  20نفر،   10نفر نسبت به مازاد   100تا  یبرا -2

 .کارگر کی برابر حداقل مزد روزانه  20تا  10نفر،   100نفر نسبت به مازاد   100بالاتر از   یبرا -3

 .روز محکوم خواهند شد 180روز تا  91تکرار تخلف، متخلفان مذکور به حبس از  درصورت
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)قسمت   89 - 87از موارد مذکور در مواد  ک یمتخلفان از هر   -(1390/04/08  ی)اصلاح177 ماده

  ایحقوق کارگر و  هیتأد ایهر مورد تخلف حسب مورد علاوه بر رفع تخلف  ی برا 90اول ماده( و 

خواهد   نییتع یوزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع ندهیکه دادگاه با کسب نظر نما یهر دو در مهلت

 :محکوم خواهند شد لیذ ب یبه ترت ینقد مهیجر ایروز و   120تا  91حبس از  به کرد،

 .کارگر  کیبرابر حداقل مزد روزانه  600تا  300نفر،   10تا  یهاکارگاهدر  -1

 .کارگر کیبرابر حداقل مزد روزانه  1000تا  500نفر،   100تا  11 یهادر کارگاه -2

 .کارگر  کیبرابر حداقل مزد روزانه   1500تا  800نفر به بالا،  1000 یهادر کارگاه -3

 .روز محکوم خواهند شد 180روز تا  121صورت تکرارتخلف، متخلفان به حبس از  در

  ای یکارگر یهادر تشکل ت یوادار به قبول عضو  دی اشخاص را با اجبار و تهد  ایهر کس، شخص  -178 ماده

  یقانون یهاتشکل جادیچنانچه از ا  زیمذکور گردد و ن یهاها در تشکلآن  ت یمانع از عضو ای  د،ی نما ییکارفرما

 مهیو مراتب جرم به جر یخاط کاناتو ام طی با توجه به شرا د،ی نما یریها جلوگآن  یو انجام وظائف قانون

 ایروز و 120روز تا  91حبس از  ایصدور حکم  خی برابر حداقل مزد روزانه کارگر در تار 100تا  20از  ینقد

 .هر دو محکوم خواهد شد 

 یهابازرسان کار و مأموران بهداشت کار به کارگاه  فهیکه مانع ورود و انجام وظ یکسان ای انی کارفرما -179 ماده

کنند، در هر مورد با توجه به   یخوددار  شانیاز دادن اطلاعات و مدارک لازم به ا ایقانون گردند  نیمشمول ا

  ت یبرابر حداقل مزد روزانه کارگر پس از قطع 300تا  100از  ینقد مهیبه پرداخت جر یو امکانات خاط طی شرا

 .روز محکوم خواهند شد 120روز تا  91حکم و در صورت تکرار به حبس از 

مراجع   یو لازم اجرا یبموقع آراء قطع یقانون از اجرا نیا 159که بر خلاف مفاد ماده  یانکارفرمای - 180 ماده

به   یو امکانات خاط طی آراء مذکور، با توجه به شرا   یعلاوه بر اجرا ند،ینما یقانون خوددار نیحل اختلاف ا

 .خواهند شد ومبرابر حداقل مزد روزانه کارگر محک 200تا  20از  ینقد مهیجر

مدت اعتبار پروانه  ایرا که فاقد پروانه کارند و  گانهیکه اتباع ب یانیکارفرما -( 1390/04/08 ی)اصلاح  181 ماده

شده  دیها قاز آنچه در پروانه کار آن  ریغ یرا در کار گانهیاتباع ب ایشده است به کار گمارند و  یکارشان منقض

مراتب را به وزارت  گرددیبا کارفرما قطع م گانهیب عهتب یکه رابطه استخدام ی در موارد ای و  رندی است بپذ
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و مراتب جرم به مجازات حبس  یو امکانات خاط طی با توجه به شرا  ند،یاعلام ننما یتعـاون، کار و رفاه اجتماع

 .روز محکوم خواهند شد  180روز تا  91از 

آمار و اطلاعات   میقانون از تسل نیا 192که برخلاف مفاد ماده  یانیکارفرما -( 1390/04/08 ی)اصلاح  182 ماده

  ازیعلاوه بر الزام به ارائه آمار و اطلاعات مورد ن  ند،ینما یخوددار یمقرر به وزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع

 مهیو مراتب جرم به جر یو امکانات خاط طیبه شرا جهدر هر مورد با تو ،یوزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع

 برابر حداقل مزد روزانه کارگر محکوم خواهند شد  250تا  50از  ینقد

  ند،ینما  ینمودن کارگران خود خوددار مهیقانون از ب نیا 148که برخلاف مفاد ماده  یانی کارفرما -183 ماده

و مراتب جرم به  یو امکانات خاط طی حقوق متعلق به کارگر )سهم کارفرما( با توجه به شرا هیکل هیعلاوه بر تأد

 .شد  ندمربوطه محکوم خواه  مهیمعادل دو تا ده برابر حق ب ینقد مهیجر

المثل کار انجام شده و طلب و باشد، اجرت   یاشخاص حقوق هیکه تخلف از ناح  یموارد هیدر کل -184 ماده

هر   ایو  ینقد مهیاعم از حبس، جر ییجزا ت یمسئول یپرداخت شود، ول یاز اموال شخص حقوق دیخسارت با

انجام گرفته است و  اواست که تخلف به دستور  یحقوق ت یمسئول شخص ریمد ای عامل  ریدو حالت متوجه مد

 .مذکور اجراء خواهد شد نیدرباره مسئول فریک

است،  یدادگستر یفری ک یهادادگاه ت یدر صلاح  184تا  171به جرائم مذکور در مواد  یدگرسی - 185 ماده

 .مذکور در دادسرا و دادگاه خارج از نوبت به عمل خواهد آمد یدگیرس

  زیدر بانک وار یقانون به حساب مخصوص  نیمقرر در ا  یجرائم نقد -( 1390/04/08 ی)اصلاح 186 ماده

  ب یکه به تصو یانامه  نییبه موجب آ یتعـاون، کار و رفاه اجتماع ریوجوه تحت نظر وز نیخواهد شد و ا

 .د یکارگران به مصرف خواهد رس یو فرهنگ یآموزش ،یجهت امور رفاه  رسد،ی م رانیوز أتیه 

 مقررات متفرقه -دوازدهم فصل

مدت،   دیانجام کار با ق یقرارداد کار بنا به درخواست کارگر، گواه  انیمکلفند پس از پا انی کارفرما -187 ماده

 .ند ینما م یتسل یو نوع کار انجام شده را به و انی زمان شروع و پا

کارگران   زیو ن یو مقررات خاص استخدام نیقوان ریسا  ای  یاشخاص مشمول قانون استخدام کشور -188 ماده

از   کیدرجه  ینسب شاوندانیها منحصرا توسط صاحب کار و همسر و خوکه انجام کار آن  یخانوادگ یهاکارگاه 

 قانون نخواهند بود  نیمشمول مقررات ا  شود،ی انجام م یطبقه اول و
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شده   حیکه در فصول مختلف، نسبت به موارد مذکور تصر یگرید  فیماده مانع انجام تکال نیحکم ا -تبصره

 .باشد یاست نم

انواع نباتات،   وه،یاز درختان م یبردار مربوط به پرورش و بهره یهات یفعال ،یدر بخش کشاورز  -189 ماده

صنعت نوغان، پرورش  ور،یو ط انیو پرورش ماک دیو تول یدامدار  زیو ن یجنگل یهاها، مراتع، پارک جنگل

کار و   یعالیشورا  شنهادیبه پ  ،یرزدر کشاو هات یفعال ر یو زنبور عسل و کاشت، داشت و برداشت و سا انیآبز

 .قانون معاف گردد نیاز ا یشمول قسمت تواندازیم رانیوز ئت یه  ب یتصو

و  ینیزم ،ییکارکنان حمل و نقل )هوا ادان،یحقوق ص ایمزد  ها،یو مرخص لاتیمدت کار، تعط -190 ماده

از  یقسمت ایاست که تمام  یکه طرز کارشان بنحو یکارگران  زیو ن نیمنازل، معلول  نی( خدمه و مستخدمییایدر

ها نوعا در ساعات  که کار آن  یکارگران نیو همچن شودی م نیتأم نیمراجع ای  انیمشتر لهیها بوسمزد و درآمد آن 

خواهد   رانیوز أتیه  ب یو به تصو نیکار تدو یعال ی که توسط شورا ییهاننامه یی در آ رد،یگی متناوب انجام م

 .قانون حاکم است  نی. در موارد سکوت مواد اگرددی م نییتع دیرس

از مقررات   یتوان برحسب مصلحت موقتا از شمول بعض یکوچک کمتر از ده نفر را م یهاکارگاه  -191 ماده

 شنهادیخواهد بود که با پ یاننامه ییمصلحت و موارد استثناء به موجب آ ص ینمود. تشخ  یقانون مستثن نیا

 .دی خواهد رس رانیوز أتیه  ب یکار به تصو یعالیشورا

وزارت تعـاون، کار و  ازی موظفند در مهلت مقرر، آمار و اطلاعات مورد ن انیکارفرما -( 1390/04/08) 192 ماده 

 .ند ینما  میو تسل هی ته رسدیم یتعـاون، کار و رفاه اجتماع ریوز ب یکه به تصو یا ننامه ییرا طبق آ یرفاه اجتماع

و وزارت بهداشت، درمان و آموزش   یوزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع -( 1390/04/08 ی)اصلاح  193 ماده

که در واحدها به   یدر صورت لزوم به افراد  یکادر متخصص سرپرست نیحسب مورد به منظور تأم یپزشک

و   یمنیروابط کار و ا ،یانسانمسائل ناظر به روابط  نهیلازم را در زم  یهااند، آموزش شده  نییعنوان سرپرست تع

 .بهداشت کار خواهند داد 

و  یتعـاون، کار و رفاه اجتماع یوزرا ب یو حسب مورد به تصو هیکار ته یعالینامه مربوط توسط شورا  نییآ

 .رسدیم یبهداشت، درمان و آموزش پزشک

مقاومت   یرویخود با ن یکارگران واحدها یآموزش نظام نهیها مکلفند در زمکارخانه  انکارفرمای - 194 ماده

 .لازم را مبذول دارند یهایهمکار یسپاه پاسداران انقلاب اسلام جیبس
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تعـاون، کار و رفاه   نیمشترک وزارت یماده با همکار نیا یینامه اجرا نییآ -( 1390/04/08 ی)اصلاح  تبصره

 دی خواهد رس رانیوز أتیه  ب ی و به تصو هی مسلح، ته یروین  یبانیو دفاع و پشت یاجتماع

مولد، متخصص، مخترع و مبتکر،   یکارگر یروهاین قیبه منظور تشو -( 1390/04/08 ی)اصلاح  195 ماده

در مورد انتخاب کارگران نمونه   یمکلف است همه ساله به طرق مقتض یوزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع

 .دی سال اقدام نما

آن   یکارگران نمونه و نحوه اجرا قیتشو یماده و چگونگ نیا ییضوابط اجرا -( 1390/04/08 ی)اصلاح  تبصره

 .دیخواهد گرد نیی تع یمتعارف مربوط، توسط وزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع یهانه یهز ینیب شیو پ

و  یمکلف است در جهت آگاه  یوزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع -( 1390/04/08 ی)اصلاح  196 ماده

  یعلم و صنعت، کشاورز یهانه یدر زم یتخصص ،یعمل ،یعلم یکارگران و رشد کارها شتریب یفکر ییشکوفا

و   ونیزیتلو  و،یراد قیطر  زامکانات را ا نیو ا ندیرا تدارک بب گریلازم د یهاو آموزش دیاسلا لم،یف ،یو خدمات

 .آنان قرار دهد اریکه لازم باشد در اخت یگریهر نحو د ایو  یگروه  یهارسانه 

که قصد داشته باشند از شهر به روستا   یکارگران یدولت مکلف است با توجه به امکانات خود برا -197 ماده

 .دیلازم را فراهم نما لاتیبپردازند تسه یمهاجرت کنند و به کار کشاورز

  یدر موارد ضرورت برا تواندیم یوزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع -( 1390/04/08 ی)اصلاح  198 ماده

 .دی وابسته کار منصوب نما ران،یا یاسلام یجمهور یها  یندگیخارج از کشور، در نما  انی رانیکار ا  یروین میتنظ

و پس از موافقت   نییتع یتعـاون، کار و رفاه اجتماع  ری وابسته کار، توسط وز -( 08/ 1390/04ی)اصلاح  1 تبصره

 .گرددی امورخارجه منصوب و اعزام م ریوز

و   یو امور خارجه و سازمان امور ادار یتعـاون، کار و رفاه اجتماع نیوزارت -( 1390/04/08 ی)اصلاح  2 تبصره

 أتیه  ب یو به تصو ه یماده را ته نیموضوع ا یینامه اجرا نییقانون آ نیا ب یموظفند پس از تصو یاستخدام

 .برسانند  رانیوز

  خی مکلف است ظرف شش ماه از تار یوزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع -( 1390/04/08 ی)اصلاح  199 ماده

 .قانون برساند  نیمراجع مذکور در ا ب یو به تصو هی مربوط را ته ییاجرا یهانامه  نییقانون، آ  نیا ب یتصو

  ریقانون مغا نیکه با مقررات ا 1337/ 12/ 26قانون کار مصوب  ییاجرا یهانامه  نییآن دسته از آ -تبصره

 .باشند یماده قابل اجراء م نیموضوع ا یهانامه   نییآ ب ینباشد، تا تصو
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قانون لغو   نیا  ریمغا یکار و کار کشاورز  نیآن، قوان ییاجرا یهانامه  نییقانون و آ نیا ب یبا تصو -200 ماده

 .گردند یم

مذکور در  فیحقوق و تکال هی کل دیبا یوزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع -( 1390/04/08 ی)اصلاح  201 ماده

 .برساند  انیمناسب به اطلاع کارگران و کارفرما یقانون را با روشها  نیا

خود را در  لاتیمکلف است سازمان و تشک یوزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع -( 1390/04/08) 202 ماده

 .کشور برساند یو استخدام یسازمان امور ادار ب یو به تصو یطراح  د،ی ارتباط با قانون کار جد

 .باشندی قانون م نیا یمأمور اجرا  یو دادگستر یوزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماع -( 1390/04/08) 203 ماده

به عهده   نیقوان ریسا  ای قانون و  نینخواهد بود که در ا ییهات یو مسئول فیماده رافع تکال نیمفاد ا - تبصره

 .قانون نهاده شده است  نیمشمول ا یدولت یهاو موسسات و کارگاه  ربطیذ یهاوزارتخانه 

  یاسلام یمجلس شورا ب یو شصت و هشت به تصو صدیو س کهزاریدوم مهرماه  خی فوق که در تار قانون

نگهبان قرار گرفته است، در جلسات متعدد مجمع   یاز آن مورد اختلاف مجلس و شورا یو مواد دهیرس

  -31 -29 -27 -26 -24 -20 -15 -12 -8 -7 -3مواد   میو با اصلاح و تتم یمصلحت نظام بررس  ص یتشخ

32- 33- 41- 46- 51- 52- 53- 56- 58- 59- 60-  62- 64- 65- 66- 67- 69- 70- 73- 81- 105-  

108- 110- 111- 112- 113- 114- 118- 119- 130- 131- 135- 136- 137- 138- 143- 151-  

  -176 -175 -174 -173 -172 -171ها )مواد کل فصل مجازات -166 -160 -159 -158 -155 -154

  203و 202 -191 -190 -189 -188 -( 186 -185 -184 -183 -182 -181 -180 -179 -178 -177

و  صدیو س کهزاریماه و نهم آبان  ست یب خیتبصره در تار کیو  ست یو ب کصدیو سه ماده و  ست یمشتمل بر دو

 . دیظام رسمصلحت ن ص یمجمع تشخ یینها  ب یشصت و نه به تصو

 رفسنجانی  هاشمی اکبر –رییس مجمع تشخیص مصلحت نظام 

 


