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( و تبصره ۷۷( و)۷۲( قانون اصلاح مواد )۷۶ماده ) ی( الحاق۲( جزء )ب( ماده واحده قانون اصلاح تبصره )۵بند ) ییاجرا نامهنییآ

 - ۱۳۸۰.۱۲.۲۲ ۱۳۸۰مصوب - ۱۳۷۱( مصوب ۷۶شو الحاق دو تبصره به ماده ) ۱۳۵۴مصوب  یاجتماع  نی( قانون تأم۷۶ماده )

 ۱۳۸۰.۱۲.۲۷هـ  ۲۵۹۶۰. ت  ۵۸۳۵۲شماره  یرسم روزنامه ۳۸۱.۱.۱۴-۱۶۶۲۸نقل از شماره  ۲۰۰۱

 شنهادیبنا به پ  ۱۳۸۰.۱۲.۲۲در جلسه مورخ   رانیوز أتیه یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک - یوزارت کار و امور اجتماع 

سازمان و  یبهداشت، درمان و آموزش پزشکو یکار و مور اجتماع  یهاوزارتخانه  ۱۳۸۰.۱۲.۱۹مورخ  ۱۲۹۰۲۶مشترک شماره 

( و ۷۷( و )۷۲اصلاح مواد )( قانون ۷۶ماده ) ی( الحاق۲( جزء )ب( ماده واحده قانون اصلاح تبصره)۵و به استناد بند) یاجتماع  نیتأم

 نامهنییآ- ۱۳۸۰مصوب  - ۱۳۷۱( مصوب ۷۶و الحاق دو تبصره به ماده ) ۱۳۵۴مصوب  یاجتماع  نی( قانون تأم۷۶تبصره ماده )

 نمود: بیتصو ریرا به شرح ز شده ادیبند  ییاجرا

 نمود:  بیتصو ریشده را به شرح ز ادیبند  ییاجرا نامهنییآ-

( و تبصره ۷۷( و )۷۲( قانون اصلاح مواد )۷۶ماده ) ی( الحاق۲( جزء )ب( ماده واحده قانون اصلاح تبصره )۵بند ) ییاجرا نامهنییآ

 یکارها - ۱ماده  ۱۳۸۰مصوب  - ۱۳۷۱( مصوب ۷۶و الحاق دو تبصره به ماده ) ۱۳۵۴مصوب  یاجتماع  نیتأم( قانون ۷۶ماده )

ندارد بوده و در استا ریکار غ طیمح یکیولوژیو ب یکیمکان ،یائیمیش ،یکیزیاست که در آنها عوامل ف ییکارها آورانیسخت و ز

 یماریبآن بروز  جهیکه نت شودیم جادیا ی( در ویو روان یجسم)یعیطب یتهایبه مراتب بالاتر از ظرف یشده تنش مهیاشتغال باثر 

 :شوندیم میماده به دو گروه تقس نیموضوع ا آورانی. مشاغل سخت و زباشدیآن ماز یو عوارض ناش یشغل

و  یمنیا ،یبهداشت داتیتمه یریبا بکارگ توانیداشته اما م یوابستگ یشغل تیبا ماه یآور انیکه صفت سخت و ز یمشاغل -الف 

 آنها را حذف نمود. یآورانیو ز یتوسط کارفرما سختمناسب یفن ریتداب

و  یتوسط کارفرما، صفت سخت یفن ریو تداب یمنیا ،یبهداشت داتیتمه یریبوده و با بکارگ آورانیسخت و ز تا  یکه ماه یمشاغل -ب 

 .گرددیآنها حفظ م یآورانیکماکان سخت و ز یول افتهیکاهش آنها یآورانیز

سوابق،  یالف« و گروه »ب«( در هر کارگاه با بررسگروه »( و نوع آن)۱بودن مشاغل موضوع ماده ) آورانیسخت و ز نییتع - ۲ماده 

و بازرسان وزارت کار  یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یا کار توسط کارشناسان بهداشت حرفه طیشرا یبررسو دیانجام بازد

 .ردیگینامه انجام م نییآ نیموضوع ا یاستان تهیتوسط کمآن دییو با تا یو امور اجتماع 

آنان قرار  اریرا در اخت ازیو مدارک مورد ن یماده همکار نیکارگاهها مکلفند با کارشناسان و بازرسان موضوع ا انیکارفرما -تبصره 

 دهند.

مکلفند اقدامات  باشندیم آورانیآنها سخت و ز یاز کارها یبرخ ای یآور که تمام انیسخت و ز یکارها هیکل انیکارفرما - ۳ماده 

 دهند: جامرا ان ریز

 یسازمنیمزبور، نسبت به ا خیسال از تار ۲شده مکلفند حداکثر ظرف  ادیقانون  خیشده، تا تار سیتأس یکارگاهها انیاـ کارفرم۱

 یعالیمصوب شورامربوط ) یهانامهنیمشخص شده در قانون کار و آئ یمطابق حد مجاز و استانداردها کارطیمح طیعوامل و شرا

 .ندیاقدام نما نهیزمنیموضوعه در ا نیقوان ری( و سایحفاظت فن
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کار  یهالازم را از وزارتخانه یمربوط مکلفند گواه انیکارفرما گرددیم جادیشده ا ادیقانون  بیکه پس از تصو ییدر مورد کارگاهها

بهداشت و استاندارد بودن آنها طبق قانون کار اخذ  یمنیا تیبر رعا یمبن یبهداشت، درمان و آموزش پزشک و یو امور اجتماع 

 .باشدیمزبور م یگواه هیمشروط به اراکارگاهها لیقب نیا تی. اجازه فعالندینما

 صیو تشخ یاز روند سلامت یبه منظور آگاه کباری یرا حداقل سال آورانیسخت و ز یدر کارها نیمکلفند شاغل انیـ کارفرما۲

را در  جهیداده و نت رارق نهیمورد معا یو درمان یآنان توسط مراکز بهداشت یو روح یجسم شیفرسا ازیریشگیو پ  یماریبهنگام ب

 .ندینما هیارا یاجتماع  نیسازمان تأمنسخه از آن را به  کیمربوط ضبط و  یهاپرونده

باشد بر طبق  آورانیسخت و ز یاز اشتغال در کارها یناش یو روح یجسم شیشده که در معرض فرسا مهیشغل ب رییـ تغ۳

 .ردیگیقانون کار صورت مشده در ینیبشیمقررات پ 

 .ردیگیانجام م - ۱۳۵۴مصوب  - یاجتماع  نی( قانون تأم۹۰قبل از استخدام طبق ماده ) ناتیـ معا۴

اعم از  نامهنییآ نی( ا۳موضوع ماده ) یپزشک ناتیانجام معا( قانون کار مقررات و ضوابط ۹۶( ماده )۱به استناد تبصره ) - ۴ماده 

 یجار یهانامهنییها و آارتباط مطابق با دستورالعمل نیدر ا گرید ینات پزشکیو هر گونه معا یاختصاص یادوارقبل از استخدام و

لازم   داتیموظف است تمه یزشکوزارت بهداشت، درمان و آموزش پ  -تبصره خواهد بود.  یپزشکوزارت بهداشت، درمان آموزش 

 بعمل آورد. ربطیذ یهاسازمانفیماده متناسب با شرح وظا نیموضوع ا ناتیمعا جیاعلام نتا یبرا

توسط کارفرما بعد از گذشت  یفن ریو تداب یمنیا ،یبهداشت داتیتمه یریکار در اثر بکارگ یآورانیحذف صفت سخت و ز - ۵ماده 

کار، پس از  یآورانیاستمرار سخت و ز ایو  نامهنییآ نیقانون در هر کارگاه و خروج شغل از شمول ا بیتصوخی« سال از تار۲»

سخت و  یکارها یاستان تهیکم دییو تا نامهنییآ نی( ا۲توسط کارشناسان موضوع ماده )کار طیشرا یو بررس دیبازد جیاعلام نتا

 . ردیگیانجام م آورانیز

که  ییکارگاهها هیخود از کل دیمکلفند گزارش بازد یو کار و امور اجتماع  یبهداشت، درمان و آموزش پزشک یهاوزارتخانه -تبصره 

 .ندینما ه یمربوط ارا یاستان تهیداده شده است را به کم صیآور تشخ انیمشاغل آنها سخت و زاز یبرخ ایتمام 

حذف  ایحاکم از عدم کاهش  یاستان تهیکم دییپس از تا نامهنییآ نی( ا۵که گزارش کارشناسان موضوع ماده ) یصورتدر  - ۶ماده 

بعمل خواهد  یو بهداشت، درمان و آموزش پزشک یکار و امور اجتماع  یهاوزارتخانه  یکار از سو ط یمح یزایماریبو آورانیعوامل ز

 آمد.

آور  انیکه بدوا  سخت و ز یمجدد مشاغل یابیارز نامه،نییآ نیآور موضوع ا انیسخت و ز یکارها یکشور یاستگذاریس - ۷ماده 

به درخواست  یدگیو نظارت بر عملکرد و رس یهماهنگ جادیدارند. ا یبه بازنگر ازین یاساس اطلاعات بعدبر یاند ولشده نییتع

در  ریز یمتشکل از اعضا یاستان تهیآور کم انیمشاغل سخت و ز قیص و تطبیمنظور تشخ( به۸موضوع ماده ) یاستان یهاته یکم

 :گرددیم لیهر استان تشک

 ته یکم سییاستان به عنوان ر یکل کار و امور اجتماع  ریـ مد۱

 دانشگاه. یدرمان ،یو خدمات بهداشت یدانشگاه علوم پزشک یـ معاون بهداشت۲

 استان  یاجتماع  نیتشکل تأم ریـ مد۳

 استان.  یاداره کل کار و امور اجتماع  ینفر بازرس کار با معرف کیـ ۴
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استان.  یاجتماع  نیدرمان تأم تیریمد ینفر از آنها از زنان خواهد بود با معرف کیکه  یاه ـ دو نفر کارشناس مسؤول بهداشت حرف۵

 استان.  یاجتماع  نیدرمان تأم تیریمد یبا معرف یانفر کارشناس بهداشت حرفه کیـ ۶

 استان. یاجتماع  یشده و کارفرما در جلسات بدون حق را مهیب ندهیحضور نما - ۱تبصره 

و  ابدییم تی« نفر از اعضاء رسم۵و با حضور » لیتشک یدر اداره کل کار و امور اجتماع  یاستان یهاته یکمجلسات  - ۲تبصره 

 . باشدیمالاجرا معتبر و لازم نیآراء حاضر تیاکثرجلسه با ماتیتصم

 یهاپرونده حمستقل وجود دارد در صورت طر  یدرمان یو خدمات بهداشت یکه دانشکده علوم پزشک ییدر استانها - ۳تبصره 

کارشناس مسئول  نیگزیدانشکده مزبور، جا یمعاونت بهداشت یاپوشش، کارشناس مسئول بهداشت حرفه مرتبط با منطقه تحت

 خواهد بود. شگاهدان یمعاونت بهداشت یابهداشت حرفه 

بلامانع  یمربوط جهت شرکت در جلسات بدون حق را دیدعوت از افراد صاحب نظر و اسات یاستان تهیکم بیبا تصو - ۴تبصره 

 است.

 : باشدیم ریبه شرح ز یاستان یهاتهیکم فیوظا - ۹ماده 

به بانوان شاغل مشمول  ژهیو توجه و ربطیو اعلام به مراجع ذ نامهنییآ نیبا مواد ا آورانیمشاغل سخت و ز قیو تطب نییـ تع۱

 . یردهیو ش یخصوص در دوران باردار بهآورانیمشاغل سخت و ز

مراجع به عنوان مشاغل سخت و  ریسا ایشده، کارفرما  مهیکه توسط ب نامهنییآ نی( ا۱مشاغل موضوع ماده ) صیو تشخ یـ بررس۲

 . ربطیذ یو سازمانها یبه متقاض جه یو اعلام نتشده یآور معرف انیز

اند درآمده یرفته و در زمره مشاغل عاد نیمشاغل از ب ایشغل  یآور انیلازم حالت سخت و ز ریکه با اتخاذ تداب یموارد یـ بررس۳

 تعلق گرفته است.  آورانیو... که به کار سخت و ز ازاتیامتو  ایبه منظور حذف مزا ربطیذو اعلام آن به مراجع 

نبودن آن.  ایآور بودن و  انیسخت و ز نییتع یبرا یحفاظت فن یعال یطرح در شورا ید برایمشاغل جد شنهادیو ارائه پ  یـ بررس۴

 نی( ا۹موضوع ماده ) تهیکارگاهها مکلفند با کم انیکارفرما -تبصره . یحفاظت فن یعال یو مصوبات شورا استهایس یـ اجرا۵

 آنان قرار دهند. اریرا در اخت ازیو مدارک مورد ن یهمکار نامهنییآ

 یعال یرا به شورا  زایماریعوامل ب یمکلف است هر ساله حدود تماس شغل یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک -۱۰ماده 

آور جهت اجرا اعلام  انیسخت و ز یکارها یاستان یهاتهیمذکور موظف است مراتب را به کم یعال یشورا دینمااعلام یحفاظت فن

 . دینما

کارفرما  نامه،نییآ نی( ا۱الف( و )ب( ماده )بر قرار گرفتن کار در اعداد گروه ) یمبن یاستان تهیکم صیدر صورت تشخ - ۱۱ماده 

 ربطیمراجع ذ دییلازم مورد تا یاستاندارها نیکار تا حد مجاز و تأم یآورانیو ز یکاهش عوامل سخت ایحذف موظف است نسبت به 

به عهده  رهیو غ  یاز کار افتادگ ،یماریاز ب یناش یعارضه، حادثه و غرامتها ههر گون صورتنیا ری. در غ دیدر مهلت مقرر اقدام نما

 کارفرما خواهد بود.

 تهیشده توسط کم دییموارد تا ،یحفاظت فن یعالیآور مشخص شده طبق مصوبات شورا انیسخت و ز یعلاوه بر کارها - ۱۲ماده  

 . شوندیآور شناخته م انیسخت و ز زینریو موارد ز یاستان

 ها.ها و زندانکار در ندامتگاه ـ۱
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 مرتبط هستند.  یانرو مارانیبا ب یدر مراکز روان درمان ما یکه مستق یمشاغل -۲

 .یـ خبرنگار۳

 : آورانیو تناوب اشتغال در مشاغل سخت و ز ینحوه توال - ۱۳ماده 

 آورانیسخت و ز یآور واقع شود، به عنوان سابقه اشتغال در کارها انیسخت و ز یچنانچه در فواصل اشتغال به کارها ریز امیـ ا۱

 .گرددیمحسوب م

 . یهفتگ لاتیتعط -الف 

 . یرسم لاتیتعط -ب 

 . یاستحقاق یصاستفاده از مرخ امیا -ج

دستمزد در مورد مشمولان   افتیروز با در ۳فوت همسر، پدر، مادر و فرزندان به مدت  ایبابت ازدواج  یاستفاده از مرخص امیا -د

 قانون کار. 

 نکهیا ایمزبور توسط کارفرما پرداخت شود و  امیحقوق ا نکهیاعم از ا یاستراحت پزشک ای یاستعلاج یاستفاده از مرخص امیا -هـ 

 استفاده کرده است. یماریب امیدستمزد اشده از غرامت مهیب

 یاشتغال و یشدن توال لیآور واقع شود موجب زا انیسخت و ز یشده به کارها مهیچنانچه در فواصل اشتغال ب ریو موارد ز امیا -

 . گرددیآور نم انیو زسخت یدر کارها

خدمت به کار  انیشده حداکثر تا دو ماه پس از پا مهیب نکهیمشروط بر ا( اجیحتدوران ضرورت و ا)یسرباز فهیخدمت وظ امیا -الف 

آماده به  امیا نیآور شناخته شده مشغول به کار شده باشد و همچن انیکه سخت و ز یگریدر کار د نکهیا ایسابق خود برگشته و

 خدمت.

حقوق دوران  یقانون فیکارفرما بر اساس تکل نکهیا اینگردد و  یو تیبه محکوم یمنته کهیشده در صورت مهیب فیدوران توق -ب 

 . دیپرداخت نماشده مهیمزبور را به ب

( یسوززلزله جنگ و آتش ل،یمانند س) یحوادث و مخاطرات اجتماع  ایو  یعیطب هیرکه به واسطه عوامل قه قیحالت تعل امیا -ج 

 . گرددیم لیآن کارگاه به طور موقت تعط جهیشده بوده و در نت ماریکارفرما و بکه خارج از اراده 

که  یبلافاصله پس از اتمام دوره مزبور در مشاغل ایشده قبل از اتمام و  مهیب نکهیمشروط بر ا یکاریب مهیب یاستفاده از مقرر امیا -د

 بتواند بازنشسته شود.  نامهنییآ نیطبق ا ایشده  کارشده مشغول به  شناختهآورانیسخت و ز

 باشد.  دهیرس صلاحیمراجع ذ دییخدمت در جبهه که به تا امیا -هـ 

 شده بر اساس آن به عنوان آزاده شناخته شده باشد.  مهیکه ب یاسیس تیمحکوم ایدوران اسارت  -و 

منجر به پرداخت  یمراجع قانون ریسا ایحل اختلاف و  یهاأتیه یوصادره از س یشده که مستند به آرا مهیب یفیبلاتکل امیا -ز 

 باشد. مزبور شده امیحقوق ا

 .واقع شده باشد ۱۳۵۹.۴.۱تا  ۱۳۵۴.۵.۱۰ یزمان که در فاصله یماریب امیاستفاده از غرامت دستمزد ا امیا -ح 
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 یتخلفات ،یبر اساس مقررات انضباط ایمشمول قانون کار  یروز در سال در مورد کارگاهها ۱۰حداکثر به مدت  رموجهیغ  بتیغ  -ط 

 نشده باشد.  میدا ایقانون کار که منجر به اخراج، انفصال موقت  رمشمولیغ  یدر کارگاهها مربوطیاستخدام ایو 

برده و  نیاشتغال او را از ب یواقع شود توال آورانیسخت و ز یشده به کارها مهیب لچنانچه در فواصل اشتغا لیو موارد ذ امیـ ا۳

 و تحت هر عنوان. بدون حقوق به هر منظور  یاستفاده از مرخص -الف . گرددیم یوموجب تناوب اشتغال

  یدیاخراج، استعفا، انفصال و بازخر -ب 

 ایو  یتخلفات ،یبر اساس مقررات انضباط ایمشمول قانون کار  یههاروز در هر سال در کارگا ۱۰از  شیب رموجهیغ  بتیغ  -ج 

 شده باشد.  میدا ایمشمول قانون کار که منجر به اخراج، انفصال موقت و  ریغ یکارگاههامربوط در یاستخدام

 . یاشتغال در کارها و مشاغل عاد -د 

 اشتغال در حرف و مشاغل آزاد.  -هـ 

 . یکاریب یمقرر افتیبدون در یکاریب -ز. یاریاخت مهیب -و 

 آور:  انیخت و زس یدر کارها یبازنشستگ طیشرا - ۱۴ماده موارد مشابه.  ریسا -ح 

سخت و  یدر کارها مهیسال سابقه کار متناوب و پرداخت حق ب ۲۵ ای یسال سابقه کار متوال ۲۰که حداقل  یشدگانمهیـ ب۱

 .ندینما یاجتماع نیاز سازمان تأم یدرخواست بازنشستگ توانندیم یشرط سنرا دارا باشند، بدون آورانیز

 انیسخت و ز یشده شاغل در کارها مهیب دنیقبل از رس یاجتماع  نی( قانون تأم۹۱موضوع ماده ) یپزشک یونهایسیـ چنانچه کم۲

 دییو تا صیآور تشخ انیسخت و ز یاز اشتغال به کارها یرا ناش یو یو روح یجسم شی( فوق، فرسا۱بند)آور به سابقه مقرر در

 . ندینما

و استحقاق آنها جهت  طیاحراز شرا دیبایمجاز به ترک کار نبوده و م یدرخواست بازنشستگ هیبه صرف ارا شدگانمهیب لیقب نیـ ا۳

به آنها ابلاغ شود و سپس ترک کار  یاجتماع  نیسازمان تأم ی آور رسما  از سو انیسخت و ز یموعد در کارهااز شیپ  یبازنشستگ

 . ندینما

احراز کند  نامهنییآ نیرا طبق ا آورانیسخت و ز یموعد در کارها از شیپ  یگاستفاده از بازنشست طیشده شرا مهیـ چنانچه ب۴

 . دیترک کار اقدام نما خیاز تار یمستمر و یاست نسبت به برقرار مکلفیاجتماع  نیسازمان تأم

مربوط  آور انیدر مشاغل سخت و ز مهیسال متناوب سابقه پرداخت حق ب ۲۵ ای یسال متوال ۲۰شاغل که حداقل  شدگانمهیـ ب۵

خود را با  یدرخواست بازنشستگ توانندیم ندیمذکور را احراز نما طیشرا ندهیدر آ ایقانون را داشته باشند و  بیتصوخیبه قبل از تار

 .ندینما میتسل یاجتماع  نیتأمماده به سازمان نی( ا۳بند) تیرعا

( جزء ۲( و )۱) یبندها تیدر اثر عدم رعا آورانیو ز ختس یاز اشتغال در کارها یناش یو روح یجسم شیچنانچه فرسا - ۱۵ماده 

شده، زمان و  مهینسبت به ب یضمن انجام تعهدات قانون یاجتماع  نیسازمان تأمداده شود، صیشده تشخ ادیقانون الف( ماده واحده)

 خواهد نمود.  لمربوط مطالبه و وصو یکارفرمااز  یاجتماع  نی( قانون تأم۶۶خسارات وارده را با توجه به ماده)
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

نامه معادل  نییآ نیطبق ا ،یشده شاغل در کارگاه و مهیب یبازنشستگ طیکارفرما مکلف است پس از احراز شرا - ۱۶ماده 

 نیآور را که توسط سازمان تأم انیشده نسبت به سنوات اشتغال او در مشاغل سخت و ز مهیب یبرقرار ی مستمر زانیچهاردرصد م

 . دیسازمان مزبور پرداخت نما بهکجایبه طور  گرددیمحاسبه و مطالبه م یاجتماع 

منحصر به  شودیم جادیا نامهنییآ نیبه موجب ا یکه بازنشستگ یموارد یمندرج در قانون برا یایو مزا تهایآثار محدود - ۱۷ماده 

 . گرددینم اههاکارگ ریمشابه در سا یشغلها گریدر د میو تعم یکارگاه خاص بوده و قابل تسرهمان شغل در همان

 .باشدیمدت برنامه سوم م انیتا پا نامهنییآ نیمقررات ا یاجرا - ۱۸ماده 
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