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 عنوان

 

 قانون حفاظت در برابر اشعه یینامه اجرا نییآ
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 

 :هدف -۱ماده 

 .ده استین گردیم و تدویتنظ ۱۳۶۸قانون حفاظت در برابر اشعه مصوب  یننامه بمنظور حسن اجراین آئیا

 :فیتعار -۲ماده  

 .گردد یننامه به قانون حفاظت در برابر اشعه اطلاق مین آئیقانون در ا  - 1

 یگر اطلاق مید یكس، گاما، بتا، نوترون، آلفا و ذرات اتمیا مثل یاز نظر حفاظت در برابر اشعه به پرتوهائ ”ونسازی یپرتوها“  - 2

 .باشند یدر ماده م یونسازیگردد كه قادر به 

و  یوئیزر، امواج رادیو، لیمثل ماوراء بنفش، مادون قرمز، مكروو یاز نظر حفاظت در برابر اشعه به پرتوهائ ”ونسازیریغ  یپرتوها“  - 3

 .باشند یدر ماده نم یونسازیگردد كه قادر به  ینظائر آن اطلاق م

بر اساس مندرجات فصل دوم  ”یواحد قانون“است كه توسط  یك سند رسمی ”پروانه اشتغال“  -(  ۱5/07/۱386 یاصلاح)  4

 یننامه و استانداردها، ضوابط و دستورالعملهاین آئیه مقررات قانون و ایت كلیآن و در صورت رعا (۳) قانون، در رابطه با مفاد ماده 

مدت مشخص بر اساس ضوابط واحد  یشده است، برا یه مستثنیپا یكه بموجب استانداردها یر از موارد یدر برابر اشعه غ حفاظت 

 .گردد یصادر م یقانون

بر اساس مفاد فصل دوم قانون جهت اقدامات لازم مندرج  ”یواحد قانون“ك شخص است كه پروانه را از ی ”دارنده پروانه اشتغال“ -5

 .دارد یمافت یدر آن در

 .گردد یك از آنها اطلاق میا قائم مقام هر یو  ینده رسمیا نمایو  یا حقوقی یقیبه هر شخص اعم از حق ”شخص“  - 6

فه با منابع مولد اشعه بطور مستمر و یگردد كه حسب وظ یاطلاق م یقیبه شخص حق ”پرتوكار“  -(  ۱5/07/۱386 یاصلاح)  7

 . گردد ین گروه الف و گروه ب مدر ارتباط باشد كه شامل پرتوكارا یكیزیف

حد دز  0/ ۳تواند از  یانه آن میكند كه در سال یكار م یطیگردد كه در شرا یاطلاق م یقیبه شخص حق -پرتوكار گروه الف -الف

 .دیمعادل سالانه تجاوز نما

حد  0/ ۳از  یسالانه و یافتیدركند كه معمول دز  یكار م یطیگردد كه در شرا یاطلاق م یقیبه شخص حق -پرتوكار گروه ب -ب

 .دینما یدز معادل سالانه تجاوز نم

 ه یپا یاستانداردها -منابع پرتو یمنیونساز و ای یه: منظور حفاظت در برابر پرتوهایپا یاستانداردها  - ( ۱5/07/۱386  یالحاق)  8

 -ونسازیریغ  یونساز و پرتوهای یپرتوها یبرا (رانیا یقات صنعتیاز موسسه استاندارد و تحق ۱۳۸4سال  775۱شماره ثبت  یدارا)

 یپرتوها یبرا (رانیا[ یصنعت] یصنف قاتیتحق و استاندارد مؤسسه از ۱۳۸5 سال ۸5۶7 ثبت شماره یدارا)  ”یریپرتوگ حدود

 .”است استناد قابل آنها اصلاح نسخه نی آخر اصلاح صورت در ونسازیریغ 

 

قانون كه  (۳) ماده  4و  ۳، 2، ۱ یت در ارتباط با موارد مندرج در بندهایانجام هرگونه فعال  - (  ۱5/07/۱386 یاصلاح)   3ماده  

 .ل ندارداز به اخذ پروانه اشتغاین شده نییشده تع یه بعنوان موارد مستثنیپا یدر استانداردها
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 

د كه در ینما یت مواردیتواند عدم الزام به اخذ پروانه را مشروط به رعا یم یواحد قانون  - ( ۱5/07/۱386  یالحاق)  تبصره 

 .شوند یدستورالعملها مشخص م

با سابقه كار مؤثر در رشته  یو فن یعلم یاز رشته ها یكیلم در یحداقل درجه دپ  ید دارایك بهداشت بایزیمسئول ف  -4ماده 

كامل  یو روح یبوده و از سلامت جسم یص واحد قانونیبا تشخ یتخصص یآموزش یره هاحفاظت در برابر اشعه و گذراندن دو

 .برخوردار باشد

و دانشگاهها، حداقل  ی، مراكز هسته ایولوژی، مراكز بزرگ رادیهسته ا ی، پزشكیژه كار با اشعه مثل پرتو درمانیدر امور و -تبصره

 .در رابطه با پرتوها خواهد بود یو فن یعلم یه هادر رشت یك بهداشت درجه كارشناسیزیلات مسئول فیتحص

از  یكیدر  یلات كارشناسی حداقل تحص یشخص مسئول لازمست در رشته مربوط به حوزه پروانه مورد درخواست دارا -5ماده  

 .كامل برخوردار باشد یو روح یدر رابطه با پرتوها بوده و از سلامت جسم یو فن یعلم یرشته ها

 

و كمبود متخصص در رشته مربوطه، دارندگان مدرك  یرپزشكیه در امور غ ژیط ویدر شرا - (  ۱5/07/۱386  یاصلاح)  ۱تبصره 

توانند به عنوان  یم یص واحد قانونیمربوطه با تشخ یت در آزمونهایو موفق یو فن یعلم یها از رشته  یكیدر  یكارشناس یلیتحص

 .ندیفه نمایشخص مسئول انجام وظ

 

ط یلات و شرایتحص  یشخص مسئول لازمست دارا یص و درمان پزشكیدر امور تشخ  - (  ۱5/07/۱386  یاصلاح)   ۲تبصره  

 .باشد یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشك یمشخص شده در ضوابط و دستورالعملها

 

 یر بر حسب مورد بر اساس ضوابط واحد قانونید اقدامات زیجهت صدور پروانه اشتغال با  - (  ۱5/07/۱386  یاصلاح)  6ماده  

قانون به واحد  (۳) ماه قبل از اقدام نسبت به مفاد ماده  دارنده پروانه كسب انجام شده و مدارك لازم حداقل دو یتوسط متقاض

 .ارائه گردد یقانون

و  یلیك بهداشت با سطح تحصیزیكنفر بعنوان مسئول فیكنفر بعنوان شخص مسئول و ی یفصل دوم قانون، معرف 5طبق ماده  -الف

 . و سوابق كار با اشعه یو تخصص یلیننامه با ارائه مدارك تحصین آئیا 5و  4مذكور در مواد  یتخصص

ف ضرورت انجام یه و توصینه جهت آن درخواست شده است با توجارائه اطلاعات جامع طرح در رابطه با كار با اشعه كه پروا  -ب

هرچه كمتر “كاركنان و مردم جامعه به  یریكه پرتوگیموجود به طور یر روشهایسه با سایجامعه در مقا یآن برا یایطرح و مزا

 .ابدیكاهش  ”مواجه شدن

 .ره بر حسب لزومیدفع فاضلاب و پسمان و غ  ستمیسات، سی، تأسیساختمان یشامل نقشه ها یو فن یعلم یارائه گزارشها - ج

بالصاق نقشه ها،  (ردیگ یكه جهت كار با اشعه مورد استفاده قرار م یساتیكامل وسائل، دستگاهها و تأس یارائه مشخصات فن -د

 (رهیكاتالوگ، محاسبات و غ 
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 

 .مورد استفاده در طرح یحفاظت یمنیزات ایل و تجهیاز وسا یارائه فهرست كامل - ـه

  یریاز جهت جلوگیزات موردنیو طرح جامع تجه یطیط را دارد ارائه گزارش محیمح یكه طرح موردنظر امكان پرتوزائیدر صورت  -و

 .مربوط یریاندازه گ یستمهایط و سیمح یاز آلودگ

 . ی ط اضطراریارائه دستورالعمل اوژانس بمنظور مقابله با سوانح در شرا  -ز

 . و آموزش پرتوكاران و كاركنان مربوطه یو بازآموز یبو تجر یلیارائه مدارك تحص -ح

 .ربطیا هر ارگان ذیوزارتخانه، سازمان و  یارائه موافقت اصول -ط

ط یشرا یكه درخواست كننده دارایجهت صدور پروانه در صورت یواحد قانون یبرا یچگونه تعهدیدرخواست صدور پروانه ه -تبصره

 .دینما یجاد نمینباشد ا یلازم و كاف

 .دید نمایدارنده پروانه اشتغال مكلف است دو ماه قبل از انقضاء مدت اعتبار پروانه خود درخواست تمد -7ماده  

 (۱7) كه قبلا طبق مفاد ماده ی در صورت یگردد پروانه فعل ید پروانه میننامه درخواست تمدین آئیمطابق مقررات ا یوقت  -8ماده  

 .ا لغو آن اعتبار خواهد داشتید و یا صدور پروانه جدید و یلغو شده باشد، تا زمان تمدا یامده و یق درنیقانون به حالت تعل

واحد  یبر اساس استانداردها (و كاربرد ی، پرتودهیاز نظر تعداد منابع، انرژ) ت محدود یدر موارد خاص كار با اشعه با فعال -۹ماده  

حفاظت در برابر اشعه  یمقررات، استانداردها و ضوابط و دستورالعملهان، یص دهد كه قوانیتشخ یكه واحد قانونیو در صورت یقانون

ت شخص  یتوانند مسئول یط میواجد شرا یقیا دو نفر شخص حقیك یرد، یا دو شخص انجام پذیك یتوسط  یتواند بخوب یم

 .رندیك بهداشت را بعهده بگیزیت فیدارنده پروانه، شخص مسئول و مسئول یقیحق

مجوز  یدرخواست، بازرس یاز، ثبت درخواست، بررسیبا مدارك موردن یاخذ پروانه شامل ارسال درخواست كتب یبطور كل -۱0ماده 

 . است یو فن یات علمیكار با اشعه از ضرور یدگیپچیت به ین مراحل با عنایاست. گذراندن ا یه و مجوز بهره برداریاول

ا در موارد خاص و بر حسب ضرورت با یكسال تجاوز نكند یكه از  یمدت یا برایدر موارد كار با اشعه بطور محدود و  - ۱۱ماده 

 .ط مندرج در آن صادر گرددیتواند مجوز مدت دار با شرا یپروانه م ی، بجایص واحد قانونیتشخ

ط را مربو یتهایننامه آگاه بوده و مسئولین آئیت مفاد قانون و ایاز عدم رعا یناش یامدهایشخص مسئول مكلف است به پ  -۱۲ماده 

 .ردیبپذ

 یتهایت محدود پروانه را بعهده داشته و مسئولیف حفاظت در برابر اشعه فعالیك بهداشت مكلف است وظایزیمسئول ف  -۱3ماده 

 .ردیمربوطه را آگاهانه بپذ

ك بهداشت را بر یزیمسئول ف یه هایو توص یدارنده پروانه اشتغال، شخص مسئول و پرتوكاران مكلف اند دستورالعملها  -۱4ماده 

مربوط به حفاظت  یازهایرفته و به اجراء درآورند و نیپذ یواحد قانون یه هایننامه ها، استانداردها و توصین، مقررات، آئیاساس قوان

 .قرار دهند یار ویاشخاص حوزه پروانه را در اخت 
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 

شوند، قبل و بعد از  یرا كه بكار با اشعه گمارده م یه افرادیقانون، دارنده پروانه اشتغال مكلف است كل (9) طبق ماده  -۱5ماده 

 یشهایلازم و آزما یپزشك یشهاینه ها و آزمای، تحت معایط اضطرار یا در شرایدر طول استخدام و  یاستخدام و بصورت دوره ا

 .قرار دهد یار واحد قانونیار داده و مدارك مربوطه را در اختقر یتخصص

 

 .ك ماه قبل از شروع كار با اشعه انجام شده باشدید زودتر از یه نبایاول یپزشك ینه هایشها و معایآزما -۱تبصره 

از جمله سوابق   یه اطلاعات فردیكل یكه حاو یك پرونده شخصیجهت هر شخص پرتوكار تحت پوشش پروانه لازمست  -۲تبصره  

 .ل گرددیباشد تشك یپزشك ینه هایشها و معایج آزمایو نتا یریپرتوگ

شخص  یص داده شد كه ادامه كار با اشعه برایتشخ یپزشك ینه هایشها و معایكه در هر مرحله بر اساس آزمایدر صورت -3تبصره  

 .گردد یریبا اشعه جلوگ یكار و ك بهداشت از ادامهیزیان آور است لازم است توسط شخص مسئول و مسئول فیز

كبار و از هر دو یكسال یكبار و از پرتوكاران گروه ب حداكثر هر یاز پرتوكاران گروه الف لازمست حداكثر هر شش ماه  -4تبصره 

 .دیبعمل آ ”یواحد قانون“ه یص و توصیبرحسب تشخ یكامل پزشك ینه هایش و معایآزما یط اضطراریگروه در شرا

 .دیبه عمل آ یلازمست بر اساس دستورالعمل واحد قانون یپزشك ینه هایشها و معایماآز -5تبصره  

ناً به محل كار یع  یو یریو پرتوگ یر دهد لازم است سوابق كار با اشعه، پزشكییك پرتوكار محل كار را تغیكه یدر صورت -6تبصره  

 .د منتقل شودیجد

از كار با اشعه  یناش یقیمشكوك هر شخص حق یریا پرتوگیبروز سانحه و  دارنده پروانه اشتغال مكلف است در صورت  -۱6ماده 

 ینان از سلامت ویلازم را تا حصول اطم یپزشك یقرار داده و مراقبتها یپزشك ینه هایشها و معایحوزه پروانه خود را مورد آزما

 .ادامه دهد

بعهده دارنده پروانه اشتغال   یط اضطراریو شرا یدوره ا قبل از استخدام و یپزشك ینه هایشها و معاینه آزمایه هزیكل - ۱تبصره 

 . است

مشروط  (ب)  یتوانند فقط در گروه كار یم یو پژوهش یآموزش یسال سن مشغول در دوره ها ۱۸تا  ۱۶ن یاشخاص ب -۱7ماده 

 ك ماده یاز مفاد بند  یواحد قانونند با كسب مجوز از یت نمایحفاظت در برابر اشعه را رعا ین و مقررات و استانداردهاینكه قوانیبر ا

 .گردند یفصل دوم قانون مستثن (۱0)

افت یران دریأت وزیه ۶7/ ۳/ ۱۸د طبق تعرفه مصوب یتا ارسال تعرفه جد یخدمات ارائه شده از طرف واحد قانون یبها - ۱8ماده 

 .گردد یم

 . لازم الاجراء است  ریژه قانون، موارد زیمقررات و (20) ماده  (۳) بند  یبمنظور اجرا -۱۹ماده 

 .سال خواهد بود ۳0قانون حداكثر  (20) ماده  (۳) ش خدمت قابل احتساب در بند یخدمت و افزا  -۱

 .باشد یم ید واحد قانونییش خدمت به تأ یسوابق كار با اشعه و احتساب افزا یص نهائیتشخ -2

 ن استحقاق یبه ا یكه بر اساس تقلب و مدرك ساز ننامه بازنشسته و بعد معلوم شودین آئیبر طبق مقررات ا یهرگاه شخص - ۳
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 

 یپرداخت شده و خسارات ناش یست كه به ویه وجوهیكلا محروم و مكلف به پرداخت كل (20) ماده  (۳) از بند یده است از امتیرس

 .اخذ خواهد شد یاز آن از و

 :باشد یر مین حقوق و طبقه به شرح زییتعو  ی، از كارافتادگید، بازنشستگیاحتساب سوابق كار با اشعه جهت بازخر  -۲0ماده  

 .ش خدمت مورد قبول تا حداكثر ده سالیكسال افزایكاركنان با پرتو گروه الف به ازاء هر سال خدمت   -الف

 ش خدمت مورد قبول تا حداكثر پنج سالیماه افزا ۶به ازاء هر سال خدمت  (ب) كاركنان با پرتو گروه  -ب

 

 (۳) بطور مستمر بكار با اشعه اشتغال داشته اند فقط بند  یص واحد قانونیب قانون با تشخیكه قبل از تصویدر مورد افراد -۱تبصره 

 . قانون لازم الاجرا است  (20) ماده 

عه گردد، مجاز به اشتغال مجدد بكار با اش یننامه بازنشسته مین آئیكه بر اساس مفاد مقررات قانون و ا یهر شخص -۲۱ماده  

 .نخواهد بود

كه بطور مستمر به كار با اشعه اشتغال دارند  یبه افراد (۳بند  یباستثنا) قانون  (20) بمنظور اجراء مفاد مندرج در ماده  -۲۲ماده  

 .لازم الاجرا است (۱۳۶۸/ ۱/ 20خ یتار) ب قانون یخ تصویرد و از تاریگ یر تعلق میز یایبر حسب مورد مزا

 :ریط زیقانون طبق شرا 20ماده  4و  2و  ۱ یمندرج در بندها یای% مزا ۱00زان حداكثر یالف تا م به پرتوكاران گروه -الف

 .% 20بر حسب تجربه و تبحر در كار با اشعه تا   -

 یا دوره های یك پزشكیزیا فیك بهداشت و یزیا گذراندن دروس فیل و یدر دوران تحص یش هسته ایبر حسب داشتن گرا  -

 .% 20ابر اشعه تا حفاظت در بر یتخصص

 .% ۱0از تا یموردن یو وسائل حفاظت یبر حسب بكار بردن وسائل حفاظت در برابر اشعه فرد  -

 .% 50ط كار حداكثر تا یبر حسب شرا  -

 .د توسط دارندگان پروانه اشتغال اعمال و پرداخت گرددیبا

 :ریط زیقانون طبق شرا 20ماده  4و 2و  ۱ یهامندرج در بند یای% مزا ۶0زان حداكثر یتا م (ب) به پرتوكاران گروه  -ب

 .% ۱5بر حسب تجربه و تبحر در كار با اشعه تا   -

 یا دوره هایو  یك پزشكیزیا فیك بهداشت و یزیا گذراندن دروس فیل و یدر دوران تحص یش هسته ایبر حسب داشتن گرا  -

 .% ۱0حفاظت در برابر اشعه تا  یتخصص

 .% ۱0از تا یمورد ن یو وسائل حفاظت یاظت در برابر اشعه فردبر حسب بكار بردن وسائل حف  -

 .% ۳5ط كار تا حداكثر یبرحسب شرا  -

 .د توسط دارندگان پروانه اشتغال اعمال و پرداخت گرددیبا

 . ر استییشخص لازم التغ یط كاریا شرایننامه و ین آئیط ایر شراییفوق الذكر در صورت تغ یایمزا -۱تبصره 
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ن یین آیو در چهارچوب قانون و ا ینامه در موارد ضرورن یین آیعلاوه بر احكام مندرج در ا - (  ۱5/07/۱386  یحاصلا)    ۲3ماده  

ر مقررات، دستورالعملها و ضوابط لازم از جمله ضوابط مربوط به اصول حفاظت در برابر اشعه، پروانه و یت ساینامه و با رعا

 .ابلاغ خواهد شد یب واحد قانونیمنابع پرتو با تصو یمنیو مقررات ا ، مردمی، پزشكیشغل یریآن، پرتوگ یتهایمسئول

تواند هر  یننامه مین آئیعه، مقررات اع در دانش حفاظت در برابر اشیرات سرییبا توجه به تغ  - (  ۱5/07/۱386  یالحاق)   ۲4ماده  

 .ردیدنظر قرار گیب دولت مورد تجدیو پس از تصو ”یواحد قانون“ص یكبار و بر حسب ضرورت و اضطرار طبق تشخیدو سال 
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