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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 

 مقدمه

بینی مکانیسم بندی مشاغل کارگری اشاره شده بود که به علت عدم پیشاجرای طبقه  به 1337برای اولین بار در قانون کار مصوب 

بندی مشاغل در مورد مشمولین قانون کار نگردید. از اینرو نسبت به تدوین و تصویب قانون اجرایی مؤثر، منجر به اجرای طبقه

تبصره اقدام گردید که  5دی مشاغل شامل یک ماده و بنجامعتری جدا از قانون کار تحت عنوان ماده واحده راجع به اجرای طبقه 

بینی پیش 7/12/1352بندی مشاغل باز نمود در تبصره یک قانون ماده واحده مصوب تصویب قانون مذکور راه را برای اجرای طبقه 

نظارت بر کار  بندی صورت گرفته و چگونگیبندی مشاغل بایستی توسط دفاتر مشاوره فنی طبقهگردید که تهیه طرحهای طبقه 

آنان توسط شورای عالی کار تعیین گردد. شورای عالی کار البته مصوباتی درخصوص نحوه فعالیت این دفاتر تهیه نموده بود لکن با 

های جبران  نامه جامعتری را که توسط اداره کل نظارت بر نظامآئین 1369تجدیدنظر در مصوبات قبلی در تاریخ یکم مهرماه سال 

باشد. بدلیل رویکردهای جدید نامه اکنون مورداجرا میوری( تهیه شده بود، تصویب نمود که این آئینه کل مزد و بهرهخدمت )ادار

قانون کار نسبت به اصلاح  49ماده 2نامه مذکور و نیز لزوم اعمال تبصرهوزارت کار و امور اجتماعی و تجربیات حاصل از اجرای آئین 

 .نامه اقدام گردیدآئین

قانون کار مبنی بر لزوم تائید صلاحیت افراد و مؤسسات توسط وزارت کار و  49ماده  2نامه پیشنهادی با در نظر گرفتن تبصره آئین

الذکر )اعتبار بندی مشاغل و نیز با توجه به تبصره یک ماده واحده فوق امور اجتماعی در موقع صدور مجوز فعالیت در زمینه طبقه

و مشاور حقوقی وزارت متبوع به شماره نامه  18/4/1373مورخ  56755ر دفتر حقوقی به شماره نامه قانونی ماده واحده طبق نظ

مورخ  252259و با توجه به رأی هیأت عمومی دیوان عدالت اداری درخصوص دادنامه شماره  8/6/1388مورخ  56816

ر مشاوره فنی پس از اخذ مجوز و فعالیت آنان بنحوی ماند(. مبنی بر لزوم نظارت بر فعالیت دفاتبه قوت خود باقی می 17/4/1386

های دفاتر از نظر تشکیل و نحوه فعالیت آنان باشد و کننده هر دو قانون بوده و نظارت کامل بر فعالیتتنظیم شده است که تأمین

 .نجام خواهدگردیدنامه پیشنهادی توسط شورای عالی کار انیز نحوه نظارت بر فعالیت آنان پس از تأسیس و تصویب آئین

بندی مشاغل مبنی بر لزوم تعیین صلاحیت افراد قانون کار و تبصره یک قانون ماده واحده اجرای طبقه  49ماده  2در اجرای تبصره 

بندی مشاغل به صورت تأسیس دفاتر مشاوره فنی و نیز نظارت بر کار آنان به موجب مفاد و مؤسسات جهت فعالیت در زمینه طبقه 

 .نامه خواهدبوداین آئین

 بندی مشاغل کارگرینامه نحوه تشکیل و فعالیت دفاتر مشاوره فنی طبقهآئین

 :تعاریف

نامه بعنوان کارشناس کارشناس یا کارشناسان: منظور فرد یا افرادی هستند که صلاحیت فنی و تخصصی آنها طبق ضوابط این آئین

 .بندی مشاغل تائید گردیده استطرح طبقه 

تواند نسبت به نامه مشخص گردیده و میاین آئین 3باشند که طبق مادهنامه واحدهایی میور از موسسات در آئینموسسات: منظ

 .بندی مشاغل اقدام نماینداخذ مجوز و تاسیس دفاتر مشاوره فنی طبقه

 .باشندنامه میبندی مشاغل کارگری موضوع این آئین دفتر یا دفاتر: منظور دفاتر مشاوره فنی طبقه

 .باشدهای جبران خدمت میاداره کل: منظور اداره کل نظارت بر نظام

 .باشندها میها یا ادارات کل کار و امور اجتماعی استانواحدهای تابعه: منظور سازمان

 مینه بندی مشاغل جهت تأسیس دفتر یا دفاتر در زمجوز: منظور از مجوز پروانه کاری است که برای مؤسسات و یا کارشناسان طبقه 
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 .گرددبندی مشاغل در مدت زمان معین صادر میطبقه 

بندی مشاغل نامه فردی است که در آزمون کتبی و مصاحبه برای اخذ مجوز کارشناسی طبقهکارآموز: منظور از کارآموز در این آئین

برای همکاری در تهیه طرح موفقیت حاصل نموده است و از طرف اداره کل برای انجام کار عملی به یکی از دفاتر مشاوره فنی 

 .بندی معرفی شده استطبقه 

 کلیات  - فصل اول

 جهت فنی مشاوره دفاتر تشکیل و تأسیس به نسبت نامهآئین این ضوابط طبق مجوز اخذ با توانندمی موسسات یا افراد – 1ماده

 .نمایند اقدام کار قانون مشمول هایکارگاه برای مشاغل بندیطبقه هایطرح  تهیه

صدور مجوز تاسیس و تشکیل دفاتر برای افراد حقیقی مستلزم آن است که صلاحیت فنی وتخصصی آنان برای انجام امور  -2 ماده

بندی مشاغل مورد تائید قرار گیرد و در مورد نامه به عنوان کارشناس طبقه بندی مشاغل براساس مفاد این آئینطراحی طبقه 

 .بندی مشاغل خواهدبودرفی کارشناس یا کارشناسان طبقه موسسات صدور مجوز تاسیس دفتر مستلزم مع

باشد شوند، مینامه موسسات مجاز نامیده میمنظور از موسسات موضوع ماده یک، موسسات زیر که اختصاراً در این آئین -3ماده 

 .ها را انجام دهندبندی مشاغل کارگاهتوانند با تاسیس دفتر امور طراحی طبقه که این موسسات می

بندی مشاغل جزو وظایف اصلی آنان موسسات خصوصی که بر طبق قانون تجارت به ثبت رسیده و انجام امور طراحی طبقه  -الف

 .باشد

 .دفاتر مهندسین مشاور مدیریت مورد تائید سازمان مدیریت و برنامه -ب

 قانون در که …و نهادها ،(…ماعی وسازمان تامین اجت -هاموسسات دولتی یا وابسته به دولت، موسسات عمومی )شهرداری  -ج

 .باشد شده بینیپیش هاکارگاه مشاغل بندیطبقه  امور انجام هاآن تاسیس

بندی مشاغل همکاری نمایند مجوز آنان مادام کارشناسانی که بخواهند با موسسات موضوع این ماده در امر طراحی طبقه  -1تبصره

و ضبط گردیده و همزمان با فعالیت در این موسسات، مستقلاً مجاز به فعالیت که با موسسات مذکور همکاری داشته باشند اخذ 

 .نخواهندبود

 کارگران نمایندگان عالی مجمع و کار اسلامی شورای عالی کانون کارفرمایی، عالی کانون) کارفرمایی و کارگری تشکلات – 2تبصره

 .خذ مجوز دفتر مشاوره فنی اقدام نمایندا به نسبت نامهآئین این ضوابط رعایت با توانندمی نیز( کشور

نامه مقررشده هیاتی متشکل از افراد زیر در نامه و انجام وظایفی که در این آئینبه منظور نظارت بر حُسن اجرای این آئین -4ماده

 :شودوزارت کار و امور اجتماعی تشکیل می

 معاونت روابط کار وزارت کار و امور اجتماعی –

 های جبران خدمت وزارت کار و اموراجتماعیبر نظام مدیرکل نظارت –

 مدیرکل تنظیم و نظارت بر روابط کار وزارت کار و امور اجتماعی –

 مدیرکل دفتر حقوقی وزارت کار و امور اجتماعی –

 یک نفر نماینده کارگر با انتخاب و معرفی از طرف شورای عالی کار –

 رفی از طرف شورای عالی کاریک نفر نماینده کارفرما با انتخاب و مع –

 یک نفر نماینده دولت با انتخاب و معرفی از طرف شورای عالی کار –

های جبران خدمت و تائید بندی مشاغل وزارت کار بنا به پیشنهاد مدیرکل نظارت بر نظامه-یک نفر کارشناس مجرب طبق –

 معاونت روابط کار به عنوان عضو و دبیر هیات
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 :نمایدزیر اقدام و اتخاذ تصمیم می هیئت نسبت به موارد

 .2الف: بررسی و تائید صلاحیت و یا رد صلاحیت داوطلبان کارشناسی موضوع ماده 

های استانی موضوع ماده نامه با توجه به آرای هیئت ب: رسیدگی به نحوه عملکرد و تخلفات کارشناسان و دفاتر از مقررات این آئین

19. 

 .نامه و در صورت تائید هیئت پیشنهاد به شورای عالی کاراز اداره کل راجع به تغییر در مفاد آئینج: بررسی پیشنهادات واصله 

 .گیری درخصوص برگزاری آزمون و صدور گواهینامه توسط اداره کل برای متقاضیان دفاتر مشاوره فنید: تصمیم

 .شده توسط اداره کلتدوین هـ: تصویب دستورالعمل ارزیابی عملکرد و نحوه فعالیت دفاتر مشاوره فنی

های کشور با توجه به کنندگان از نظر قبولی در آزمون برای تاسیس دفتر در استانگیری درخصوص تعیین اولویت شرکت و: تصمیم

 .نیاز هر استان

 در تشکیل و فعالیت دفاتر مشاوره فنی  - فصل دوم

شود، بوده و نیز امکاناتی که اقامتگاه قانونی آنان محسوب می نامه بایستی دارای مکان مشخصیدفاتر موضوع این آئین -5ماده 

 .نظیر خط تلفن ثابت و دورنگار داشته باشند

روز به اطلاع واحدهای تابعه استانی و اداره کل  15هرگونه تغییر و تحول در مکان دفاتر مشاوره فنی بایستی ظرف مدت  -تبصره

 (1برسد. )فرم شماره

شود و در صورتیکه صاحبان مجوز دو یا چند دفاتر با افراد و موسساتی است که مجوز به نام آنان صادر میمسئولیت قانونی  -6ماده

 .نفر باشند متضامناً مسئول خواهند بود

 .مجوز دفتر مشاوره فنی قابل انتقال به غیر نیست -تبصره

د رسیده است با جلب همکاری آنان در تهیه و طراحی توانند از خدمات سایر کارشناسان که صلاحیت آنان به تائیدفاتر می -7ماده 

بندی مشاغل و با اخذ نظر از واحدهای تابعه استانی و موافقت اداره کل استفاده نمایند. این قبیل کارشناسان مادام که با دفاتر طبقه 

مسئولیت تهیه طرح را در بایست مشاوره فنی دیگری همکاری دارند خود مجاز به تنظیم قرارداد تهیه طرح نبوده لاکن می

چارچوب سهمیه خود برعهده داشته و نام آنان بعنوان کارشناس مجری طرح بایستی در قراردادهای تهیه طرح قید گردد و 

 .همکاری لازم را با دفتر ذیربط بعمل آورند

 .فتنامه صورت خواهدگراین آئین 12استفاده از سهمیه تعداد مشاغل این کارشناسان با رعایت ماده 

نمایند در فرمی که از سوی اداره باشند که مشخصات کارشناسانی که با آنان همکاری میدفاتر مشاوره فنی موظف می -1تبصره 

 (2گردد قید و به واحدهای تابعه ذیربط اعلام نمایند. )فرم شماره کل تنظیم می

باید به اطلاع اداره کل یا واحدهای استانی برسد. )فرم هرگونه تغییر در تعداد کارشناسان شاغل دردفاتر مشاوره فنی  -2تبصره 

 (2شماره 

بندی مشاغل مصوب وزارت بایستی در چارچوب نظام طبقه 3و نیز موسسات مجاز موضوع ماده  1کلیه دفاتر موضوع ماده -8ماده 

های مرتبط با ی تابعه استانی در کلیه زمینه های مربوط اقدام و با اداره کل و واحدهاها و دستورالعمل نامهکار و اموراجتماعی و آئین

 .بندی مشاغل همکاری نمایندطبقه 

کارگاه  بندی مشاغلمکلفند به منظور توجیه و آشنایی اعضای کمیته طبقه  3و  1کلیه دفاتر و موسسات موضوع ماده  -9ماده 

شده توسط اداره کل و همچنین مدرسین مورد تهیه های آموزشی های لازم را براساس مواد و معیارها و برنامهمربوط ترتیب آموزش 

 .تائید اداره کل مذکور به صورت حضوری فراهم آورند
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

های جنبی نظیر تهیه بندی مشاغل و یا فعالیتسال متوالی هیچگونه فعالیتی در زمینه طبقه  3مجوز هر یک از دفاتر که  -10ماده

اره کل و واحدهای تابعه استانی لغو خواهدگردید و صدور مجوز برای فعالیت اصلاحیه و متمم و نظایر آن نداشته باشند با نظر اد

 .و نظر هیات خواهدبود 4مجدد دفتر موکول به طرح درخواست از سوی فرد ذیربط و بررسی آن در هیات موضوع ماده

ی فعالیت مجدد را موکول به طی توان صدور مجوز برادر صورت لزوم با توجه به گزارش واحدهای تابعه استانی و نظر اداره کل می

 .دوره کارآموزی مجدد نمود

های شغلی، ارزیابی مشاغل، تهیه بندی مشاغل شامل: تدوین شناسنامهالزحمه تهیه طرح طبقه ها بابت حقتعرفه قیمت -11ماده 

های یه اصلاحیه و متمم طرحها بابت تهجدول مزد و تطبیق وضع کارکنان با طرح براساس تعداد کارکنان کارگاه و تعرفه قیمت

باشد. های شغلی، ارزیابی مشاغل و تطبیق کارکنان براساس تعداد مشاغل اصلاحی میبندی مشاغل شامل: تدوین شناسنامهطبقه 

 .باشدنامه میضمیمه این آئین  1389های موضوع این ماده برای سال جدول مربوط به تعرفه قیمت

سال یکبار با  3ها حداکثر هر وست با در نظر گرفتن میزان تورم و شرایط اقتصادی کارگاههای مندرج در جدول پینرخ -تبصره

 .نامه و تصویب شورای عالی کار تعدیل و اصلاح خواهد گردیداین آئین 4پیشنهاد اداره کل و تائید هیئت موضوع ماده

 .باشدشغل می 500اتر در طی یکسال تعداد مشاغل مجاز برای ارزیابی به ازای هر کارشناس شاغل در دف -12ماده 

شده با توجه به عملکرد دفاتر و ارزیابی بعمل آمده با موافقت اداره افزایش سهمیه هر یک از دفاتر بیش از سهمیه تعیین  -1تبصره 

 .باشدکل بلامانع می

نامه تا این آئین 17و  15، 10 سهمیه مجاز مشاغل موردارزیابی برای دفاتر به ازای پذیرش هرکارآموز موضوع مواد -2تبصره 

 .( تعداد مشاغل مجاز مقرر در این ماده با نظر اداره کل قابل افزایش است%20درصد )20

بندی مشاغل طبق نمونه تیپ اداره کل تنظیم خواهد شد قرارداد توسط مدیریت و مسئول یا قرارداد طراحی طبقه  -13ماده 

شود لیکن باید نام کارشناس یا کارشناسانی که مجری عملیات ( تعهد و امضاء میمسئولین دفاتر یا مؤسسات مجاز )حسب مورد

 .قرارداد هستند در آن قید گردد و قرارداد قبل از شروع عملیات جهت تطبیق با ضوابط به تائید اداره کل برسد

 در تائید صلاحیت فنی و تخصصی کارشناسان  - فصل سوم

با داشتن شرایط زیر و پذیرفته شدن در  1بندی مشاغل موضوع ماده ارشناسان طبقهتائید صلاحیت فنی و تخصصی ک -14ماده 

 .گیردنامه صورت میاین آئین 4آزمون مقرر، توسط هیئت موضوع ماده 

 .تابعیت دولت جمهوری اسلامی ایران و تدین به یکی از ادیان رسمی کشور -1

 .نداشتن سابقه کیفری موثر به تائید مراجع ذیصلاح -2

 .التزام عملی به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران -3

 .های سیاسی غیرقانونیعدم وابستگی به احزاب و گروه -4

 .داشتن حُسن شهرت -5

 .عدم اعتیاد به مواد مخدر -6

 .بندی مشاغل نشودبرخورداری از سلامت روانی و جسمانی به ترتیبی که مانع از کار طراحی طبقه  -7

 .ت پایان خدمت نظام وظیفه یا معافیت دائمدارابودن کار -8

 .حداقل سن سی سال تمام -9

سال  10سال و دیپلم با  8دیپلم با سال و فوق  6لیسانس با  -سال 4داشتن حداقل مدرک تحصیلی فوق لیسانس یا بالاتر با  -10

 .بندی مشاغل کارگری با تائید اداره کلسابقه تجربی موثر در زمینه طبقه 
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 :شودآزمون کتبی در موارد زیر انجام می -1تبصره 

 قوانین و مقررات مربوط به کار و تامین اجتماعی –

 آمار مقدماتی –

 بندی مشاغل و استانداردهای مربوط و نظام ارزیابی مشاغل مصوب وزارت کار و امور اجتماعیاصول طبقه  –

بندی( مورد تائید قرار بلی بعنوان کارشناس )طراح طبقهنامه به موجب ضوابط قافرادی که قبل از تصویب این آئین -2تبصره 

 .شوندنامه بعنوان کارشناس شناخته میاند مادام که مجوز آنان لغو نگردیده باشد با رعایت سایر ضوابط این آئینگرفته

اید به صورت مشارکت در شوند بنامه انتخاب میافرادی که واجد شرایط لازم بوده و به ترتیب مقرر براساس این آئین -15ماده 

بندی مشاغل داوطلب کارشناسی« طبقه تهیه حداقل یک طرح، در یکی از دفاتر کارآموزی نمایند. این قبیل افراد به عنوان »

مورد تائید قرار گیرد نسبت به صدور  4شوند در صورتیکه پس از تصویب طرح، عملکرد آنان از سوی هیئت موضوع مادهشناخته می

 (3بندی از سوی اداره کل اقدام خواهدگردید. )فرم شماره د صلاحیت فنی و تخصصی کارشناس طبقهگواهی تائی

اند و این موضوع مورد تائید بندی مشاغل مشارکت فعال داشتهافرادی که قبلًا در تهیه و تصویب حداقل دو طرح طبقه -1تبصره 

 .نامه از طی دوره کارآموزی مقرر در این ماده معاف شونداین آئین 4توانند با تصویب هیئت موضوع مادهاداره کل قرار گیرد می

( در 4نامه صادر شده است )فرم شماره برای کارشناسانی که گواهی تائید صلاحیت فنی و تخصصی آنان طبق این آئین -2تبصره 

یا خصوصی و موسسات وابسته به  ( و همچنین در بخش دولتی5صورتیکه درخواست تاسیس دفتر مشاوره فنی نمایند، )فرم شماره 

های وقت نداشته باشند پروانه تاسیس دفتر مشاوره فنی )فرمدولت، موسسات عمومی غیردولتی، نهادها و نظایر آن اشتغال تمام

 .( برای آنان صادر خواهدگردید7و  6شماره 

سال از سوی کارشناسان مربوط  3در صورتیکه از تاریخ صدور گواهی تایید صلاحیت فنی و تخصصی ظرف مدت  -3تبصره 

نامه واقع این آئین 10( نسبت به درخواست و اخذ پروانه دفتر مشاوره فنی اقدام نشود مشمول ماده 2)مشمولین تبصره

 .خواهدگردید

 7ادهشده )طبق متواند جز از طریق تاسیس دفتر مشاوره فنی و یا فعالیت در یکی از دفاتر تاسیسهیچ کارشناسی نمی -4تبصره 

 .بندی مشاغل فعالیت نمایدهای طبقهنامه( در زمینه تهیه طرح این آئین

اداره کل و واحدهای تابعه از همکاری تشکل کارفرمایی قانونی ذیربط )انجمن صنفی کارفرمایی و یا کانون مربوط( در  -16ماده 

 .مند خواهندگردیدنامه بهرهاز طریق تنظیم تفاهمامور مربوط به تشکیل و نظارت بر فعالیت دفاتر با رعایت مقررات قانونی و 

شود های که برای آنان از سوی اداره کل تعیین میکلیه دفاتر موظفند به نسبت تعداد کارشناسان خود براساس سهمیه  -17ماده 

وزی، مجدداً توسط اداره دار گردند. عملکرد این افراد پس از طی دوره کارآمرا عهده 15کارآموزی داوطلبان کارشناسی موضوع ماده

کل و واحدهای تابعه استانی موردارزیابی قرار خواهدگرفت و هرگاه دفتر مشاوره فنی در مورد عملکرد کارآموز مسامحه نموده باشد 

 .نامه با دفتر ذیربط رفتار خواهدشداین آئین 20و  19براساس موضوع مواد 

های سازمانی و همچنین روسای ادارات، سال سابقه خدمت در پست 5 مدیران کل و معاونان اداره کل با حداقل -18ماده 

کارشناسان، کاردانان و کمک کارشناسان اداره کل و واحدهای تابعه استانی با داشتن حداقل ده سال سابقه کار عملی در امر 

بندی مشاغل، ای سازمانی: طبقههای از پست بندی مشاغل )که احکام کارگزینی آنان برای مدت مذکور و در یک یا مجموعهطبقه 

بندی و تأسیس دفتر مشاوره فنی وری باشد( و پس از فراغیت از خدمت، متقاضی صدور مجوز کارشناسی طبقه مزد و بهره

 4بندی باشند از شرکت در آزمون و مصاحبه معاف بوده و مجوز آنان با داشتن شرایط فوق حسب تائید هیئت موضوع مادهطبقه 

 .گرددصادر می
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سال سابقه خدمت در  10مدیران کل واحدهای تابعه استانی و معاونان روابط کار این واحدها در صورت داشتن حداقل  -1تبصره 

توانند می 4بندی مشاغل به تشخیص هیئت مادهپستهای سازمانی مربوط و تائید صلاحیت آنان از نظر تسلط بر ضوابط طبقه 

 .مشمول معافیت فوق واقع گردند

توان در صورت می 1و با در نظر گرفتن شرایط شغلی و عملکرد متقاضیان مشمول این ماده و تبصره 4با نظر هیئت ماده  -2تبصره

 .لزوم نسبت به تعیین دوره کارآموزی برای آنان اقدام نمود

ط شوند سابقه کار عملی از کارکنان واحدهای تابعه استانی واجد شرایط این ماده چنانچه حاضر به فعالیت در استان مربو -3تبصره

 .یابدسال کاهش می 7سال به 10

 رسیدگی به تخلفات و عملکرد دفاتر مشاوره فنی و کارشناسان  - فصل چهارم

در صورت اعلام گزارش مبنی بر وقوع تخلف از سوی هر یک از مسئولان دفاتر مشاوره فنی و یا کارشناسان شاغل در  -19ماده

بندی، شوراهای اسلامی و های طبقهها، کمیته اسان اداره کل و واحدهای تابعه استانی، مدیران کارگاهدفاتر توسط بازرسان و کارشن

مورد رسیدگی واقع  4دیگر افراد ذیربط و احراز احتمال تخلف موضوع ابتدا در هیئت استانی و سپس در هیئت موضوع ماده

 .گرددمی

اجتماعی )رئیس هیئت(، معاون روابط کار یا رئیس روابط کار، رئیس بازرسی  هیئت استانی متشکل از مدیرکل کار و امور -1تبصره

بندی مشاغل استان )دبیر هیئت( و کارشناس حقوقی استان بدون داشتن حق رای تشکیل و کار، رئیس حراست و کارشناس طبقه 

مدیرکل کار و امور اجتماعی با موافقت او این دستورالعمل با اکثریت آرا خواهدبود. در غیاب  21و  20تصمیمات آن در اجرای مواد

 .دار خواهدبودمعاون روابط کار ریاست هیئت را عهده

توانند مدارک و مستندات در صورت اعتراض مسئولان و کارشناسان دفاتر نسبت به رأی صادره از سوی هیئت استانی می -2تبصره

 .یندارائه نما 4خود را به اداره کل جهت طرح در هیئت موضوع ماده

 .تصمیمات هیئت استانی در مورد تعلیق فعالیت دفتر صرفاً در محدوده حوزه استان مربوط نافذ خواهدبود -3تبصره

 :اهم موارد قابل رسیدگی به قرار زیر است -20ماده

 .الف : دادن گزارش خلاف واقع یا اطلاعات نادرست مرتبط با تهیه طرح به هر یک از مراجع ذیصلاح

بندی به سایر اشخاص بدون هماهنگی با اداره کل و واحدهای تابعه مام یا قسمتی از تعهدات قرارداد طراحی طبقه ب : واگذاری ت

 .استانی

 .بندی مشاغل یا القای اطلاعات نادرست به آنانانگاری در توجیه اعضای کمیته طبقه ج : سهل

 .های مربوطنامهها و آئیندستورالعمل  د: تخطی از نظام ارزیابی مشاغل وزارت کار و اموراجتماعی، ضوابط،

 .انگاری و مسامحه در تهیه مراحل طرح به نحوی که موجب اختلال و مشکلات در محیط کارگاه شود: سهل -ه

 . و: عدم همکاری در زمینه مسائل مرتبط با اداره کل، واحدهای تابعه استانی و شهرستانی در صورت اقتضاء

های مزدی و نظایر آنها بدون هماهنگی با وزارت کار و امور بندی مشاغل یا سیستمرتبط با طبقه ز: هرگونه اقدام در زمینه م

 .اجتماعی بطوری که طبق تشخیص وزارتخانه مذکور دارای آثار سوء و تبعات منفی باشد

 .بندی مشاغل کارگاهکننده طرح یا اعضای کمیته طبقه ح: عدم همکاری موثر با کارشناسان بررسی

 .رگونه سوء استفاده از مجوز کارشناسی یا دفترط: ه

 .یا مسامحه در مورد آنان 17و  15ک: عدم همکاری در مورد پذیرش کارآموزان موضوع مواد 

 .گ: انجام هرگونه عملی که مغایر با شئون شغلی کارشناسی یا دفتر مشاوره فنی باشد

file:///C:/Users/faroughi/Downloads/Telegram%20Desktop/www.kartaban.com
https://kartaban.com


 

8 صفحه  

 

t.
m
e/
ka
rt
ab

an
 

0
2
1
-9
1
0
1
6
7
7
5

 
w
w
w
.k
ar
ta
b
an

.c
o
m

 

www.kartaban.com 
 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

ی به اعتراضات پرسنل در هنگام اجرای طرح و پس از صدور احکام ل: عدم حضور به موقع در کارگاه به منظور توجیه و پاسخگوی

 .شده در قراردادهای تعیینکارگران در مهلت

 .م: عدم ارائه طرح کامل در فرجه زمانی از تاریخ عقد قرارداد بدون دلایل توجیهی

العملی خواهدبود که توسط اداره کل نامه براساس دستورچگونگی ارزیابی عملکرد دفاتر و کارشناسان موضوع این آئین -21ماده

رسد و هر سال اشخاص مذکور براساس آن مورد ارزیابی قرار خواهندگرفت. چنانچه می 4تهیه و به تائید هیئت موضوع ماده

براساس معیارهای مقرر در دستورالعمل نمرات مکتسبه کمتر از میزان مقرر باشد برابر مفاد دستورالعمل با آنان برخوردار  

 .دشدخواه

 :در مورد متخلفین اتخاذ خواهدشد به قرار زیر است 20و  19تصمیماتی که در اجرای مواد  -22ماده

 .الف: تذکر کتبی با درج در پیشینه خدمتی توسط هیئت استانی

ماه تا یک سال ضمن تعیین تکلیف قراردادهای در دست اجرا توسط هیئت  6ب: تعلیق مجوز کارشناسی و دفتر برای مدت 

 .تانیاس

با تعیین تکلیف  4ج: تعلیق مجوز فعالیت کارشناس و دفتر بیش از یک سال و حداکثر تا دو سال توسط هیئت موضوع ماده

 .قراردادهای در دست اجرا

 .4د: لغو مجوز کارشناس و دفتر برای همیشه توسط هیئت موضوع ماده

 .گرددمحسوب می 10مادهمدت تعلیق مجوز موضوع بندهای )ب و ج( جزء مدت مقرر در  -تبصره

تصویب شورای عالی کار رسید و از تاریخ مذکور به  17/5/1389تبصره در تاریخ  22ماده و  23فصل  4نامه در این آئین -23ماده

 .شورای عالی کار خواهد بود 7/1369/ 1نامه مصوب مورخجایگزین آئین
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