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شوراي عالی کـار در مـورد کارگـاه هـایی کـه  19/12/1400دستورالعمل نحوه اجراي مصوبه مورخ 
 داراي طرح طبقه بندي مشاغل مصوب وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی می باشند

 
ــد  ــماره  4دراجــراي بن ــنامه ش ــورخ  265344بخش ــاعی موضــوع  22/12/1400م ــاه اجتم ــار و رف ــاون، ک ــرم تع ــر محت وزی
مزبــور را در کارگــاه هــاي داراي طــرح طبقــه بنــدي شــوراي عــالی کــار، نحــوه اجــراي مصــوبه 19/12/1400مصــوبه مــورخ 

 مشاغل مصوب وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی اعلام می دارد:
 الف: نحوه اجراي بند یک بخشنامه راجع به افزایش مزد مبنا 

درصــد (بــه نســبت آخــرین مــزد شــغل آنــان در ســال  38روزانــه  1401بــه مــزد شــغل تمــامی کــارگران از ابتــداي ســال 
 ریال اضافه می شود. به عبارت دیگر:171722به اضافه روزانه  )1400

 )1400آخرین مزد شغل روزانه در سال 38/11+ ( 171722= 1401مزد شغل روزانه در سال 
با توجـه بـه تکلیـف مقـرر در تبصـره بنـد یـک بخشـنامه، چنانچـه مـزد شـغل حاصـل از اعمـال افزایشـات فـوق :1تبصره 

ریال ملاك خواهد بود.1393250ریال در روز شود، مبلغ 1393250الذکر کمتر از 
به سایر عناصري که بر طبق دسـتورالعمل اجرایـی طـرح هـاي طبقـه بنـدي یـا عـرف و رویـه کارگـاه جـزء مـزد : 2تبصره 

برقـرار گردیـده انـد (عـلاوه بـر افزایشـی کـه بـر روي مـزد شـغل هـا ایجـاد مـی شـود)  1400تلقی شده و تـا پایـان سـال 
درصــد اضــافه شــود از قبیــل مــزد رتبــه، حــق پســت، مزایــاي ســختی کــار، مزایــاي 38 معــادل 1401از اول ســال  بایســتی

 ) و نظایر آن ها.1400ماندگاري پست، مزد سنوات گذشته (تا پایان سال 
 38بخشـنامه، ضـرایب جـداول مـزدي طـرح هـاي طبقـه بنـدي مشـاغل معـادل  1هـم چنـین در اجـراي بنـد :3تبصره 

 افزایش خواهد یافت. 1401 ) از ابتداي سال1400به ضرایب سال گذشته (سال درصد نسبت 
ضمناً ضرایب مذکور ملاك تعیـین مـزد رتبـه، مزایـاي حـق پسـت، مزایـاي سـختی کـار، مزایـاي مانـدگاري و غیـره (بـراي 

 د. خواهد بو 1401کارگاه هایی که داراي چنین مزایایی طبق طرح طبقه بندي مشاغل می باشند) در سال 
1401بخشنامه راجع به نرخ پایه سنوات در سال 2بند  1ب: نحوه اجراي تبصره 

 2بـه شــرح ذیـل اسـت کــه در اجـراي تبصــره یـک بنــد  1401جـدول مـزد ســنوات در گـروه هــاي بیسـت گانـه در ســال 
ــماره  ــنامه ش ــورخ 265344بخش ــه از 22/12/1400م ــارگرانی ک ــورد ک ــابقه  1/1/1401در م ــال س ــک س ــد داراي ی ــه بع ب

شـغلی مربـوط معـادل ریـالی یـک  خدمت باشند و یا یک سال از آخرین ترفیع آنـان سـپري شـده باشـد، متناسـب بـا گـروه
 پایه با نرخ مقرر برقرار می شود. 
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و طبـق جـدول موضـوع ایـن  1401مزد سنوات (پایـه) کـه در اجـراي مصـوبه اخیـر شـوراي عـالی کـار در سـال :1تبصره
درصد نمی شود. 38بند داده می شود، مشمول افزایش 

 (ارقام ریال در روز) –جدول نرخ پایه (سنوات) در گروه هاي بیست گانه 

ــره ــره :2تبص ــراي تبص ــد  3در اج ــماره  2بن ــنامه ش ــورخ  265344بخش ــال  22/12/1400م ــداي س ــه  1401از ابت هم
کارگران داراي قرارداد دائم و موقت مشـمول قـانون کـار کـه داراي یـک سـال سـابقه کـار شـده و یـا یـک سـال از دریافـت 

خـود را آخرین پایـه (سـنوات) آنـان در همـان کارگـاه گذشـته باشـد، اعـم از ایـن کـه حـق سـنوات یـا مزایـاي پایـان کـار 
 تسویه حساب کرده باشند یا خیر، مشمول دریافت پایه (سنوات) خواهند بود.

 بخشنامه راجع به افزایش مزد ناشی از ارتقاء: 4ج: نحوه اجراي بند 
و رفـاه اجتمـاعی مـی باشـند، نحـوه ارتقـاء  در واحدهایی که داراي طـرح طبقـه بنـدي مشـاغل مصـوب وزارت تعـاون، کـار

اب افـزایش مـزد ناشـی از آن، مطـابق ضـوابط منـدرج در دسـتورالعمل اجرایـی طـرح طبقـه بنـدي شغل کارکنـان و احتسـ
 مشاغل خواهد بود. 

درکارگاه هایی که فاقد طـرح طبقـه بنـدي مشـاغل مصـوب مـی باشـند، اضـافه مـزد ناشـی از ارتقـاء بایسـتی برابـر ضـوابط 
دمزدي یا رویه هاي متداول کارگاه در گذشته تعیین و پرداخت شود
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 شوراي عالی کار در مورد کارگران کارمزدي دائم و موقت 19/12/1400دستورالعمل نحوه اجراي مصوبه مورخ 

ــد ــماره  4در اجــراي بن ــنامه ش ــورخ  265344بخش ــاعی موضــوع  22/12/1400م ــاه اجتم ــار و رف ــاون، ک ــرم تع ــر محت وزی
اجـراي بخشـنامه مـذکور را در مـورد کـارگران کـارمزدي شـوراي عـالی کـار، بدینوسـیله نحـوه 19/12/1400مصوبه مـورخ 

 اعلام می نماید:
 بخشنامه 1درصد افزایش بند 38 نحوه اعمال -1

ــرخ هــاي کــارمزدي در ســال  ــه نســبت آخــرین کــارمزد در ســال 1401ن ) در مــورد کــارگران کــارمزدي (اعــم از 1400(ب
ه کــارگران داراي بخــش ثابــت مــزد (عــلاوه بــر درصــد افــزایش مــی یابنــد. در صــورتی کــ 38موقــت یــا دائــم) بــه ماخــذ 

ددرصد افزایش یابد 38کارمزد) باشند، این بخش نیز بایستی 
چنانچه نرخ یا ملاك هاي کارمزدي تابع قسمت ثابت مزد بوده و یا به عبارت دیگر به صورت درصدي از قسمت ثابت :1 تبصره

درصد افزایش خواهد گردید. (زیرا با این عمل نرخ یا  38 مشمولمزد تعیین شده باشند، در این صورت تنها بخش ثابت مزد 
خود دستخوش افزایش خواهد شد.)ه ب کارمزدي نیز به دلیل تبعیت از قسمت مذکور خود ملاك هاي

در روز گردد، ملاك محاسبه و ریال  1393250ر صورتی که مجموع دریافتی کارگران بابت افزایش مزد کمتر از د: 2تبصره 
دخواهد بودریال  1393250آن به کارگران کارمزدي همان پرداخت

ریـال دیگـر نیـز 171722روزانـه  1401درصـد بـر روي قسـمت ثابـت مـزد، قسـمت مـذکور در سـال  38علاوه بر افـزایش 
ریــال  171722روزانــه  1401مــزد باشــند در ســال  افــزایش خواهــد یافــت و در صــورتی کــه کــارگران فاقــد قســمت ثابــت

 در اجراي مصوبه شوراي عالی کار به صورت ثابت در مورد آنان برقرار خواهد گردید.
در روز گردد، ملاك ریال 1393250در صورتی که مجموع دریافتی کارگران بابت بخش ثابت و متغیر مزد کمتر از  تبصره :

 خواهد بود.ریال 1393250کارمزد همانمحاسبه و پرداخت آن به کارگران 
 اعطاي مزد سنوات: -3

ــا  ــر حســب آن کــه مشــمول طــرح طبقــه بنــدي مشــاغل باشــند ی ــر افــزایش کــارمزد، کــارگران کــارمزدي نیــز ب عــلاوه ب
مـورخ 265344بخشـنامه شـماره   2خیر،حسب مـورد و مطـابق دسـتورالعمل هـاي ذي ربـط از پایـه سـنواتی موضـوع بنـد 

   محترم تعاون، کار و رفاه اجتماعی برخوردار خواهند شد. وزیر22/12/1400
 

  


