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www.kartaban.com 
 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 

 

 

 

 عنوان

 

مورخ  ۷۴۸۹۸شوند )نامه شماره  دو هفته مرخصی تشویقی پدران شاغل که صاحب فرزند می

 سازمان اداری و استخدامی کشور(   ۰۸/۰۶/ ۱۴۰۳

 

 

 

 

  

 برای دسترسی به کلیه قوانین و مقررات، آموزش ها و مقالات تخصصی قانون کار 

  سایت اینترنتی کارتابان در 

 
 اینجا کلیک کنید 
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 

 

 برادر ارجمند جناب آقای فردوسی 

 معاون محترم توسعه مدیریت و منابع سازمان امور مالیاتی کشور

 باسلام و احترام، 

شوند، اعلام  در خصوص مرخصی تشویقی پدران شاغل که صاحب فرزند می   ۱۴۰۳/۰۷/۳۰نص مورخ  ۲۴۰/۱۵۱۱۶بازگشت به نامه شماره  

 :داردمی

قانون برنامه پنج ساله ششم اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران، صرفا های اجرای این قانون  (  ۱۰۳مفاد بند )الف( ماده )

قانون برنامه پنج ساله هفتم پیشرفت   حاکم بوده و با انقضای مهلت اجرایً  در طول سال قانون مذکور و عدم تنفیذ حكم بند قانونی مزبور در

 .الذکر برای اعطای مرخصی تشویقی مردان شاغل فاقد موضوعیت بوده و مجوز قانونی ندارداستناد به بند فوق  جمهوری اسلامی ایران 

مجلس شورای اسلامی مبنی بر    ۱۳۹۲/۰۳/۲۰مصوب   قانون اصلاح قوانین تنظیم جمعیت و خانواده  ماده واحده (  ۲در حال حاضر حكم تبصره )

شود مرخصی زایمان مادران را به نه ماه افزایش دهد و همسر آنان نیز از دو هفته مرخصی اجباری تشویقی  اینكه به دولت اجازه داده می 

 .برخوردار شوند قابلیت اجرا دارد

 های پرداخت و جبران خدمت سرپرست امور نظام  -شهلا اسمعیل پور
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