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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 

 اتیف ـ كلیتعار  -فصل اول  

و استقرار نظام هم آهنگ و متناسب  یاجتماع  یمه هایم و گسترش انواع بیاجراء و تعم بمنظور ـ(1358-04-28 ی)اصلاح 1ماده 

از  یو بهره بردار یه گذاریو سرما ین اجتماع یموضوع قانون تأم ین تمركز وجوه و درآمدهای، همچنین اجتماع یتأم یبا برنامه ها

ن قانون یكه در ا یستیو بهز یابسته بوزارت بهدار « وین اجتماع یبنام »سازمان تأم یو جوه و ذخائر، سازمان مستقل محل

 .گرددیل میشود، تشكیده می»سازمان« نام

ران یئت وزیب هیكه بتصو یاست و امور آن منحصراً طبق اساسنامه ا یو ادار یو استقلال مال یت حقوقیشخص یسازمان دارا

 .، اداره خواهد شدرسدیم

، مصوب یستیو بهز یل وزارت بهداریقانون تشك 10موضوع ماده  ین اجتماع یتأم قصندو ـ(1358-04-28 ی)الحاق 1تبصره 

  .شودیون و تعهدات صندو ق مذكور، به سازمان منتقل میو مطالبات و د یف و دارائیه و ظایدر سازمان ادغام و كل 1355رماه یت

استانها،  یستیو بهز یبهدار ینطقه ام یسازمانها یاجتماع  نیتأم یاجرائ یاحدها و هیكل ـ(1358-04-28 ی)الحاق 2تبصره 

 یف و دارائیه وظایمذكور منتزع و با كل ی، از سازمانها1355رماه یمصوب ت یستیو بهز یل وزارت بهداریقانون تشك 6موضوع ماده 

  .شودیون و تعهدات به »سازمان« منتقل میو مطالبات و د

 یل و زارت بهداریقانون تشك 6ماده  یسابق كه در اجرا ین اجتماع یتأم سازمان كاركنان هیكل ـ(1358-04-28 ی)الحاق 3تبصره 

مذكور  یكه توسط سازمانهاین كارمندانیاستانها منتقل شده اند و همچن یستیو بهز یبهدار یمنطقه ا یبه سازمانها یستیو بهز

 یاجتماع  یمه هایب یستخدامننامه ایطبق آئ یستیو بهز یبهدار یدر نواح ین اجتماع یه تأمف مربوط بیبمنظور انجام و ظا

ن یتأم یو ادار یخود را از محل اعتبارات پرسنل یایه حقوق و مزایاشتغال دارند و كل ین اجتماع یاستخدام شده و عملا در كار تأم

  .شوندیدارند به سازمان منتقل میافت میدر یاجتماع 

 :فیتعار -2ماده 

مه حق استفاده از یبعنوان حق ب یبوده و با پرداخت مبالغ ین اجتماع یاست كه رأساً مشمول مقررات تأم یمه شده شخصیـ ب1

 .ن قانون را داردیامقرر در  یایمزا

 .كنندین قانون استفاده میموضوع ا یایمه شده از مزایهستند كه به تبع ب یا اشخاصیمه شده شخص یـ خانواده ب2

 .كندینده او در آنجا كار میا نمایمه شده بدستور كارفرما یاست كه ب یاه محلارگك ـ3

ا مسئول یر یكه بعنوان مدیه كسانیكند. كلیا بحساب او كار میمه شده بدستور یاست كه ب یا حقوقی یقیـ كارفرما شخص حق4

ندگان مزبور در یاست كه نما یه تعهداتیول انجام كلمسئ شوند و كارفرماینده كارفرما محسوب میهستند نما كارگاه دار ادارهعهده 

 .رندیگیمه شده بعهده میقبال ب

مه یمستمر است كه در مقابل كار به ب یرنقدیا غ ی ینقد یاین قانون شامل هر گونه وجوه و مزایا كارمزد در ایا حقوق یـ مزد 5

 .شودیشده داده م
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 

 .گرددیموضوع آن بسازمان پرداخت م یایاستفاده از مزا ین و براانون قیاست كه بحكم ا یمه عبارت از وجوهیـ حق ب6

موقت اشتغال  یا موجب عدم توانائیكند یجاب میرا ا یاست كه انجام خدمات درمان یا روحی یجسم یرعادی، وضع غ یماریـ ب7

 .گرددینكه موجب هر دو در آن واحد میا ای شودیبكار م

دهد یرخ م یا اتفاق ناگهانیدر اثر عمل  یا عوامل خارجیر عامل ینشده كه تحت تأث ینیبش یپ  ین قانون اتفاقیـ حادثه از لحاظ ا8

 .گرددیمه شده میا روان بیبر جسم  یصدمات و موجب

ا یافت مزد یموقت، اشتغال بكار و عدم در یو عدم توانائ یماریب یام بارداریشود كه در ایاطلاق م یـ غرامت دستمزد بوجوه9

 .شودیمه شده پرداخت میا حقوق به بیمزد  ین قانون بجایاحقوق بحكم 

از  یكیت یا تقوی یجبران نقص جسمان یا برایهستند كه بمنظور اعاده سلامت  یپروتزواتز( وسائل) یپزشك یـ وسائل كمك10

 .روندیمحواس بكار 

 .گرددیمه شده پرداخت میدواج به بازز ا یناش یها نه یجبران هز یبرا یط خاصیاست كه طبق شرا یـ كمك ازدواج مبلغ11

 .شودیمه شده پرداخت میتوسط كارفرما به ب یمندط خاص در مقابل عائله یاست كه طبق شرا یمبلغ یمندـ كمك عائله 12

ك یاز ش یب یگریا كار دیكه نتواند با اشتغال بكار سابق  یشده بنحومه یعبارتست از كاهش قدرت كار ب یكل یـ از كار افتادگ13

 .خود را بدست آورد یقبلم از درآمد سو

از  یگر فقط قسمتیا كار دیكه با اشتغال بكار سابق  یمه شده بنحویعبارتست از كاهش قدرت كار ب یجزئ یـ از كار افتادگ14

 .رآمد خود را بدست آوردد

 .ن قانونیر امقرر د یدن بسن بازنشستگیمه شده بكار بسبب رسیعبارتست از عدم اشتغال ب یبازنشستگ ـ15

مه شده یاز درآمد به ب یا قسمتین قانون بمنظور جبران قطع تمام یط مقرر در ایاست كه طبق شرا یعبارت از وجه یـ مستمر16

 .شودیبه آنان پرداخت م یشت بازماندگان وین معیتأم یفوت او برا و در صورت 

به شخص او مه شده یل درآمد بیا جبران تقلیص عضو جبران نق یكجا برایاست كه بطور  یـ غرامت مقطوع نقص عضو مبلغ17

 .شودیداده م

كه خانواده او  یمه شده در مواردیمربوط به كفن و دفن ب یها نهین هزیاست كه بمنظور تأم یـ كمك كفن و دفن مبلغ مقطوع 18

 .گرددیرند پرداخت میگین امر را بعهده میا

 :باشدیر میارد زن قانون شامل مویموضوع ا ین اجتماع یـ تأم3ماده 

 .هایماریحوادث و ب -الف 

 .یباردار -ب 

 .غرامت دستمزد -ج 

 .ید ـ از كار افتادگ
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 

 .یبازنشستگ -هـ

 .مرگ -و 

 خواهند برخوردار مربوط مقررات طبق یمند عائله و ازدواج یكمكها از قانون نیا نیمشمول -(1379-08-08 ی)اصلاح 1تبصره

 .شد

 كه است یاشناسنامه ، یاجتماع  نیتأم قانون یایمزا از یبرخوردار یبرا سن صیتشخ ملاك -(1379-08-08 ی)الحاق 2تبصره 

 یبرا دیآ عمل به شناسنامه در آن از پس كه یراتییتغ هرگونه و شودیم ای شده ارائه یاجتماع  نیتأم سازمان به شدن مهیب بدو در

 .اهند بودن حكم خویز مشمول ایشده ن مهیافراد تحت تكفل ببود.  نخواهد معتبر شده ادی سازمان

 :ن قانون عبارتند ازین ایمشمول -4ماده 

 .كنندیافت مزد حقوق كار میكه بهر عنوان در مقابل در یالف ـ افراد

 .آزاد مشاغل و حرف صاحبان -(1365-06-30ب )منسوخه 

 .و فوت یاز كار افتادگ ،یبازنشستگ یهایكنندگان مستمر افتیج ـ در

ن مربوط ین مؤسسات وابسته بدولت كه طبق قوانیو مستخدم یدولت یها و مؤسسات و شركتهان وزارتخانه یمستخدم ـ1تبصره 

آنها وجود ندارد  ین خاص برایكه قوان یر مواردیباشند و در سایمند م ن قانون بهرهیانحاء از موارد مذكور در ماده سه ااز  یبنحو

ران خواهد یئت وزیب هیكشور بتصو یو استخدام یامور ادار  د سازمانییو تأ  یزارت رفاه اجتماع وشنهاد یكه به پ  یانامه  ن یآئ طبق

 .ن قانون خواهند بودید تابع مقررات ایرس

افزارمندان  یتگمه بازنشسیو افزارمندان مشمول قانون تعاون و ب یمسلح شاهنشاه یروهاین قانون استخدام نیـ مشمول2تبصره 

 .ات خاص خود خواهند بودانون خارج بوده و تابع قانون و مقررن قیاارتش از شمول  

 ریسا و یصنف افراد توسط دیبا قانون نیا 28 ماده به توجه با كه مهیب حق زانیم نییتع -(1365-06-30)منسوخه 3تبصره 

 یونهایسیب كمیبه تصو یماع شنهاد وزارت رفاه اجتیهد بود كه به پ خوا یانامهنییآطبق  شود پرداخت آزاد مشاغل و حرف صاحبان

 .رسدین میمجلس ییو دارا یو امور اقتصاد یع رفاه اجتما

و فوت كماكان تابع مقررات قانون مذكور  یو از كار افتادگ یریاز پ یت كارمندان در برابر اثرات ناشین قانون حمایـ مشمول4تبصره 

مه شده یهم خود و بس یمه درمانیحق ب ین خدمات درمانین تأممول قانون مذكور مكلفند با اعلام سازمامؤسسات مشخواهند بود 

ن ماده تابع ضوابط و مقررات یموضوع ا یمه درمانیزان حق بیمربوط بسازمان نامبرده بپردازند. م تیرا كسر و توسط صندوق حما

است كه در قانون  یبیاً بترتنین دولت است و نحوه وصول آن عیمستخدم یدرمان ن خدماتیموضوع قانون تأم یمه خدمات درمانیب

 .شده است ینیبش یفوت پ و  یو از كار افتادگ یریاز پ  یندان در برابر اثرات ناشت كارمیحما

 

- 4- 3 مصوب یاجتماع  نیتأم قانون( 2) ماده( 4) بند موضوع انیكارفرما كه یموارد در -(1390-04-08 ی)اصلاح5تبصره 

 مه شده و یمه سهم بیپرداخت حق بتوانند با  یم یردولتیغ یان اشخاص حقوقرین مدیباشند و همچن یقیاشخاص حق 1354
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 

ن قانون یخ اشتغال به كار در كارگاه در زمره مشمولیآن از تار ی( قانون مذكور و اصلاحات بعد28ب مقرر در ماده )یكارفرما به ترت

 .رندیمذكور قرار گ

شنهاد وزارت تعـاون، كار یپ  معوقه بنا به یمه هایدمت و پرداخت حق بن تبصره شامل نحوه احتساب سوابق خیا یئن نامه اجرایآئ

 .دیران خواهد رسیات وزیب هیبه تصو یو رفاه اجتماع 

ن یمقررات ا تابع دارند اشتغال بكار رانیا در مربوط مقررات و نیقوان طبق كه گانهیب اتباع مهیب -(1358-06-27 ی)اصلاح 5ماده 

 :ریرد زقانون خواهد بود مگر در موا

 ین اجتماع یا چند جانبه تأمیدو جانبه  یران موافقتنامه هایا یاسلام ین دول متبوع آنان و دولت جمهوریكه بیالف ـ در صورت

 .نصورت طبق موافقتنامه عمل خواهد شدیمنعقد شده باشد كه در ا

گر در یا در كشور دیران در كشور خود یاصالح دولت متبوع خود در مدت اشتغال در  مقامات یگانه طبق گواهیب ـ هرگاه تبعه ب

ن قانون ینصورت در همان موارد از شمول مقررات ایمه شده باشند كه در ایا بعضاً بین قانون كلا یا 3شده در ماده  ینیش بیوارد پ م

 .باشندیمعاف م

 از كار یالمللنیب سازمان( 9) هارشم نامه مقاوله به شده ملحق یكشورها اتباع كار از یناش حوادث -(1378-11-04 یتبصره )الحاق

 به و هیته یاجتماع نیتأم سازمان توسط كه بود خواهد یانامه نییآ طبق مهیب حق مأخذو نرخ و باشدیم یمستثن( ب) بند شمول

 .دیرس خواهد رانیوز أتیه بیتصو

ج در مناطق مختلف یاد خانواده آنها بتدران و افرین قانون درباره روستائیك از موارد مندرج در ماده سه ایهر  یـ اجرا6ماده 

 117سازمان با توجه بماده  یعالیب شورایره و تصویئت مدیشنهاد هیت سازمان به پ توسعه امكانات و مقدورا مملكت و به تناسب

 .ودن قانون خواهد بیا

ئت یشنهاد هیر به پ یب زیاند بترتنشده یاجتماع  یها مه ین قانون مشمول بیب ایخ تصویكه تا تار یتهائیـ افراد شاغل در فعال7ماده 

 .ن قانون قرار خواهند گرفتیا مشمول مقررات یر رفاه اجتماعیوزب یره و تصویمد

ج و با توجه بامكانات سازمان اجراء خواهد شد، و در یقانون بتدر نیا 3)ج ـ د ـ هـ ـ و( ماده  یالف ـ موارد مذكور در بندها

 21 معادل 1355 سال اول از و مزد ای حقوق  ٪ 19، 1354ن قانون تا خاتمه سال یا 28جه به ماده مه با تویحق ب زان ینصورت میا

 مهیب و ٪ 14كارفرما 1355ز سال ا و ٪ 2 دولت و ٪ 4 شده مهیب و ٪ 13 كارفرما 1354سال در كه بود خواهد مزد ای حقوق  ٪

 .پردازندیم ٪ 2 دولت و ٪ 5 شده

 یل و امكانات درمانیاجراء خواهد شد كه سازمان وسا یو در صورت جین قانون بتدریا 3ف و ب ماده ال یب ـ موارد مذكور در بندها

ه یشوند بتأدین قانون مین ماده مشمول مقررات ایب اكه بموجیا افرادیان یشدگان فراهم نموده باشد. الزام كارفرمامه یب ی لازم را برا

 .شودیا كتباً اعلام میدر روزنامه و  یانتشار آگه قیمه آنها از طریاست كه ب یخیمه از تاریحق ب

 

ا ی یع اجتما یها مه یاز انحاء مشمول مقررات قانون ب ین قانون بنحویب ایخ تصویكه تا تار یتهائین فعالیمه افراد و شاغلیـ ب8ماده 

 .افتیخواهد ن قانون ادامه یان قرار گرفته اند با توجه به مقررات ایروستائ یاجتماع یها مهیقانون ب
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 

ن یر از علل مندرج در ایغ  یكه بشغلیكسان ین قانون برایمقرر در ا یها مهیاز ب یا قسمتیط مربوط به ادامه تمام و یتبصره ـ شرا

ن یمه در ایه حق بید و بهرحال پرداخت كلین خواهد گردیینامه مربوط تعن یند بموجب آئشدگان خارج شومه یب فیقانون از رد

 .بود مه شده خواهدیبه عهده بل موارد یقب

 ین خدمات درمانین قانون بعهده سازمان تأمیالف و ب( ماده سه ا) یاز موارد مذكور در بندها یـ انجام تعهدات ناش9ماده 

 .باشدیم

 ین اجتماع یأمان در سازمان تیروستائ یاجتماع  یهامه یو سازمان ب یاجتماع یهامه ین قانون سازمان بیا یخ اجرایرـ از تا10ماده 

 یایآنها با حفظ حقوق و سوابق و مزاو كاركنان  یون و مطالبات و بودجه و دارائیف و تعهدات و دیه وظایكل شوند ویادغام م

 .گردندین قانون معتبر خواهد بود بسازمان منتقل میا 13نامه موضوع ماده ن یآئ یجرااب و یخ تصویخود كه تا تار یاستخدام

ن شده است با حفظ یر سازمان مذكور تأمیكه از محل ذخا یاجتماع  یها مهیرمان سازمان بزات دیات و تجهسیـ تأس11ماده 

 .ردیگیقرار م ین خدمات درمانیسازمان تأماریت در اختیمالك

ن خدمات یخود به سازمان تأم یاستخدام یاین ماده با حفظ حقوق و سوابق و مزایمذكور در ا یدرمان یركنان واحدهاكا -تبصره 

 .خواهند شدمنتقل یدرمان

 لاتیاركان و تشك  -فصل دوم  

 یاشد و امور مالبیم یو ادار یو استقلال مال یت حقوقیشخص یشود دارایاداره م یر رفاه اجتماع یر نظر وزیـ سازمان كه ز12ماده 

 .ن قانون اداره خواهد شدیطبق مقررات اآن منحصراً  

 و یاجتماع  رفاه و كار تعـاون، یها وزارتخانه لهیوس كه سازمان یمعاملات و یمال یها نامه نیآئ ـ(1390-04-08 ی)اصلاح13ماده 

 از پس رسدیم كشور یاستخدام و یادار امور سازمان دییتأ  به كه یاستخدام یها ننامهیآئ و شودیم هیته یدارائ و یاقتصاد امور

مكلف است ظرف  یرفاه اجتماع  وزارت تعـاون، كار و د.یخواهد رسن یمربوط مجلس یون هایسی ب كمیبتصو رانیوز ئتیه دییتأ 

 یفعل یها نامهن یآئن  یب مجلسید و تا تصوین نمایم مجلسیه و تقدیمذكور را ته یها ن نامهین قانون آئیب ایخ تصویكسال از تاری

 یفعل یاستخدامو  یو ادار یمال یها نامهن یآئ تابع ین خدمات درمانیسازمان تأم یو استخدام یو ادار یامور مالقابل اجرا است. 

سازمان  یفعل ینامه استخدامن یتابع آئ ین خدمات درمانیسازمان كاركنان تأم ینامه استخدام نیآئب یسازمان خواهد بود و تا تصو

 .خواهند بود یاجتماع  یها مه یب

 .خواهد بود یهائیندگیو شعب و نما یلات مركزیتشك یف خود دارایام وظاانج یـ سازمان برا14ماده 

 :ـ اركان سازمان عبارتند از15ماده 

 .یعالیشورا

 .رهیئت مدیه

 .بازرس(حسابرس )

 :از عبارتند یعالیشورا اعضاء ـ(1399-10-24)منسوخه 16ماده 
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www.kartaban.com 
 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 

 را بعهده خواهد داشت یعالیاست شورایكه ر یر رفاه اجتماع یوز

 .وون اا معای یو دارائ یر امور اقتصادیزو

 .ا معاون اوی یر بهداریوز

 .ا معاون اویر تعاون و امور روستاها یوز

 .ا معاون اوی یر كار و امور اجتماع یوز

 .ا معاون اویس سازمان برنامه و بودجه یر مشاور و رئیوز

 .ا معاون اوی یس كل بانك مركزیرئ

 .ا معاون اوی یمه مركزیس كل بیرئ

 .ا معاون اویكشور  یخدامو است  یر كل سازمان امور اداریدب

 .مقام اوا قائم یران ید سرخ ایر و خورشیت شیرعامل جمعیمد

 .مقام او ا قائمی یخدمات اجتماع  یرعامل سازمان شاهنشاهیمد

 .رانیع و معادن ایو صنا یاتاق بازرگان یان بمعرفینده كارفرمایدو نفر نما

 .اصناف كشور یاتاقهنظارت بر ا یئت عالیه یصناف بمعرفنده ایدو نفر نما

 .یر رفاه اجتماع یر گروهها بانتخاب وزیو دو نفر از سا یكارگر یسازمانها یمه شده بمعرفینده كارگران بیسه نفر نما

ر آنها در مدت یی، تغشوندیانتخاب م یعالیت شورایمدت سه سال بعضو یشدگان برا مهیان، اصناف و بیندگان كارفرمایـ نما17ماده 

 .بلامانع استد انتخاب آنها یسازمان و تجد یعالیشورات یعضو

 .ب شورا بموقع اجرا گذارده خواهد شدیسازمان پس از تصو یعالیشورا ینامه داخل نیـ آئ18ماده 

 :ر استیسازمان بشرح ز یعالیارات شورا یف و اختیـ وظا19ماده 

 .ه استن قانون بآن محول شدیكه طبق ا یاجرائ یهانامه ن یب آئیالف ـ تصو

 .رهیأت مدیشنهاد هیبه پ  ین اجتماع یتأم یاست كلیو س یم درباره خط مشیاتخاذ تصم - ب

 .ب آنین و تصوو ترازنامه سازما یببودجه و گزارش مال یدگیج ـ رس

و  بازرس(الزحمه حسابرس ) ن حقییحقوق و دستمزد و تع ید شوراییره پس از تأ یئت مدیاعضاء ه یاین حقوق و مزاییدـ تع

 .یعالیشورا یانتخاب یاعضار حضو  ن حقییتع

 .رمنقولیا فروش اموال غ ید یب خریهـ ـ تصو
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 

ره قادر یئت مدیص هیست هزار رال كمتر بوده و به تشخیآنها از ب یبده كه یانیكارفرما یدن بدهیم در مورد بخشیو ـ اتخاذ تصم

كجا خارج از حدود یبطور  یا پرداخت بدهیباشند و وقه نمه معیخت حق بقادر بپردا یكه بعلل یانیكارفرماباشند.  ینم بپرداخت آن 

ره كارفرما را از پرداخت یئت مدیشنهاد هیواند به پ تیم یعالیشورا ا وقفه كار كارگاه باشدی ل ویكارفرما و موجب تعط یقدرت مال

 .بدهد یت مهلت كافیرعابا  یط بدهیقست یبرا یبین ترتیهمچنن قانون معاف دارد یاز خسارات مقرر در ا یا قسمتیتمام 

 .ص دهدیلازم تشخ یعالیطرح آنها را در شورا یعال یس شورایكه رئیر مواردیم در سایز ـ اتخاذ تصم

و از  یریاز پ  یت كارمندان در برابر اثرات ناشیقانون حما 3موضوع ماده  ین اجتماعیتأم یعالیارات شورا یف و اختیوظا ـ1تبصره 

 .شودیمذكور منحل م ین قانون محول و شورایموضوع ا ین اجتماع یتأم یعالیوراناً بشیفوت ع و  یكار افتادگ

ن او ید جانشیبت نمایبدون عذر موجه غ  یجلسه متوال 3ش از یا بیا فوت كند یاستعفا  یعالیك از اعضاء شورایهر  ـ هرگاه2تبصره 

 .است یعالیس شورایا رئص عذر موجه بیتشخمدت مقرر بنحو مذكور فوق انتخاب خواهد شد.  ه یبق یبرا

 .باشدیم ریز بشرح عضو نفر پنج از مركب رهیمد ئتیه ـ(1390-04-08 ی)اصلاح20ماده 

 .رعامل سازمان استیره و مدیئت مدیس هیكه رئ یوزارت تعـاون، كار و رفاه اجتماع  ین اجتماع یمعاون تأم

 .رانیوز ئتیب هیو تصو یماع ر رفاه اجتیشنهاد وزیره به پ یئت مدیدو نفر عضو ه

 .رانیئت وزیب هیو تصو یر تعـاون، كار و رفاه اجتماع یشنهاد وزیان به پ ینده كارفرمایكنفر نماینده كارگران و یكنفر نمای

ر آنها قبل از ییكه تغید انتخاب آنها بلامانع است و در صورتیباشد و تجدیره سه سال میئت مدیت اعضاء هیتبصره ـ مدت عضو

ه مدت یبق یب مذكور برایبترت یگریك از آنها شخص دیا استعفاء هر یز در صورت فوت یم شناخته شود و نمقرر لازضاء موعد انق

د كماكان بكار خود ادامه یره جدیئت مدین هییت خود تا تعیره پس از اتمام مدت مأموریدمئت یاب خواهد شد. اعضاء هانتخ

 .خواهند داد

 :ر استیز ره بشرحیئت مدیرات هایف و اختیـ وظا21ماده 

 .یعالیبشورا ین اجتماع یتأم یاجرائ یها و برنامه یو خط مش یاست كلیشنهاد سیـ پ 1

 .رعامل در حدود مقررات مربوطیره و مدیئت مدیس هیشنهاد رئیسازمان به پ  یخلو دا یادار یب دستورالعملهایـ تصو2

 .تیصلاحیذشنهاد آن بمراجع یپ  یران قانون بیا یاجرائ یها نامه نید آئییـ تأ 3

 .یعالیو ترازنامه سازمان جهت طرح در شورا یب برنامه و بودجه و گزارش مالیـ تصو4

 

 .یعالید بودجه مصوب شورالات سازمان در حدویب تشكیـ تصو5

 .ال باشدیون ریلیم 5ش از یكه مبلغ آن بیه معاملاتیب كلیـ تصو6

 .بود ت آراء معتبر خواهدیا اكثرره بیئت مدیمات هیـ تصم22ماده 
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 

د شویانتخاب م یعالیب شورایو تصو یو دارائ یر امور اقتصادیشنهاد وزیبه پ  یهر سال مال یبازرس( براـ حسابرس )23ماده 

رعامل سازمان یره و مدیئت مدیس هیتواند نظرات خود را برئیم یبازرس( حق ندارد در امور سازمان مداخله كند ولحسابرس )

 .بازرس( بلامانع استرس )حسابلاع دهد. انتخاب مجدد اط

ده است و حسابرس یگرد نییبازرس شركت تع یبازرس( همانست كه در قانون تجارت براارات حسابرس )یف و اختیـ وظا 24ماده 

طلاع را كه بمنظور انجام ح و ایو هر گونه توض یدگیرعامل بدفاتر سازمان رسیره و مدیئت مدیس هیتواند با اطلاع رئیمبازرس( )

 .فه لازم بداند اخذ كندیوظ

بحسابرس  یعالیطرح در شورا روز قبل از ید حداقل سیسازمان با یو بده یو صورت دارائ یـ ترازنامه سالانه و گزارش مال25ماده 

بازرس( مكلف است نسخه )م گردد. حسابرس یتقد یعالیبازرس( بشورابا گزارش حسابرس ) یدگیداده شود و پس از رس بازرس()

 .م كندیره تسلیئت مدیه به یعالیل شورایروز قبل از تشكگزارش خود را ده ز ا یا

 :ر استیرعامل بشرح زیه و مدریئت مدیس هی ارات رئیف و اختیـ وظا26ماده 

 .رهیئت مدیه یعالیها و مصوبات شورا برنامه یـ اجرا1

م بودجه حداكثر سه ماه قبل از اتمام یره و تقدیئت مدیهن بهشنهاد آیو ترازنامه و پ  یارش مالم بودجه و برنامه و گزیه و تنظیـ ته2

 .یعالیسال بشورا

 .رهیأت مدیت برنامه و بودجه مصوب به هیلات سازمان با رعایشنهاد تشكیپ  -3

 .الیون ریلیب و انجام معاملات تا پنج میتصو -4

ئت یو ه یعالین قانون و مصوبات شورایا یأمور اجراامل كه مسئول اداره امور سازمان و مر عیره و مدیئت مدیس هیـ رئ27ماده 

 یآن دارا یها نامهن ین قانون و آئیاداره امور سازمان در حدود ا یاست داشته و برایلات سازمان ریه تشكیكلباشد بر یره میمد

نده سازمان ینما یقانون عه مراجیو كل یا حقوقی یقیل اشخاص حقرعامل در مقابیو مدره یئت مدیس هیرئباشد یارات كامل میاخت

 .دیكند اعمال نماین مییكه تع یندگیله وكلا و نمایا بوسین حق را شخصاً یتواند ایبوده و م

ك از یا هر یره یئت مدیك از اعضاء هیا بهر ف خود ریارات و وظایاز اخت یتواند قسمتیر عامل میره و مدیئت مدیس هیتبصره ـ رئ

و  یا مرخصی یماریل بیاز قب یر عامل بعللیره و مدیئت مدیس هیكه رئیدر صورت د.یض نماید تفوت خویسازمان به مسئولكاركنان 

رعامل و یو مدره یئت مدیس هیشنهاد رئیره به پ یئت مدیاعضا هكنفر ازیف خود را انجام دهد ینتواند وظا یمدت یمسافرت برا

ر رفاه یكنفر از كاركنان سازمان به انتخاب وزینصورت یبود. در ادار خواهد ف او را عهده یه وظایكل یر رفاه اجتماع یب وزیتصو

 .ره شركت خواهد كردیئت مدیدر جلسات ه یرعامل با حق رأیره و مدیئت مدیس هیاب رئیدر غ  یاجتماع 
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 

 مه و نحوه وصول آنیحق بفصل سوم ـ منابع درآمد ـ مأخذ احتساب  

 :باشدیر میازمان بشرح زابع درآمد سـ من28ماده 

مه یهفت درصد آن بعهده ب ا حقوق است كهیست و هشت درصد مزد یزان بیبم 1354ان سال یمه از اول مهرماه تا پایق بح ـ1

 .ن خواهد شدیله دولت تأمیدرصد بعهده كارفرما و سه درصد بوس شده و هجده

 .مانر و اموال سازیمد حاصل از وجوه و ذخادرآ -2

 .ن قانونیمقرر در ا ینقد یها مه یـ وجوه حاصل از خسارات و جر3

 .ایكمكها و هدا -4

مه شده یمه شده خواهد بود و با احتساب سهم بیا حقوق بیست درصد مزد یمه سهم كارفرما بیحق ب 1355ـ از اول سال 1تبصره 

 .ابدییش میا حقوق افزایدرصد مزد  یه سمه بیبو كمك دولت كل حق 

 .كجا در بودجه سالانه كل كشور منظور و بسازمان پرداخت كندیا بطور مه سهم خود ریـ دولت مكلف است حق ب2تبصره 

 یعالیق و مراتب را به شورایتطب یخود را با اصول محاسبات احتمال یكبار امور مالید حداقل هر سه سال یـ سازمان با3تبصره 

 .گزارش دهد

از موارد  یناش یها نهین هزیتأم یبرا حسب موردن قانون یا 28ر در ماده مه مذكویخذ محاسبه حق بـ نه درصد از مأ 29ماده 

 .افتیر تعهدات اختصاص خواهد یه بسایابد و بقی یص مین قانون تخصیا 3ماده  الف و ب یمذكور در بندها

 .باشدیمشود بعهده سازمان یت نمه از طرف كارفرما پرداخشدگان ك مه یب یماریام بیتبصره ـ غرامت دستمزد ا

مه مقرر را كسر و باضافه سهم خود ین قانون حق بیا 2ماده  5مذكور در بند  یایه وجوه و مزایان موظفند از كلیـ كارفرما30ماده 

 .ندینمابسازمان پرداخت 

ره یئت مدیه شنهادیكه به پ  ینامه ا نیر آنها طبق آئیو نظا ـ پوشاك ـ یمستمر مانند مواد غذائ یرنقدیغ  یایتبصره ـ ارزش مزا

 .گرددیافت میمه از آن درین و حق بیید بطور مقطوع تعیخواهد رس یلعایب شورایبتصو

 یبیشود درآمد تقرین مین تأمیا مراجعیان یله مشتریاز مزد و درآمد آنها بوس یا قسمتیكه تمام  یشدگانمه یـ در مورد ب31ماده 

 .مه قرار خواهد گرفتیافت حق بیذ درن و مأخییتع یعالیب شورایتصوره و یئت مدیشنهاد هیپ  مقطوعاً بها حرفه یقه هر طب

ن یگردد ایافت میمه بمأخذ كل درآمد ماهانه آنها احتساب و دریدارند حق بیافت میكه كارمزد در یشدگانمه یـ در مورد ب32ماده 

 .د كمتر باشدریگیتعلق م یكارگر عاد كه بحداقل مزد یا مه یبد از حق یمورد نبا چیمه در هیحق ب

د از ین مورد نبایمه در ایزان حق بیا حقوق آنها پرداخت شود و در هر حال مید به نسبت مزد یمه كارآموزان بایـ حق ب 33ماده 

د باشد وز كمتر از حداقل دستمزا حقوق كارآمیكه مزد  یرد كمتر باشد. در صورتیگیا حقوق تعلق میمزد  كه بحداقل یزانیم

 .ودده كارفرما خواهد بمه سهم كارآموز بعهیتفاوت حق بالپرداخت مابه 
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 

 یكه م یا حقوقیان مكلفند به نسبت مزد یك از كارفرمایا چند كارفرما كار كند هر یدو  یمه شده برایكه بیـ در صورت34ماده 

 .ندینما سهم خود بسازمان پرداختوق او كسر و به انضمام ا حقیمه شده را از مزد یبمه سهم یپردازند حق ب

 یبندت ها را طبقه یاز فعال یشدگان بعض مهیا حقوق بیسازمان مزد  یعالیب شورایدر موارد لزوم با تصوند توایـ سازمان م35ماده 

 .دیپرداخت نمارا بر همان اساس محاسبه و  ینقد یرا بمأخذ درآمد مقطوع وصول و كمكهامه ید و حق بینما

ا حقوق و یباشد و مكلف است در موقع پرداخت مزد یمان ممه شده بسازیمه سهم خود و بیما مسئول پرداخت حق بـ كارفر36ماده 

مه سهم یكه كارفرما از كسر حق بیدر صورتد. یه نمایمه شده را كسر نموده و سهم خود را بر آن افزوده بسازمان تأدیب ا سهمیمزا

پرداخت آن رافع ا عدم یمه یر كارفرما در پرداخت حق بیأخپرداخت آن خواهد بود ت كند شخصاً مسئول یوددارمه شده خیب

 .مه شده نخواهد بودیت و تعهدات سازمان در مقابل بیمسئول

مه سهم ید حق بشود مكلفنین مین قانون تأمیا 31ب مذكور در ماده یاز درآمد آنها بترت یا قسمتیكه تمام  یشدگان مهیتبصره ـ ب

 .مه خواهد بودیسئول پرداخت حق بكارفرما م در هر حال یند ولیه نمایارفرما تأدپرداخت بسازمان بك  یراخود را ب

 یـ شرط ینكه انتقال به صورت قطعین قانون اعم از ایمشمول ا یا منافع مؤسسات و كارگاههاین یـ هنگام نقل و انتقال ع 37ماده 

 یرنده مكلف است گواهیرد انتقال گیانجام بگ یررسمیا غ ی ینكه انتقال بطور رسمیاا اجاره باشد و اعم از یحقوق  ـ صلح یـ رهن

مكلفند در  ید دفاتر اسناد رسمیدهنده مطالبه نمامه و متفرعات آن از انتقال یمعوق بابت حق ب یبر نداشتن بده یسازمان را مبن

خ ورود برگ یروز از تار 15ن ظرف كه سازما یند در صورتیااستعلام نماگذاركننده و یم سند از سازمان راجع ببدهیموقع تنظ

كه بنا باعلام یمفاصا حساب ثبت خواهد كرد. در صورت بدفترخانه ندهد دفترخانه معامله را بدون یمان پاسخعلام بدفتر سازاست

ركننده را حق واگذا یه پرداخت بدهنكیا ا انجام دهد بدونمعامله ر یتواند با پرداخت بدهیداشته باشد م یسازمان واگذاركننده بده

مذكور  یدر صورت انجام معامله بدون ارائه گواهمه ساقط كند. یزان حق بیبم یدگیزمان و رسساص ینسبت به اعتراض به تشخ

و  ها و مؤسساتوزارتخانه  خواهند بود. یت تضامنی مسئول یپرداخت مطالبات سازمان دارا یرنده برایگدهنده و انتقال  انتقال

هر نوع  اید پروانه كسب یتجد یربط مكلفند در موقع تقاضایمراجع ذ ریاصناف و سا یها و اتاقهاین شهردار یهمچن یدولت یشركتها

د پروانه كسب موكول به ارائه  یند. در هر حال تجدیمطالبه نما یمه را از متقاضیگر مفاصاحساب پرداخت حق بیت دیفعال

 .شدبایمه میحق ب ب پرداختمفاصاحسا

 .دیم نمایت تقاضا مفاصاحساب صادر و به تقاضاكننده تسلثبخ یكماه از تاریتبصره ـ سازمان مكلف است حداكثر پس از 

كند یكه منعقد م ید در قراردادیشود كارفرما بایواگذار م یا حقوقی یقیكه انجام كار بطور مقاطعه باشخاص حقیـ در موارد38ماده 

مه را ید و كل حق بیمه نمایسازمان برا نزد  یكاران فرع  ن كاركنان مقاطعهید كه كاركنان خود همچنیرا متعهد نماطعه كار مقا

كار از طرف كارفرما موكول بارائه كل كار مقاطعه  یپرداخت پنج درصد بها بپردازد. ن قانونیا 28ب مقرر در ماده یبترت

سازمان مه كاركنان خود را در موعد مقرر بیق بكه صورت مزد و ح یكاراندر مورد مقاطعه بود. مفاصاحساب از طرف سازمان خواهد 

ن یهرگاه كارفرما آخربنا بدرخواست سازمان از مبلغ مذكور آزاد خواهد شد. یمه پرداختیكنند معادل حق بیم و پرداخت میتسل

هد بود و حق قرر و خسارات مربوط خوامه میمسئول پرداخت حق بكار را بدون مطالبه مفاصاحساب سازمان بپردازد قسط مقاطعه 

ها و مؤسسات و  ه وزارتخانهید. كلیكار مطالبه و وصول نمابابت بسازمان پرداخته است از مقاطعه  نیرا كه از ا یدارد وجوه

ن یا المنفعه مشمول مقرراتمه و عایریو مؤسسات خ یردولتیها و اتاق اصناف و مؤسسات غ ین شهرداریهمچن ـ یدولت یشركتها

 .باشندیماده م
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 

 مطالبات مكلفند، سابق یاجتماع یهامه یب قانون 29 ماده و ماده نیا موضوع انیاكارفرم هیكل -(1372-02-26 ی)الحاق1تبصره 

 آنان قرارداد فسخ ای و قیتعل خاتمه، خیتار از كسالی حداقل كه یمشاور نیمهندسو كاران مقاطعه از یاجتماع  نیتأم سازمان

 ین اجتماع یئه مفاصا حساب سازمان تأمد و اراقراردا یاجرامه كاركنان شاغل دریخت حق بپردا جهت فاصله نیا در و گذشته

ن قسط یمحل پنج درصد كل كار و آخرن مشاور ازیكاران و مهندس اند را ضمن اعلام فهرست مشخصات مقاطعهمراجعه ننموده 

 .ندین سازمان پرداخت نمایشده به ا ینگهدار

و ابلاغ  ین اجتماع یقانون تأم 44د نظر موضوع ماده یأت تجدیشدن طبق قانون و بر اساس آراء ه یمه پس از قطعیق بان حزیم

 .اعلام خواهد شد ین اجتماع یخ ابلاغ توسط سازمان تأمیروز از تار 20مه ظرف یحق ب یپرداخت بدهمانكار جهتیمجدد به پ 

 .رسدیران میزو أتیب هیه و به تصویته ین اجتماعیزمان تأمخواهد بود كه توسط سا یانامهن ییتبصره به موجب آ ینحوه اجرا

 ای یدیتول خدمات و یصنعت یكارگاهها یدارا كه ییهامانیپ مورد در مهیب حق مطالبه یمبنا -(1394-02-01 ی)الحاق2تبصره

و  یبر اساس فهرست ارسال شود،یم انجام كارگاه همان در شاغل افراد توسط مانیپ  یاجرا موضوع و باشندیم ثابت یمهندس یفن

د مفاصاحساب یبا ین اجتماع یباشند و سازمان تأمیمان معاف میمه جهت قرارداد پ یب حق بیضر و از اعمال كارگاه است یبازرس

 .مان را صادر كندیپ  یگونه قراردادهانیا

ا ین صورت مزد یسازمان بپردازد. همچنن روز ماه بعد بیا آخرمه مربوط بهرماه را حداكثر تیـ كارفرما مكلف است حق ب39ماده 

د یسازمان خواهد رس یعالیب شورایم و ارسال صورت مزد كه بتصوینامه طرز تنظ نیكه در آئ یبیشدگان را به ترت مه یبحقوق 

قرار داده  یدگیرفرما را مورد رسافت صورت مزد اسناد و مدارك كایخ دریحداكثر ظرف ششماه از تارد. سازمان یم نمایبسازمان تسل

د هرگاه كارفرما از ینما یالتفاوت را وصول م ن قانون اقدام و مابهیا 100بشرح ماده رت یا مغایا اختلاف یو در صورت مشاهده نقص 

 .ن و مطالبه و وصول خواهد كردییتعمه را رأساً یالتفاوت حق بارائه اسناد و مدارك امتناع كند سازمان مابه 

مه را رأساً یتواند حق بیكند سازمان م ین قانون خودداریا 39كارفرما از ارسال صورت مزد مذكور در ماده  كهیـ در صورت40ماده 

 .دیكارفرما مطالبه و وصول نما ن و ازییتع

ل زمان نسبت مزد را به كسا یعالیب شورایره و تصویئت مدیشنهاد هیتواند پ  یجاب كند سازمان میكه نوع كار ایـ در موارد41ماده 

 .دیطالبه و وصول نمابهمان نسبت ممه متعلق را ین و حق بییتعافته یكار انجام 

روز  یتواند ظرف سین شده از طرف سازمان معترض باشد مییر تعیمه و خسارات تأخیزان حق بیكه كارفرما بمیـ در صورت42ماده 

افت آن یز دركماه پس ایلف است اعتراض كارفرما را حداكثر تا د. سازمان مكیم نمایسلاعتراض خود را كتباً بسازمان ت خ ابلاغیاز تار

زان یو م یص سازمان قطعیدر صورت عدم اعتراض كارفرما ظرف مدت مقرر تشخ  د.یمطالبات مطرح نما ص یتشخ یئت بدویدر ه

 .خواهد شد ن قانون وصولیا 50ن شده طبق ماده ییمه و خسارات تعیحق ب

 :گردند یل میر تشكیزص مطالبات سازمان از افراد یتشخ یبدو یأتهایه -(1390-04-08 یصلاح)ا 43ماده 

 .أت را به عهده خواهد داشتیاست هیكه ر ینده وزارت تعـاون، كار و رفاه اجتماع ینما -1

ك نفر یا یع یصناد بازرگانان و صاحبان ران در موریع و معادن ایو صنا ینده كارفرما به انتخاب اتاق بازرگانیك نفر به عنوان نمای -2

 .و صاحبان حرف و مشاغل آزاد یاصناف در مورد افراد صنفاق ات یمربوط به معرف نده صنفینما
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 

 .ین اجتماعیتأم یعال یك نفر به انتخاب شورای -3

 یبدو یئتهایآراء ه.یرفاه اجتماع ر تعـاون، كار و یبانتخاب وز ین اجتماع ینده كارگران در مورد كارگران مشمول قانون تأمیـ نما4

 نكه در موعد مقرریا ایا كمتر باشد و یال یست هزار ریمه و خسارات دویاعم از اصل حق بكه مبلغ مورد مطالبه سازمان یدر صورت

ار ون و پانصد هزیلیك میش از یكه مبلغ مورد مطالبه بیالاجرا خواهد بود. در صورتو لازم یمورد اعتراض واقع نشود قطع

د نظر یتجد یحق تقاضا یئت بدویه یرأ یا قانونی یواقعخ ابلاغ یروز از تار20شد كارفرما و سازمان ظرف ال بایر( 1500000)

 .خواهند داشت

 :شودیم لیتشك ریز افراد شركت با استانها درمراكز مطالبات صیتشخ نظر دیتجد یأتهایه -(1376-07-27 ی)اصلاح44ماده 

 .ئت را بعهده خواهد داشتیست هایكه ر یت رفاه اجتماعنده وزاریـ نما1

 .یبانتخاب وزارت دادگستر یدگستركنفر از قضات دایـ 2

 .ین اجتماع یتأم یعالیكنفر بانتخاب شورایـ 3

 .رعامل سازمانیره و مدیئت مدیس هینده سازمان بانتخاب رئیـ نما4

ه دنیكنفر نمایا یع یبان صناران در مورد بازرگانان و صاحیع و معادن ایو صنا یانند كارفرما بانتخاب اتاق بازرگیكنفر بعنوان نمایـ 5

 .الاجراء استو لازم یدنظر قطعیئت تجدیآراء هو صاحبان حرف و مشاغل آزاد.  یناف در مورد افراد صنفصااتاق 

حات بلامانع یتوض  یادا یو حضور كارفرما برارا بكارفرما ابلاغ خواهند كرد  یدگیخ رسیدنظر تاریدو تج یبدو یئت هایتبصره ـ ه

 .است

و ابلاغ بموجب  یو صدور رأ یدگیب رسیئتها و ترتیل جلسات هیدنظر و تشكیست تجدو درخوا م اعتراضیـ نحوه تسل 45ماده 

 .دیسازمان خواهد رس یعالیب شورایان به تصوره سازمیئت مدیشنهاد هیخواهد بود كه به پ  یننامه ایآئ

ن صورت ید و در ایط نمایتقس و شش قسط ماهانه یاو را حداكثر تا س یتواند به درخواست كارفرما بدهیان مـ سازم46ماده 

ك از اقساط یهر  كه كارفرما یدر صورت خود بهره به سازمان بپردازد. یدوازده درصد در سال نسبت بمانده بدهد معادل یكارفرما با

 .وصول خواهد شدن قانون یا 50ل بحال شده و طبق ماده یه اقساط تبدیقمقرر را در رأس موعد پرداخت نكند ب

مه در موعد مقرر مقدور نگردد كارفرما یكه موجب وقفه كار كارگاه باشد پرداخت حق ب یكه بعلت بحران مال یمواردتبصره ـ در 

و  یبدو یئتهاینصورت هید. در ایا تقاضا نماركرد ریمه دیزان خسارت و جریف در مین ماده تخفیدر ان شده ییتعتواند در موعد یم

ركرد در یمه دیزان خسارت و جریمصادر خواهند نمود.  یمقتض یو رأ یدگیما رسرفركا یتقاضاص مطالبات به یتشخ دنظریتجد

 .سال كمتر باشدهر  یمه عقب افتاده برایدرصد مبلغ حق ب 12د از یهر حال نبا

بازرس  ن دفاتر و مدارك لازم را در موقع مراجعه بهیمچنشدگان ه مهیب یایمزد و حقوق و مزاان مكلفند صورت یـ كارفرما47ماده 

 یه و برایا عكس تهیاز دفاتر و مدارك مذكور رونوشت  یا قسمتیتوانند از تمام یار او بگذارند. بازرسان سازمان میاختبه سازمان در

 سان سازمان حق دارندبازرند. یربط مراجعه نمایكارگران كارگاه و مراجع ذو ك از رؤسا و كارمندان یهر  كسب اطلاعات لازم به

قانون  53و  52مذكور در مواد  یتهای ارات و مسئولیهمان اخت یقرار دهند و دارا یمشمول قانون را مورد بازرس یكارگاهها

 .اهد شدكماه از طرف سازمان بكارفرما اعلام خویحداكثر ظرف  یجه بازرسیخواهند بود. نتكار
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 

 ید ملزم بانجام تعهدات قانونیمه اعلام نمایبشمول را م یدین قانون گروه جدیا 7كه سازمان با توجه بماده  یخیـ از تار48ماده 

مه  یكه گروه مزبور مشمول ب یخیتار مه را از همانیان موظفند حق بیشدگان خواهد بود و كارفرمامه ینسبت به بطبق مقررات  

 .سازمان بپردازند اعلام شده است به

 یشدگان را بر اساس مأخذمه یا حقوق بیتواند مزد یزمان متبصره ـ در صورت عدم ارسال مزد در موعد مقرر از طرف كارفرما سا

 یقرار دهد. در موارد ینقد یایذ پرداخت مزامه قرار گرفته است احتساب و مأخین حق بییتع ین قانون مبنایا 40كه طبق ماده 

ا حقوق بطور یمزد ذ حداقل را بمأخ ینقد یایتواند مزایمان مسر نباشد سازیمذكور مق یمه شده بطریا حقوق بیمزد  نییكه تع

 .دیالحساب پرداخت نمایعل

 .باشدیقانون در عداد مطالبات ممتاز م یاز اجرا یـ مطالبات سازمان ناش 49ماده 

 مهین سابق بیا قوانین قانون یا یاز اجرا یكه ناش ینقد یهامه یر و جریخمه و خسارات تأ یـ مطالبات سازمان بابت حق ب50ماده 

و خسارات مذكور  89و  65انجام شده طبق مواد  یها نهین هزیان باشد، همچنیروستائ یاجتماع  یهامه یقانون بو  یاجتماع  یها

 یمفاد اسناد رسم یده و طبق مقررات مربوط باجراالاجرا بو مطالبات مستند باسناد لازم انون در حكمن قیا 100و  99در مواد 

ن قانون از یب ایخ تصوین ماده حداكثر ظرف ششماه از تاریا یننامه اجرائیآئباشد. یل مسازمان قابل وصو ین اجرا یله مأموریبوس

ننامه یب آئید. تا تصوبموقع اجراء گذارده خواهد ش یدادگستر و وزارت یماع ب وزارت رفاه اجتیه و پس از تصویطرف سازمان ته

اجراء  یاجتماع  یهامه  یقانون ب 35ننامه ماده یآئبر اساس  یاحكام محاكم دادگستر ین اجرایأمورن ماده توسط میمزبور مقررات ا

 .خواهد شد

 یفصل چهارم مقررات مال

سازمان  یعال یم و به شورایتنظ سال بعد یهر سال بودجه كل سازمان را برا ماه یول دره مكلف است تا ایئت مدیـ ه51ماده 

ره ابلاغ یئت مدیه ب و بهیرا تصو نزدهم اسفند ماه بودجه سال بعدسازمان مكلف است حداكثر تا پا یعالیاشور د.یشنهاد نمایپ 

 .دینما

ب مقرر در ماده یتن قانون به تریا 3الف و ب ماده  یاز بندها یناش یها نهیاز بابت هز ین خدمات درمانیتبصره ـ سهم سازمان تأم

 .بودجه سازمان مشخص گرددد در یبا 29

سود اوراق بهادار  ها و ركرد و بهره سپردهیان دیحاصل از خسارات و ز یه درآمدهایخارج و كلـ مانده درآمد پس از وضع م52ماده 

زمان كلا به حساب ذخائر منظور خواهد از اموال سا یبردار ا بهرهیو  یا واگذاریها و درآمد حاصل از فروش یگذار هیسرماو سود 

 .شد

جاد یرمنقول و اید اموال غ یجهت خر یره از محل ذخائر مبلغیمد تئیشنهاد هیسازمان هر سال به پ  یعالیـ شورا1تبصره 

 .ص خواهد دادین نشده باشد تخصید كه اعتبار آن در بودجه سازمان تأمیزات جدیو تجهسات یا تأسیا ساختمانه

از  یعال یب شورایوره سازمان و تصیأت مدید هییو تأ  ین خدمات درمانیشنهاد سازمان تأمیبه پ  یسات درمانیجاد تأسیا -2تبصره 

 .گذارده خواهد شد ین خدمات درمانیار سازمان تأمیدر اخت ت سازمانیصورت خواهد گرفت و با حفظ مالكمحل ذخائر

ب یبا تصو یئتیه مركز خواهد شد بانك مذكور ذخائر مزبور را تحت نظرـ ذخائر سازمان نزد بانك رفاه كارگران مت53ماده 

 .د انداختسازمان بكار خواه یعالیشورا
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 

 یها و بارداریماریحوادث و ب  -فصل پنجم  

رند در صورت مصدوم شدن بر اثر یگین قانون قرار میكه مشمول مقررات ا یشدگان و افراد خانواده آنها از زمانمه یـ ب54ماده 

 یخدمات درمانن یزمان تأمكه به عهده سا یند. خدمات پزشكیاستفاده نما یتوانند از خدمات پزشكیم یماریبا ابتلاء به یوادث ح

 .باشدیم یص طبیشات تشخیلازم و انجام آزما یل داروهایـ تحو یمارستانیبـ  یسرپائ یه اقدامات درمانیاست شامل كل

 :ردیگینون بدو صورت انجام من قایموضوع ا یـ خدمات درمان55ماده 

 یص وزارت بهداریار و تشخیم با اختیر مستقیش درمان غ م داده شود. ب ـ استفاده از رویت درمان به روش درمان مستقیالف: اولو

ه و ین ماده واحده تهیب ایروز پس از تصو 15ظرف مدت  یستیو بهز یخواهد بود كه وزارت بهدار یننامه ایوجب آئبم یستیو بهز

 .مرحله اجرا در خواهد آمدب

 یب شورایه و به تصوین قانون تهیب ایخ تصویز تاركه ظرف ششماه ا یننامه ایفوق طبق آئ یتبصره ـ ضوابط استفاده از روش ها

 .گرددین میید تعیخواهد رس ین خدمات درمانیتأمسازمان  یفن

اند سازمان  ه خود را از دست دادهیده كه قدرت كار اولیدب یآسشدگان  مهیت بید فعالیم و تجدیترم یبخش ـ بمنظور توان 56ماده 

سازمان مذكور  یفن یكه از طرف شورا یننامه هائیگر طبق آئیمناسب د یاها به كارهاشتغال آن یبرا یدرمانن خدمات یتأم

 .اهد نمودن اقدام خویمعلول یا ق مؤسسات حرفه ید از طریخواهد رسسازمان  یعال یب شورایشنهاد و بتصویپ 

ب نقل و انتقال طبق یگر باشد ترتید ا از شهرستان به شهرستانیمار مستلزم انتقال او از روستا یكه معالجه ب یـ در صورت57ماده 

 .رسدیسازمان مذكور م یفن یب شورایشنهاد و به تصویپ  ین خدمات درمانیرف سازمان تأمكه از طخواهد بود  یضوابط

 :كنند عبارتند ازین قانون استفاده میا 54قرر در ماده م یمه شده كه از كمكهایبـ افراد خانواده 58ماده 

 .مه شدهیهمسر ب -1

ا طبق نظر یشود و سن او از شصت سال متجاوز باشد ین میمه شده زن تأمیكه معاش او توسط ب یمه شده در صورتیر بشوهـ 2

 .شناخته شودن قانون از كار افتاده یا 91موضوع ماده  یون پزشكیسیكم

 :ر باشندیط زیاز شرا یكی یمه شده كه دارایفرزندان ب -3

ا منحصراً طبق  یو  یست سالگید و در مورد فرزندان اناث به شرط نداشتن شوهر تا بباشن داشتهالف ـ كمتر از هجده سال تمام 

 .ل اشتغال داشته باشندیبه تحص یآموزش یمؤسسات رسماز یكی یگواه

 

 .قادر بكار نباشند ین خدمات درمانیسازمان تأم یضو طبق گواها نقص ع ی یماریب ـ در اثر ب

ا ینكه سن پدر از شصت سال و سن مادر از پنجاه و پنج سال متجاوز باشد و یوط بر اه مشرمه شدیـ پدر و مادر تحت تكفل ب4

 .ندیافت ننمایدر یحال از سازمان مستمر  از كار افتاده باشند و در هر 91موضوع ماده  یپزشك یونهایسیكم ص ینكه به تشخیا
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 

 ین خدمات درمانیص سازمان تأمیرند و بنا به تشخیگیر مراق یبخش توان  یا درمانهایكه تحت معالجه و  یشدگانمه یـ ب 59ماده 

ط یت شرایرا با رعاافت غرامت دستمزد یا حقوق استحقاق دریافت مزد یستند به شرط عدم اشتغال بكار و عدم درین موقتاً قادر بكار

 :ر خواهند داشتیز

 .تحت درمان قرار گرفته باشد یا حرفه  یهایماریا بیاز كار  یر ناشیاز كار و غ  یمه شده بر اثر حوادث ناشیالف ـ ب

شدن داشته باشد و در  یا بستریاج به استراحت مطلق یپزشك احت یو طبق گواه یماریمه شده به سبب بیكه ب یب ـ در صورت

 .باشد یاستحقاق یا در مرخصیمشغول بكار بوده و  یماریبخ اعلام یتار

ن یمقصود از ح افتد.یمه شده اتفاق میب یفه و به سبب آن براین انجام وظیر حاست كه د یاز كار حوادث یـ حوادث ناش60ماده 

ا یو محوطه آن مشغول كار باشد و  ا ساختمانهایا مؤسسات وابسته یمه شده در كارگاه یاست كه ب یفه تمام اوقاتیانجام وظ

 یا برایمارستان و یا بیبه درمانگاه و  قات مراجعهاو باشد. یتیدار انجام مأموركارفرما در خارج از محوطه كارگاه عهده بدستور 

گردد یم فه محسوبیوظمه شده از منزل به كارگاه جزء اوقات انجام یو اوقات رفت و برگشت ب یبخشو توان  یمعالجات درمان

 ین اقدام برایده حمه شیب یراكه ب یحوادث رفت و برگشت به كارگاه اتفاق افتاده باشد. ینكه حادثه در زمان عادیمشروط بر ا

 .شودیاز كار محسوب م یافتد حادثه ناشیشدگان و مساعدت به آنان اتفاق ممه یر بینجات سا

ن یید تعیرس سازمان خواهد یعالیب شورایره به تصویئت مدیشنهاد هیكه به پ  یبموجب جدول یاحرفه  یهایماریـ ب61ماده 

مه شده یر كار بییپس از تغ یا حرفه یهایماریك از بیت به درمان هر نسب یمات درمانن خدیت سازمان تأمیمسئول گردد مدتیم

 .شودیمد یاست كه در جدول مزبور ق یبه شرح

 :باشدیر میزان آن بشرح زیو م یماریام بیـ مدت پرداخت غرامت دستمزد ا62ماده 

 ین خدمات درمانیص سازمان تامیو بموجب تشخ یاحرفه  یرمایا بیمه شده بر اثر حادثه یكه ب ین روزیـ غرامت دستمزد از اول1

مار در یكه ب یباشد در صورت یماریار و معالجه بسبب بكه عدم اشتغال بك یدر موارد نباشد پرداخت خواهد شد.قادر بكار 

 .خواهد شد نشود غرامت دستمزد از روز چهارم پرداخت  یمارستان بستریب

قادر بكار نبوده و بموجب مقررات  ین خدمات درمانیص سازمان تأمیشده به تشخمه یكه ب یمانـ پرداخت غرامت دستمزد تا ز2

 .افتیه نشده باشد ادامه خواهد افتاده شناختن قانون از كار یا

ا ین مزد یزان سه چهارم آخریا مادر تحت تكفل باشد به میا پدر و یا فرزند یهمسر  یكه دارا یامه شده یـ غرامت دستمزد ب3

 .گرددیم او پرداخت حقوق روزانه 

ا حقوق ین مزد یشد معادل دو سوم آخرا پدر و مادر تحت تكفل نداشته بایا فرزند یهمسر  كه یامه شده یـ غرامت دستمزد ب4

ن صورت غرامت دستمزد  یشود كه در ا یبستر ین خدمات درمانینه سازمان تأمیهزمه شده به ینكه بیمگر اباشد یروزانه او م

 .خواهد بود یووزانه ا حقوق رین مزد یآخرك دوم یمعادل 

 یاعزام دارد و درمان او را بطور سرپائ یگریعالجه به شهرستان دم یرا برا یامه شده یب ین خدمات درمانیـ هرگاه سازمان تأم5

 مت او پرداخت خواهدهر روز اقا نهیهم بابت هزبر غرامت دستمزد متعلق معادل صد درصد غرامت دستمزد روزانه   انجام دهد علاوه

د علاوه بر مخارج مسافرت معادل پنجاه همراه داشته باش اج بهیمار احتیص پزشك معالج مادام كه بیكه به تشخ یدر صورتشد. 

 .مار از طرف سازمان پرداخت خواهد شدیز بهمراه بیمه شده نیبا دستمزد یدرصد حقوق 

file:///C:/Users/faroughi/Downloads/Telegram%20Desktop/www.kartaban.com
https://kartaban.com


 

ص

 ف

t.
m

e/
ka

rt
ab

an
 

0
2

1
-9

1
0

1
6

7
7

5
 

w
w

w
.k

ar
ta

b
an

.c
o

m
 

www.kartaban.com 
 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 

 یاعزام دارد و درمان او را بطور سرپائ یگریبه شهرستان د معالجه یرا برا یامه شده یب ین خدمات درمانیـ هرگاه سازمان تأم5

هر روز اقامت او پرداخت خواهد  نهیهم بابت هزت دستمزد متعلق معادل صد درصد غرامت دستمزد روزانه  بر غرام انجام دهد علاوه

وه بر مخارج مسافرت معادل پنجاه اه داشته باشد علاهمر اج بهیمار احتیص پزشك معالج مادام كه بیكه به تشخ یدر صورتشد. 

 .ز طرف سازمان پرداخت خواهد شدمار ایز بهمراه بیمه شده نیبا دستمزد یدرصد حقوق 

مار خود را پرداخت یشدگان ب مهیا مزد بیمكلف باشند حقوق  یگرین و مقررات دیان طبق قوانیكه كارفرما یـ در موارد64ماده 

 .ن قانون خواهد بودیدار معالجه آنها طبق مقررات افقط عهده  یخدمات درمان نیمند سازمان تأینما

ند سازمان فقط یمكلف باشند حقوق كارگران مسلول خود را پرداخت نما یگرین دیان طبق قوانیكه كارفرما یتبصره ـ در موارد

 .ن قانون خواهد بودیطبق مقررات ادار معالجه آنها  عهده

ده یادثه دد وضع حیاز تشد یریجلوگ یه را برایاز كار كارفرما مكلف است اقدامات لازم اول یناش ورت وقوع حادثهـ در ص65ماده 

ه مذكور متحمل یكه كارفرما بابت اقدامات اول یكتباً باطلاع سازمان برساند. در صورت یبعمل آورده و مراتب را ظرف سه روز ادار

 .مربوط را خواهد پرداخت یانه یهز یدمات درمانخن یشده باشد سازمان تأم یهانه یهز

از عدم  یناش یماریو بروز ب یت مقررات حفاظت فنیاز عدم رعا یماً ناشیكه ثابت شود وقوع حادثه مستق یـ در صورت66ماده 

 یهانهیسازمان هز و ین خدمات درمانیندگان او بوده سازمان تأمیا نمایاط لازم از طرف كارفرما یو احت یبهداشتت مقررات یرعا

 .قانون از كارفرما مطالبه و وصول خواهد نمودن یا 50ره را پرداخته و طبق ماده یو غ  ها یمربوط به معالجه و غرامات و مستمر

 .الذمه شود ین بابت برین ماده به سازمان از ایموضوع ا یتواند با پرداخت معادل ده سال مستمریـ مقصر م1تبصره 

 نیمه شخص ثالث باشد در صورت وقوع حادثه سازمان و سازمان تأمیمول مقررات مربوط به بمه شده مشیبـ هر گاه 2تبصره 

مه موظفند خسارات  یب یمه شده انجام خواهند داد و شركتهاین قانون را نسبت به بیمقرر در ا یشخصاً كمكهاا یو  یخدمات درمان

 .ردازندشخص ثالث بپخود نسبت به وارده به سازمانها را در حدود تعهدات 

مه شصت روز را  یمان سابقه پرداخت حق بیزا كسال قبل ازیكه ظرف یمه شده مرد در صورتیا همسر بیمه شده زن یـ ب67ماده 

مه شده یا حقوق بین مزد یدوسوم آخر ید. كمك بارداریاستفاده نما یتواند بشرط عدم اشتغال بكار از كمك بارداریمداشته باشد 

 .داخت خواهد شدمان بدون كسر سه روز اول پریهفته جمعاً قبل و بعد از زامدت دوازده  یحداكثر برا باشد كهیم 63طبق ماده 

مه شصت روز را  یكسال قبل از وضع حمل حق بیكه در طول مدت یمه شده مرد در صورتیا همسر بیمه شده زن یـ ب68ماده 

 مان و بعد از وضع حمل استفاده خواهد كرد.ین زایمان و حیاز زالجات قبل و معا یطب یها نهیكمك ها و معاپرداخته باشد از 

د، یمه شده پرداخت نمایوجه نقد به ب یمذكور مبلغ یكمكها یتواند بجایمه شده میبنا بدرخواست ب یدرمانن خدمات یسازمان تأم

ن ییرسد تعیسازمان م یعالیشوراب یو بتصوه یته ین خدمات درمانیره تأمیئت مدیكه از طرف ه ین نامه ایآئمبلغ مزبور در 

 .خواهد شد

 

ا یآور باشد ان یطفل او ز یردادن برایمبتلا شود كه ش یهائیماریمه شده مرد به بیسر با همیمه شده زن و یكه بیـ در صورت69ماده 

 .ل خواهد شدیتحو یماهگ18از تا یر مورد نیشود شمان فوت یپس از زا
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 

 یاز كار افتادگ - فصل ششم 

و اعلام  یبخش جام خدمات توانشوند پس از انیص داده میرقابل علاج تشخیكه طبق نظر پزشك معالج غ  یشدگانمه یـ ب70 ماده

ا بعضاً از یخود را كلا  ین قانون توانائیا 91مذكور در ماده  یپزشك یونهای سیا اشتغال چنانچه طبق نظر كمی یبخشجه توان ینت

 :خواهد شدنها رفتارر با آیب زیدست داده باشند بترت

 .شودیشناخته م یشتر باشد از كار افتاده كلیمه شده شصت و شش درصد و بیالف ـ هرگاه درجه كاهش قدرت كار ب

از كار باشد از كار افتاده  یو سه تا شصت و شش درصد و بعلت حادثه ناش ین سیمه شده بیزان كاهش قدرت كار بیب ـ چنانچه م

 .دشویم شناخته  یجزئ

افت یاز كار باشد استحقاق در یناش و سه درصد بوده و موجب آن حادثه ین ده تا سیمه شده بیج ـ اگر درجه كاهش قدرت كار ب

 .مقطوع را خواهد داشتغرامت نقص 

رفتن مدت شناخته شود بدون در نظر گ یاز كار افتاده كل یاحرفه یماریا بیاز كار  یكه در اثر حادثه ناش یامه شدهیـ ب71ماده 

 .د داشتاز كار را خواه یناش یاز كار افتادگ یافت مستمریاستحقاق درمه  یپرداخت حق ب

ا حقوق یم مزد یك سیاز كار عبارت است از  یناش یكل یماهانه ازكارافتادگ یمستمر زانیم -(1371-12-16 ی)اصلاح72ماده 

ا حقوق متوسط ماهانه او ین مبلغ از پنجاه درصد مزد یا نكهیمه مشروط بر ایپرداخت حق ب مه شده ضرب در سنواتیمتوسط ب

ا پدر و مادر تحت تكفل داشته باشند و یا فرزند یه همسر بود یكه دارا یشدگانمهیدر مورد بباشد.شتر نیكمتر و از صد درصد آن ب

به  یاستحقاق یه درصد مستمرمتوسط آنها كمتر باشد علاوه بر آن معادل دا حقوق یآنها از شصت درصد مزد  یاستحقاق یمستمر

  .پرداخت خواهد شدنكند تجاوز %60و كمك از  یعنوان كمك مشروط بر آن كه جمع مستمر

 :شوندیمه شده محسوب میر تحت تكفل بیط زیا مادر با شرایا پدر یفرزند ا یـ شوهر 1تبصره 

بوده  ین قانون از كار افتاده كلیا 91ع ماده موضو یپزشك یونهایسیص كمیا به تشخیـ سن شوهر از شصت سال متجاوز باشد و 1

 .شودن ید و معاش او توسط زن تأمیافت ننمایدر یتمرن قانون مسیبحكم او در هر دو حالت 

 .ن قانون باشندیا 58ماده  3ط مذكور در بند یمه شده كه حائز شرایفرزندان ب -2

ن یا 91موضوع ماده  یپزشك یونهای سیص كمینكه به تشخیا ایشتر بوده یـ سن پدر از شصت و سن مادر از پنجاه و پنجسال ب3

 .افت ندارندیدر ین قانون مستمر یحال بموجب ا ن و در هریمه شده تأمیشند و معاش آنها توسط ببا قانون از كار افتاده

مه یه بمأخذ آن حق با حقوق او كین ماده عبارت است از جمع كل مزد یمه شده موضوع ایا حقوق متوسط ماهانه بیـ مزد 2تبصره 

 یبه از كار افتادگكه منجر  یاحرفه  یماریا شروع بیاز كار  یاشست روز قبل از وقوع حادثه نیظرف هفتصد و ب دهیافت گردیدر

 .یدرس كار ضرب یم بروزهایشده است تقس

كار خود را از دست داده باشد  یوانائو سه تا شصت و شش درصد ت ین سیاز كار ب یكه در اثر حادثه ناش یا مه شدهیـ به ب73ماده 

 یاز حاصل ضرب درصد از كار افتادگعبارت است  یزان مستمریمر پرداخت خواهد شد. از كا یناش یجزئ یاز كار افتادگ  یمستمر

 .گرددیمن یین قانون تعیا 70كه طبق ماده  یاستحقاق یكل یاز كار افتادگ یدر مبلغ مستمر
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 

دست داده باشد استحقاق كار خود را از  یو سه درصد توانائ ین ده تا سیاز كار ب یدر اثر حادثه ناش كه یا مه شدهیـ ب74ماده 

 72مقرر در ماده  یاستحقاق یو شش برابر مستمر ین غرامت عبارت است از سیزان ایرا خواهد داشت م عضوافت غرامت نقص یدر

 .ین قانون ضرب در، درصد از كار افتادگیا

كسال كار را كه یمه یحداقل حق ب یماریه با ابتلاء بیاز كار  یر ناشیكه ظرف ده سال قبل از وقوع حادثه غ  یا ه شدهمیـ ب75ماده 

باشد پرداخت نموده باشد در  یمنجر به از كار افتادگ یماریا بیكسال قبل از وقوع حادثه ینود روز كار ظرف مه  یمتضمن حق ب

 .از كار ماهانه را خواهد داشت یر ناشیغ  یكل یاز كار افتادگ یمستمراز حق استفاده یلك یصورت از كار افتادگ

آن  2ن قانون و تبصره یا 70ب مقرر در ماده یموضوع ماده فوق بترت یاز كار افتادگ یتبصره ـ محاسبه متوسط دستمزد و مستمر

 .گرفت صورت خواهد

 یبازنشستگ  -فصل هفتم  

 .را خواهند داشت یبازنشستگ یر حق استفاده از مستمری ط زیائز بودن شراقانون در صورت ح نین ایـ مشمول76ماده 

 .پرداخته باشند یبازنشستگ یخ تقاضایمه مقرر را قبل از تاریحداقل ده سال حق ب -1

 .ده باشدیسن مرد به شصت سال تمام و سن زن به پنجاه و پنج سال تمام رس -2

اخته  مه مدت مزبور را به سازمان پردیال تمام كاركرده و در هر مورد حق بس 30كه  یكسان -(1371-12-16 ی)اصلاح 1تبصره 

 .ندینما یبازنشستگ یمستمر یتوانند تقاضایسال تمام باشد م 45سال و سن زنان 50كه سن مردان  یباشند در صورت

 -(1380-07-14 ی)اصلاح2تبصره 

ر استاندارد یط كار، غ یمح یكیولوژیو ب یكی، مكانییایمی، شیكیزیفست كه در آنها عوامل ا ییآور كارهاان یسخت و ز یكارها -الف

 یماریجه آن بیجاد گردد كه نتیا ی( در ویو روان ی)جسم یعیطب یتهایبه مراتب بالاتر از ظرف یاشتغال كارگر تنشوده و در اثر ب

آور ان یره صفت سخت و زیو غ  یمنیو ا ی، بهداشتی، مهندسیفن داتیتمه یریبتوان با بكارگاز آن بوده و  یو عوارض ناش یشغل

 .ا حذف نمودیبودن را از آن مشاغل كاهش 

ربط  ی ص مراجع ذیاز مشاغل آنها حسب تشخ یا برخیكه تمام  ین اجتماع یمشمول قانون تأم یه كارگاههایان كلیكارفرما -1

عوامل  یسازمن ین قانون نسبت به ایب ایخ تصوید ظرف دو سال از تارد، مكلفنیا خواهند گردیده یگرد آور اعلامان یسخت و ز

ن موضوعه در یر قوانیمربوطه و سا یهانامه  نییمشخص شده در قانون كار و آ یاستاندارد هاق حد مجاز و ط كار مطابیط محیشرا

 .ندینه اقدام نماین زمیا

مه شدگان، ضمن یآور به بان یسخت و ز یرهالفند قبل از ارجاع كامك ین اجتماع یمشمول قانون تأم یان كارگاههایكارفرما -2

قانون  90رجوع داده شده )موضوع ماده  یمتناسب با نوع كارها یت و استعداد جسمانینان از لحاظ قابلآ ینات پزشكیانجام معا

از  یز به منظور آگاهیك بار باشد، نیر از د كمتیآنان كه حداقل در هر سال نبا یادوره  نات ی(، نسبت به انجام معاین اجتماع یتأم

بهداشت، درمان و  یهاند، وزارتخانه یاقدام نما یو روح یجسمش یاز فرسا یریشگیو پ  یماریص به هنگام بیو تشخ یروند سلامت

 .ندیان اعمال نمایكارفرمان بند توسط یدات لازم را در انجام ایمكلفند تمه یو كار و امور اجتماع  یآموزش پزشك

 تهایحما –ب 

file:///C:/Users/faroughi/Downloads/Telegram%20Desktop/www.kartaban.com
https://kartaban.com


 

ص

 ف

t.
m

e/
ka

rt
ab

an
 

0
2

1
-9

1
0

1
6

7
7

5
 

w
w

w
.k

ar
ta

b
an

.c
o

m
 

www.kartaban.com 
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آور )مخل سلامت( اشتغال داشته انیسخت و ز یست و پنج سال متناوب در كارهایو ب یست سال متوالیكه حداقل ب یاد افر -1

ند. هر سال ینما یبازنشستگ یمستمر یتوانند تقاضا یمه مدت مزبور را به سازمان پرداخته باشند میحق بباشند و در هر مورد 

 .م سال محاسبه خواهد شدیك و نیآور ان یزسخت و  یمه در كارهایسابقه پرداخت حق ب

 یناش یو روح یش جسمین قانون دچار فرسایدن به سابقه مقرر در این تبصره قبل از رسیگان موضوع امه شدیكه ب یدر صورت -2

زان یبا هر م( ین اجتماع یانون تأمق 91)موضوع ماده  یپزشك یونهایسید كمییآور گردند با تأ ان یسخت و ز یاز اشتغال در كارها

 .خواهند شدبرخوردار ن تبصره یمندرج در ا یایسابقه خدمت از مزا

ن قانون هر یب ایخ تصویاز تار یبازنشستگ یاستفاده از مستمر ی مه برایمه شدگان حداقل سابقه پرداخت حق بیر بیدر مورد سا -3

 .دست سال تمام برسیبه بن حداقل یافت تا آنكه ایش خواهد یافزا ك سالیسال 

افزوده  ین اجتماع یمه مقرر در قانون تأمی( به نرخ حق ب%4د )ن تبصره، چهار درصین قانون جهت مشمولان ایب ایخ تصویاز تار -4

 .ان پرداخت خواهد شدیتوسط كارفرما یا به طور اقساطیكجا یمشمولان قانون، به طور  یدر صورت تقاضاخواهد شد كه آن هم 

ر موارد یو سا یو روح یش جسمیص فرسایو تناوب اشتغال، نحوه تشخ یآور و نحوه احراز توالانیص مشاغل سخت و زیتشخ  -5

و  ین اجتماع یخواهد بود كه حداكثر ظرف چهار ماه توسط سازمان تأم ینامه ا نییتبصره به موجب آن یمطروحه در ا

 .دیران خواهد رسیأت وزیب هیبه تصوه و یته یآموزش پزشك و بهداشت، درمان و یكار و امور اجتماع  یهاوزارتخانه 

ن قانون باشند یب ایخ تصویخ قبل از تاریآور به تاران یسخت و ز یمه در كارهایپرداخت حق ب سابقه یكه دارا یمه شدگانیب -6

ان ی، كارفرمامه شدهیط توسط بیشرا ن صورت با احرازیند در اینما ین قانون درخواست بازنشستگیا یایمزا توانند با استفاده از یم

( %4ن چهار درصد )ی( همچن2ط مندرج در تبصره )یرا تا احراز شرا یاربرقر یمستمرزان یمه مربوطه و میمربوطه مكلفند حق ب

 مشمول یه كارگاههایان كلیكارفرما -1كجا به سازمان یرا ن قانون یب اینسبت به سنوات قبل از تصو یبرقرار یزان مستمریم

ا خواهند یده یگردآور اعلامانیربط سخت و ز یص مراجع ذی از مشاغل آنها حسب تشخ یا برخیكه تمام  ین اجتماع یقانون تأم

 ط كار مطابق حد مجاز ویط محیعوامل شرا یساز منین قانون نسبت به ایب ایخ تصوید، مكلفند ظرف دو سال از تاریگرد

 .ندینه اقدام نماین زمین موضوعه در ایر قوانیطه و سامربو یهانامه نییآ مشخص شده در قانون كار و یاستانداردها

مه شدگان، ضمن یآور به بانیسخت و ز یمكلفند قبل از ارجاع كارها ین اجتماع یمشمول قانون تأم یان كارگاههایكارفرما -2

قانون  90وضوع ماده مرجوع داده شده) یهامتناسب با نوع كار یت و استعداد جسمانیآنان از لحاظ قابلینات پزشكیانجام معا

از روند  یز به منظور آگاهیكبار باشد، نید كمتر از یآنان كه حداقل در هر سال نبا یادوره ناتی(، نسبت به انجام معاین اجتماع یتأم

اشت، درمان و آموزش بهد یهاند، وزارتخانهیاقدام نما یو روح یجسم شیاز فرسا یریشگیو پ  یماریص بهنگام بیو تشخ یسلامت

 .ندیان اعمال نمایكارفرما بند توسطن یدات لازم را در انجام ایمكلفند تمه یو كار و امور اجتماع  یزشكپ 

 تهایحما -ب 

مخل سلامت(اشتغال داشته آور )انیسخت و ز یست و پنج سال متناوب در كارهایو ب یست سال متوالیكه حداقل ب یافراد - 1

ند.هر سال ینما یبازنشستگ یمستمر یتوانند تقاضایرا به سازمان پرداخته باشند م مه مدت مزبوریحق ب باشند و در هر مورد

 .م سال محاسبه خواهد شدیك و نیآور انیز ت وسخ یمه در كارهایسابقه پرداخت حق ب
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 

 یناش یوحو ر یش جسمین قانون دچار فرسایدن به سابقه مقرر در این تبصره قبل از رسیمه شدگان موضوع ایكه ب یدر صورت - 2

زان ی( با هر میماع ن اجتیقانون تأم 91موضوع ماده ) یپزشك یونهایسیمد كییآور گردند با تأ  انیسخت و ز یاز اشتغال در كارها

 .برخوردار خواهند شد ن تبصرهیمندرج در ا یایسابقه خدمت از مزا

ن قانون یب ایخ تصویاز تار یبازنشستگ  یاز مستمراستفاده  یمه برا یمه شدگان حداقل سابقه پرداخت حق بیر بیدر مورد سا - 3

 .ام برسدست سال تمین حداقل به بیافت تا آنكه ایش خواهد یاافزك سالیهر سال 

افزوده  ین اجتماع یمه مقرر در قانون تأمی( به نرخ حق ب%4ن تبصره، چهار درصد )ین قانون جهت مشمولان ایب ایخ تصویاز تار - 4

 .ان پرداخت خواهد شدیفرماتوسط كار یا به طور اقساطیكجا یمشمولان قانون، بطور  یصورت تقاضادر  خواهد شد كه آنهم

ر موارد یو سا یو روح یش جسمیص فرسایو تناوب اشتغال، نحوه تشخ یآور و نحوه احراز توالانیزص مشاغل سخت و یتشخ - 5

 یهاو وزارتخانه ین اجتماع یثر ظرف چهار ماه توسط سازمان تأمخواهد بود كه حداك یانامه نییتبصره به موجب آ نیمطروحه در ا

 .دیران خواهد رسیأت وزیب هیه و به تصویته یدرمان وآموزش پزشك و بهداشت، یو امور اجتماع كار 

باشند ن قانون یب ایخ تصویخ قبل از تاریآور به تارانیسخت و ز یمه در كارهایسابقه پرداخت حق ب یكه دارا یمه شدگانیب - 6

ان یشده، كارفرما مهیط توسط بین صورت بااحراز شرایند در اینما یستگن قانون درخواست بازنشیا یایمزا توانند با استفاده از یم

( %4ن چهار درصد )ی( همچن2ط مندرج در تبصره)یرا تا احراز شرا یبرقرار یمستمر زانیمه مربوطه و میمربوطه مكلفند حق ب

 .ندیپرداخت نما ین اجتماع یكجا به سازمان تأمیرا  ن قانونیب اینسبت به سنوات قبل از تصو یبرقرار یزان مستمریم

 گرفتن نظر در بدون توانندیم باشند مهیب حق پرداخت سابقه تمام سال 35 یدارا یشدگانمهیب -(1371-12-16 ی)الحاق 3تبصره 

 .ندینما یبازنشستگ یتقاضا قانون در مقرر یسن شرط

( 20) با مهیب حق پرداخت شرط به سن سال( 42) و ركا سابقه سال( 20) داشتن با كارگر زنان -(1376-07-01 ی)الحاق 4تبصره

 .توانند بازنشسته شوندیوز حقوق مر

 ضربدر شده مهیب حقوق  ای مزد متوسط امیس كی از عبارتست یبازنشستگ یمستمر زانیم -(1371-12-16 ی)اصلاح 77ماده 

 .دیننما تجاوز حقوق  ای مزد طمتوس امیس پنجم، و یس( 35- 30)از آنكه بر مشروط  مهیب حق پرداخت سنوات

 مهیب حقوق  ای مزد مجموع از عبارتست یبازنشستگ یمستمر محاسبه یبرا حقوق  ای مزد متوسط -(1371-12-16 یتبصره)اصلاح

 .چهار و ستیب بر میتقس مهیب قح پرداخت سال دو نیآخر ظرف دهیگرد پرداخت مهیب حق آن اساس بر كه شده

ن قانون بكار یمقرر در ا یدن بسن بازنشستگیاز رسرا كه حداقل پنجسال پس  یشدگانمه یب ید بازنشستگتوانیـ كارفرما م78ماده 

 .دیاند از سازمان تقاضا نماداده خود ادامه 

 

 بهره پروانه یدارا یصنعت یواحدها انیكارفرما تدرخواس با است موظف یاجتماع  نیتأم سازمان -(1382-05-26 یتبصره )الحاق

 .دیباشند بازنشسته نما 3-4-1354مصوب  ین اجتماع ی( قانون تأم76) ماده در مقرر طیشرا زیحا كه را یشدگان مهیب ،یبردار

 .دیب دولت خواهد رسین تبصره به تصویا ی از اجرا یناش یاحتمال ینه هاین منابع مربوط به هزیتأم یچگونگ
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 

ب یود بترتا بشیشده  یت سهام آنها متعلق به بخش خصوصین اكثركه بموجب قانو یدولت ین شركتهایـ در مورد مستخدم79 ماده

 :خواهد شدر رفتار یز

كه مشمول مقررات   یدولت ین شركتهایو مستخدم یدولت یشركتها یمقررات استخدام 33ن مشمول ماده یـ مستخدم1

 .هند بودفه مورد عمل خود خوایو وظ ید تابع مقررات بازنشستگانخاص بوده فه یو وظ یبازنشستگ

 .ن قانون خواهند شدیل مقررات اهستند مشمو یاجتماع یها مه یكه مشمول قانون ب یدولت ین شركتهایمستخدم ـ2

 .خواهند شد و فوت یو از كار افتادگ یریاز پ  یت كارمندان در برابر اثرات ناشین تابع مقررات قانون حمایر مستخدمیـ سا3

  كسور پرداخت زانیم و 3و 1 یبندها در مذكور نیمستخدم یدولت خدمت سوابق احتساب نحوه ـ(1390-04-08 ی)اصلاح4

 ین نامه این آنان بموجب آئیفه مستخدمیو وظ ین حقوق بازنشستگییب تعین ترتیهمچنوسط مستخدم و كارفرما وت یبازنشستگ

 یعالیب شورایكشور بتصو یو استخدام یسازمان امور ادار یبا همكار یر و رفاه اجتماع خواهد بود كه توسط وزارت تعـاون، كا

  .رسدیم ین اجتماع یتأم

 مرگ  -فصل هشتم  

 :افت خواهند داشتیبازماندگان در یر مستمریاز حالات ز یكیدر  یمه شده متوفیط بیبازماندگان واجد شرا -80 ماده

 .مه شده بازنشستهیدر صورت فوت ب -1

 .ریبگ یمستمر یمه شده از كار افتاده كلیـ در صورت فوت ب2

ك سال كار، مشروط یمه یات خود، حداقل حق بیح آخر سال ده در كه یاشده مهیب فوت درصورت -(1376-07-27 ی)اصلاح 3

 .روز كار را پرداخت كرده باشد90مه یات حق بین سال حینكه ظرف آخریبرا

 به و شده فوت واحده ماده نیا بیتصو از قبل كه یاجتماع  نیتأم قانون مشمول شدگان مهیب -(1376-07-27 ی)الحاق 1تبصره 

 .( هستند2ا تبصره )ین بند یط مقرر در ایاست، حسب مورد مشمول شرانشده برقرار یمستمر آنان مورد در علت هر

 را رمقر مهیب حق سال( 20) حداقل یول باشد بند نیا در مقرر طیشرا فاقد شده مهیب چنانچه -(1376-07-27 ی)الحاق 2تبصره 

ا حقوق ماهانه مشمولان ین متوسط مزد ییر تعد. شد خواهند برخوردار  یمستمر ازیو بازماندگان باشد، كرده پرداخت فوت از قبل

 .ردیگیملاك عمل قرار م ین اجتماع یتام( قانون77، تبصره ماده )یزان مستمر یمحاسبه م ین تبصره برایا

 -(1386-03-22 ی)اصلاح 3صره بت

به نسبت سنوات  یمه داشته باشد به بازماندگان ویست سال سابقه پرداخت حق بین ده تا بیكه ب یمه شده ایت فوت بدر صور - 1

( همان قانون 83و به نسبت سهام مقرر در ماده ) ین اجتماع ی( قانون تأم111ت ماده )یمه بدون الزام به رعایپرداخت حق ب

 .گردد یاخت مپرد یمستمر

ك سال تا ده سال یمه او از یشود چنانچه سابقه پرداخت حق ب ین قانون به بعد فوت میب ایخ تصویتار كه از یه امه شدیب -2

در  یك ماه حداقل دستمزد كارگر عادیمعادل  یمه غرامت مقطوع یدر ازاء هر سال سابقه پرداخت حق ب یباشد به بازماندگان و

 .شود یپرداخت م ین اجتماعیقانون تأم (83ماده ) و به نسبت سهام مقرر در كجایزمان فوت به طور 
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 

 .دیفوت نما یا حرفه  یهایماریا بیاز كار  یمه شده بر اثر حادثه ناشیكه ب یـ در موارد4

 ای یبازنشستگ یمستمر ماه شش مدت به افتاده كار از ای بازنشسته ریبگی مستمر هرگاه -(1387-02-18 یتبصره )الحاق

خود را  یفه قانونیا حقوق وظیو  یحق دارند موقتاً مستمر یط وید، بازماندگان واجد شرایه ننماد را مطالبخو یكل یازكارافتادگ

گردد.  یاو به حالت اول اعاده م یات است وضع مستمریكه معلوم شود شخص مذكور در حال ح یافت كنند. در صورتیتقاضا و در

 .ه خواهند بودن تبصریل از مشمویكشور ن یزنشستگبا یه صندوقهایبازنشستگان كل

 :را خواهند داشت عبارتند از یافت مستمریكه استحقاق در یمتوف یطیبازماندگان واجد شرا -81ماده 

 .ار نكرده استیمادام كه شوهر اخت یمه شده متوفیال دائم بیع  -1

ائم( در صورت فوت شوهر دوم، عقد دند )انموده اریاخت شوهر كه یمتوف شدگان مهیب همسران -(1374-06-21 ی)الحاق 1تبصره 

( كمك %3ن تبصره از محل سه درصد )یاز ا یناش یپرداخت خواهد شد. بار مال یمستمرمجدداً به آنها  ین اجتماع یتوسط تأم

 .ن خواهد شدیشدگان تأممهیدولت به ب

  .دیران خواهد رسیأت وزیب هیواد و به تصشنهیپ  ین اجتماع ین قانون ظرف مدت دو ماه توسط سازمان تأمیا ینامه اجرائنییآ

ا بعلت یل اشتغال داشته باشند یا منحصرأ به تحصیجده سال تمام باشد و یكه سن آنان كمتر از هیدر صورت یـ فرزندان متوف2

 .ن قانون قادر بكار نباشندیا 91موضوع ماده  یون پزشكیسیكم یعضو طبق گواه ا نقصی یماریب

اً سن پدر از شصت سال و سن مادر از پنجاه و پنجسال تجاوز كرده یكه اولاً تحت تكفل او بوده ثانیدر صورت یر و مادر متوفـ پد3

از سازمان  ین قانون از كار افتاده باشند و در هر حال مستمریا 91موضوع ماده  یون پزشكیسیص كمیا آنكه به تشخیباشد و 

 .افت ندارندیدر

 .استفاده خواهند كرد یر از مستمریط زیزن با شرا مه شدهیگان ببازماند -82ماده 

موضوع  یون پزشكیسیا طبق نظر كمیاً سن او از شصت سال متجاوز باشد ینكه اولاً تحت تكفل زن بوده ثانیـ شوهر مشروط بر ا1

 .افت نكندیاز سازمان در یقانون از كار افتاده بوده و در هر حال مستمرن یا 91ماده 

 :ریط زیبودن شرا صورت حائز رزندان درـ ف2

 .استفاده نكند یگرید ین ماده باشد و از مستمریط مذكور در بند اول ایا واجد شرایات نبوده ید حیپدر آنها در ق -الف 

 

ا نقص ی یماریا بعلت بیل و یان تحصیل اشتغال داشته باشند تا پایا منحصراً بتحصیب ـ سن آنها كمتر از هجده سال تمام باشد و 

 .ن قانون قادر بكار نباشندیا 91موضوع ماده  یون پزشك یسیكم یگواه عضو طبق

سال و سن مادر از پنجاه و پنج سال تجاوز كرده باشد و  اً سن پدر از شصتیكه اولا تحت تكفل او بوده ثانیـ پدر و مادر در صورت3

افت یاز سازمان در ید و در هر حال مستمرز كار افتاده باشنن قانون ایا 91موضوع ماده  یون پزشكیسیص كمیتشخ ا آنكه بهی

 .ندارند

 :باشدیر میبشرح ز یمه شده متوفیك از بازماندگان بیهر  یـ سهم مستمر83ماده 
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 

مه شده مرد یكه بیمه شده است و در صورتیب یاستحقاق یمعادل پنجاه درصد مستمر یمه شده متوفیهمسر ب یمستمرزان یـ م1

 .م خواهد شدین آنان تقسیب یبه تساو یستمرسر دائم باشد مهم چند  یدارا

كه پدر یباشد و در صورتیمه شده میب یاستحقاق یست و پنج درصد مستمریمعادل ب یمه شده متوفیهر فرزند ب یزان مستمریـ م2

 .زان مذكور خواهد بودیاو دو برابر م یدست داده باشد مستمرو مادر را از

مجموع  باشد.یمه شده میب یاستحقاق یست درصد مستمریمعادل ب یمه شده متوفیر باز پدر و مادك یهر  یزان مستمریـ م3

زان ین میاز ا ید هر گاه مجموع مستمریتجاوز نما یمتوف یتحقاقاس یزان مستمرید از مینبا یمه شده متوفیبازماندگان ب یمستمر

ا یران فوت شود یبگ یاز مستمر  یكینصورت اگر یا شود و دریه مل دادیران به نسبت تقلیبگ یك از مستمر یسهم هر تجاوز كند 

افت و در یش خواهد ین ماده افزایر امذكور د یبند میه آنان با توجه به تقسیگردد سهم بق یمستمرافت یدر یط استحقاقیفاقد شرا

 .داستفاده خواهند كر یبازماندگان متوف  یمه شده از صد درصد مستمریهر حال بازماندگان ب

كه در اثر هر نوع  یشدگان مهیباشد. در مورد بین فوت او می ح یمستمر یمه شده متوفیب یاستحقاق ینظور از مستمر م -تبصره

حسب مورد برقرار  یمه شده از كار افتاده كلیب یكه برا یعبارت است از مستمر یاستحقاق یستمرفوت شوند م یماریا بیحادثه 

 .شودیم

 .پرداخت خواهد شد ین خدمات درمانینه كفن و دفن او از طرف سازمان تأمیهز ده فوت كندمه شیـ هر گاه ب84ماده 

 یمند فصل نهم ـ ازدواج و عائله

ر یط زیت شرایا حقوق با رعایكماه متوسط مزد یمعادل  یكند مبلغین بار ازدواج میاول یمرد كه براا یمه شده زن یـ به ب85ماده 

 .شودیازدواج پرداخت مبعنوان كمك 

 .او با كارفرما قطع نشده باشد یخ ازدواج رابطه استخدام یدر تار -1

 .ر را بسازمان پرداخته باشدست روز كایهفتصد و بمه یخ ازدواج حداقل حق بیـ ظرف پنجسال قبل از تار2

 .ده باشدیازدواج به ثبت رس یعقد ازدواج دائم بوده و در دفتر رسم -3

مه شده ظرف دو سال قبل از ازدواج كه بمأخذ آن یب یافتین ماده عبارت است از جمع دریا وضوعا حقوق متوسط میـ مزد 1تبصره 

 .24م بر یپرداخت شده است تقسمه  یحق ب

 .هد شدهر دو نفر داده خوا ن ماده باشند كمك ازدواج بهیط مذكور در این عقد ازدواج واجد شرایكه طرفیـ در صورت2تبصره 

 :شود مشروط بر آنكهیمه شده پرداخت میمنحصراً تا دو فرزند ب یدمن ـ كمك عائله86ماده 

 .ست روز كار را داشته باشدیمه هفت صد و بیمه شده حداقل سابقه پرداخت حق بیب -1

ا نقص ی یماریا در اثر بیل ین تحصایل اشتغال داشته باشند تا پایا منحصراً به تحصیـ سن فرزندان او از هجده سال كمتر باشد و 2

معادل سه برابر  یمند زان كمك عائلهیمن قانون قادر بكار نباشند. یا 91موضوع ماده  یپزشك یونهایسیكم یگواه ضو طبقع 

 .باشدیهر فرزند در هر ماه م یحداقل مزد روزانه كارگر ساده در مناطق مختلف برا
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 

 .مه شده پرداخت شودیا حقوق به بیرداخت مزد پ  د در موقعیباشد و با یكارفرما م بعهده یمندـ پرداخت كمك عائله 87ماده

ق مذكور در فصل حل یمه شده و كارفرما حاصل شود بطرین بیب یاختلاف یمند تبصره ـ هر گاه در مورد پرداخت كمك عائله

 .عمل خواهد شد اختلاف قانون كار

 راجع به كمك ها  یفصل دهم ـ مقررات كل

آور از  انیط كار با مواد زیكه در مح یشدگان مهیان است. بیط كار بعهده كارفرمایمح وط بهمرب یـ انجام خدمات بهداشت88ماده 

نه یمعا ین خدمات درمانیكبار از طرف سازمان تأمید حداقل هر سال یره تماس داشته باشند بایاشعه و غ  ،یسم یل گازهایقب

 .شوند یپزشك

شوند و افراد یا میا از كار افتاده شده ین قانون بازنشسته و یا بموجب ای یعاجتما یها مهین سابق بیكه بموجب قوانیدـ افرا89ماده 

از خدمات  یافتیدر یدارند با پرداخت دو درصد از مستمر یافت میبازماندگان در یكه مستمرین افرادیخانواده آنها همچنبلافصل 

التفاوت وجوه برخوردار خواهند شد. مابه یمات درمانن خدیمن قانون توسط سازمان تأ یا 3ماده  الف و ب یمذكور در بندها یدرمان

د پرداخت شود از ین دولت باین درمان مستخدمیكه طبق ضوابط قانون تأم یتا مبالغن ماده یشدگان موضوع امه یتوسط ب یپرداخت

 .ن خواهد شدیطرف سازمان تأم

ان ین منظور كارفرمایمرجوع داشته باشند بد یاسب با كارهامتن یانت و استعداد جسمید قابلیرگاهها باـ افراد شاغل در كا90ماده 

 .آنها را بدهند ینه پزشكیب معایمكلفند قبل از بكار گماردن آنها ترت

مرجوع را نداشته و  ت و استعداد كارین استخدام قابلین قانون معلوم شود كه نامبردگان در حیكه پس از استخدام مشمولیدر صورت

ن یابد سازمان تأمیش شدت یماریا بیمه شده دچار حادثه شده و یجه بیآنها تعلل كرده است و بالنت یزشكپ  نهیاكارفرما در مع

ن قانون یا 50مربوط را از كارفرما طبق ماده  یها نه یمه شده اجرا و هزیقانون را درباره بن ین سازمان مقررات ایو ا یخدمات درمان

 .مطالبه و وصول خواهند نمود

دنظر یو تجد یبدو یونهایسیشدگان و افراد خانواده آنها كممه یب یو روح یجسم یزان از كار افتادگین مییتع یاـ بر91ه ماد

 یزان از كار افتادگیبر اساس جدول م یو صدور رأ یدگیب رسین اعضا و ترتییل و تعیب تشكیشد. ترت ل خواهدیتشك یپزشك

 .رسدیم یعالیب شورایبتصو ین خدمات درمانیسازمان و سازمان تأم نیهاد اشنیخواهد بود كه به پ  ین نامه ایئطبق آ

 كارشناسان از نفر سه قانون نیا یاجرا از یناش یدرمان وظائف یاجرا  حسن بر نظارت بمنظور ـ(1390-04-08 ی)اصلاح92ماده 

ن یقانون تأم 4موضوع ماده  یدرمانن خدمات یسازمان تأم یفن یدر شورا یاجتماع  رفاه و كار تعـاون، ریوز بانتخاب یدرمان مهیب

  .افتیت خواهند ین دولت عضویمستخدم یخدمات درمان

 :باشدیم یدنظر در مبلغ مستمریر مستلزم تجدیدر موارد ز یزان از كار افتادگیر مییـ تغ93ماده 

ر قطع یبگ یدد مستمرض اشتغال مجبمح یكل یط از كار افتادگین رفتن شرایدر صورت از ب یكل یاز كار افتادگ یـ مستمر1

 ین قانون باشد حسب مورد مستمریا 74و  73زان مندرج در مواد یبماز كار  یناش یزان از كار افتادگیل میتقل كه یشود. در صورتیم

 .نقص عضو پرداخت خواهد شد ا غرامتیاز كار  یناش یجزئ یاز كار افتادگ
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 

باشد. یدنظر میقابل تجد یخ برقرارین قانون ظرف پنجسال از تاریا 73ه ار موضوع ماداز ك یناش یجزئ یاز كار افتادگ یـ مستمر2

او قطع خواهد شد و در  یباشد مستمریط مقرر میاز شرا یكیمه شده فاقد یدنظر معلوم گردد كه بیجه تجدیدر نتكه یدر صورت

 .د نمودافت خواهیدر ن قانون شناخته شود غرامت مذكور در آن ماده رایا 74كه مشمول ماده یصورت

از   یباشد مستمر یجه حادثه منجر به از كار افتادگیر نتیین تغیابد و ایش یاز كار افزا یناش یجزئ یزان از كار افتادگیـ هرگاه م3

 .افتیش خواهد یافزا یجزئ یاز كار افتادگ یزان مستمریا میل و یاز كار تبد یناش یكل یحسب مورد به مستمر یجزئ یكار افتادگ

زان آن یكه م یقط كمك نقدرد فیمه شده تعلق گین قانون به بیموضوع ا یا چند كمك نقدیك مدت دو ی یرگاه براـ ه94ماده 

مقرر  یر كمكهایافت آنها مانع استفاده از سایو نوزاد كه در یمند كمك ازدواج و عائله یخواهد شد باستثناشتر است پرداخت  یب

اهند برخوردار خو یاجتماع  یها مهیب یقانون یایمه شده از مزایب یام خدمت سربازیدر اشدگان مه یل بافراد تحت تكف نخواهد بود.

 .دیبسازمان مزبور پرداخت نما ین خدمات درمانین افراد را طبق نرخ سازمان تأمیمه ایببود. سازمان موظف است حق 

ن قانون جزو سابقه یجدد در مؤسسات مشمول اخدمت و اشتغال مان ین قانون پس از پاین ای فه مشمولیـ مدت خدمت وظ 95ماده 

 .دمه آنها منظور خواهد شیبپرداخت حق 

بازماندگان را در فواصل  یو مجموع مستمر یكل ی، از كارافتادگیبازنشستگ یهایه مستمریزان كلیـ سازمان مكلف است م96ماده 

 .ش دهدیران بهمان نسبت افزایئت وزیب هیبا تصو یزندگنه یش هزیبه افزاكبار كمتر نباشد با توجه ی یاز سال كه حداكثر یزمان

 یفریمقررات ك  -تخلفات    - ازدهم  یفصل  

ن قانون بنفع یمقرر در ا یایاز مزا ین و وسائل تقلبیا با توسل بعناویخلاف واقع  یها یـ هر كس باستناد اسناد و گواه97ماده 

 ینقد یمذكور فراهم سازد به پرداخت جزا یایا اشخاص ثالث را از مزاید ده افراد خانواده خوا موجبات استفاید ینما خود استفاده

 روز تا شش 61از  یا ن سازمان و در صورت تكرار بحبس جنحه یا ای ین خدمات درمانیل دو برابر خسارات وارده بسازمان تأممعاد

 .اه محكوم خواهد شدم

مه بپرداخت  یه حق بیند علاوه بر تأدیمه موضوع قانون را پرداخت ننماین قانون حق بیر در اكه در موعد مقر یانیـ كارفرما98ماده 

ب مقرر  یز بترتین خسارت نیر ملزم خواهند بود ایر بابت خسارت تأخیهر روز تأخ یم در هزار مبلغ عقب افتاده براینمعادل  یمبلغ

 .خواهد شدن قانون وصول یا 50در ماده 

ن یفرورد معوقه متعلق بقبل از یب پرداخت بدهین قانون در مورد ترتیب ایخ تصویز تاركسال ایكه ظرف  یانیاـ كارفرم99ماده 

كسال فوق ین ظرف مدت یر و جرائم معاف خواهند بود. همچنیه خسارت تأخیند از تأدیسازمان توافق نما خود با 1354

ا آنكه كارگران آنان عملا امكان استفاده از یباشند و یود معترض مسابق خ یها یص سازمان بپرداخت بدهیكه به تشخ یانیكارفرما

 یئتهایهند. یمراجعه نما 44و  43ص مطالبات مقرر در مواد یتشخ یئتهایهتوانند به یاند منداشته   مقرر یقانون یاز كمكها یقسمت

 یهایدر مورد بدهد. اتخاذ خواهند كر یقتضم مینموده و تصم یدگیشود رسیكه از طرف كارفرما ابراز م یمذكور بدلائل و مدارك

م متخذه یدنظر بوده و تصمیئت تجدیمجدد در ه یدگیان موضوع قابل رسا سازمیكارفرما و  یال بتقاضایست هزار ریزائد بر دو

قسط ماهانه  36او را حداكثر در  یب پرداخت بدهیتوانند بدرخواست كارفرما ترتیالذكر مفوق  یئتهایالاجراء است هو لازم  یقطع

اعم از  یون قطعیدر مورد دسازمان بپردازد. خود بهره ب یدرصد نسبت بمانده بده 12زان ید بمیكارفرما با ن مدتیو در ابدهند 

 بوده و ن قانون یا 44و  43موضوع مواد  یئتهایا صدور آراء هیمهلت اعتراض مقرر در قانون و  یاز انقضا یت آن ناشینكه قطعیا
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 

خود را  یاصل بده ب پرداختین قانون ترتیب ایخ تصویمربوط تا تار یكه كارفرمایباشد، در صورت 1354ن یقبل از فروردمربوط به 

كه یدر صورت 1354ن یون مربوط بقبل از فروردیدر مورد در كه پرداخت ننموده معاف خواهد بود.یه خسارت تأخیاز تأدداده باشد 

ه جرائم و ید كلیقرار گرفته تخلف نما كه مورد موافقت سازمانخود  یب پرداخت بدهیتتر یكارفرما از انجام تعهدات و اجرا

 .ده شده قابل وصول خواهد بودخسارات بخشو

كه یانیكنند و كارفرما ینامه مربوط خوددار نیب مذكور در قانون و آئیا حقوق بترتیم صورت مزد یكه از تنظیانیـ كارفرما100ماده 

شود در ین میمعسازمان  یكه با موافقت قبل یبیا بترتیشدگان را بسازمان ارسال ندارند  مهیصورت مزد ب 39ماده در در موعد مقرر 

اند ملزم كه صورت مزد نداده  یمه آن ماهیك دوازدهم حق بیمعادل  ینكنند بپرداخت خسارتمورد ارسال صورت مزد عمل 

 .اهد شده وصول خو ی ق اجرائیطرن قانون ازیا 50ن خسارت طبق ماده یخواهند بود، ا

كه از یكند و در صورت یدگیخ وصول رسیظرف ششماه از تاراز طرف كارفرما  یـ سازمان مكلف است بصورت مزد ارسال101ماده 

كه ید مراتب را بكارفرما ابلاغ كند در صورتیمشاهده نما یا مدت كار اختلافیا حقوق یزان مزد یا میشدگان  مهیبلحاظ تعداد 

 یكند هرگاه رأ یدگیرس یضان قانون تقایا 44و  43ص موضوع مواد یتشخ یئتهایتواند از هیمان نباشد م نظر سازمیكارفرما تسل

التفاوت ملزم ك دوازدهم مابهیمعادل  یه خسارتیمه بتأدیپرداخت حق بد نظر سازمان باشد كارفرما علاوه بر ییبر تأ  یئت مبنیه

 .شده وصول خواهد ی اجرائ ق صدورین قانون از طریا 50خواهد بود كه طبق ماده 

م یا از ارائه دفاتر و مدارك مربوط و تسلینموده  یرینده او از اقدامات بازرس سازمان جلوگیا نمایكه كارفرما یـ در صورت102ماده 

حكوم خواهد شد گزارش ال میر 20- 000- 000تا  1- 000- 000از  ینقد یكند بجزا یعكس آنها ببازرس خوددار ایرونوشت 

  .است ین دادگستریگزارش ضابط ر حكمن خصوص دیرسان سازمان در اباز

شدگان مه یب یایا حقوق و مزایمه از مزد ین قانون بعنوان حق بیزان مقرر در ایزائد بر م یكه عمداً وجوهیانیـ كارفرما103ماده 

 .تا ششماه محكوم خواهند شدروز  61از  یا بحبس جنحه الزام به استرداد وجوه مذكورعلاوه بر  ندیبرداشت نما

از وجوه مذكور و تصرف  یرقانونیباشد و هرگونه برداشت غ یم یـ وجوه و اموال سازمان در حكم وجوه و اموال عموم104ماده 

 .ب خواهد شدیتعق یفرین كیاست و مرتكب طبق قوان یرقانونیا تصرف غ یاموال آن اختلاس رمجاز دریغ 

خلاف واقع علاوه  یباشد در صورت صدور گواهین قانون میمقرر در ا یایمزا آنان مجوز استفاده از یكه گواهیه كسانیـ كل105اده م

 .ماه محكوم خواهند شد 6روز تا  61از  یا خسارت وارده بحبس جنحه  بر جبران 

 

آن منظور  یدرآمدهاز و جزء یبحساب سازمان وار ن قانونیمقرر در ا یه خسارات و وجوه حاصل از جرائم نقدیـ كل 106ماده 

 .د شدخواه

 .خواهد شد یدگیخارج از نوبت رس یسازمان در مراجع قضائ یات و دعاویـ بشكا107ماده 

 یبیا ترتیكماه پس از ابلاغ آن از طرف سازمان نپردازند یشدگان را ظرف مه یشده ب یمه قطعیكه حق ب یانیـ كارفرما108ماده 

 .ن قانون خواهند شدیا 97مذكور در ماده دهند بدوبرابر خسارت موافقت سازمان ن رداخت آن باپ  یبرا
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 

ا هر یرعامل شركت ین قانون متوجه مدیمقرر در ا یجزائ یت هایباشد، مسئول یكه كارفرما شخص حقوقیـ در صورت109ماده 

 .راهم شده استشدگان فمه یا بیان سازمان یز ا ترك فعل او موجبات ضرر ویخواهد بود كه در اثر فعل  یگریشخص د

 مقررات مختلف - دوازدهم    فصل

ن یمعاف است، همچن ینه تمبر دعاویره و پرداخت هزیو غ  یات و عوارض اعم از نوسازیـ سازمان از پرداخت هرگونه مال110ماده 

مارستانها و یب زات و لوازمیسمت از داروها و تجهآن ق یاز پرداخت حقوق و عوارض گمرك ین خدمات درمانیسازمان تأمسازمان و 

 .قرار گرفته است معاف خواهد بود یو دارائ ید وزارت امور اقتصادییقبلا مورد تأ  ت آنهایمانگاهها كه معافدر

مزد د از حداقل یبازماندگان در هر حال نبا یو مجموع مستمر  یبازنشستگ یو مستمر یكل یاز كار افتادگ یـ مستمر111ماده 

 .كمتر باشد یكارگر عاد

از  یافتیكنند نسبت بوجوه دریافت میاز سازمان در یگرید یا كمك نقدی ین قانون مستمریكه بموجب ا یشدگانمه یـ ب112ماده 

 .باشندیات معاف میگونه مال پرداخت هر

 .دولت خواهند بود ین رسمیانند مستخدما میات و عوارض بر حقوق و مزایه كاركنان سازمان از لحاظ پرداخت مالیكل -113ماده 

كاركنان سازمان قبل از موعد مقرر تابع ضوابط و  یبازنشستگ یاحتساب مستمر یو مدت خدمت برا یـ ضوابط سن114ماده 

 ن افراد برابر با متوسط حقوق ویا یآن خواهد بود. حقوق بازنشستگ یرات و اصلاحات بعدییو تغ یاستخدام كشور مقررات قانون 

 .باشدیمه بوده است میخذ پرداخت حق بأ خدمت كه مدو سال آخر  یافتیدر یایمزا

در حق آنان برقرار شده است  یمستمر یاجتماع  یها مه ین سابق بین قانون طبق قوانیب ایخ تصویكه تا تار یـ افراد115ماده 

 .ت خواهد شدیز رعاین ماده نین ایلدر مورد مشمو 96افت خواهند داشت. مفاد ماده یسازمان در خود را از  یمستمر

ران یمه ایب ین قانون نزد شركت سهامیك ایمه شده از نظر تعهدات مذكور در ماده یمه افراد بیـ سوابق پرداخت حق ب116 هماد

ن یو همچن یاجتماع  یها مه یكارگران و سازمان ب یاجتماع  یها مهیمه كارگران و سازمان بیصندوق تعاون و ب یبنگاه رفاه اجتماع 

ن قانون جزء سابقه آنان محسوب خواهد شد مشروط بر یمذكور در ا یایاستفاده از مزا  یاند برا بوده یار یمه اختیكه ب یافراد

 :نكهیا

مه یاز مؤسسات مذكور ب یكیمه شده در آن بكار اشتغال داشته است كارگران و كارمندان خود را نزد یكه ب یاا مؤسسه یـ كارگاه 1

 .ا مؤسسه مسلم باشدیاه رگز در آن كایمه شده نیاشتغال به باشد و نمود

 .شده باشد ینیبش یده پ یمه بموجب آن پرداخت گردیكه حق ب یـ كمك مورد تقاضا در قانون2

 و آن وصول بیترت و انیروستائ یاجتماع یها  مهیب قانون مشمول انیروستائ مهیب حق زانیم ـ(1390-04-08 ی)اصلاح117ماده 

خواهد بود كه به  ین نامه ایبموجب آئ یشدگان روستائ مهیمربوط به ب یهانه یهز نیتأم یمال منابع و یقانون یكمكها انواع

نامه مذكور  ن یب آئیتا زمان تصورسد. ین میمجلسمربوط  یونهایسیب كمیبتصو یشنهاد وزارت تعـاون، كار و رفاه اجتماع یپ 

  .است یود باقوت خان بقیروستائ یاجتماع  یها مه ید قانون بموجو ین نامه هایمقررات و آئ
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 

ش یآن و قانون افزا یها ه یو اصلاح 1339مصوب سال  یاجتماع  یهامه ین قانون ـ قانون بیا یخ اجرایـ از تار118ماده 

كه با  ینیر قوانیكارگر و سان آموزش فرزندان یقانون تأم یاجتماع  یهامه یران مشمول قانون بیبگ یمستمر از یبعض یهایمستمر

 .است یدارد ملغ رتیغان قانون میا

 .شودین آموزش فرزندان كارگر بسازمان منتقل میصندوق تأم یو اموال و دارائ یه تعهدات مالیـ كل1تبصره 

ازمان خواهند س ین آموزش فرزندان كارگر به سازمان منتقل و تابع مقررات و نظامات استخدامیكاركنان صندوق تأم -2تبصره 

 .بود

ب یم و تصویرت نداشته باشد تا زمان تنظین قانون مغایكه با ا یاجتماع  یهامه یقانون سابق ب یئاجرا یهان نامه یـ آئ3تبصره 

 .ن قانون قابل اجراء استیا یاجرائ ین نامه هایآئ

، در 1354- 3- 19جلسه روز دوشنبه  ب مجلس سنا دریجده ماده و چهل تبصره پس از تصویكصد و هیقانون فوق مشتمل بر 

 .دیرس یمل یب مجلس شورایبتصو یصد و پنجاه و چهار شمسیكهزار و سیرماه یت نبه سوم ش روز سه جلسه 

 یاضیـ عبدالله ر یملیس مجلس شورایرئ

 .ر استیو قانون در دفتر نخست وز یونیاصل فرمان هما

 یتیاهد یهاد –ر ینخست وز یر مشاور و معاون اجرائیوز
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