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 عنوان

 

 1394/ 11/ 06آيين نامه مشاوران حفاظت فني و خدمات ايمني مصوب

 

  

 برای دسترسی به کلیه قوانین و مقررات، آموزش ها و مقالات تخصصی قانون کار 
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www.kartaban.com 
 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 

هدف: اين آيين نامه بمنظور ارتقاي سطح ايمني در كارگاههاي مشمول و نظام مند نمودن بكارگيري اشخاص داراي صلاحيت در 

قانون  ۸۶زمينه خدمات ايمني و پيشگيري از حوادث ناشي از كار براي صيانت از نيروي انساني و منابع مادي كشور بموجب ماده 

 .ديده استكار جمهوري اسلامي ايران تدوين گر

دامنه شمول: اين آيين نامه براي كليه كارگاه هاي مشمول قانون كار و مشاوران حفاظت فني و خدمات ايمني لازم الاجرا مي 

 .باشد

 تعاريف – فصل اول

 :در اين آيين نامه اصطلاحات زير در معاني مشروح زير به كار مي رود

ت: در اين آيين نامه مرجع داراي صلاحيت براي صدور پروانه و مجوز فعاليت، مرجع داراي صلاحيت براي صدور پروانه و مجوز فعالي

مركز تحقيقات و تعليمات حفاظت فني و بهداشت كار وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي مي باشد كه از اين پس در متن با عنوان 

 .مركز ذكر مي گردد

قانون كار جمهوري اسلامي ايران تشكيل شده است و از اين پس در  ۸۶شوراي عالي حفاظت فني: شورايي است كه به استناد ماده 

 .اين آيين نامه با نام شورا عنوان مي گردد

شخص داراي صلاحيت: شخص حقيقي يا حقوقي است كه پس از احراز شرايط مندرج در اين آيين نامه و طي مراحل قانوني موفق 

 .به كسب پروانه صلاحيت مي گردد

فقتي كتبي است كه ابتدا به شخص حقوقي متقاضي براي تاسيس و راه اندازي فعاليت هاي موضوع اين آيين نامه، موافقت اوليه: موا

 .براي احراز شرايط مندرج در فصل ششم اين آيين نامه از طرف مرجع ذي صلاح صادر مي شود

حقوقي داراي صلاحيت توسط مركز  پروانه صلاحيت: مجوزي است كه پس از طي مراحل برابر مقررات، براي اشخاص حقيقي و 

 .صادر مي گردد

اين آيين نامه، مجاز به ارائه  ۲زمينه تخصصي: نوع فعاليتي است كه شخص داراي صلاحيت در هر يك از موارد مندرج در ماده 

 .خدمات در آن مي باشد

اين آيين نامه در حداقل يك  مسئول فني: مشاور حفاظت فني و خدمات ايمني است كه صلاحيت وي براي ارائه خدمات مشمول

زمينه تخصصي مرتبط از سوي مرجع داراي صلاحيت مجاز شناخته شده و امور تخصصي اشخاص حقوقي داراي صلاحيت توسط  

 .وي انجام مي گيرد

 مقررات صدور، تمديد، تعليق و ابطال پروانه صلاحيت  – فصل دوم

پروانه صلاحيت براي اشخاص حقيقي يا حقوقي متقاضي موضوع اين آيين نامه، مركز مرجع صدور، تمديد، ابطال و تعليق  – ۱ماده 

 .مي باشد

 :پروانه صلاحيت در زمينه هاي تخصصي زير براي اشخاص حقيقي و حقوقي واجد شرايط صادر مي شود – ۲ماده 

 .بررسي و كنترل عوامل زيان آور محيط كار )فيزيكي و شيميايي(– الف

 .ي بخار و ظروف تحت فشارايمني ديگ ها – ب
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 .ايمني برق  – پ

 .ايمني معدن – ت

 .ايمني بالابر، جرثقيل، پله هاي برقي و آسانسور هاي صنعتي – ث

 .ارائه سيستم ها و راه حل هاي ايمني در محيط كار– ج

 .بررسي، مشاوره و ارزيابي تهويه صنعتي – چ

 .ء حريقبررسي، مشاوره و ارزيابي سيستم هاي اعلام و اطفا – ح

 .ايمني ساختمان– خ

 .آموزش ايمني كار به كارفرمايان، كارگران و كارآموزان به استناد آيين نامه مربوطه– د

حسب نياز و مطابق آيين نامه، با موافقت شوراي سياست گذاري نسبت به ايجاد زمينه هاي تخصصي جديد اقدام مي  -تبصره

 .گردد

نجام مشاوره حفاظت فني و خدمات ايمني مشمول اين آيين نامه بايد نسبت به اخذ اشخاص حقيقي يا حقوقي براي ا– ۳ماده 

 .پروانه صلاحيت از مركز اقدام نمايند. پروانه مزبور در دوره اول براي مدت يك سال صادر مي گردد

يفي و شركت در دوره هاي پروانه صلاحيت با توجه به نظر كميته ارزيابي و نظارت بر عملكرد، ارائه منظم گزارشات تكل –۴ماده 

 .بازآموزي اعلام شده از سوي مركز براي دوره هاي سه ساله تمديد مي شود

مركز مكلف است در صورت درخواست شخص داراي صلاحيت و دارا بودن شرايط لازم، حداكثر ظرف مدت دو ماه  –۱تبصره 

مركز يا وجود نواقص، مراتب را به صورت كتبي با ذكر دلايل به نسبت به تمديد پروانه اقدام نمايد و در صورت رد تقاضا توسط 

 .متقاضي اعلام نمايد

ماه قبل از انقضاي اعتبار پروانه خود نسبت به ارائه درخواست مكتوب همراه با  ۲اشخاص داراي صلاحيت مكلفند  –۲تبصره 

 .مستندات لازم براي تمديد يا تجديد پروانه به مركز اقدام نمايند

در صورت مفقود يا مخدوش شدن پروانه صلاحيت، دارنده پروانه بايد در اسرع وقت نسبت به اعلام موضوع به مركز اقدام – ۵ماده 

 .نمايد. صدور پروانه المثني يا جايگزين توسط مركز با ارائه درخواست كتبي وي و اخذ هزينه هاي مربوطه بلامانع است

، تجديد، تمديد، صدور المثني و گذراندن دوره هاي آموزشي به پيشنهاد وزارت تعاون، هزينه هاي ثبت نام، آزمون، صدور – ۶ماده 

 .كار و رفاه اجتماعي و تصويب هيأت وزيران تعيين مي شود

 اركان و تشكيلات – فصل سوم

نظارت بر اركان و تشكيلات شامل: »شوراي سياست گذاري«، »كميته تشخيص و تأييد صلاحيت«، »كميته ارزيابي و  – ۷ماده 

 .عملكرد« و »كميته انضباطي« مي باشد

شوراي سياست گذاري با اهداف سياست گذاري، برنامه ريزي و نظارت عاليه بر اجراي اين آيين نامه با اعضاي زير تشكيل  – ۸ماده 

 :مي شود
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 

 .معاون روابط كار به عنوان رئيس شورا – الف

 .رئيس مركز به عنوان دبير شورا – ب

 .مدير كل بازرسي كار – پ

 .يكي از اساتيد دانشگاه عضو شوراي عالي حفاظت فني با نظر دبير شوراي عالي حفاظت فني – ت

 .قانون كار( ۱۳۲رئيس كانون عالي كارفرمايان سراسر كشور )با رعايت موضوع ماده  – ث

 .قانون كار( ۱۳۶نماينده كارگران )با رعايت موضوع ماده  – ج

 .نوني مشاوران حفاظت فني و خدمات ايمنيرئيس تشكل قا– چ

در صورت عدم وجود تشكل قانوني موضوع بند »چ«، يكي از مشاوران واجد شرايط به پيشنهاد دبير و تائيد رئيس شورا  – ۱تبصره 

 .به عنوان نماينده انتخاب مي گردد

نفر  ۵س از تأييد رئيس شورا و با حضور حداقل جلسات شورا حداقل سالي يك بار و يا با درخواست هر يك از اعضاء پ – ۲تبصره 

 .رسميت مي يابد و مصوبات آن با اكثريت آرا لازم الاجرا است

 .سال صادر مي گردد ۳احكام اعضاء توسط وزير تعاون، كار و رفاه اجتماعي براي مدت  –۳تبصره 

اختصاصي متقاضيان با اعضاي زير تشكيل مي  كميته تشخيص و تأييد صلاحيت با هدف بررسي و احراز شرايط عمومي و - ۹ماده 

 :شود

 .رئيس گروه برنامه ريزي و نظارت بر واحد هاي تحقيقاتي )به عنوان رئيس كميته( – الف

 .كارشناس گروه برنامه ريزي و نظارت بر واحد هاي تحقيقاتي مركز – ب

 .كارشناس حفاظت كار مركز – پ

 .بازرسي كاردو نفر نماينده از اداره كل  – ت

 .قانون كار ۱۳۱نماينده كانون عالي كارفرمايان سراسر كشور با رعايت موضوع ماده  – ث

 .قانون كار ۱۳۶نماينده كارگران با رعايت ماده  – ج

كميته ارزيابي و نظارت بر عملكرد با هدف نظارت بر حسن ارائه خدمات توسط اشخاص داراي پروانه صلاحيت با اعضاي  -۱۰ماده 

 :ر تشكيل مي شودزي

 .رئيس گروه برنامه ريزي و نظارت بر واحد هاي تحقيقاتي )به عنوان رئيس كميته( – الف

 .كارشناس حفاظت كار مركز – ب

 .كارشناس آموزش مركز – پ
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 .دو نفر نماينده از اداره كل بازرسي كار – ت

 

 .قانون كار ۱۳۱نماينده كانون عالي كارفرمايان سراسر كشور با رعايت موضوع ماده  – ث

 .قانون كار ۱۳۶نماينده كارگران با رعايت ماده  – ج

 :كميته انضباطي با هدف رسيدگي به شكايات و تخلفات اشخاص داراي پروانه صلاحيت با اعضاي زير تشكيل مي شود -۱۱ماده 

 .رئيس مركز )به عنوان رئيس كميته( – الف

 .معاون مركز )ترجيحاً معاون اجرايي( – ب

 .عاون اداره كل بازرسي كارم – پ

 .نماينده مركز حراست وزارت متبوع – ت

 .رئيس گروه برنامه ريزي و نظارت بر واحد هاي تحقيقاتي مركز –ث

 .قانون كار ۱۳۱نماينده كانون عالي كارفرمايان سراسر كشور با رعايت موضوع ماده  – ج

 .قانون كار ۱۳۶نماينده كارگران با رعايت ماده  – چ

 .نماينده تشكل قانوني مشاوران حفاظت فني و خدمات ايمني )بدون حق رأي( مي تواند در جلسه شركت نمايد -تبصره

رشناسي بايد حداقل داراي مدرك كا ۷نمايندگان كانون عالي كارفرمايان و كارگران در كميته هاي سه گانه موضوع ماده – ۱۲ماده 

 .در رشته هاي فني و مهندسي مرتبط باشند

 .احكام اعضاي كميته هاي سه گانه موضوع اين آيين نامه توسط رئيس شوراي سياست گذاري صادر مي گردد - ۱۳ماده 

 رسيدگي به شكايات و تخلفات دارندگان پروانه صلاحيت – فصل چهارم

 :كميته انضباطي تعليق، فاقد اعتبار و يا ابطال خواهد شددر موارد زير پروانه صلاحيت حسب نظر  – ۱۴ماده 

 .فوت دارنده پروانه صلاحيت – الف

محكوميت قطعي دارنده پروانه صلاحيت به مجازاتي كه كيفر تبعي آن محروميت از حقوق اجتماعي باشد تا انقضاي مدت  – ب

 .محروميت از حقوق اجتماعي

وني مراجع ذيصلاح، صدور گواهينامه يا گزارش بر خلاف قوانين، مقررات، آيين نامه ها و عدم رعايت ابلاغيه ها و تذكرات قان – پ

 .دستورالعمل هاي مصوب شوراي عالي حفاظت فني و همچنين دستورالعمل هاي مركز

 .انحلال يا فقدان شرايط لازم در خصوص اشخاص حقوقي – ت

 .ارائه خدمات با پروانه صلاحيت فاقد اعتبار – ث

 .نوبت اخطار كتبي ۲م رعايت تعرفه هاي مصوب مورد تأييد شوراي سياست گذاري پس از دريافت عد – ج
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 .واگذاري پروانه صلاحيت به غير – چ

 .عدم ارائه گزارش مستمر پس از تذكرات مركز– ح

 

 .هرگونه سوء استفاده از پروانه و ارائه مشاوره در اموري خارج از صلاحيت – خ

 .اير موارد و مصاديق ديگر تخلف از اين آيين نامه، بر عهده كميته انضباطي مي باشداخذ تصميم در س -تبصره

عدم رعايت هر يك از مقررات اين آيين نامه حسب مورد با نظر كميته انضباطي موجب تذكر كتبي، درج در پروندة  -۱۵ماده 

ذكور واجد جنبه قضايي باشد مراتب برابر مقررات از  مشاور، تعليق مجوز صلاحيت و ابطال آن مي گردد و چنانچه هر يك از موارد م

طريق مراجع صالحه قضايي پيگيري خواهد شد. چنانچه تصميم مراجع صالحه قضايي مبني بر برائت باشد فعاليت مجدد مشاور 

 .بلامانع مي باشد

 .سيدگي به آن اقدام نمايدكميته انضباطي مكلف است حداكثر ظرف مدت يك ماه پس از دريافت شكايات نسبت به ر -۱۶ماده 

 مقررات عمومي و تخصصي پروانه صلاحيت اشخاص حقيقي – فصل پنجم

 :متقاضي حقيقي پروانه صلاحيت بايد داراي شرايط عمومي زير باشد –۱۷ماده 

 .تابعيت جمهوري اسلامي ايران– الف

 قانون اساسي جمهوري اسلامي ايراناعتقاد به دين مبين اسلام يا يكي از اديان رسمي كشور مصرح در  – ب

 .داشتن سلامت جسماني منطبق با زمينه كاري – پ

 .دارا بودن كارت پايان خدمت يا معافيت دائم براي آقايان – ت

 .نداشتن سوء سابقه و پيشينه كيفري با ارايه گواهي – ث

 .و شركت هاي دولتي برابر مقررات عدم اشتغال رسمي يا پيماني در دستگاه ها، سازمان ها، نهاد ها، موسسات – ج

سال و بالاتر و دارندگان معافيت پزشكي بايد گواهي سلامت پزشكي را متناسب با زمينه فعاليت از  ۶۵متقاضيان با سن  -تبصره

 .پزشك معتمد مركز اخذ نمايند

 .برخوردار باشنداشخاص داراي صلاحيت بايد از تجهيزات و محل كار متناسب با زمينه فعاليت  -۱۸ماده 

 .ارائه خدمات منوط به در اختيار داشتن تجهيزات مناسب با نوع خدمات مي باشد – ۱تبصره 

 .متقاضيان بايد نشاني و تلفن محل فعاليت خود را زمان ثبت نام ارائه نمايند – ۲تبصره 

است و اين پروانه قابل انتقال به غير نمي  مسئوليت هاي قانوني پروانه صلاحيت با اشخاص حقيقي يا حقوقي دارنده آن – ۱۹ماده 

 .باشد

پروانة صلاحيت مشاوران پس از احراز صلاحيت با امضاي رئيس مركز و معاون روابط كار صادر مي گردد؛ همچنين  – ۲۰ماده 

 .تمديد و تجديد اعتبار آن منوط به ثبت در سامانه و درج مهر مركز مي باشد
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

ي ذيل نامه ها، گزارش ها و تأييديه هاي تعهدآور، همراه با مهري خواهد بود كه در آن نام امضاي مجاز اشخاص حقيق –۲۱ماده 

 .شدكامل مشاور، شماره پروانه صلاحيت و زمينه تخصصي وي به طور مجزا درج شده با

 

 

سياست گذاري  ميزان تعرفه خدمات مشاوران اشخاص حقيقي و حقوقي با پيشنهاد تشكل قانوني مربوطه، تأييد شوراي –۲۲ماده 

 .و ابلاغ آن توسط مركز معين مي گردد و كليه اشخاص داراي صلاحيت ملزم به رعايت تعرفه مصوب مي باشند

 :متقاضي دريافت پروانه صلاحيت بايد شرايط اختصاصي زير را دارا باشد –۲۳ماده 

قاطع كارشناسي، كارشناسي ارشد و دارا بودن مدرك تحصيلي مرتبط به تأييد كميته تشخيص و تأييد صلاحيت در م – الف

 .دكتري در يكي از رشته هاي مرتبط گروه فني و مهندسي، علوم پايه، بهداشت حرفه اي، حفاظت و بهداشت كار

داشتن سابقه كار مرتبط براي مدارك كارشناسي چهارسال، كارشناسي ارشد سه سال و براي دارندگان مدرك دكتري دو سال  – ب

 .است

سال سابقه كار مفيد در زمينه ي ايمني و بهداشت  ۵ا مدارك تحصيلي كارداني مرتبط، مشروط به داشتن حداقل متقاضيان ب– پ

 .كار و مشروط به تأييد كميته تشخيص و تأييد صلاحيت، تنها مجاز به شركت در آزمون يك زمينه ي فعاليت مي باشند

 .گردد قبولي در آزمون هاي مربوطه كه از طرف مركز برگزار مي – ت

بازرسان كار و كارشناسان مرتبط مركز تحقيقات ستاد و گروه هاي تحقيقات و تعليمات حفاظت فني و بهداشت كار كشور  – ث

غيرشاغل )بازنشسته، مستعفي و بازخريد وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي( بدون در نظر گرفتن رشتة تحصيلي به شرط دارا بودن 

تبط مي توانند در سه زمينه ي تخصصي و همچنين افراد شاغل مذكور با حداقل سابقه كار مرتبط سال سابقه كار مر ۸حداقل 

چهارساله فقط در زمينه آموزش ايمني و بعد از طي دوره آموزشي فنون تدريس، بدون شركت در آزمون ورودي، پروانه صلاحيت 

 .اخذ نمايند

 ۲ا و موسسات آموزش عالي و پژوهشي كشور مرتبط با موضوع ماده اعضاي هيأت علمي و مدرسين حق التدريس دانشگاه ه – ج

اين آيين نامه از شركت در آزمون آموزش ايمني و رشته تخصصي مرتبط )با نظر كميته تشخيص و تأييد صلاحيت( معاف مي 

 .باشند

شرايط عمومي، تخصصي و همچنين مدرسين مركز و گروه هاي تحقيقات و تعليمات حفاظت فني و بهداشت كار با دارا بودن  – چ

شرايط ويژه ذيل و تأييد كميته تشخيص و تأييد صلاحيت از شركت در آزمون زمينه تخصصي مرتبط و رشته آموزش معاف مي 

 :باشند

 .ساعت زمينه ي تدريس مرتبط با زمينه درخواستي به تأييد مركز به حداقل مدرك كارشناسي ارشد ۲۰۰حداقل -

 .ينه ي تدريس مرتبط با زمينه درخواستي به تأييد مركز با مدرك كارشناسيساعت زم ۴۰۰حداقل -

 .رشته تحصيلي مرتبط با زمينه فعاليت درخواستي-
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

متقاضيان حقيقي در مرحله بدوي حداكثر مي توانند در سه زمينه تخصصي متقاضي شوند و چنانچه عملكرد دارنده  –۱تبصره 

يته تأييد صلاحيت مثبت ارزيابي شود، مي توانند تقاضاي آزمون براي اخذ دو زمينه پروانه در زمان تمديد آن به تشخيص كم

 .تخصصي جديد را نمايند

مشاوران حفاظت فني و خدمات ايمني كه تا قبل از تصويب اين آيين نامه نسبت به اخذ صلاحيت در زمينه هاي  –۲تبصره 

 .معاف مي باشند ۱تخصصي اقدام نموده اند از شمول تبصره 

 

 

آزمون هاي تخصصي پروانه صلاحيت در هر يك از زمينه ها به صورت كتبي و در صورت لزوم آزمون عملي يا مصاحبه – ۲۴ماده 

درصد نمره آزمون كتبي را كسب كند. در صورت برگزاري آزمون توأم كسب  ۶۰فني برگزار مي گردد و متقاضي بايد حداقل 

 .الزامي استدرصد نمره آزمون عملي يا مصاحبه  ۵۰حداقل 

 شرايط و ضوابط متقاضيان حقوقي – فصل ششم

 :شرايط و مدارك لازم براي احراز صلاحيت شخصيت حقوقي به شرح زير مي باشد – ۲۵ماده 

 .شركت بايد در اداره كل ثبت شركت ها و موسسات غيرتجاري ثبت گردد – الف

 .آگهي ثبتي در روزنامه رسمي كشور و آخرين تغييرات آن – ب

 .نام ، نشاني و تلفن ثابت شركت ثبتي – ت

 موافقت اوليه  – ث

 .ارائه اساسنامه شركت مرتبط با فعاليت در امور حفاظت فني و ايمني كار – ج

 .معرفي و به كار گيري يك نفر مسئول فني داراي پروانه صلاحيت در زمينه هاي تخصصي مندرج در اين آيين نامه – چ

 .ات مورد نياز متناسب با زمينه فعاليتفراهم نمودن فضا و امكان – ح

 .ارائه كد اقتصادي برابر مقررات – خ

اشخاص حقيقي داراي پروانه صلاحيت مي توانند پس از احراز شرايط لازم، اقدام به تبديل وضعيت به شخصيت حقوقي  – ۱تبصره 

 .نمايند

 .عنوان مسئول فني فعاليت كندمديرعامل مي تواند در صورت درخواست و احراز شرايط به  – ۲تبصره 

اشخاص حقوقي داراي پروانه صلاحيت در زمينه آموزش ايمني، مكلفند مدرسان واجد شرايط و مورد تأييد مركز را بكار  –۳تبصره 

 .گيرند و براساس سرفصل هاي استاندارد آموزشي مصوب مركز اقدام نمايند

 .ا ندارد و فعاليت وي در قالب شخص حقيقي ممنوع استمسئول فني حق فعاليت در بيش از يك شركت ر -۲۶ماده 
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

شخص حقوقي داراي صلاحيت مكلف است هرگونه تغيير در اساسنامه، مديرعامل و مسئول فني را حداكثر ظرف مدت  –۲۷ماده 

 .يك ماه كتباً به مركز اعلام نمايد

بايد علاوه بر امضاء و تأييد مدير عامل، به امضاء كليه گواهينامه ها و گزارش هاي فني و تخصصي اشخاص حقوقي  –۲۸ماده 

 .مسئول فني زمينه تخصصي مورد نظر نيز برسد

 وظايف محوله اشخاص حقيقي و حقوقي – فصل هفتم

كليه قرارداد هاي في مابين اشخاص داراي صلاحيت با متقاضيان بايد با رعايت قوانين و مقررات جاري كشور تنظيم  –۲9ماده  

 .شوند

  

 

كليه دارندگان پروانه صلاحيت ملزم به رعايت آيين نامه هاي حفاظت فني و ايمني و دستورالعمل هاي مربوطه، تمديد  – 30  ماده

 .به موقع پروانه صلاحيت، ارائه منظم گزارشات ماهانه و شركت در دوره هاي بازآموزي مركز مي باشند

اري پروانه به غير را ندارند و شخصاً ملزم به انجام خدمات و دارندگان پروانه صلاحيت اشخاص حقيقي، حق واگذ – 31ماده  

 .مشاوره مربوطه هستند

دارنده پروانه حقوقي در صورت قطع همكاري مسئول فني تحت هر شرايط موظف است بلافاصله موضوع را به مركز  – 3۲ماده  

يني مسئول فني واجد شرايط خواهد بود. در غير اعلام نمايد و ارايه خدمات مشاوره اي از طرف شركت، منوط به معرفي و جايگز

 .اينصورت از ادامه فعاليت شركت جلوگيري به عمل خواهد آمد

روز با اعلام نشاني جديد به  ۱۵دارنده پروانه صلاحيت مكلف است در صورت تغيير نشاني مراتب را حداكثر ظرف مدت  - 33ماده  

 .مركز گزارش نمايد

 :ينه هاي تخصصي مشاوران حفاظت فني و خدمات ايمني محيط كار به شرح زير مي باشدوظايف هر يك از زم –34ماده  

 

 رشته 

 

 وظايف كلي

 

بررسي و اندازه گيري 

 عوامل زيان آور فيزيكي

 

بررسي و ارزيابي عوامل زيان آور فيزيكي از قبيل: ارتعاش، صدا، نور، فشار، گرما، سرما و رطوبت، و  -

 يونيزان و ارايه طريق براي كنترل و بهينه سازي محيط كار در برابر عوامل مربوطه.اشعه هاي غير 

 

بررسي و اندازه گيري 

عوامل زيان آور 

 شيميايي

 

بررسي و ارزيابي عوامل زيان آور شيميايي از قبيل: گاز ها و بخارات سمي، فيوم ها، ميست ها، گرد -

 بهينه سازي محيط كار در برابر عوامل مربوطه. و غبار و ارايه طريق براي كنترل و 
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ايمني ديگ هاي بخار و 

 ظروف تحت فشار

 

بررسي ايمني و اجراي تست هاي غيرمخرب از قبيل: تست اولتراسونيك براي ضخامت سنجي و -

تست هيدرواستاتيك براي انواع ديگ هاي بخار و همچنين ساير ظروف تحت فشار از قبيل: مخازن 

 ار، اتوكلاو ها و ديگ هاي آبگرم و متعلقات حفاظتي آنها از قبيل: شير اطمينان.هواي تحت فش

 صدور گواهي ايمني ادامه بهره برداري براي اين ظروف.-

 

 ايمني برق

 

آزمايشات ادواري از سيستم اتصال به زمين )ارت( كارگاه ها و ارايه طرح ها و پيشنهادات براي -

 ي ايمني صحت و ادامه بهره برداري از سيستم اصلاح و ارتقاي آن و صدور گواه

 آزمايشات ادواري برقگير كارگاه ها و ارايه طرح ها و پيشنهادات براي اصلاح و ارتقاي آن.-

بررسي، مشاوره و ارزيابي سيستم هاي حفاظتي شبكه ها و ارايه طريق در زمينه ايمني برق )فشار -

 قوي و فشار ضعيف(.

 

 ايمني معدن

 

منظور تامين ايمني در عمليات معدني از طريق شناسايي خطر، ارزيابي ريسك و  مشاوره به-

 پيشنهاد براي كنترل خطرات شغلي در كارگاه هاي معدني.

 

ايمني بالابر ها، 

 هاي پله –جرثقيلها 

 هاي آسانسور و برقي

 صنعتي

 

رقي، آسانسور ها، بررسي ايمني انواع جرثقيل هاي سقفي، دروازه اي، برجي و متحرك، پله هاي ب-

بالابر ها و ماشين هاي ليفتراك و متعلقات حفاظتي آنها در كارگاه ها و صدور گواهي ايمني ادامه 

 بهره برداري از آنها.

 

ارائه سيستم ها و راه 

حل هاي ايمني در 

 محيط كار

 

 ارايه راه حل هاي فني براي پيش گيري از حوادث ناشي از كار در كارگاه ها.-

 شين آلات.حفاظ ما-

بررسي ايمني ماشين آلات، تجهيزات و ابزار هاي صنعتي و ارائه پيشنهاد براي ارتقاي ايمني كار با -

 آنها.

 شناسائي خطر، ارزيابي ريسك و پيشنهاد براي كنترل خطرات شغلي در كارگاه ها.-

 

بررسي، مشاوره و 

 ارزيابي تهويه صنعتي

 

 ت( در كارگاه ها به استثناي معادن.بررسي سيستم تهويه )نقشه ها و محاسبا-

 نظارت بر اجراي نصب سيستم تهيه طراحي شده در كارگاه ها.-

 مشاوره در خصوص امور تهويه صنعتي در كارگاه ها.-

 

 ايمني ساختمان

 

مشاوره به منظور تأمين ايمني در عمليات ساختماني از طريق شناسائي خطر، ارزيابي ريسك و -

 كنترل خطرات شغلي در كارگاه هاي ساختماني.پيشنهاد براي 
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بررسي، مشاوره و 

ارزيابي و تست سيستم 

هاي اعلام و اطفاء 

 حريق 

 

 نظارت بر عملكرد ايمن سيستم هاي اعلام حريق در كارگاه ها.-

 نظارت بر عملكرد ايمن سيستم هاي اطفاء حريق در كارگاه ها.-

 پيشنهاد براي كنترل خطرات شغلي در خصوص آتش سوزي.شناسائي خطر، ارزيابي ريسك و -

 تست و شارژ انواع كپسول هاي آتش نشاني-

 

 آموزش ايمني كار

 

تدريس دوره هاي آموزشي عمومي و تخصصي در خصوص ايمني و بهداشت كار به كارفرمايان، -

 كارگران و كارآموزان 

 صدور گواهينامه طي دوره آموزشي.-
 

 .در موارد غير مندرج در جدول شرح وظايف توسط اشخاص داراي صلاحيت ممنوع است ارائه خدمات -تبصره

 

 

كليه مشاوران حفاظت فني و خدمات ايمني كه قبل از تصويب اين آيين نامه پروانه صلاحيت اخذ نموده اند، موظفند  – 3۵ماده  

 .نامه تطبيق دهندتا پايان اعتبار پروانه و يا تمديد بعدي، وضعيت خود را با مفاد اين آيين 

مشاوران حفاظت فني و خدمات ايمني نمي توانند دركارگاه هايي كه شاغل بوده و خود يا يكي از بستگان نسبي آنها تا  –36ماده  

 .طبقه سوم و يا يكي از اقرباي سببي درجه اول ايشان به طور مستقيم در آن ذينفع باشند ارائه خدمات نمايند

 ساير مقررات  – فصل هشتم

مركز موظف است با نظر شوراي سياست گذاري و اعلام شاخص هاي لازم، نسبت به رتبه بندي دارندگان صلاحيت  –3۷اده  م 

 .اقدام مي نمايد

مركز نسبت به ايجاد سامانه اطلاع رساني و نظارت بر مشاوران حفاظت فني و خدمات ايمني به منظور ثبت نام، اطلاع  –3۸ماده  

 .و ساماندهي اشخاص داراي صلاحيت اقدام نمايد رساني، نظارت بر عملكرد

 .سامانه مذكور بايد طوري طراحي گردد كه در تمامي استان ها امكان نظارت توسط بازرسان كار ميسر گردد – 1تبصره 

مقتضي به دارندگان پروانه صلاحيت تا زمان ايجاد سامانه مذكور مكلف به ارسال گزارشات به صورت كتبي و به طريق  –۲تبصره  

 .مركز مي باشند

مركز موظف است نسبت به تدوين و به روز رساني دستورالعمل هاي اجرايي هر يك از زمينه هاي موضوع ماده دو آيين  –39ماده  

 .نامه اقدام و از طريق سامانه، اطلاع رساني نمايد و كليه اشخاص داراي صلاحيت مكلف به رعايت اين ضوابط مي باشند

رما مكلف است از خدمات اشخاص حقيقي و يا حقوقي داراي پروانه صلاحيت در موارد موضوع ماده دو اين آيين كارف –40ماده 

 .نامه استفاده نمايد
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

اشخاص حقيقي يا حقوقي كه به استناد اين آيين نامه موفق به اخذ پروانه صلاحيت مي شوند در زمينه مرتبط با  – 41ماده 

قانون كار مطابق با آئين نامه هاي مصوب شوراي عالي  ۸۹صلاحيت، مجاز به ارائه خدمات حفاظت فني و ايمني موضوع ماده 

 .حفاظت فني مي باشند

ه حداكثر تا شش ماه پس از زمان صدور در مركز نگهداري مي شود و در صورت عدم مراجعه پروانه صلاحيت صادر –4۲ماده 

 .شخص داراي صلاحيت و يا نماينده وي براي دريافت پروانه، مدرك مذكور ابطال مي گردد

 .مسئوليت نظارت بر حسن اجراي مفاد اين آيين نامه بر عهده شوراي سياست گذاري مي باشد – 43ماده 

شوراي عالي حفاظت فني تدوين و در  ۱۳۹۴/ ۶/ ۱۶تبصره تدوين و در جلسه مورخ  ۱۸ماده و  ۴۳فصل و  ۸ن نامه در اين آيي

 .به تصويب وزير تعاون، كار و رفاه اجتماعي رسيد ۱۳۹۴/ ۱۱/ ۶مورخ 

وزير كار و  ۱۳۸۶/ ۶/ ۱۲اين آيين نامه جايگزين آيين نامه و دستورالعمل اجرايي مشاورين حفاظت فني و خدمات ايمني مصوب 

 .امور اجتماعي گرديد
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