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 عنوان

 

هیأت عمومی دیوان عدالت  04/۱0/۱۳۹۸-2727اصلاح رأی شماره  

 اداری

 

  

 برای دسترسی به کلیه قوانین و مقررات، آموزش ها و مقالات تخصصی قانون کار 

  سایت اینترنتی کارتابان در 
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 م یبسم الله الرحمن الرح

 

 249: دادنامه شماره

 1399؍2؍9دادنامه:  خیتار

 9804275پرونده:  شماره

 ی عدالت ادار وانید یعموم أتی: هیدگیرس مرجع

  یعدالت ادار وانید یعموم أتیه 1398؍10؍4-2727شماره  ی: اصلاح رأموضوع

 -56؍74016به موجب بخشنامه شماره  ییو دارا یبودجه وزارت امور اقتصاد  یکل نظارت بر اجرا  ریمد -1گردش کار:  

به موارد فوق،  تیمقرر کرده است: »با عنا یکارکنان قرارداد یمرخص رهیخدمت و ذخ انیپا پاداش خصوص در 1394؍4؍29

بر طبق مقررات  دیبا یشوند م ینائل م یکه به افتخار بازنشستگ یردادکارکنان قرا یمرخص رهیکار و مانده ذخ انیپا یایمزا

شده باشد، در زمان  هیهر سال پرداخت و تسو انیکارگران در پا یمرخص رهیکار و ذخ انیپا یایپرداخت شود. لذا چنانچه مزا

که  یندارد و فقط مدت زمان تیموضوع مدت موقت، محاسبه و پرداخت مجدد موارد فوق  ای نیخاتمه قراردادکار مع ایو  یبازنشستگ

 «.شود یبه کار اشتغال داشته اند، محاسبه و به کارگران پرداخت م هیتسو نیبعد از آخر

عدالت  وانید یعموم أتیقانون کار از ه 31و  24با مواد  رتیابطال بخشنامه مذکور را به جهت مغا ،یتیبه موجب شکا یشاک -2

  .درخواست کرده است یادار

 در ،1398؍3؍28-9809970906010098بـه مـوجب دادنامه شماره  یاجتمـاع نیو تأم مـهیکـار، ب یتخصص ـأتیه -3 

مابه التفاوت  افتیسال با در یس انیباشد، در پا «یاستدلال که اگر قرارداد کارگران » دائم نیمذکور با ا تیبه شکا یدگیرس

و حق  ابدی یحساب هر سال، قرارداد خاتمه م هی»موقت« باشد با تسو شانیا ادکنند و اگر قرارد یحساب م هیحقوق، تسو نیآخر

 .صادر کرده است تیبه ردّ شکا یالحساب را ندارند، رأ یعل افتیدر

عدالت  وانید استیمورد اعتراض ر یعدالت ادار وانید یدادرس نییو آ لاتیقانون تشک 84بند )ب( ماده  یصادره در راستا یرأ  -4

است و هر چند  یو ناظر بر کارکنان قرارداد یاست: »موضوع مذکور به صورت کل ریبه قرار ز شانیقرار گرفته است. اعتراض ا یادار

 ریرارداد کار موقت در مقابل غ قانون کار، ق 7شوند، لکن از آنجا که مطابق ماده  یبه صورت سالانه منعقد م اگونه قرارداده نیغالباً ا

انعقاد  یبرا یفراوان قیو هم مصاد یسالانه است، لذا هم امکان قانون نیسالانه و چند یشده است که اعم از قراردادها انیموقت ب

 ،یتخصص أتیه یو مطابق رأ یذکر قرارداد موقت به صورت کل نکهیبا توجه به ا نیبنابراقراردادها به مدت چند ساله وجود دارد. 

 یسال منعقد م نیکه بدواً به مدت چند یموقت یقراردادها یالحساب برا یعل افتیحساب هر سال و عدم امکان و در هیتسو زیتجو

گردد، لذا  یم یموقت یو قراردادها یکارکنان قرارداد زدسته ا نیا یحقوق برا نیگردد منجر به عدم احتساب ما به التفاوت آخر

حقوق کارگران در پرداخت حق سنوات   عییقانون کار و تض 24مفاد ماده  ریق قرارداد موقت منجر به برداشت اشتباه شده و مغااطلا

  .شود یم
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- 2727شماره  یمذکور به موجب رأ أتیو ه دهیارجاع گرد یعموم أتی، موضوع به ه84اعمال بند )ب( ماده  رشیپس از پذ -5

قانون  41ماده  4قانون کار و تبصره  24که مطابق مواد  نیکرده است: » نظر به ا یت به صدور رأمبادر لیذ شرح به 1398؍9؍19

قـرارداد کار موقت  یپرداخت حـق سنوات خـدمت به کارگر دارا یکشور، مبنا ینظام مال یو ارتقا ریرقابت پذ دیرفع موانع تول

گردد،  یحقوق محاسبه م نیماه آخر کیقرارداد کار  انیمتناوب، به مأخذ هر سال در پا ای یهر سال سابقه، اعم از متوال یبرا

که در آن مقرر  یدر قسمت یاجتماع نیو تأم مهیبکار،  یتخصص أتیه 1398؍3؍28 -9809970906010098شماره  یرأ نیبنابرا

 ریالحساب را ندارند، مغا یعل افتیو حق در ابدی یحساب هر سال، قرارداد خاتمه م هیتسوشده اگر قرارداد کارگران، موقت باشد، با 

 لاتیقانون تشک 84ماده  یجراکشور است و در ا ینظام مال یو ارتقا دیقانون رفع موانع تول 41ماده  4قانون کار و تبصره  24ماده 

قانون  88و ماده  12ماده  1مستند به بند  تیو در نها شود ینقض م 1392مصوب سال  یعدالت ادار وانید یدادرس نییو آ

 یکل نظارت بر اجرا ریمد 1394؍4؍29 -56؍74016حکم بر ابطال بخشنامه شماره  ،یعدالت ادار وانید یدادرس نییو آ لاتیتشک

 «.شود یصادر م ییو دارا یبودجه وزارت امور اقتصاد

استدلال که در  نیا با ،1398؍11؍26-9000؍16713؍200به موجب نامه شماره  یعدالت ادار وانید یمعاون نظارت و بازرس -6

در  یدارد که حت نیموضوع دلالت بر ا نیابطال شده است و ا تیشکا مورد بخشنامه کل ،1398؍9؍19-2727شماره  یرأ یانشا

که  یگردد، در حال ینم یتلق یحساب« محسوب و قطعال ی»عل ان،یسالانه کارفرما ابحس هیسالانه هم، پرداخت و تسو یقراردادها

 یمذکور را درخواست م یو بخشنامه اعتراض نشده بود، اصلاح رأ یتخصص أتیه یموقت سالانه اصلا به رأ یمطلقاً در قراردادها

 .کند

 أتیوضوع را به هم یبازرس و نظارت معاون 1398؍11؍26-9000؍16713؍20در هامش نامه شماره  یعدالت ادار وانید سیرئ -7

 .ارجاع کردند یعدالت ادار وانید یعموم

و رؤسا و مستشاران و  یعدالت ادار وانید نیو معاون سی رئ حضور با 1399؍2؍9 خیدر تار یعدالت ادار وانید یعموم أتیه 

 .مبادرت کرده است یبه صدور رأ ریآراء به شرح ز تیبا اکثر یشد و پس از بحث و بررس لیتشک وانیدادرسان شعب د

 یعموم أتیه یرأ

پرداخت حق  یکشور، مبنا ینظام مال یو ارتقا ریرقابت پذ دیقانون رفع موانع تول 41ماده  4قانون کار و تبصره  24ماده  مطابق

قرارداد  انیهر سال در پا متناوب، به مأخذ ای یهر سال سابقه اعم از متوال یقرارداد کار موقت برا یسنوات خدمت به کارگر دارا

سال است و کارفرما  کیاز  شیکه قرارداد کار موقت ب یاحکام، در موارد نیا یشده است. برمبنا نییحقوق تع نیماه آخر کیکار، 

 یپرداخت شود، مبلغ پرداخت یستیقرارداد کار با انیچون حق سنوات در پا کند،یهر سال حق سنوات به کارگر پرداخت م انیدر پا

هر سال تا  انیدر پا یالتفاوت مبلغ پرداختقرارداد کار، مابه انیاست در پا وظّفدارد و کارفرما م الحسابیهر سال جنبه عل انیدر پا

ست و کارفرما با سال ا کیکمتر از  ایساله  کیکه قرارداد کار  یدر موارد یقرارداد کار را به کارگر بپردازد، ول انیمبلغ سنوات پا

 گریمتناوب د ای یولو آنکه آن قرارداد در چند نوبت متوال پردازدیم گرقرارداد به کار نیا انیانقضاء قرارداد کار حق سنوات را در پا

است،  هر قرارداد کار حق سنوات را به کارگر پرداخته انیکارفرما در پا نکهیقرارداد کار به لحاظ ا دیشود، در زمان عدم تمد دیتمد

از آنجا که در  هذایقرارداد کار را ندارد. عل دیتمد عدمکه پرداخت شده تا سال  ییالتفاوت حق سنوات سالهابه پرداخت مابه یفیتکل

کار مـدت موقت، آنچه کـه در  یدر قـراردادها یبـه صورت کلّ یعدالت ادار وانید یعموم أتیه 1398؍10؍4-2727شماره  یرأ

 کیقـرارداد  انچهاست کـه چن یدر حـال ـنیشده است و ا یتلقّ  الحسـابیعل شودیهر سـال تحت حق سنوات پرداخت م انیپا

  یکمتر از آن باشد با خاتمه قرارداد کار و پرداخت حق سنوات بـه کارگر ذمـه کارفرما از بابت پـرداخت حـق سنوات بر ایساله 

file:///C:/Users/faroughi/Downloads/Telegram%20Desktop/www.kartaban.com
https://kartaban.com


 

4 صفحه  

 

t.
m

e/
ka

rt
ab

an
 

02
1-
91
01
67
75

 
w

w
w

.k
ar

ta
b

an
.c

o
m

 

www.kartaban.com 
 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 

قانون  97تبصره ماده   یدر اجرا یعدالت ادار وانید یعموم أتیه 1398؍10؍4 -2727شماره  یرأ لیدل نیشود؛ بـه همیم

 انیوصف آنچه که کارفرما در پا نیو با ا شودیمطابق استدلال مذکور اصلاح م یعدالت ادار وانید یدرسدا نییو آ لاتیتشک

دارد و کارفرما با پرداخت حق  یجنبه قطع پردازدیکمتر از آن به کارگر تحت عنوان حق سنوات م ایساله و  کیقرارداد کار موقت 

 ـأتیه 1398؍3؍28-9809970906010098شماره  یبه مراتب، رأ هندارد و با توج یگرید فیتکل یفرض نیسنوات در چن 

-56؍74016گردد و اطلاق نامه شماره  ینقض مکه ذکر شد  یدر حد یعدالت ادار وانید یاجتماع  نیکـار و تأم مه،یب یتخصص

 .شودیابطال م ثیح نیاز هم ییو دارا یبودجه وزارت امور اقتصاد ینظارت بر اجرا رکلیمد 1394؍4؍9
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