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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 

 .باشند ین قانون میهستند مشمول مقررات ا ین كار و كار كشاورزیكه تابع قوان ین اجتماع ین قانون تأمیه مشمولیكل - 1ماده 

 :هستند ین قانون مستثنیر از شمول مقررات ایز یگروهها -تبصره 

 .یبازنشستگان و از كارافتادگان كل - 1

 .یاریشدگان اخت مهیصاحبان حرف و مشاغل آزاد و ب - 2

 .یاتباع خارج - 3

 .باشدكار شده و آماده كار یل و اراده بیاست كه بدون م یامه شده ین قانون بیكار از نظر ایب - 2ماده 

كار  یعال ید شوراییربط و تأ یص وزارتخانه ذیواحد مربوطه به تشخ یرات ساختار اقتصادییكه به علت تغ یمه شدگانیب - 1تبصره 

  .ن قانون خواهند بودیز مشمول مقررات ایشناخته شوند نكار موقت یب

شوند با  یكار میو ... ب یسوز ل، زلزله، جنگ، آتشیس لیرمترقبه از قبیه و غ یكه به علت بروز حوادث قهر یمه شدگانیب - 2تبصره 

 .استفاده خواهند كرد یكاریمه بیب یمحل از مقرر یامور اجتماع واحد كار و  یمعرف

افت حق یمكلف است با در ین اجتماع یاست و سازمان تأم ین اجتماع یتأم یهات یاز حما یكیبه عنوان  یكاریمه بیب - 3ماده 

  .دیپرداخت نما یكاریمه بیب یشوند مقرر یكار مین قانون بیكه طبق مقررات ا یشدگانمه یب مه مقرر، بهیب

 .ن قانون منتفع خواهد شدیا یایمحل از مزا یواحد كار و امور اجتماع  یكتب یكار با معرفیمه شده بیب - 4ماده 

  .افت خواهند كردیموضوع قانون كار( را درا و خسارات مربوطه ) یه حقوق و مزاین قانون كلیكاران مشمول ایب -تبصره 

  .ن و پرداخت خواهد شدیباشد كه كلا توسط كارفرما تأم یمه شده می( مزد ب%3زان )یبه م یكاریمه بیحق ب - 5ماده 

نحوه  نیمه شده و كارفرما و همچنیف بیوصول آن، تكل ی، چگونگیكاریمه بین حق بییص تعیمه شده و نحوه تشخیمزد ب -تبصره 

ن یتأم یتهایر حمایمه سایحق ب یاست كه برا ین مورد بر اساس ضوابطیر مقررات مربوطه در ایاعتراض، تخلفات و سابه  یدگیرس

  .شده است ینیبش یپ  ین اجتماع یتأم در قانون و مقررات یاجتماع 

 :را خواهند داشت یكاریمه بیب یافت مقرریر استحقاق دریط زیكار در صورت احراز شرایمه شدگان بیب - 6ماده 

ن قانون از ی( ا2( ماده )2ن تبصره )یمه را داشته باشد. مشمولی( ماه سابقه پرداخت ب6كار شدن حداقل )یمه شده قبل از بیب -الف 

 .باشد یم یمستثن ن بندیشمول ا

خود را  یآمادگ یكار و امور اجتماع  یهابه واحد یكاریبا اعلام مراتب ب یكاریخ بی( روز از تار30مه شده مكلف است ظرف )یب -ب 

أت حل اختلاف تا سه یص هیروز با عذر موجه و با تشخ یا مشابه آن اطلاع دهد. مراجعه بعد از سیو  یبه كار تخصصاشتغال  یبرا

 .ر خواهد بودیپذماه امكان 

و  یو نهضت سوادآموز  یار و امور اجتماع كه توسط واحد ك یو سوادآموز  یكارآموز یهاكار مكلف است در دوره یمه شده بیب -ج 

ن یلازم در ا یكبار گواهیشود شركت نموده و هر دو ماه  ین مییتع ید وزارت كار و امور اجتماع ییربط با تأ یذ یواحدها ریا سای

 .دیم نمایتسل یاجتماع ن یمورد را به شعب تأم
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 

آن از  یایزان حقوق و مزایشوند كه مگمارده  یا مشاغلیشغل  به یكاریمه بیب یافت مقرریكه در زمان در یكارگران - 1تبصره 

 .پرداخت خواهد شد یكاریمه بیمه شده از حساب صندوق بیب یافتیالتفاوت درمتعلقه كمتر باشد مابه  ی كاریمه بیب یمقرر

و فوت  ی، از كارافتادگیمه شده از نظر بازنشستگیمه بیجزء سوابق پرداخت حق ب یكاریمه بیب یافت مقرریمدت در - 2تبصره 

 .شدمحسوب خواهد 

 :ر استیزان آن بشرح زیو م یكاریمه بیب یمدت پرداخت مقرر - 7ماده 

 یآن برا یا دائمیو  یشیآزما یاعم از دوره اجرا یاركیمه بیب یایاز مزا یاز زمان برخوردار یجمع مدت پرداخت مقرر -الف 

مه و بشرح جدول یپرداخت حق ب ی( ماه بر اساس سابقه كل50ن حداكثر )یا متكلفین یمتأهل ی( ماه و برا36ن حداكثر )یمجرد

 :باشد یل میذ

 سابقه پرداخت حق بیمه حداكثر مدت استفاده از مقرری

 وره های قبلیجمعاً با احتساب د

--------------------------------------------------------------- 

 برای مجردین برای متأهلین یا متكفلین 

--------------------------------------------------------------- 

  ماه( 12. )……… ماه( 6) ………( ماه24ت )ی( ماه لغا6از )

 ماه( 18. )………ماه( 12)……( ماه120ت )ی( ماه لغا25از )

 ماه (26. )………ماه( 18) ……( ماه180ت )ی( ماه لغا121از )

 ماه( 36...... )……( ماه26( ماه..... )240ت )ی( ماه لغا181از )

 ماه( 50) …………ماه( 36. )……( ماه به بالا ........241از )

توانند تا  یاند مكه مشغول بكار نشده یباشند مادام یشتر میسال سن و ب 55 ین قانون كه دارایافراد مسن مشمول ا -تبصره 

 .بمانند یباق یكاریمه بیتحت پوشش ب یتگبازنشسدن به سن یرس

 یباشد. به مقرر یمه شده میا كارمزد روزانه بیا حقوق و ی( متوسط مزد %55كار معادل )یمه شده بیروزانه ب یزان مقرریم -ب 

دستمزد افزوده خواهد ( حداقل %10زان )یك از آنها به می( نفر از افراد تحت تكفل به ازاء هر 4متكفل، تا حداكثر ) ایافراد متأهل 

 .شتر باشدیب یا حقوق وی( متوسط مزد %80د از حداقل دستمزد، كمتر و از )یر نبایبگ  یمقرر یافتیشد. در هر حال مجموع در

  .قابل پرداخت است یكاریاز روز اول ب یكاریمه بیب یمقرر -ج 

مه یب یافتیعبارتست از جمع كل در یكاریمه بیب یسبه مقرركار به منظور محایمه شده بیا حقوق روزانه بیمتوسط مزد  - 1تبصره 

مه یكار و در مورد ب یم بر روزهایتقس یكاری( روز قبل از شروع ب90ن )یافت شده در آخریمه دریمأخذ آن حق ب شده كه به

افت شده یمه دریحق بمه شده كه به مأخذ آن یب یافتین مزد عبارتست از جمع كل دریآخركنند  یافت میكه كارمزد در یشدگان

  از غرامت ی( ماه مذكور مدت3مه شده كارمزد، ظرف )یكه ب یصورت( در90م بر )یتقس یكاری( روز قبل از شروع ب90ن )یدر آخر
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 

و در  یتلق یكاریام بیگرفته به منزله دستمزد امحاسبه غرامت دستمزد قرار  یكه مبنا یدستمزد استفاده نموده باشد متوسط مزد

  .ظور خواهد شدمحاسبه من

 :ن ماده عبارتند ازیافراد تحت موضوع ا - 2تبصره 

 ا شوهر(یزن همسر ) - 1

 .فرزندان اناث مادام كه ازدواج ننموده و فاقد حرفه و شغل باشند - 2

زشك معتمد ا طبق نظر پ یل اشتغال داشته و یا منحصراً به تحصیفرزندان ذكور كه سن آنان كمتر از هجده سال تمام باشد و  - 3

 .باشند ی، از كارافتاده كلیاجتماع ن یسازمان تأم

باشند  یاز كارافتاده كل ین اجتماع یا طبق نظر پزشك معتمد سازمان تأمی( سال متجاوز باشد و 60پدر و مادر كه سن پدر از ) - 4

 .ن گرددیمه شده تأمیآنان منحصراً توسط بو در هر حال معاش 

  .ن تبصرهی( ا3( و )2) یط مربوط به فرزندان اناث و ذكور، مذكور در بندهایخواهر و برادر تحت تكفل در صورت داشتن شرا - 5

  .گردد ینم یجزئ یافت مستمریمانع از در یكاری مه بیب یافت مقرریدر - 3تبصره 

ك از فرزندان یبه ازاء هر  یش مقرریق به استفاده از افزاا شوهر( محیزن از آنان ) یكین فقط یزوج یكاریدر صورت ب - 4تبصره 

 .خواهد بود

الف« و » یموضوع بندها یاز خدمات درمان یكاریمه بیب یافت مقرریكار و افراد تحت تكفل، در مدت دریمه شده بیب - 5تبصره 

  .استفاده خواهند كرد ین اجتماع یقانون تأم (3»ب« ماده )

  .ات معاف خواهد بودیاز پرداخت هرگونه مال ین اجتماع یتأم یهایر مستمریمانند سا یكاریب مهیب یمقرر - 6تبصره 

 .قطع خواهد شد یكاریمه بیب یر مقرریدر موارد ز - 8ماده 

 .ابدیمه شده مجدداً اشتغال به كار یكه بیزمان -الف 

ق وزارت كار و امور یربط از طریذ یر واحدهایسا و یا نهضت سوادآموزیمحل و  یبنا به اعلام واحد كار و امور اجتماع  -ب 

 .دینما ی خوددار یا سوادآموزی یكارآموز یها كار بدون عذر موجه از شركت در دورهیبمه شده ی، بیاجتماع 

  .ورزد یخوددار یشنهادیا شغل مشابه پ یخود و  یكار از قبول شغل تخصصیمه شده بیب -ج 

 .شود یكل یا از كارافتادگیو  یبازنشستگ یمشمول استفاده از مستمر یكاریمه بیب یرافت مقریكار ضمن دریمه شده بیب -د 

 .به كار مربوطه اعاده گردد یفیام بلاتكلیافت مزد ایاز انحاء با در یمه شده به نحویب -هـ 

ل و اراده او بوده است یاز م یمه شده، ناشیب یكاریمحرز شود كه ب یكاریمه بیب یكه پس از پرداخت مقرر  یدر صورت - 1تبصره 

ز مكلف به بازپرداخت ین ماده نین بند )هـ( ایخواهد بود. مشمول ین اجتماع یبه سازمان تأم یافتیاسترداد وجوه دركارگر موظف به 

  .باشند یسازمان مذكور م، به یافتیدر یكاریمه بیب یمقرر
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 

افت كرده باشد، ملزم به یرا در یكاریمه بیب یداشته و مقرركار اشتغال مجدد خود را مكتوم یمه شده بیچنانچه ب - 2تبصره 

  .خ اشتغال خواهد بودیاز تار یافتیدر یبازپرداخت مقرر

 .نخواهد بود یكاریمه بیب یمانع استفاده از مقرر ین كارآموزینه حیهزافت كمك یدر - 3تبصره 

 یجاد میشغل را كه ا یخال یندگان كارگران، فهرست محلهاینماا یو  یاسلام یشوراها یان موظفند با هماهنگیكارفرما - 9ماده 

به بالا( منحصراً  یكارشناس یشغل یها رده یبه استثنامذكور ) یشغل یمحلها ند.یخدمات اشتغال محل اعلام نماشوند به مراكز

 .گردد ین میكاران تأمیب یمعرف توسط مراكز خدمات اشتغال و با

و با استفاده از اعتبارات  ین اجتماعیسازمان تأم یو منابع اعتبار یستم بانكیق سیساله از طر ست همهدولت مكلف ا - 1تبصره 

 ینیبش ین قانون در بودجه سالانه كشور پ یكاران مشمول ایرا جهت اشتغال به كار ب یمشخص یزااشتغال  یطرحهاالحسنه،  قرض

 .به مورد اجراء گذارد یو با نظارت وزارت كار و امور اجتماع  یا خصوصیو  یتعاون یق شركتهایا از طریو رأساً 

 از وزارتخانه  یاقتصاد یس واحدهایو تأس یكسب و كار و موافقت اصول یها ن قانون در اخذ پروانهیكاران مشمول ایب - 2تبصره 

 .ند داشتت قرار خواهیدر اولو یوزارت كار و امور اجتماع یبا معرف یو خدمات یكشاورز ،یصنعت یها

، آموزش  یكاریمه بیقانون ب یمكلف است همزمان با اجرا یوزارت كار و امور اجتماع  یا و حرفه  یسازمان آموزش فن - 3تبصره 

ن ی( ا7موضوع بند »ج« ماده ) یكاریمه بید مهارت كارگران تحت پوشش بیو تجد یز بازآموزیاز بازار كار و نین مورد یمهارتها

مربوط از محل اعتبارات  یهانه ید. هزیا مراكز آموزش جوار كارخانجات فراهم نمایو  یاو حرفه  یقانون را در مراكز آموزش فن

ه یته ین اجتماع یكشور و تأم یاو حرفه  یآموزش فن یهاسازمان شنهاد یكه به پ  یاننامه یمطابق آئ یكاریمه بیحساب صندوق ب

  .د قابل پرداخت استیخواهد رس یمان و آموزش پزشك، و بهداشت و دریكار و امور اجتماع  یب وزرایو به تصو

  یسوادآموز یل كلاسهایربط نسبت به تشكیذ یها ان و وزارتخانه یكارفرما یموظف است با همكار ینهضت سوادآموز - 4تبصره 

  .دین قانون اقدام نمایمشمول اسوادان  یب یبرا

ن قانون یموضوع ا یكاریمه بیب یو پرداخت مقرر یكاریمه بیرآمد حق بد یمكلف است حسابها ین اجتماعیسازمان تأم - 10ماده 

ر بهداشت، یكبار به وزیخود را هر سال  ید و گزارش عملكرد مالیخود منعكس نما یمال یها و در صورت  ینگهدار را جداگانه

  .دیاقتصاد ارائه نما یو شورا یكار و امور اجتماع  ریو وز یرمان و آموزش پزشكد

 .ن قانون خواهند بودیا یمجر ین اجتماعیو سازمان تأم یوزارت كار و امور اجتماع  - 11ه ماد

ن یاز آن تأم یناش ین قانون را منحصراً از محل درآمدهایموضوع ا یها نهیمكلف است هز ین اجتماعیسازمان تأم - 12ماده 

  .دینما

د یمه شدگان تجاوز ننمایبه ب یپرداخت یزان مقرری( م%10كه از ) یرقانون بطو یهر دو دستگاه مجر یو پرسنل یادار یها نهیهز

 .شود یص داده مین و تخصییتع یر كار و امور اجتماع یو وز یدرمان و آموزش پزشكر بهداشت، ید وزییبا تأ 

 .ء استالاجرا( لازم 1369/ 5/ 6) یكاریمه بیب یشین قانون از زمان اتمام قانون آزمایا یزمان اجرا - 13ماده 

ب یه و بتصویته ین اجتماع یو سازمان تأم یكماه توسط وزارت كار و امور اجتماع ین قانون ظرف یا یننامه اجرائیآئ - 14ماده 

   .دیخواهد رسران یأت وزیه
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www.kartaban.com 
 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 

و  كهزاریورماه یست و ششم شهریروز دوشنبه مورخ ب یك تبصره در جلسه علنیست و یقانون فوق مشتمل بر چهارده ماده و ب

 ده است.ینگهبان رس ید شوراییبه تأ  1369/ 7/ 10خ یب و در تاریتصو یاسلام یمجلس شوراصد و شصت و نه یس
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