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 م یبسم الله الرحمن الرح

 

 2727دادنامه:  شماره

 1398؍9؍19دادنامه:  خیتار

 9601818پرونده:  شماره

 ی عدالت ادار وانید یعموم أتی: هیدگیرس مرجع

 یکنعان دیسع یآقا -2 یعدالت ادار وانید سیرئ -1: یشاک

و  یبودجه وزارت امور اقتصاد ینظارت بر اجرا رکلیمد 1394؍4؍29-56؍74016و خواسته: ابطال بخشنامه شماره  تیشکا موضوع

 ییدارا

 ینظارت بر اجرا کلریمد 1394؍4؍29-56؍74016ابطال بخشنامه شماره  یبه موجب دادخواست یکنعان دیسع یگردش کار: آقا 

 :خواسته اعلام کرده است که نییرا خواستار شده و در جهت تب ییو دارا یبودجه وزارت امور اقتصاد

قانون کار در  24است که بنا به ماده  ییایخدمت مزا انیرساند: سنوات پا یم یعموم أتیه فیاحتراماً به استحضار قضات شر " 

مقام  یقضات عال نیشده است. همچن ضاحیا زیقانون مذکور ن 31گردد که مراتب در ماده  یپرداخت م یخاتمه و قطع رابطه کار

 یکرده اند که م یالحساب تلق یسال را عل انیاصدار احکام مشابه، پرداخت حق سنوات در پا باکارگران  تیبه شکا یدگیدر رس زین

با مواد  ریاساس بخشنامه معترض عنه که مغا نیحقوق( بر هم نیحساب شود )با آخر هیتسو یدر خاتمه و قطع رابطه کار ستیبا

قرار داده است، مخدوش و  ،ییحساب نها هیخدمت )سنوات( را در هر سال به منزله تسو انیپا یایقانون کار، پرداخت مزا 31و  24

  " .حقوق محاسبه شود نیبا آخر دیدر خور ابطال است چرا که با

 :است رینامه مورد اعتراض به قرار زن بخشتم 

 نیخزانه مع -استان همدان ییو دارا یاداره کل امور اقتصاد " 

کارکنان  یمرخص رهیخدمت و ذخ انیپا پاداش »پرداخت خصوص در 1394؍4؍14مورخ  122-3840بازگشت به نامه شماره  

مدت موقت،  ای نی، در صورت خاتمه قرارداد کار، کار مع1369قانون کار مصوب  24رسد: به موجب ماده  یم یبه آگاه «یقرارداد

 یهر سال سابقه، اعم از متوال یبه کار اشتغال داشته است برا شتریب ایسال  کی د،که مطابق قراردا یکارفرما مکلف است به کارگر

 ادیقانون  64به موجب ماده  نی. همچندیپرداخت نما یکار به و انیپا یایبه عنوان مزا یحقوق مبلغ نیمتناوب بر اساس آخر ای

جز  لیتعط یروزها ریماه است. سا کیسالانه کارگران با استفاده از مزد و احتساب چهار روز جمعه، جمعاً  یاستحقاق یشده، مرخص

شود.  یمحاسبه م افتهیمزبور به نسبت مدت کار انجام  یسال مرخص کیکار کمتر از  یمحسوب نخواهد شد و برا یمرخص امیا

 زیقانون مذکور ن 71 دهباشد. به علاوه ما یروز نم 9از  شتریقانون مذکور ب 66بر طبق ماده  زیکارگر ن یسالانه مرخص رهیذخ زانیم

کـارگاه، مطالبات  لیتعط ایکارگر و  یکل یو از کارافتادگ یبازنشستگ ایخاتمه قرارداد کار  ایدارد: » در صورت فسخ  یمقرر م

 به موارد فوق،  تیشود.« با عنا یو در صـورت فوت او به ورثه او پرداخت م یکـارگر بـه و یاستحقاقـ یمـربوط بـه مـدت مـرخص
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بر طبق مقررات  دیبا یشوند م ینائل م یکه به افتخار بازنشستگ یکارکنان قرارداد یمرخص رهیکار و مانده ذخ انیپا یایمزا

شده باشد، در زمان  هیهر سال پرداخت و تسو انیکارگران در پا یمرخص رهیکار و ذخ انیپا یایلذا چنانچه مزا پرداخت شود.

 یندارد و فقط مدت زمان تیمدت موقت، محاسبه و پرداخت مجدد موارد فوق موضوع  ای نیخاتمه قرارداد کار، مع ایو  یبازنشستگ

  ".شود یند، محاسبه و به کارگران پرداخت مبه کار اشتغال داشته ا هیتسو نیکه بعد از آخر

-91؍16682شماره  حهیبه موجب لا ییو دارا یو مجلس وزارت امور اقتصاد یمذکور، معاون امور حقوق تیدر پاسخ به شکا 

 :داده است که حیتوض 1397؍2؍5

دائر بر ابطال نامه شماره  یکنعان دیسع یآقا »دادخواست خصوص در 1396؍12؍20-9601818بازگشت به نامه شماره  " 

 :گردد یم میجهت دفاع تقد لیموارد ذ «ییو دارا یاقتصاد امور وزارت 1396؍4؍29-56؍74016

 تیحدود صلاح یعدالت ادار وانید یادرسد نییو آ لاتیقانون تشک 12ماده  1به موجب بند  دیهمان گونه که مستحضر (1 

 یو ... م ینظامات و مقررات دولت رینامه ها و سا نییاز آ یحقوق ای یقیتظلمات و اعتراضات اشخاص حق ات،یبه شکا یدگیرس وانید

خ به پرسش بودجه صرفاً در مقام پاس یاجرا بر نظارت کل اداره 1394؍4؍29-56؍74016 ارهاست که نامه شم یدر حال نیباشد و ا

 فیمتضمن حق و تکل یدر بردارنده قاعده حقوق نکهیا لیرو به دل نیهمدان صادر شده است. از ا ییو دارا یاداره کل امور اقتصاد

فقدان  لیبه دل وان،یآن د یعموم أتیدر ه یدگیو رس تیکاو طرح ش ردیگ یبخشنامه به آن تعلق نم ایباشد، عنوان مقرره  ینم

 .ندارد تیموضوع  تیصلاح

باشد که مطابق قرارداد و حکم  یوزارتخانه م نیاز کارمندان ا یفارغ از موارد معنونه فوق، نامه مورد اشاره، مربوط به احد (2 

 انیپا یایمزا ستیبا یسال قرارداد م کی انیقانون کار، در پا 24ساله بوده و بر اساس مفاد ماده  کی یمدت قرارداد و ،ینیکارگز

 یکه در ارتباط با قراردادها وانید 18شعبه  یصادره از سو یشده با آرا ادیمفاد نامه  ن،ی. بنابرادیگرد یمپرداخت  نشایکار به ا

نامبرده  تیبه مراتب فوق، رد شکا تیباشد. با عنا ینداشته و استناد به آنها بلاوجه م یاند، منافات دهیسال صادر گرد کیاز  شیب

  ".باشد یمورد استدعا م

و  مهیکار، ب یتخصص أتیپرونده به ه 1392مصوب سال  یعدالت ادار وانید یدادرس نییو آ لاتیقانون تشک 84ماده  یدر اجرا 

 ریمغا را خواسته 1395؍3؍28-98مذکور به موجب دادنامه شماره  أتیشود و ه یارجاع م یعدالت ادار وانید یاجتماع  نیتام

به  ی، رأ1392مصوب سال  یعدالت ادار وانید یدادرس نییو آ لاتیقانون تشک 84ماده  «ون ندانسته است و به استناد بند »بقان

 :است ریمذکور به قرار ز یکند. متن رأ یصادر م یشاک تیرد شکا

 ،یخدمات کشور تیریقانون مد 124که طبق ماده  یاز سـه چهارم اعضاء( معتقدند ادارات شی)ب یتخصص ـأتیاعضـاء ه ـتیاکثر

استخدام افراد در مقطع  ،یتیبودن امور حاکم یو تخصص یبه لحاظ فن رایباشد.ز  یکنند تابع قانون کار نم یرا استخدام م یافراد

موضوع، مرتکب  صیدر تشخ یاز آن مقوله است. لذا شاک تیو موضوع مورد شکا ردیپذ یم صورت یدولت یایبا حقوق و مزا ینیمع

کنند و دولت بودجه پرداخت حق   یم افتینوع قرارداد در خاتمه کل قرارداد، حق سنوات در نیا نیاشتباه شده چرا که مشمول

و  یدولت یاغل در کارگاه هاکارگران، کارگـران شـ یـراردادهاسنوات سالانه به افراد و کارکنان دائم خود را ندارد. اما در مـورد ق

کرده باشند اگر قرارداد آنها  افتیهر سال حق سنوات خود را در انیچنانچه پا نیشوند. بنابرا یمشمول قانون کار م یردولتیغ 

موقت باشد با  شانیقرارداد ا اگر یکنند ول یحساب م هیحقوق، تسو نیمابه التفاوت آخر افتیسال با در یس انیباشد در پا یدائم

 الحساب را ندارند. لذا با توجه به مراتب مذکور بخشنامه معترض  یعل افتیو حق در ابدی یحساب هر سال، قرارداد خاتمه م هیتسو
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صادر و  تیبه رد شکا یرأ یعدالت ادار وانید یدادرس نییو آ لاتیقانون تشک 84عنه قابل ابطال نبوده و مستنداً به بند )ب( ماده 

 .قابل اعتراض است وانیده نفر از قضات د ای وانید سیرئ یصدور، از سو خیروز از تار ستیصادره ظرف ب یگردد. رأ یاعلام م

 یعدالت ادار وانید سیرئ به 1398؍4؍10به موجب گزارش مورخ  یعدالت ادار وانید یتخصص یأتهایو ه یعموم أتیه رکلیمد 

کند عندالاقتضاء و در  یتقاضا م یعدالت ادار وانید سیقانون صادر شده است و از رئ ریمغا یتخصص أتیه یکند که رأ یاعلام م

و  یعموم أتیه رکلیمذکور اعتراض کند. متن نامه مد یبه رأ یعدالت ادار وانید یدادرس نییو آ لاتیقانون تشک 84ماده  یاجرا 

 :است  ریبه قرار ز یتخصص یأتهایه

 یبهرام یاجناب آق نیحجت الاسلام والمسلم " 

 ی عدالت ادار وانیمحترم د سیرئ 

 

 با سلام و احترام  

مدت موقت، کارفرما  ای نیمقرر شده در صورت خاتمه قرارداد کار، کار مع 1369قانون کار مصوب سال  24: مطابق مـاده کمی 

 ای یهر سال سابقه، اعم از متوال یبه کار اشتغال داشته است برا شتر،یب ایسال  کیکه مطابق قرارداد،  یمکلف است به کارگر

 .دیپرداخت نما یکار، به و انیپا یایماه حقوق به عنوان مزا کیمعادل  یغحقوق، مبل نیمتناوب، بر اساس آخر

موظفند  انی، کارفرما1394کشور مصوب سال  ینظام مال یو ارتقا ریرقابت پذ دیقانون رفع موانع تول 41ماده  4دوم: مطابق تبصره  

 .ندیمزد پرداخت نما نیماه آخر کیکار را به ماخذ هر سال  انیپا یقانون یایبه کارگران با قرارداد موقت به نسبت مدت کارکرد، مزا

 

قانون کار و  24وفق ماده  ،یعدالت ادار وانید یعموم أتیه 1396؍8؍2 -725و  726شماره  هیوحدت رو یسوم: بر اساس رأ 

ترک کار توسط کارگر، کارفرما مکلف است هم حق  ایبا خاتمه قرارداد کار و  ر،یرقابت پذ دیقانون رفع موانع تول 41ماده  4تبصره 

که در سال ترک کار  یامیو هم حق سنوات نسبت به ا دیکامل کار کرده است پرداخت نما صورترا که کارگر به  ییسنوات سالها

 .رده استک

 انیپا پاداش موضوع با 1394؍4؍29-[56؍74016] 74016؍56به موجب بخشنامه شماره  ییچهارم: وزارت امور اقتصاد و دارا 

هر  انیکارگران در پا یمرخص رهیکار و ذخ انیپا یایمقرر کرده است: » چنانچه مزا یکارکنان قرارداد یمرخص رهیخدمت و ذخ

مدت موقت، محاسبه و پرداخت مجدد موارد  ای نیخاتمه قرارداد، کار مع ایو  یبازنشستگ، در زمان شده باشد هیسال پرداخت و تسو

 یبه کار اشتغال داشته اند، محاسبه و به کارگران پرداخت م هیتسو نیکه بعد از آخر یندارد و فقط مدت زمان تیفوق موضوع 

 «.شود

به  یدگیرس در 1398؍3؍28-9809970906010098به موجب دادنامه شماره  یاجتماع  نیو تام مهیکار، ب یتخصص أتیپنجم: ه 

 یاستدلال کـه » ادارات ـنیبا ا ،ییدارا و اقتصاد امور وزارت 1394؍4؍29-56؍74016به خواسته ابطال بخشنامه شماره  یتیشکا

باشد. امـا در مورد  یقانون کار نم کنند تابع یرا استخـدام م یافراد ،یکشـور ماتخـد تیریقـانون مـد 124کـه طبق مـاده 

 هر سال انیچنانچه پا نیشوند. بنابرا یمشمول قانون کار م یردولتیو غ  یدولت یکارگران، کارگران شاغل در کارگاه ها یقراردادها

file:///C:/Users/faroughi/Downloads/Telegram%20Desktop/www.kartaban.com
https://kartaban.com


 

5 صفحه  

 

t.
m

e/
ka

rt
ab

an
 

02
1-
91
01
67
75

 
w

w
w

.k
ar

ta
b

an
.c

o
m

 

www.kartaban.com 
 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 

 هیحقوق، تسو نیمابه التفاوت آخر افتیسال با در یس انیباشد در پا یکرده باشند اگر قرارداد آنها دائم افتیحق سنوات خود را در

الحساب را  یعل افتیو حق در ابدی یحساب هر سال، قرارداد خاتمه م هیموقت باشد با تسو شانیاگر قرارداد ا یکنند ول یحساب م

 .صادر کرده است تیندارند« حکم به رد شکا

 یکشور، مبنا ینظام مال یو ارتقا ریرقابت پذ دیقانون رفع موانع تول 41ماده  4قانون کار و تبصره  24مطابق مواد  نکهینظر به ا 

متناوب، به ماخذ هر سال در  ای یهر سال سابقه اعم از متوال یقرارداد کار موقت برا یپرداخت حق سنوات خدمت به کارگر دارا

که  یدر قسمت یاجتماع  نیو تام مهیکار، ب یتخصص أتیه یرأ نیگردد، بنابرا یمحاسبه م حقوق  نیآخر اهم کیقرارداد کار  انیپا

الحساب را  یعل افتیوحق در ابدی یحساب هر سال، قرارداد خاتمه م هیمقرر داشته اگر قرارداد کار کارگران، موقت باشد، با تسو

باشد.  یکشور م ینظام مـال یو ارتقا ریرقابت پذ دیمـوانع تـول قانون رفـع 41مـاده  4قانون کار و تبصره  24ماده  ریندارند، مغا

 نییو آ لاتیقانون تشک 84ماده  یدر اجرا دییفرما یاستدلال موافقت م نیرساند تا چنانچه با ا یمراتب را به استحضار م هذایعل

 ".دیاعتراض کن یتخصص أتیه یبه رأ 1392مصوب سال  یعدالت ادار وانید یدادرس

عدالت  وانید یبازرس و نظارت معاون 1398؍4؍11-9000؍75617؍202در هامش گزارش شماره  یعدالت ادار وانید سیرئ   

عدالت  وانید یکند. متن گزارش معاون نظارت و بازرس یاعتراض م یتخصص أتیمذکور ه یرأ  به 1398؍4؍17 خیدر تار یادار

  :است ریبه شرح ز یادار

نسبت به دادنامه شماره  وانیقانون د 84موضوع بند ب ماده  تیاعمال صلاح رویپ  75617؍202امه شماره احتراماً در خصوص ن " 

-3840رساند: به موجب بازگشت به نامه شماره  یبه استحضار م یاجتماع  نیو تام مهیکار، ب یتخصص أتیه 1398؍3؍10098-28

که به افتخار  یکارکنان قرارداد یمرخص رهیکار و مانده ذخ انیپا یایبه موارد فوق، مزا تیعنا با... » 1394؍4؍14مورخ  122

 انیکارگران در پا یمرخص رهیکار و ذخ انیپا یایبر طبق مقررات پرداخت شود. لذا چنانچه مزا دیبا یشوند م ینائل م یبازنشستگ

مدت موقت، محاسبه و پرداخت مجدد  ای نیکار مع قرادادخاتمه  ایو  یشده باشد، در زمان بازنشستگ هیهر سال پرداخت و تسو

 یبه کار اشتغال داشته اند، محاسبه و به کارگران پرداخت م هیتسو نیکه بعد از آخر یندارد و فقط مدت زمان تیموارد فوق موضوع 

 «.شود

 

  هیحقوق، تسو نیمابه التفاوت آخر افتیسال با در یس انیباشد در پا ی: » اگر قرارداد کارگران دائمیتخصص أتیه یمطابق رأ 

الحساب را  یعل افتیوحق در ابدی یحساب هر سال، قرارداد خاتمه م هیموقت باشد با تسو شانیکنند و اگر قرارداد ا یحساب م

گونه قراردادها به صورت سالانه  نیاست و هر چند غالباً ا یناظر بر کارکنان قرارداد یندارد.« موضوع نامه معترض عنه به صورت کل

موقت تذکر شده است که اعم از  ریقانون کار، قرارداد کار موقت در مقابل غ  7شوند لکن از آنجا که مطابق ماده  یمنعقد م

جود انعقاد قراردادها به مدت چند ساله و یبرا یفراوان قیو هم مصاد یساله است لذا هم امکان قانون نیسالانه و چند یقراردادها

حساب هر سال، قرارداد  هیاساس با تسو نیموقت سالانه« بوده و بر ا یبوده است صرفاً »قراردادها أتیدارد و ظاهراً آنچه مد نظر ه

است لکن با توجه به ذکر قرارداد موقت ) به  ونو مطابق قان حیفرض، صح نیحکم صرفاً در ا نیکرده است که ا یتلق افتهیرا خاتمه 

که بدواً به  یموقت یقراردادها یالحساب برا یعل افتیحساب هر سال و عدم امکان در هی تسو زی( در دادنامه، تجویصورت مطلق وکل

و  یقرارداددسته از کارکنان  نیا یحقوق برا نیگردد منجر به عدم احتساب مابه التفاوت آخر یسال منعقد م نیمدت چند

 و مهیکار، ب یتخصص أتیه 1398؍3؍28-10098گردد. لذا اطلاق عبارت » قرارداد موقت« در دادنامه شماره  یموقت م یقراردادها
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 

 انیحقوق کارگران در جر عییقانون کار و منجر به تض 24مفاد ماده  ریمنجر به برداشت اشتباه شده و عملًا مغا یاجتماع  نیتام 

 ".گردد یم فادیدستور به حضور ا شود، مراتب جهت هرگونه یم یتلقپرداخت حق سنوات، 

و رؤسا و مستشاران و  یعدالت ادار وانید نیو معاون سیرئ حضور با 1398؍9؍19 خیدر تار یعدالت ادار وانید یعموم أتیه 

 .مبادرت کرده است یبه صدور رأ ریآراء به شرح ز تیبا اکثر یشد و پس از بحث و بررس لیتشک وانیدادرسان شعب د

 یومعم أتیه یرأ

 یکشور، مبنا ینظام مال یو ارتقا ریرقابت پذ دیقانون رفع موانع تول  41ماده  4قانون کار و تبصره  24مطابق مـواد  نکهیبـه ا نظر

متناوب، به ماخذ هر سال در  ای یهر سال سابقه اعم از متوال یقرارداد کار موقت برا یپرداخت حق سنوات خدمت به کارگر دارا

 أتیه 1398؍3؍28-9809970906010098شماره  یرأ نیگردد، بنابرا یحقوق محاسبه م نیماه آخر کیقرارداد کار  انیپا

که در آن مقرر شده اگر قرارداد کار کارگران، موقت باشد، با  یدر قسمت یعدالت ادار وانید یاجتماع  نیو تام مهیکار، ب یتخصص

 41ماده  4قانون کار و تبصره  24ماده  ریرا ندارند، مغا الحساب یعل افتیو حق در ابدی یهر سال، قرارداد خاتمه م حساب هیتسو

 وانید یدادرس نییو آ لاتیقانون تشک 84ماده  یکشور است و در اجرا ینظام مال یو ارتقا ریرقابت پذ دیقانون رفع موانع تول

 یعدالت ادار وانید یدادرس نییو آ لاتیقانون تشک 88و ماده  12ماده  1مستند به بند  تیشود و در نها ینقض م یعدالت ادار

 یبودجه وزارت امور اقتصاد ی نظارت بر اجرا رکلیمد 1394؍4؍29-56؍74016حکم بر ابطال بخشنامه شماره  1392مصوب سال 

  .شود یصادر م ییو دارا
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