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 عنوان

 

 اداره کل روابط کار و جبران خدمت  ١٦نظریه مشورتی شماره 

 

 (مزبور یکارگاه ها فیو تعر  یخانوادگ یعدم شمول قانون کار بر کارگاه ها ی و چگونگ تی وضع نیی تب)

  

 برای دسترسی به کلیه قوانین و مقررات، آموزش ها و مقالات تخصصی قانون کار 

  سایت اینترنتی کارتابان در 
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 

 مقدمه

اداره  نیمزبور، ا یکارگاه ها فیو تعر یخانوادگ یعدم شمول قانون کار بر کارگاه ها یو چگونگ تیوضع نییتب منظوربه 

 یبرا یداشته و الزام یصرفاً جنبه مشورت هینظر نیاست ا یهی. بددینما یخود را صادر م یمشورت هینظر نیشانزدهم کل

 .آورد یبه وجود نم یو حقوق یقیحق اشخاص

 ه”ی“نظر

است که انجام کار در آن منحصراً توسط صاحب کار و  یکارگاه یقانون کار، کارگاه خانوادگ ١٨٨بر اساس ماده  - ١

از طبقه  ک یدرجه  ینسب شاوندانیشود. منظور از خو یانجام م یاز طبقه اول و کیدرجه  ینسب شاوندانیخو و همسر

 ریاز طبقه اول، چنان چه سا ک یدرجه  ینسب شاوندانیخو دیباشد. لذا با توجه به ق یم ”و فرزند مادر پدر،“اول 

شوند، در کارگاه اشتغال به کار  یاز طبقه مذکور محسوب نم کیدرجه  کنیدارند، ل یاول جا طبقه که در یشاوندانیخو

آن( جزء  ریو نظا جهینت ایفرزند )نوه که فرزند  نینظر به ا جهیمحسوب نخواهد شد؛ در نت یخانوادگ داشته باشند، کارگاه

چنان چه فرزندان فرزندان در کارگاه اشتغال به کار  نیگردند؛ بنابرا یطبقه اول محسوب نم از ک یدرجه  شاوندانیخو

صدق  زیحکم در خصوص اجداد )پدربزرگ و مادر بزرگ( ن نینخواهد شد. هم محسوب یداشته باشند، کارگاه خانوادگ

 یهیشود. بد یمحسوب نم یکارگاه اشتغال به کار داشته باشند، کارگاه خانوادگ در کند و چنان چه اشخاص مزبور یم

خواهران و برادران و فرزندان آنان و عموها و عمه ها و فرزندان  یعنیو سوم  دوم طبقات ینسب شاوندانیاست که ورود خو

 یکارگاه خانوادگ نی. بنابرادینما یخارج م یا از حالت خانوادگر کارگاه زیبه جز همسر ن یسبب شاوندانیآنان و خو

در آن اشتغال به کار داشته باشد،  دیافراد نبا نیبه جز ا یگریفرد د و باشد یم ”پدر، مادر، فرزند و همسر“منحصراً شامل 

از افراد مذکور،  ریغ یگریهمسر( باشد و چنان چه هر فرد د فرزند، از افراد ذکر شده )پدر، مادر، یکی دیبا زیصاحب کار ن

 .دیآ یبه شمار نم یباشد، کارگاه خانوادگ ”صاحب کار“

 افراد نیا نیباشند؛ بنابرا یمشمول قانون مذکور نم یخانوادگ یکارگاه ها نیقانون کار، شاغل ١٨٨به استناد ماده  - ٢

 خواهد بود ”یتوافقات“بر اساس  ”نیشاغل“و  ”صاحب کار“ نیود و رابطه بخواهند ب ”یقواعد و مقررات قانون مدن“ مشمول

 یدادگاه ها“به دعوا  یدگیمرجع رس ن،یصاحب کار و شاغل نیبه عمل آورده اند و در صورت اختلاف ب گریهمد نیب که

به عنوان صاحب کار  یدر کارگاه خانوادگ ”گرید شاوندیخو کی“ یحت ”یفرد ثالث“چنان چه  کنیخواهند بود؛ ل ”یعموم

که در آن پدر، مادر،  یخارج خواهد شد؛ لذا کارگاه یکارگاه از حالت خانوادگ ابد،یداخل شود و اشتغال به کار  شاغل ای

 .افراد مذکور مشمول قانون کار خواهند بود ینبوده و تمام یکنند، کارگاه خانوادگ یکار م ”نوه“و  همسر فرزند،

 خارج یشود، کارگاه از حالت خانوادگ یشاغل داخل در کارگاه خانوادگ ایبه عنوان صاحب کار  ”یفرد ثالث“چنان چه  - ٣

 قبل است دوران یهیکه فرد مزبور در کارگاه اشتغال به کار دارد، کارگاه مشمول قانون کار خواهد بود. بد یو تا زمان شده

 نیاست که کارگران مشمول قانون کار نخواهند بود؛ بنابرا یاز کارگاه، دوران یفرد مذکور و دوران بعد از خروج و ورود از

محسوب شده و مشمول قانون کار  یکارگاه خانوادگ ییتوجه داشت که در چه زمان ها دیبه دعوا با یدگیرس هنگام در

  که یاست در دوران یهیمحسوب نشده و مشمول قانون کار بوده است. بد یکارگاه خانوادگ ییچه زمان ها در نبوده و
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قانون کار بهره مند خواهند  ازاتیو امت اینشده و مشمول قانون کار بوده، کارگران از تمام مزا محسوب یکارگاه خانوادگ

 .بود

محسوب نشده و مشمول  یشاغل، کارگاه خانوادگ ایبه عنوان صاحب کار  ”فرد ثالث“اشتغال  لیچه به دل چنان - ٤

مشمول قانون کار بوده و از  ”فرد ثالث“و  ”پدر، مادر، فرزند و همسر“کارگران کارگاه اعم از  یباشد، تمام کار قانون

 .مشمول قانون کار باشد ”فرد ثالث“که فقط  ستیطور ن نیشوند و ا یبهره مند م کار قانون ازاتیامت

قانون کار،  ١٤٨نباشد، کارفرما مکلف است به استناد ماده  یکارگاه خانوادگ ”فرد ثالث“اشتغال  لیچنان چه به دل - ٥

پرداخت  یاجتماع نیافراد ثالث را به سازمان تام ایتمام کارگران کارگاه از جمله پدر، مادر، فرزند، همسر و فرد  مهیب حق

 .پرداخت نکند یاجتماع نیخود را به سازمان تام کیدرجه  ینسب شاوندانیخو ایهمسر  مهیتواند حق ب ینم و دینما

 یکه کارگاه خانوادگ یتوجه داشت که دوران دیقانون کار با ١٤٨موضوع ماده  یا مهیب یبه دعاو یدگیدر رس - ٦

 یکه با ورود شخص ثالث کارگاه از حالت خانوادگ یو فقط زمان جزو سابقه اشتغال کارگران محسوب نشود شده، محسوب

کارگران را  مهیدوران حق ب نیسابقه اشتغال کارگران محسوب گردد و کارفرما مکلف خواهد بود تا در ا جزو خارج شده،

 .دیپرداخت نما یاجتماع نیبه سازمان تام

 یمشمول مقررات فصل چهارم قانون مذکور )حفاظت فن یخانوادگ یقانون کار، کارگاه ها ٨٥به استناد تبصره ماده  - ٧

قانون  ٩٨به استناد تبصره ماده  کنیل ند؛ینما تیرا رعا ”بهداشت کار“و  ”یاصول فن“کار( بوده و مکلفند  بهداشت و

 باشد. یمدادستان محل  یمنوط به اجازه کتب یبه منظور بازرس یخانوادگ یبازرسان کار به کارگاه ها ورود مذکور،
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