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1 | صفحه

 شیردهی  دوران در مادران از  حمایت و مادر  شیر  با تغذیه ترویج قانونآیین نامه 

 1375.4.31مورخ  4007شماره   شنهادیبنا به پ 1375.9.21در جلسه مورخ  رانیوز أتیه 

 با  هی تغذ جیقانون ترو( 10و به استناد ماده ) یبهداشت، درمان و آموزش پزشک وزارت

 قانون ییاجرا  نامهنییآ - 1374مصوب   یرده یاز مادران در دوران ش ت یمادر و حما ریش

 :نمود ب ی تصو ریشده را به شرح ز ادی

 منحصراً وسط اشخاص  رخواریش یکمک یغذاها( و یمصنوع ریش)  رخشکیورود ش - 1 ماده

مجاز کنندیم ت یرا رعا یپزشککه ضوابط وزارت بهداشت، درمان و آموزش یو حقوق یقیحق

 .است 

 شده توسط   نییضوابط تع یمکلف به اجرا یدولت ریو غ یدولت یهادستگاه   هیکل - 2 ماده

 (2) ( و ماده1( ماده )2( و)1) یهاموضوع تبصره ،یبهداشت، درمان و آموزش پزشک وزارت

 پس  نیکه از ا - یرده یاز مادران در دوران ش ت یمادر و حما ریبا ش هیتغذ  جیترو قانون

 .هستند - شودی م دهینام قانون

پزشک  ایپزشک متخصص اطفال   یمنوط به گواه  مانیزا یماه مرخص نیچهارم یاعطا - 3 ماده

 احراز یبرا) رخواریش( همراه با شناسنامه ییو روستا یشهر) یدرمان - یبهداشت مرکز

 مان یزا ی آنها مرخص یبرا گریکه مطابق مقررات د نی( است، مگر ارخشکیاستفاده از ش عدم

 .شده باشد ینیبش یپ یشتریب

 یگواه  هیکودک، منوط به ارا یاهگ( م20تا سن ) یساعت یاستفاده از مرخص - 4 ماده

 .توسط مادر است  رخواریش هیبر تغذ ی مبن یدرمان - یبهداشت مرکز

 .بانوان مشمول قانون کار تابع ضوابط مربوط به خود هستند - تبصره

 و در دوران  مانیزا یمرخص  انیپس از پا نامهن ییآ نیمادران مشمول ا  - 5 ماده

 دوران نقل و انتقال  نیدر ا. )ابندیخود اشتغال  یدر کار قبل دی با ،یرده یش

 (.است  ممنوعآنها 
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 ساعات مقرر کار روزانه، حداکثر  یط توانندی م نامهن ییآ نیمادران مشمول ا  - 6 ماده

 .استفاده کنند  یساعت  یساعت مرخص کی از

 مزبور را حداکثر در سه نوبت  یکودک مرخص ازیبر حسب ن توانندی شده م ادی  مادران

 .کنند استفاده

 که شمول قانون بر آنها  یو مؤسسات یدولت یها، مؤسسات و شرکتهاوزارتخانه  - 1 تبصره

 دهند، ی م ریرا شکه فرزند خود یذکر نام است موظفند متناسب با تعداد مادران مستلزم

 محل مناسب اقدام کنند،  جادی به ا نسبت 

 مشمول قانون یهاو مهدکودک در کارگاه  رخوارگاهیش جادیبوط به اضوابط مر - 2 تبصره

 هارخوارگاهیش  ییاجرا نامهن یی( قانون کار و آ78بر اساس ماده ) کار،

 .مهدکودکهاست و

 ر یبا ش هیتغذ جیو نظارت بر ترو یاستگزاریس تهیکم" ارات یو اخت فیوظا - 7 ماده

 :است  ریبه شرح ز "مادر

 .مادر  ری با ش هیتغذ  جی ترو است یتداوم س - 1

یکمک یخشک و غذاها ریو نظارت بر ورود، عرضه و فروش ش ازیبرآورد ن یچگونگ نییتع - 2

 .ربطیو ابلاغ آن به مراجع ذ رخواریش

 یکمک یو غذاها  رخشکیو نظارت بر ورود، عرضه و فروش ش ازیبرآورد ن یچگونگ نییتع - 3

 .ربطیو ابلاغ آن به مراجع ذ رخواریش

 .یقاتیو تحق یغاتی تبل ،یآموزش یهابرنامه  ینظارت بر حسن اجرا - 4

 .ربط ی تخلفات و ابلاغ آن به مراجع ذ یبررس - 5

 .یکمک هی مادر و تغذ ریش نهیبه عمل آمده در زم قاتیاستفاده از تحق یچگونگ نییتع - 6

 از  ت یمادر و حما ریبا ش هیتغذ جیترو یاستان یهاته یکم یتهاینظارت بر فعال - 7

 .یرده یدر دوران ش مادران
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 خود  فیانجام هرچه بهتر وظا یبرا  تواندیماده م نیموضوع ا تهیکم - 1 تبصره

 .کند  جادیا ییاجرا یهاگروه

شده  م یمزبور تنظ تهیجلسات و اداره آن، توسط کم لیتشک یدستورالعمل چگونگ - 2 تبصره

 .رسدیم یبهداشت، درمان و آموزش پزشک ریوز ب یبه تصو و

 مادر، پس از  ریبا ش هیتغذ جی و نظارت بر ترو یاستگزاریس  تهیکم یهامیتصم - 8 ماده

 .الاجراست لازم  یبهداشت، درمان و آموزش پزشک ریوز ب یتصو

 ته یکم سییر ،یوزارت بهداشت، دران و آموزش پزشک یمعاون امور بهداشت  - 9 ماده

 جلسات را به طورماد بوده و موظف است  ری با ش هی تغذ جیو نظارت بر ترو یاستگزاریس

 .دهد لیتشک منظم

 یهاته یکم لینسبت به تشک تواندی م یبهداشت، درمان و آموزش پزشک ریوز - 10 ماده

 یکه مقتض  ییاستانها در یرده ی از مادران در دوران ش ت یمادر و حما ریبا ش هی تغذ جیترو

 :اقدام کند  ریز ب یبا ترک بداند

 .استان یدرمان - یو خدمات بهداشت یدانشگاه علوم پزشک یمعاون امور بهداشت - 1

 .استان یدرمان - یو خدمات بهداشت یمعاون دارو و درمان دانشگاه علوم پزشک - 2

 .ن مرکز استا ینظام پزشک سییر - 3

 .مادر ریبا ش هی تغذ جی ترو یاستان تهیکم یدو نفر از اعضا - 4

 .مان ینفر پزشک متخصص زنان و زا کی - 5

 .ه ی کارشناس علوم تغذ اینفر متخصص  کی - 6

 .نفر ماما  کی - 7

 .نفر پرستار کی - 8

 ی درمان - یو خدمات بهداشت یدانشگاه علوم پزشک  سییماده با حکم ر نیموضوع ا افراد

 .است  یافتخار  یاستان یهاته ی. خدمات کمشوندی منصوب م استان
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 از ت یمادر و حما ریبا ش هیتغذ جیترو یاستان یهاتهیکم اراتیو اخت فیوظا - 11 ماده

 :است  ریبه شرح ز یرده یدر دوران ش مادران

 .آن حیصح عیو توز یمصنوع  ریاستان به ش ازیبرآورد ن ینظارت بر چگونگ - 1

 .یقاتیو تحق یانتشارات ،یغاتیتبل ،ی آموزش یهابرنامه  ینارت بر حسن اجرا - 2

 ه ی تغذ جی و نظارت بر ترو یاستگزار یس تهیانجام شده به کم یگزارش اقدامها هیارا - 3

 .مادر ریش با

 ر یبا ش هیتغذ  جیو نظارت بر ترو یاستگزاری س تهیکم یانجام امور محول شده از سو - 4

 .مادر

 یدرمان - یو خدمات بهداشت یدانشگاه علوم پزشک یمعاون امور بهداشت  - 12 ماده

 یرده یشاز مادران در دوران  ت یمادر و حما ریبا ش هیتغذ جیترو تهیکم سییر استان،

 .دهد لی بوده و موظف است جلسات را به طور منظم تشک استان

 از مادران  ت یمادر و حما ریبا ش هی تغذ جیترو یاستان یهاته یکم یهامیتصم - 13 ماده

در استان مربوط  یپزشکبهداشت، درمان و آموزش ریوز ب یپس از تصو ،یرده یدوران ش در

 .اجراست  قابل

 یموضوع قانون بر حسن اجرا  یهاته یکم یو اعضا یعلوم پزشک یهادانشگاه  - 14 ماده

 کامل داشته و در ظارت کننده ن عیو توز دکنندهیدر مؤسسات تول نامهن ییآ نیو ا قانون

 مطرح و در صورت یاستان یهاته ی مشاهده تخلفات موضوع قانون، مراتب را در کم صورت

 .کنندی اعلام م متخلفاتب یتعق یبرا صلاحی موضوع را به مراجع ذ  د،ییتأ

 جمهور سییمعاون اول ر - یبیحب حسن


