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مصوب  -ر اك یمسلاا یاهانون شوراق ییاجرامه اننییامتن 
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www.kartaban.com 
رمرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کا  

 

د استناو ب یع اجتمامور ار و ارت كاوز 29/3/1364مورخ  52339ره اد شماشنهیبه پ  ابن 7/1364/ 17ن در جلسه مورخ اریئت وزیه

 یمسلاا یاهانون شوراق یئاجرامه اننیئا یمسلاا یامجلس شور 30/10/1363ر مصوب اك یمسلاا یاهاشور لینون تشكاق 29ده ام

 ب نمودند:یر تصویبشرح ز ار راك

 تایكل –ول افصل 

ر مصوب اك یمسلاا یاها نون شوراس قاساشود، بر یده میمان ار شوراختصامه به اننیئان یار كه در اك یمسلاا یاهاشور - 1ده ام

مه و اننیئان یاد ات مفیارع  ال و بین تشكاریوزئت یه 30/4/1364ت مصوب ابانتخامه اننیئاو  یمسلاای ا مجلس شور 30/10/1363

 .هند نمودات خویلانون مذكور فعاق

 الف باد مخیام و نبیمربوط تنظ یاهمهاننیئاو  اهانون شور ارچوب قاهند بود كه در چهاخو یامهاسناسا یاراد اهاشور - 2ده ام

به  یع اجتمامور ار و ارت كار و ثبت در وزاك یلاعیاد شورییاز تاشد و پس ان باریا یمسلاا یجمهور  یساسانون او ق یمسلاان یزامو

 .دیایء در ماجرا

 .رداگذیم احدهار وایختار، در اك یلاعیاب شوریز تصواه و پس یته ار یامه نمونهاسناسا یع اجتمامور ار و ارت كاوز -تبصره 

 2رد مندرج در تبصره از موار ین به غ ات امیتصمل و یتشك اها نون شوراق 14و  12د ات مویارع  ان باركناك یمجمع عموم - 3ده ام

 .ستان معتبر ادهندگ ی اء رارات یكثرا انون مذكور باق 1ده ام

 .شودیل مینون تشكاق 12ده اك میس تبصره اساده، بر العافوق  یر و مجمع عموماك بیه اهر ششم یداع  یمجمع عموم - 4ده ام

ص یئت تشخیمه هاننیئان یانون كه منبعد در اق 22ده ائت موضوع مید هییارت تده در صوالعافوق  یمع عموماه مجیكل - 1تبصره 

 .گرددیمل یشود، تشكیده میمان

م و علاا اده خود رالعافوق  یل مجمع عمومیبر تشك یمبن اشور یست كتب اخ درخویراز تاست ظرف ده روز ائت موظف یه - 2تبصره 

 .داهد دال خویتشك اص، مجمع ریئت تشخیه هیدییافت تایخ دریراز تاكثر ظرف ده روزاحد اشور

ن اركناع كطلاابه  انران و دستور جلسه ان، مكا، زمیگهاك ی یل مجمع، طیز تشكاك هفته قبل یست اموظف  اشور - 3تبصره 

 .ندابرس

 :شدابیر مین بشرح زاركناك یت مجمع عمومارایختا - 5ده ام

 .امه شورازناب تریرش و تصواگز یبررس -لف ا

 .ا ب بودجه شوریو تصو یبررس -ب 

شند، اشته باد امه خود راسناسادر  یت جزئاریید تغاشنهیشند، پ ابیص ماخ یاهیژگیو یاراكه د یصنعت یانچه مجتمعهاچن -ج 

 .برسد یع اجتمامور ار و ارت كاب وزیبه تصو اهاشور ید مجمع عموماشنهیپ  اب یستیابیت مذكور مارییتغ

 .هیئت تسویء هاعضاب انتخا -د 

 .یفارك كال و مدیئه دلاارا اص بیئت تشخیز ها اء شوراعضاز اك یت هر یسلب عضو ای ال شورنحلاا یاضاتق - ھ
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رمرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کا  

 

 .ناركنات كین حق عضوازیر مییتغ این و ییتع - و

 .اهانون شوراق 8ده اد مات مفیارع  ا، باء شوراعضا یلیب تكمانتخا - ز

 ا ف شوریام وظانجانحوه  -دوم  فصل

ل ارسان و ضمن ییتع ات ریریمد ابط باور و ران جلسه خود عضو مشیولادر  ا، شوراهانون شوراق 21ده ام یاجرادر  - 6 دهام

 .دیانمیم یره معرفیئت مدیت هاحد، جهت شركت مستمر در جلسات ویریمدبه  ار یو او كتب اصورتجلسه، رسم

ت ص مشكلایت و تشخیریو مد انهات افت نظرایق دریز طران اركناك نیب یراه همكید روحاجیاحد بمنظور اهر و یاشور - 7 دهام

 .دیانمیت میلاحد خود، فعامور وا ع یشرفت سریموجود در پ 

م اقدات یحصلاید ذافراحضور  اب یتخصص یاهتهید كماجیائف خود نسبت به اقتر وظیدق یاجراند بمنظور اتویم اشور - 8 دهام

 .دیانم

 :هد شدام خوانجار یق زیز طراحد امور وابر  ارت شورانظ - 9 دهام

 .ات شوراداشنهیت و پ ایئه نظراراره و یئت مدیت هادر جلس ابط شوراشركت مستمر عضو ر - لفا

 .از به شورایت مورد نارشا ئه گزاراو  ات شورات در جلسیرینده مدیاشركت مستمر نم - ب

 .ننداگر برسیكدیع طلااعت قبل به اس 24قل او حد اكتب اود رت خاق جلسین دقان و مكات موظفند زمیریو مد اشور - 1 تبصره

ز ا او رسم اند، كتباز بدایكه مورد ن اف خود ریارك مربوط به وظاد و مداسناست امكلف  انون، شوراق 18ده ام یاجرادر  - 2 تبصره

، به ار اضاد مورد تقاسناصل ابر ابررونوشت  ای ید كپیخذ رسا اكهفته بیكثر ظرف است حداموظف ت یریست و مدات درخویریمد

 .ل دهندی، تحواشده شور ینده معرفیانم

نه اهات میرینند بدعوت مداتویم اره و شوریئت مدیء هاعضا اف شوریاوظ یاجران امكاهم شدن او فر یهنگان همیا یابر - 10 دهام

 .ورندازم بعمل لا یادل نظرهال و تبیتشكك جلسه مشترك ی

مصرف و  یاهیوناشت، ورزش، تعا، بهداب، غذاب و ذهایاس یز سرواعم ان، اركناك یهات رفانامكاجهت گسترش  در اشور - 11 دهام

ر، از مدت كاعم ار اط كیاو در جهت بهبود شر ینازماس یاهنهاد خاجیالم و ات ساحیلحسنه، تفراصندوق قرض ،یم ضرورامسكن، و

ت انامكاو  یرات جان و مقرریناتوجه به قو اش و بتلا یلهم بطرق مقتضامثان و انان و نوجوازن راط كیات، شرلای، تعطیمزد، مرخص

 .ورداهد ات بعمل خویریمد ازم بلا یراحد مربوط، همكاو

 یبایت و دستاسیسات و تلاانیشام یرار و نگهدیت، تعماعیاهش ضات و كات و خدمت محصولایفیبمنظور بهبود ك اشور - 12 دهام

 ات، بارچوب مقررانه در چهامجد یرات مطلوب، همكیدن به وضعیحد و رساو یدیمه تولاشده در برن ینیبشید پ ین تولازیبه م

 .ورداهد ات بعمل خویریمد

ق استحقامه، اننیئابر اكه بر ار یدافرانموده و  یرات همكاقیمه تشواننیئاو  یطانضبامه اننیئان یت در تدویریمد اب اشور - 13 دهام

 .دیانمید ماشنهیپ تیریرند، به مداق دیتشو
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رمرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کا  

 

مور ار و ارت كاوز اب بیبه ترت یاشت حرفهاو بهد یظت فناحف یاهنه یدر زم ارد، خصوصاه مویدر كل یمسلاا یاشور - 14 دهام

عدم  ایدثه و از وقوع حاع طلااورده و در صورت ابعمل  ازم رلا یاهیرا، همكیموزش پزشكان و ادرمشت، ارت بهداو وز یع اجتما

ب، یاقص و معارفع نو یاضاه و تقارگار كیزنده به مدات ساداشنهیئه پ ارابر وه حد مربوط، علااو ر ت دان و مقرریناح قویصح یا جرا

ن و اشت، درمار و بهدان كیرتاد و وزیانمیمنعكس م یموزش پزشكان و اشت، درمارت بهداوز ایر ارت كاحسب مورد به وز اموضوع ر

 .ورندازم بعملت لااماقدا، یرات جاو مقرر نینات قویارع ارع وقت و بساموظف هستند در  یموزش پزشكا

نه ارتخاو وز یع اجتمامور ار و ارت كاوز اح، خصوصصلایجع ذادث مرابروز حو یعاجتما یاهنه یست در زماموظف  اشور - 15 دهام

 .ردامعمول د ازم رلا یاهیراهمكمطلع و امربوط ر

ع طلاابه  ی، به طرق مقتضات شوراماقدات و ارشادر مورد گز اخود ر یحصلاا ای یدانتقات اد نظرنناتویحد مان واركناك - 16 دهام

  ارد حقه راخود مو ینونات قارایختاف و یات، در حدود وظایات و شكارشافت گزایز دراست پس اموظف ز ین انند و شورابرس اشور

 .بكوشد قصاوب و نیاو در رفع مع یریگیپ 

ست ظرف از موظف ین اد و شوریانمیكسب م ار  اشور ینون نظر مشورتاق 19ده ارد مطروحه در مانه مویزم ت دریریمد - 17 دهام

فق اتو اشد، بانب یفان مدت كیانچه اد و چنیام نمعلاات یریبه مد اكتب یع ارجانه یدر زم ات خود راداشنهیپ ت و امدت ده روز، نظر

ت یرید مدت، مدیتمد ایئه شده ارات اداشنهیپ  افق باشد و در صورت عدم تو هداده خواد ابه شور یگریسب دات، فرصت منیریمد

 .وردادر اجرات به مرحله ان و مقررینارچوب قوادر چه اش ریت خواند نظراتویم

ئت یبه ه مستدلا اتب راد، مریاعمل ننم اهانون شوران شده در قییف تعیت به تكلیری، مداص شوریكه به تشخ یدر صورت - 18 دهام

د، در یانم یران خوددام انجاز ات یریلك مداع دهد، معذطلاات یرید و به مدییات اص شور ر یئت تشخیهنچهام و چنعلااص یتشخ

 .ندیات نمیاشك یئابه محكمه قض اینه مربوطه منعكس ارتخابه وز ا تب رامر ندناتویم  اشور ایص یئت تشخینصورت هیا

شد و امعترض ب ات شورامیز تصما یبعض ایم ات نسبت به تمیریكه مد یدر صورت اهانون شوراق 11ده اتوجه به م اب - 19 دهام

 .نداهد مامسكوت خوص یئت تشخیم نظر هعلاا ات ات شورامیقع نگردد، تصماوا مورد قبول شور یض واعترا

ت یرید، مدیانمیم معلاات یریبه مد او كتب ارسم اشد، نظر خود رالف بان مخاركناز كاك یج هر اخرا اب اكه شور یدر صورت - 20 دهام

 ابوده و شور یقام خود بین به تصمات همچنیریكه مدید. در صورتیام نمعلاا اخود ر یئام نهیپنج روز، تصمست ظرف مدتاموظف 

 .دهدیع مارجاف ین تكلییلح جهت تعاص هادگابه د اتب رامر د،شام معترض بین تصمیابه 

 .هد شدار خواز كاق یت، فرد مورد نظر تعلیریحكم مد الح، باه صادگاد یاصدور ر ات - 1 تبصره

 ایج اخرا ابطه بادر ر اخود ر یئاهد موجود، نظر نهائن و شواگر قریه و دارگاك یطانضبامه اننیئاتوجه به  الح باه صادگاد - 2 تبصره

 .دیانمیم معلاارگر اء كابقا

ر حقوق خود، به یان سیماجهت ت ینونامقرر ق یاند در مهلتهاتویشود، م یحد مربوطه قطعاز وا یج واخراكه  یفرد - 3 تبصره

 .دیاجعه نمار مرانون كاقف مندرج در ختلااجع حل امر

 اشور یخلامور دا -سوم  فصل
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ز اك ینچه هر اند و چناء برساعضاء امضام و به ینه تنظاگاجد یاصورتجلسه  یط ات خود رامیه تصمیست كلاموظف  ارشو - 21 دهام

در  اد تیاد نمینه قاگاورقه جد این صورتجلسه و ادر هم اش ریت خواند نظراتویشد، مالف باذ شده مخاتخام یتصم اب یء بهر علتاعضا

 .بق ضبط گردداسو

ه، اكمیز اش یبت بیو غ  یرامیم بابه هنگ یهند بود. ولان شده خوییت تعاموظف به شركت در جلس اء شوراضع اه یكل - 22 دهام

، شركت ات شورا، در جلسیصلا یاعضا ایعضو  یالبدل بجا یء علاعضاء، ارات یكثراب ی، به ترتیصلاعضو فوت ایو  یراء، بركناستعفا

 .ندیانمیم

 .هد بوداخو  ان عضو شوراهمچن ی، ویصلازگشت عضو از بابت، پس یو غ  یرامیدر مورد ب - 1 تبصره

به  اش رید موضوع عدم حضور خویاشد، بانب ادر بشركت در سه جلسه شوراق یكه بهر علت اشور یصلا یاعضاز اك یهر  - 2 تبصره

 .دیاعمل شركت در جلسه دعوت ب یالبدل برا یعضو علزا اند تابرس اع شورطلاا

ء كسر و به اعضاز حقوق ا انرانه اهات میریغ و مدبلاات یریبه مد ان شده در مجمع توسط شورییت تعین حق عضوازیم - 23 دهام

 .دیانمیز میرا و اب شوراحس

ح اتتفام شده و انجا یاهنهیهز ایء و اعضات یبت حق عضواب یفتایجهت ثبت وجوه در یلاتر ماه دفینسبت به ته اشور - 24 دهام

 .نمودهد ام خواقدا، ینكاب باحس

 .م گرددیتنظ او مهر شور یلامور ماس و مسئول یء مشترك رئامضا اد بیا، باشور یلارك ماد و مداسناه یكل - 1 تبصره

 .ستاقط ار ساعتبا ز درجه ان صورت یار یشد، در غ اده بیرس یع اجتمامور ار و ارت كاد وزییاد به تیاب امهر شور - 2 تبصره

ند. نسخه امیم یقاب اك نسخه نزد شورید، یام نمیدر سه نسخه تنظ ات خود رات و مصوبامیه تصمیست كلاموظف  اشور - 25 هدام

 .گرددیل مارساص یئت تشخیز به هینسخه سوم نم ویت تسلیریدوم به مد

 ا ل شورنحلاارد امو -رم اچه فصل

 :شودیم یز ملغین نامنحل و ثبت  ار شوریرد زادر مو - 26 دهام

 .حد مربوطهائم وال دیتعط - لفا

 .اء شوراعضات یكثرات یسلب عضو - ب

 .نوناق 5و  4د اتوجه به مو اص بیئت تشخید هییاو ت ینونائف قاز وظاف انحرا - ج

 .شد(اب یئمانكه به صورت دامشروط بر ) اشور یصلا یاعضات یكثرابت یغ  ایو  یرامیء، باستعفا - د

نصورت  یار یشت، در غ اهند دانخو ام شوران ات بیلاچگونه فعین حق ها یاعضاو  ا، شوراء ثبت شورالغال و نحلاادر صورت  - تبصره

 .رندیگیر ماقر ینوناگرد قیپ ن موردیمتخلف ایمتخلف 

 راك یمسلاا یاهال شورنحلااف و انحر اص یئت تشخیه -پنجم  لفص
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www.kartaban.com 
رمرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کا  

 

ن منطقه دعوت اریو مد اهاه شوریز كلا یو كتب یص بطور رسمیئت تشخیل هیتشك یابر یع اجتمامور ار و ارت كاوز - 27 دهام

، یگهال ارسا یمقرر در فوق، طن مهلت ایاز پ اند و پس یام نماقداخود  یاهادیندام كعلااهفته نسبت به ك یظرف  اورد تایبعمل م

 .نداهد رسان خواناع طلااهد بود، به اك هفته بعد خویكه  ارت ابانتخام انجان ان و مكان زمیو همچن اهادینداك یماسا

 :شندار بیط زی اشر یاراد دیاص بیئت تشخیت در هیعضو یاهادینداك - 28 دهام

 .یمسلاا یلف جمهوراو مخ ینوناقر یغ  یاو گروهه انهازماب، ساحزاش به یاعدم گر - لفا

 .ق خلاار به حسن اشتهانت و اماقت، از صدا یرابرخورد - ب

 .ناریات یبعات - ج

ن، بعهده اریمد یاهادینداو در مورد ك یع اجتمامور ار و ارت كابعهده وز اشور یاهادیندارد فوق در مورد كاص مویتشخ - تبصره

 .هد بوداخومربوطه  یاهنه ارتخاوز

هد اصورت خو یانهاگاص كه بطور جدیئت تشخیء هاعضاب انتخان منطقه، بمنظور اریمد ایو  اهان شوراندگیات نماجلس - 29 دهام

صل نشود، ازم حب لاانچه حد نصامد و چناهد ابعمل خو یریگ یافته و رایت ین رسماشدگقل دو سوم دعوت احضور حد اگرفت، ب

حضور نصف  اول، باز جلسه اك هفته پس یكثر اكه حد یمده و در جلسه بعدابعمل  دعوت ناریو مد اهان شوراندگیاز نما امجدد

 یماسافت ایز دراصل نشده پس از حیر نیخاب اكه حد نص ید و در صورتیایبعمل م یریگ یال و رین تشكاشدگ ك دعوتیوه بعلا

 .هد گرفتا صورت خو یع اجتمامور ار و اك تر اتوسط وز یاتبه ابصورت مك یاخذ ران، اریو مد اهاز شورا اهادینداك

پنج نفر نوشته و  یماساد اكثر به تعداو حد یبصورت كتب اخود ر یاشته و راد یاك ریء شركت كننده اعضاز اك یهر  - 1 تبصره

هد ارش و صورتجلسه خو اكننده شمء شركت اعضاخذ شده در حضور اء اراخت انداهند اده خویه گردیتهن منظوریكه بد یدر صندوق

لبدل این عضو علابعنو یو دو نفر بعد یصلان عضو اند، بعنواكسب كرده ا ء رارات یكثراق یطر نیاز اكه  یدافراز اد. سه نفر یگرد

 .دیهند گردان خوییص، تعیئت تشخیه

ئل و ذكر دلا اب اخود ر یض كتباعترات، ابانتخام انجاخ یراز تانند ظرف مدت سه روز بعد اتویت مابانتخان به یمعترض - 2 تبصره

ك یكثر ظرف مدت است حداز موظف یر نارت كاند. وزیافت نماید دریم و رسیتسل یع اجتمامور ا ر وارت كانده وزیارك به نمامد

 .ستاء اجرلاازملا و ید نظر مذكور قطعیام نظر نمعلااو  یبررس اهفته موضوع ر

 .هد شدادر خوال صامدت دو س یان بریمه به منتخبارناعتباصله، ات واضاعترارد  ایض اعترادر صورت عدم وصول  - 3 تبصره

 اخود ر یندگیاز دست بدهند سمت نماحد مربوطه ادر و اخود ر یئات شوریعضو یبهر علت ان منتخب شوراندگیاگر نما - 30 دهام

 .داهند دادست خوز اص یئت تشخیز در هین

 انهات یز دست بدهند عضوا اص، سمت و محل خدمت خود در منطقه ریئت تشخین عضو هاریز مداك یكه هر یدر صورت - 30 دهام

 .گرددیم یمنتفز یص نیئت تشخیدر ه

ت ان در جلسانا یالبدل بجایء علاعضائت، یه یصلاء اعضابت یغ  ایو  یرامیت، بیء، سلب عضواستعفادر صورت فوق،  - 32 دهام

  ات شورادر به شركت در جلساق ین، بهر علتاریمد ایو  اهان منتخب شوراندگیانچه هر سه نفر نمانمود و چن هند اركت خومزبور ش

file:///C:/Users/faroughi/Downloads/Telegram%20Desktop/www.kartaban.com
https://kartaban.com


 

7 صفحه  

 

t.
m
e/
ka
rt
ab

an
 

0
2
1
-9
1
0
1
6
7
7
5

 
w
w
w
.k
ar
ta
b
an

.c
o
m

 

www.kartaban.com 
رمرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کا  

 

هد اد خوین تجداندگیان نمییه بمنظور تعاكمیكثر ظرف مدت اد حدیت جدابانتخا د،یادر یئمادبصورت  انهاشند و عدم شركت انب

 .شد

نفر معتبر  4قل افق حدانظر مو ان در هر مورد بات امیشته و تصمات دیقل پنج نفر رسماحدحضور  ائت بیت هاجلس - 33 دهام

 .هد بوداخو

ت  یئت رسمیت هاجلس یبوده و بودن حضور و یع اجتمامور ار و ارت كانده وزیانم اص بیئت تشخیت هاست جلسایر - تبصره

 .شتاهد دانخو

حد خود، حق شركت در اف مطروحه مربوط به وختلاان در مورد اریو مد اهارن شواندگیاز نماعم اص، یئت تشخیء هاعضا - 34 دهام

 .ده شوداستفان انا یالبدل به جایء علاعضاز اد یابشته و اند ائت ریت هاجلس

در حكم  یلار متویهفت جلسه غ  ایو  یلان در سه جلسه متواریمد ایو  اهان شوراندگیاز نماك یر موجه هر یبت غ یغ  - 35 دهام

 .هد شداخو ین تلقانا یاستعفا

ت ابع مقررام شده و تانجائت یت، توسط دفتر هایدره هات صامیء و تصمارا، اهمهانغ دعوتبلاام و یت و تنظایافت شكایدر - 36 دهام

 .بودهد اخو یمدن یدرسان دیئا

د، و یام نظر نمعلااو  یدگیكثر ظرف مدت ده روز به موضوع رسات حدیاخ وصول شكیراز تاست اص موظف یئت تشخیه - 37 دهام

ن، اریمد اجعه و بامربوطه مر یاحدهابه و ایم و اقدا یئف محوله بطرق مقتضام وظانجانند بمنظور اتویم ئتیء هاعضابطه ان ریادر 

 .در دهنان قرانار ایختادر  ازم ررك لااد و مداسناند امكلف اهاو شورناریند و مدیانم كرهان مذاركناك ایو  اهاء شوراعضا

 .ندیاده نماستفا اهاء شوراعضان و ارین مدامتخصص یراز همكائف فوق ام وظانجاند در صورت ضرورت در اتویئت میه - تبصره

 :ستاء اجرلاازمو لا یر قطعیرد زاص در مویئت تشخیء هارا - 38 دهام

 .منطقه یاحدهاو یمسلاا یاهار شورات كاعان سییتع - لفا

 .اغ شده شوربلاات امیت به تصمیریض مداعترار نظر در مورد اظها - ب

 .دهالعافوق  یل مجمع عمومیست تشكارد درخو اید ییات - ج

 .ان نسبت به شوراركنات كایابه شك یدگیرس - د

 .ار شورامه كادا افقت بام در مورد مویتصم - ھ

 .تیریتوسط مد اء شوراعضاز اك یج هر اخراد ییام و تیذ تصماتخاو  یدگیرس - و

سلب  ایو  ال شورنحلاابه  یاند راتویص دهد میت تشخانون و مقررار قیامغ ار ات شوراماقدان كه اص هر زمیئت تشخیه - 39 دهام

 .بدهد اشور ءاعضاز اك یت هر یعضو

ئل به ذكر دلا اب اكتب اتب را ست مراشد، موظف اشته باد اء شوراعضاز اك یج هر اخرا م بهیحد تصمات ویرینچه مداچن - 40 دهام

 فقت اد در صورت عدم مویام نمعلاات یریبه مد اكتب اروز نظر خود ر 15كثر ظرف از حدیئت نیه ع دهد وارجاص یئت تشخیه
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رمرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کا  

 

نون اق 28ده ام یاجراه در ادگاع دهد و دارجالح اه صادگادئت به یه لفتارد و علل مخاذكر مو اب اتب راند، مراتویت میریئت، مدیه

 .كندیم یدگیز نوبت به موضوع رسارج اخ

درت به لغو حكم الح، مباه صادگاد یئانه یاز صدور راقبل  ایئت و یفقت هابدون مو یت بخش خصوصیرینچه مداچن - 41 دهام

ه یست كلاغ گردد موظف بلاادر و اه صادگاز طرف دا  اعضو شور راء بكابقاد و سپس حكم یابنم اشورء اعضاز اك یهر  یماستخدا

ت یارع اب ینوناق یادهاو نه یت دولتیریتحت مد یاحدهاست در وا یهیبدد. یاخت نماپرد ار یو یفیتكلم بلاایا یایاحقوق و مز

 .هند بوداغل خواشن اكالح كماه صادگاد یئانه یاصدور ر ات اء شوراعضا، اهانون شوراق 28ده ام 2تبصره 

كثر ظرف مدت ده روز به احد انرال نحلاا ایو  اء شوراعضاز اك یت هر یتب سلب عضواند مراص موظفیتشخ یائتهیه - 41 دهام

 .ندیام نمعلاا یع اجتمامور ار و ارت كاوز

رك ال و مدید دلایاب 24ده ام 5توجه به بند  احد بار ویت مداتخلف یریگیص در صورت لزوم به منظور پ یئت تشخیه - 43 دهام

، ینوناق یادهان نهیتحت پوشش دولت و همچن ای یدولت یاحدهاد و در خصوص ویاع نمارجالح اه صادگابه د ار یو یماتها

 .دیانم لاسران متبوع ازماز به سین انراز ا یرونوشت

 ت مختلف امقرر -ششم  فصل

 .شداس شده بیسات ائابتدادر و ان صام ابن یراردبنه بهره اشود كه پرویق مطلاا یئاحدهابه و یصلاحد او - 44 دهام

حد ان واشد و تحت عنواب یصلاحد ات ویلامكمل فع این مقدمه ات یلاشود كه فعیق مطلاا یئاحدهابه و یحد فرع او - 45 دهام

 .برسد ایده یز به ثبت رسین یصلا

 .ل دهندینه تشكاگاجد یانند شوراتویشند مار گرفته بان قراكه درد و شهرست یفقط در صورت یو فرع  یصلاحد او - 46 دهام

ر و ارت كاوز انون( باق 16ده اموضوع م) یفرع یاحدهار مستقل در واك یمسلاا یال شور یب تشكاجیارد اص مویتشخ - 47 دهام

 .شدابیم یع اجتمامور ا

 .هد بودار خواك یلاعیانون بعهده شوراق 15ده اموضوع م یبزرگ دولت یاده فوق در مورد شركتهار در مص مذكویتشخ - تبصره

شد، اب یدولت یاشركته این متعلق به دولت ام از سهادرصد  50ز اش یست كه با یحدامه واننیئان یادر  یحد دولتاو - 48 دهام

ن ییتع یت دولتیریتحت مد یاشركته ایو  یدولت یاولت، شركتهن توسط دات یریست كه مدا یحداوت دولت یریحد تحت مداو

 .گردد

د و یانم اضاص تقیت تشخایز ها از رایر مورد نات كاع است سال، موظف یز تشكاروز پس  15كثر ظرف مدت احد اشور - 49 دهام

 .دیام نمعلاا اروز نظر خود ر 15ظرف مدت كثر است حدائت موظف یه

 یئامور شوراحد به او یدار ع ات كاع انند در ساتویكند، مین میص معیت تشخایكه ه یتاع افقط در محدوده س اء شوراعضا - تبصره

 .ندیابه شغل موظف خود عمل نم یستیان شده بییتعت اع ار سیزند و در غ ابپرد

 .دهدیم را ن قرار ایختادر  ار یئار شورام كانجاسب جهت ائل متنان و وسات مكیریمد - 49 دهام
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رمرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کا  

 

 یع اجتمامور ار و ارت كاه به وزاكمیكثر ظرف مدت احد ات خود راز صورتجلساك نسخه یص مكلفند یتشخ یاه تایه – 51 دهام

 .ندیال نمارسا

 .شودیل در نظر گرفته میم تعطایاب احتسامه بدون اننیئان یامقرر در  یاه مهلت – 52 دهام
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