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 عنوان

 

و  یروابط کار )موارد صدور قرار کارشناس 50دستورالعمل شماره 

 (یمحل قیقرار تحق

 

 

  

 برای دسترسی به کلیه قوانین و مقررات، آموزش ها و مقالات تخصصی قانون کار 

  سایت اینترنتی کارتابان در 

 
 اینجا کلیک کنید
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و قرار   یروابط کار )موارد صدور قرار کارشناس  50دستورالعمل شماره 

 ( ی محل قی تحق

 هااستان  یکل محترم تعاون، کار و رفاه اجتماع  رانیدم 

 کم؛یعل سلام

اند ملزم شده یادارات تعاون، کار و رفاه اجتماع  نیاز مراجع حل اختلاف کار توسط مسئول یو اطلاعات واصله برخ اتیبه شکا نظر

قرار ارجاع  ،یمحل قی صدور قرار تحق یبه جا یعنی ند؛یاجرا نما یدارند را به کارشناسان رسم قیبه تحق ازیکه ن ییهاپرونده یتمام

خصوص خاص خود  تیدو قرار دو موضوع مختلف بوده که هر کدام در موقع نیکه ا یدر حال گردد؛یم صادر اسپرونده به کارشن

موارد  یبر اجرا قیضمن نظارت دق دییخواهشمند است دستور فرما گردد؛یم و اجرا ابلاغ یآگاه یبرا لیده شود. لذا موارد ذدا دیبا

 .مراجع حل اختلاف کار برسد یو اعضا کارشناسانادارات،  یروسا یگفته شده، موضوع به آگاه

 اختلاف حل مراجع کار، قانون ۱۶۵ و ۱۶2 ،۱۶۱ ،۱۶۰ ،۱۵۹ ،۱۵۸ ،۱۵۷ مواد جمله از کار قانون ۹به مقررات فصل  تیبا عنا -۱

 یمرجع و مقام چیو ه باشندیم یریگمیاستقلال در اعلام نظر و تصم یحل اختلاف( دارا یهااتیو ه صیتشخ یهااتهی) کار

به پرونده تحت فشار قرار داده و استقلال مراجع مزبور را سلب نموده و مخدوش  یدگیرا در رس رمراجع حل اختلاف کا تواندینم

و  ندیصادر نما یمقتض یو مقررات را نیقوان تیمکلفند با استدلال و استناد لازم و با رعا زی. البته مراجع حل اختلاف کار ندینما

 .رفتار خواهد شد نیمتخلف ایبا متخلف  مقررات مربوط و نیمرتکب تخلف گردند برابر قوان یچنانچه در صدور را

از   کیبه درخواست هر ایخود  صیبه تشخ تواندیم کننده یدگیکار، »مرجع رس یدادرس نآیی  نامهنآیی ۸۹ ماده استناد به -2

به استناد ماده  نی. همچنردیگیم ماده مزبور صورت  یبر مبنا قیلذا صدور قرار تحق د«؛یصادر نما یمحل قیدعوا قرار تحق نیطرف

نظر  لیمنوط به تحص میاتخاذ تصم کنندهیدگیمرجع رس دییو تا نیاز طرف یکی یمزبور، »چنانچه به تقاضا نامهنییآ ۹۷

تا پس از پرداخت  دینمایم مهلت، مراتب را به شخص درخواست کننده اعلام نییکننده با تع یدگیباشد مرجع رس یکارشناس

در مهلت مقرر به  یکارشناس نهیشود، عدم پرداخت هز رجاعا یموضوع به کارشناس ،یدادگستر ی مقرر بر حسب تعرفه رسم نهیهز

: کندیم انبی کار یدادرس نآیی  نامهنییآ ۹۸ه از استناد به سند مورد نظر خواهد بود« در ضمن ماد نفعیذ منزله صرف نظر کردن

بر عهده  یکارشناس نهیهز پرداخت د،یارجاع نما یخود پرونده را به کارشناس صیکننده به تشخ یدگیکه مرجع رس ی»در صورت

حاصل  یکه از کارشناس یجیمرجع بدون توجه به نتا د،یشده را پرداخت ننما نییتع نهیچنانچه خواهان هز باشد؛یم خواهان 

 جعمر صیبه تشخ ای یقرار کارشناس ای یمحل قیصدور قرار تحق نی. بنابراد«ینمایم صادر یرا ادامه داده و را یدگیخواهد شد رس

با  دیکه در هر دو حال صدور قرار با ندینمایم هر دو طرف آن را تقاضا ایدعوا  نیاز طرف یکی نکهیا ایکننده است  یدگیرس

 ای نیدرخواست طرف رغمیعل قیو قرار تحق یاستدلال و ضرورت امر و به منظور کشف واقع باشد. در ضمن عدم صدور قرار کارشناس

 استدلال لازم باشد. انیبا ب دیاز آنها، با یکی
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