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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 استان ها  یکل تعاون کار و رفاه اجتماع ران یمد

مراجع حل اختلاف کار توسط    ینامه انتخاب اعضا   نییمتن آ  هیبه ته  تیو با عنا  رانیا  یاسلام  یقانون کار جمهور (  ۱۶۴استناد به ماده )  با

  یسراسر کشور ابلاغ م  ییاجرا به ادارات کل اجرا  یو برا   بینامه مذکور تصو  نییآ  لهیوس  نیبد  ۱2/۱۴02/ ۱5کار در جلسه مورخ    یعال  یشورا

 .گردد

 مراجع حل اختلاف کار  ینامه انتخاب اعضا نییآ

  یها  أتیه  یمصلحت نظام مقررات مربوط به انتخاب اعضا   صیمجمع تشخ  -  ۱۳۶۹مصوب   -قانون کار  (  ۱۶۴به استناد ماده )  -۱  ماده

 .باشد  ینامه م  نییآ  ن یو حل اختلاف بر اساس ا  صیتشخ

 صی تشخ  اتیه -اول  فصل

 : باشند  لیذ  طیشرا  یدارا   دیبا صیتشخ  أتیدر ه  تیعضو  یبرا   انیکارگران و کارفرما   ندگانینما  -2  ماده

 ران یا  یاسلام  یجمهور  تیتابع  -۱

 د به اسلام و تعه  مانیا  -2

 بودن به عدالت و وثاقت   متصف  -۳

 سال سن تمام   25داشتن حداقل    -۴

 پلمید  یلیداشتن حداقل مدرک تحص    -5

 .کارگر مشمول قانون کار بوده و دو سال سابقه اشتغال تحت شمول قانون کار داشته باشد  دی کارگران با  ندهینما  -۶

 .تحت شمول قانون کار داشته باشد  ییمشمول قانون کار بوده و دو سال سابقه کارفرما  ی کارفرما  دیبا  انیکارفرما  ندهینما  -7

 .باشند  لیذ  طیشرا  یدارا  دیبا  صیتشخ  أتیدر ه  تیعضو  یبرا  یوزارت تعاون کار و رفاه اجتماع  ندگانینما  -۳  ماده

 ران یا  یاسلام  یجمهور   تیتابع   -۱

 و تعهد به اسلام   مانیا   -2

 بودن به عدالت و وثاقت   منصف  -۳

 ن یقرارداد کار مع  ا ی  یمانیپ  ای  یبا حکم رسم  یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع  مستخدم  -۴

 سال سن تمام   25داشتن حداقل    -5

 ی ناسکارش  یلیحداقل مدرک تحص  داشتن  -۶

مرجع انتخاب    و  کار استان  یاسلام   یشوراها   یکانون هماهنگ  صیتشخ  أتیدر ه  تیعضو  یکارگران برا  ندگانیمرجع انتخاب نما  -۴ماده  

 باشند.   یاستان م  ییکارفرما  یصنف  یها  کانون انجمن  انیکارفرما  ندگانینما

درخواست    خیاز تار  ماه  کیحداکثر ظرف مدت    ندگانینما  یکار استان با عدم معرف  یاسلام  یشوراها   یدر صورت فقدان کانون هماهنگ  -5ماده  

  یأتهایکارگران در ه  ندگانیکار کشور نسبت به انتخاب نما  یاسلام  ی شوراها   یهماهنگ  یاستان کانون عال  یاداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماع

 . دینما  یاقدام م  صیتشخ

file:///C:/Users/faroughi/Downloads/Telegram%20Desktop/www.kartaban.com
https://kartaban.com


 

3 صفحه  

  

t.
m

e/
ka

rt
ab

an
 

0
2

1
-9

1
0

1
6

7
7

5
 

w
w

w
.k

ar
ta

b
an

.c
o

m
 

www.kartaban.com 
 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

درخواست    خیماه از تار  کیحداکثر ظرف مدت    ندگانینما  یاستان با عدم معرف  ییکارفرما  یصنف  یدر صورت فقدان کانون انجمنها  -۶  ماده

 أتیدر ه  انیکارفرما  ندگانی نما  انتخاب  نسبت به  رانیا  ییکارفرما  یصنف  یانجمن ها   یاستان کانون عال  یاداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماع

 . دینما  یاقدام م  صیتشخ  یها

  خیماه از تار  کیحداکثر ظرف مدت    ندگانینما  یبا عدم معرف  یی و کارفرما  یکارگر   یعال  یاز تشکل ها  کیدر صورت فقدان هر    -7  ماده

  یرا انتخاب م  صیتشخ  یها  أتیه  در  نای کارگران و کارفرما  ندگانیاستان اداره کل مذکور نما  یدرخواست اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماع

 . دینما

مربوط را    ندگانی. نمادینما  یاستان اعلام م  یکه اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماع  یمرجع انتخاب کننده موظف است به تعداد   -8  ماده

نامه اقدام    نییآ  نیا(  7)  یال(  5مواد )  با  مانده برابر  یانتخاب تعداد باق  یشده برا   نییکمتر از تعداد تع  یکنند. در صورت معرف  یانتخاب و معرف

 خواهد شد. 

 حل اختلاف أتیدوم ه فصل

 باشند.   لیذ  طیشرا  یدارا   دیحل اختلاف با  أتیدر ه  تیعضو  یبرا   انیکارگران و کارفرما   ندگانینما  -۹  ماده

 ران یا  یاسلام  یجمهور  تیتابع  -۱

 و تعهد به اسلام   مانیا  -2

 ن به عدالت و وثاقت بود  منصف  -۳

 سال سن تمام   ۳0حداقل    داشتن  -۴

مراجع حل    در  تیبه همراه چهار سال سابقه عضو  پلمید  یلیبا داشتن حداقل مدرک تحص  یکارشناس  یلیداشتن حداقل مدرک تحص  -5

 اختلاف کاره 

 کارگر مشمول قانون کار بوده و در ضمن چهار سال سابقه انتقال تحت شمول قانون کار را داشته   دی کارگران با  ندهینما  -۶

 . باشد

 تحت شمول قانون کار را داشته باشند.   ییمشمول قانون کار بوده و در ضمن چهار سال سابقه کارفرما  ی کارفرما  دیبا  انیکارفرما  ندهینما  -7

باشد. اداره کل    یقانون کار م(  ۱۶0موضوع ماده )  یکارگر  یحل اختلاف تشکلها   یأتهایکارگران در ه  ندگانیمرجع انتخاب نما  -۱0  ماده

  یمستقر در استان جهت معرف  یکارگر   ینامه با تشکل ها  نییآ  نیاستان مکلف است در موعد مقرر برابر با مقررات ا  یتعاون، کار و رفاه اجتماع

مستقر در استان    یکارگر  یمشارکت تمام تشکلها   ضرورت  به جهت  کنی. لدیحل اختلاف مکاتبه نما  أتیدر ه  تیعضو  یان برا کارگر   ندهینما

کارگران    ندگانیو نما  لیتشک  یاستان  یتشکلات کارگر   ندگانیمرکب از نما  یکارگروه  حل اختلاف  أتیکارگران در ه  ندگانیانتخاب نما  یبرا 

  یاستان معرف  یمنتخب از هر تشکل توسط تشکل مزبور به اداره کل تعاون کار و رفاه اجتماع  ندگانینما  و  حل اختلاف را انتخاب  یأتهایدر ه

  منتخب  ندگانینما  ینسبت به معرف  یاستان  یکارگر  یاز تشکلها   کیدرخواست هر    خیماه از تار  کیظرف مدت    حداکثر  گردد. چنان چه  یم

 .دینما  یم  مکاتبه  ماندهیافراد باق  یمعرف  یبرا   یاستان  یکارگر   یتشکلها   ری استان با سا  یل تعاون کار و رفاه اجتماعاداره ک  دی اقدام ننما  خود

اداره کل    درخواست  خیماه از تار  کیحداکثر ظرف مدت    ندگانینما  یعدم معرف  ای  یاستان  یدر صورت فقدان هر سه تشکل کارگر   -۱۱  ماده

حل    اتیکارگران در ه  ندگانینما  یمعرف  به  برابر با مقررات ماده قبل نسبت  یکشور   یکارگر   یعال  یتشکلهااستان    یتعاون کار و رفاه اجتماع

 . ندینما  یاستان اقدام م  یاختلاف به اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماع
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

کل تعاون    اداره  درخواست  خیماه از تار  کیحداکثر ظرف مدت    ندگانینما  یعدم معرف  ای  یکارگر   یعال  یدر صورت فقدان تشکلها   -۱2  ماده

 . دینما  یکارگران را انتخاب م  ندگانیاستان نما  یاستان اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماع  یکار و رفاه اجتماع

  ینامه و با برگزار  نییآ  نیمفاد ا  قانون کار و(  ۱۶0مقررات ماده )  تیحل اختلاف با رعا   أتیدر ه  انیکارفرما  ندگانیمرجع انتخاب نما  -۱۳  ماده

  استان خواهد  یتعاون، کار و رفاه اجتماع  کل  ماده با اداره  نیمفاد ا  ینظارت بر اجرا   باشدیاستان م  ییکارفرما  یصنف  یانتخابات کانون انجمنها

 بود. 

ماه    کیمدت    ظرف  حداکثر  ندگانینما  یانتخابات و معرف  یاستان با عدم برگزار   ییکارفرما  یصنف  یدر صورت فقدان کانون انجمنها  -۱۴  ماده

استان مرجع    یکار و رفاه اجتماع  تعاون،  انتخابات توسط اداره کل  دییاستان با عدم تأ  یدرخواست اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماع  خیاز تار

  یانتخابات استان  ینامه و با برگزار   نییآ  نیکار و مفاد ا  قانون  (۱۶0مقررات ماده )  تیحل اختلاف با رعا  أتیدر ه  انیکارفرما  ندگانیانتخاب نما

استان خواهد بود.    یماده با اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماع  نیمفاد ا  یاجرا   بر  . نظارتباشدیم  رانیا  ییکارفرما  یصنف  یانجمنها  یکانون عال

انتخابات اقدام خواهد نمود. دستور العمل    یاستان نسبت به برگزار   یون، کار و رفاه اجتماعتعا  کل  ماده اداره  نیمفاد ا  یدر صورت عدم اجرا

نامه به    نییآ  نیابلاغ ا  خیماه از تار  ۳حداکثر ظرف مدت    رانیا  ییکارفرما  یصنف  یانجمنها   یکانون عال  شنهادیپ  با  انتخابات  یبرگزار  یچگونگ

 . دی روابط کار خواهد رس  معاونت  بیتصو

مربوط را    ندگانی. نمادینما  یاستان اعلام م   یکه اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماع  یمرجع انتخاب کننده موظف است به تعداد   -۱5  ماده

و مواد  (  ۱0آخر ماده )مقرر در فراز    بیترت  مانده به  یانتخاب تعداد باق  یشده برا   نییکمتر از تعداد تع  یکند. در صورت معرف  یانتخاب و معرف

حل    أتیشخصاً در جلسات ه  تواندیاستان م  یکل تعاون، کار و رفاه اجتماع  ریمد  ۱۶. ماده  شودینامه اقدام م  نییآ  نیا(  ۱۴و )(  ۱2، )(۱۱)

 گردد.  یمدت دو سال انتخاب م  یمزبور برا   ندهی. نمادینما  یمعرف  ندهینما  ایاختلاف شرکت کند  

  ندگانی. نماکنند  یمعرف  ندهینما  ای  ندیحل اختلاف شرکت نما  أتیشخصاً در جلسات ه  توانندیمحل م  یدادگستر   سیفرماندار و رئ  -۱7ماده  

 گردند.  یم  یاستان معرف  یمدت دو سال به اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماع  یآنان برا

 باشند.    لیذ  طیشرا  یدارا   دیاستان و فرماندار با  یکل تعاون، کار و رفاه اجتماع  ری مد  ندگانینما  -۱8  ماده

 ران یا  یاسلام  یجمهور  تیتابع  -۱

 و تعهد به اسلام   مانیا  -2

 منصف بودن به عدالت و وثاقت   -۳

 نیبا قرارداد کار مع  یمانیپ  ای  یکارمند رسم  -۴

 سال سن تمام   ۳0داشتن حداقل    -5

 ی کارشناس  یلیداشتن حداقل مدرک تحص  -۶

  دیفرماندار با  ندهیو نما  ی مستخدم وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع  دیاستان با  یکل تعاون، کار و رفاه اجتماع  ریمد  ندهینما  ۱۹ماده    -7

 باشد.  ییقضا  هیپا   یدارا   دیمحل با  یدادگستر  سیرئ  نده یمستخدم وزارت کشور بوده و نما
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 سوم مقررات مشترک  فصل

  انیکارگران و کارفرما  ندگانیاستان با توجه به تعداد شعبات مراجع حل اختلاف کار، تعداد نما   یرفاه اجتماعاداره کل تعاون، کار و    -20  ماده

 سر یم  ندگانیبا حضور نما  أتهایجلسات ه  لیخواهد کرد که تشک نییتع  یدر مراجع مذکور را به نحو 

 . باشد

حل اختلاف کار،    مراجع  در  ندگانیمهلت اعتبار نامه نما  انیر ماه قبل از پاحداقل چها  دیاستان با  یاداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماع  -2۱  ماده

 . دیمراتب را به مرجع انتخاب کننده اعلام نما

در مراجع حل    تیعضو  یکارفرما برا  ندهینفر را تحت عنوان نما  کیکارگر و    ندهیتحت عنوان نما  توانینفر را م  کیاز هر کارگاه فقط    -22  ماده

 نمود.   یانتخاب و معرف  یاختلاف کار هر واحد تعاون کار و رفاه اجتماع

مشمول قانون کار با کارگران    ریتوان افراد غ  یکارگر مشمول قانون کار بوده و نم  دیکارگران در مراجع حل اختلاف کار با  ندهینما  -2۳  ماده

مشغول به کار    یدر کارگاه  یبازنشسته که بعد از بازنشستگ  کارگران  کنینمود. ل  یمعرف  کارگران در مراجع مذکور  ندهیبازنشسته را به عنوان نما

کننده به اداره کل تعاون، کار و رفاه    یکارگر مشمول قانون کار به شمار آمده و با ارائه مدارک و مستندات اشتغال از طرف مرجع معرف  شوندیم

 داشته باشند.   تین در مراجع حل اختلاف کار عضوکارگرا  ندهینما  عنوان  توانند به  یاستان م  یاجتماع

کارگر مشمول قانون کار را به عنوان    توانیمشمول قانون کار بوده و نم  یکارفرما   دیدر مراجع حل اختلاف کار با  انیکارفرما  ندهینما    -2۴  ماده

 نمود.   یاستان معرف  یکارفرما به اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماع  ندهینما

انتخاب کننده    مرجع  نامه با  نییآ  نیدر مراجع حل اختلاف کار با مقررات ا  تیعضو  یشده برا  یافراد معرف  طیشرا  قیتطب  تیولمسئ    -25  ماده

طور مستند و مستدل نسبت به اعلام    استان مکلف است به  یاداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماع  طیافراد فاقد شرا  ی. در صورت معرفباشدیم

مرجع انتخاب کننده مکلف است    دینامه اقدام نما  نییآ  نیمقرر در ا  طیمطابق با شرا  دیافراد جد  یمعرف  یموضوع به مرجع انتخاب کننده برا 

(  ۱0فراز آخر ماده )(  7، )(۶( )5صورت حسب مورد برابر با مفاد مواد )   نیا  ریدر غ  د؛ینما  یرا معرف  نیگزیحداکثر ظرف مدت پانزده روز فرد جا 

  ط یحل اختلاف چنانچه فرد منتخب اول واجد شرا  أتیدر ه  انیکارفرما  ندهینامه اقدام خواهد شد. در خصوص نما  نییآ  نیا(  ۱2و )(  ۱۱و مواد )

  یاستان با کانون عال  ییکارفرما  یصنف  یاستان کانون انجمنها   ینامه نباشد، با درخواست اداره کل تعاون کار و رفاه اجتماع  نییآ  نیمقرر در ا

استان    یرا به اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماع  طیواجد شرا  یحسب مورد مکلف است فرد منتخب بعد  رانیا  ییکارفرما  یصنف  یانجمن ها

 . دینمای اقدام م  استان   انتخابات در  یاستان نسبت به برگزار  یصورت اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماع  نیا  ریدر غ  دینما  یمعرف

  ندهیو نما  صیتشخ  أتیدر ه  ی وزارت تعاون کار و رفاه اجتماع  ندهی در مراجع حل اختلاف کار نما  انیکارگران و کارفرما  ندگانینما  -2۶  ماده

مراجع حل اختلاف کار در    تی مه و به مدت دو سال به عضوصدور اعتبارنا  خیحل اختلاف از تار  أتیدر ه  یکل تعاون، کار و رفاه اجتماع  ریمد

مقرر در    طیاستان و در صورت داشتن شرا  یدر مراجع حل اختلاف کار توسط اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماع  تی. اعتبار نامه عضوندیآ  یم

افراد در مراجع حل اختلاف کار بدون صدور    تی. عضوگرددیکننده صادر م  یمرجع معرف  یماه پس از معرف  کینامه حداکثر ظرف    نییآ  نیا

فرماندار و    یکل تعاون کار و رفاه اجتماع  ری. چنانچه مدباشدیمطلقاً ممنوع م  شتریب  ایمدت کمتر    ایمدت    دیبا اعتبار نامه بدون ق  ایاعتبار نامه  

  ندهیفرماندار و نما  ندهینامه نما  ی. معرفباشدیآنان نم  یاعتبار نامه برا   به صدور  یازیمحل شخصاً در جلسه حاضر شوند ن  یدادگستر   سیرئ

  انیپا  از  نامه بعد  نییآ  نیمقرر در ا  طیشرا  تیمجدد اعضا با رعا  ت ی. انتخاب و عضوباشدیمحل در حکم اعتبار نامه آنان م  یدادگستر   سیرئ

 باشد.   یمدت اعتبارنامه بلامانع م

و اعتبار نامه آنان باطل    دهندی خود را از دست م  تیعضو  لیدر مراجع حل اختلاف کار در موارد ذ  انیارفرماکارگران و ک  ندگانینما  -27  ماده

 . شوند  یآنان م  نیگزینامه انتخاب و جا  نییآ  نیبر اساس مقررات ا  دی جد  ندگانیو حسب مورد نما  دهیگرد

 مضاعف   تیکسب تابع  ای  تیاز دست دادن تابع  -۱
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 یاسلام   نیانجام اعمال خلاف مواز  -2

 عدالت و وثاقت   سلب  -۳

 در مراجع حل اختلاف کار   تیاستعفا از عضو  -۴

 فوت  -5

 سفه به موجب حکم دادگاه   ایجنون      -۶

 ی از حقوق اجتماع  تیبر محروم  یدادگاه مبن  یرأ  -7

 ی ندگیدوره نما  انیپا  -8

 صور خاتمه قرارداد کار   ریبا سا  یبازنشستگ  -۹

 ن کار خروج از شمول قانو  -۱0

 دعوا   نیطرف  ندهیاحراز حضور در مراجع حل اختلاف کار سراسر کشور به عنوان نما    -۱۱

 سال   کیجلسه متناوب در طول    5  ایو    یجلسه متوال  ۳از    شیموجه ب  ریغ  بتیغ    -۱2

 در مراجع حل اختلاف کار  فهیو مقررات در هنگام انجام وظ  نینقض قوان  -۱۳

 در مراجع حل اختلاف کار   فهیو مقررات در هنگام انجام وظ  نیقوان  یدر اجرا   یادار   ریو روابط غ   یغرض ورز  ای  ضیتبع  -۱۴

 تیسوء استفاده از مقام و موقع  -  ۱5

 ل یکننده با ارائه دل  یدرخواست مرجع معرف  -  ۱۶

را به مرجع    استعفا  اصل  دیکار، با  در مراجع حل اختلاف  تیدر صورت استعفا از عضو  انیکارگران و کارفرما  ندگانیاز نما  کیهر    -28ماده  

 .دینما  میاستان تسل  یکننده و رونوشت آن را به اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماع  یمعرف

نفر    کیاستان    یروابط کار اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماع  ریمتشکل از مد  یا  تهینامه کم  نییآ  نیا(  27ماده )  یبه منظور اجرا   -2۹ماده  

  ندهینفر نما  کینامه و    نییآ  نیا(  ۱2و )(  ۱۱( )۱0ذکر شده در مواد )  قیبه طر  یاستان  یکارگر  یشکلها گران منتخب از تکار  ندهینما

  ریبا مد  تهیکم  استی. رگرددیم  لینامه تشک  نییآ  نیا(  7و )(  ۶ذکر شده در مواد )  قیاستان به طر  ییمنتخب توسط تشکل کارفرما  انی کارفرما

  تهیکم  یاعضا  تیاکثر  یدر خصوص ابطال اعتبار نامه با آرا  تهیکم  ماتیاستان خواهد بود. تصم  یجتماعروابط کار اداره کل تعاون، کار و رفاه ا

و   یدر خصوص ابطال اعتبار نامه به صورت کتب  یبعد از بحث و بررس  یریگ  یخواهند داشت. را   یرا  کی  تهیکم  یخواهد بود. هر کدام از اعضا

و    هیابطال اعتبار نامه توسط معاونت روابط کار ته  یآن و چگونگ  تیمزبور و نحوه فعال  تهیل کمیتشک  یمانه خواهد بود. دستور العمل چگونگمحر

 . شد  ابلاغ خواهد

 أتیاستان در ه  یکل تعاون، کار و رفاه اجتماع  ری مد  ندگانیو نما صیتشخ أتیدر ه  یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع  ندگانینما  -۳0ماده  

بر اساس مقررات    دی جد  ندگانینما  و حسب مورد  دهیو اعتبار نامه آنان باطل گرد  دهندی خود را از دست م  تیعضو  لیحل اختلاف در موارد ذ

 . شوندی م  نیگزینامه انتخاب و جا  نییآ  نیا

 مضاعف   تیبا کسب تابع  تیاز دست دادن تابع  -۱

 یاسلام   نیاعمال خلاف مواز  انجام    -2
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 عدالت و وثاقت   سلب  -۳

 در مراجع حل اختلاف کار   تیاستعفا از عضو  رشیپذ  -۴

 یارتباط با وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع  قطع  -5

 فوت  -۶

 سفه به موجب حکم دادگاه   ای  جنون  -7

 ی از حقوق اجتماع  تیبر محروم  یدادگاه مبن  یرأ  -8

 ی ندگیدوره نما  انیپا  -۹

 دعوا   نیطرف  ندگانیاحراز حضور در مراجع حل اختلاف کار سراسر کشور به عنوان نما    -۱0

 سال   کیجلسه متناوب در طول    5  ایو    یجلسه متوال  ۳از    شیموجه ب  ریغ  بتیغ  -۱۱

 در مراجع حل اختلاف کار  فهیو مقررات در هنگام انجام وظ  نینقض قوان    -۱2

 در مراجع حل اختلاف کار   فهیو مقررات در هنگام انجام وظ  نیقوان  یدر اجرا   یادار   ریو روابط غ   یغرض ورز  ای  ضیتبع  -۱۳

 ت یسوء استفاده از مقام و موقع  -۱۴

 یاعمال و رفتار خلاف شئون شغل  -۱5

کل روابط    اداره  ندگانینما  تیبا عضو  یدر ستاد وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع  یا  تهینامه کم  نییآ  نیا(  ۳0ماده )  یبه منظور اجرا   -۳۱  ماده

و مرکز حراست وزارت تعاون کار و رفاه    یعملکرد و ارتباطات مردم  یابیارز  یمرکز بازرس  یمرکز امور حقوق  یکار یب  مهیکار جبران خدمت و ب

  یاز اعضا   کیخواهد بود. هر    یآرا و به صورت محرمانه و کتب  تیدر خصوص ابطال اعتبار نامه با اکثر  تهیکم  می. تصمگرددیم  لیتشک  یجتماعا

ابطال اعتبار نامه توسط معاونت روابط    یآن و چگونگ  تیمزبور و نحوه فعال  تهیکم  لیتشک  یخواهند داشت دستورالعمل چگونگ  یرأ  کی  تهیکم

کارمندان وزارت تعاون کار و    یتخلفات ادار  أتیرا به ه  مکلف است در صورت ابطال اعتبار نامه فرد متخلف  تهیو ابلاغ خواهد شد. کم  هیکار ته

 . دینما  یمعرف  یرفاه اجتماع

آنان در طول    ندگانینما  ایمحل و    یدادگستر   سیرئ  ایبا پنج جلسه متناوب فرماندار و    یموجه سه جلسه متوال  ریغ  بتیدر صورت غ  -۳2  ماده

 سال موضوع به مقام مافوق آنان اطلاع داده خواهد شد.   کی

مراجع حل    یاعضا   یلازم برا   یآموزش  یها   دوره  ینسبت به برگزار   انهی مکلف است به صورت سال  یاجتماع  نیمؤسسه کار و تأم  -۳۳  ماده

 ارائه دهد.   یاجتماع  تعاون، کار و رفاه  ریآن را به وز  انهیاختلاف کار اقدام نموده و گزارش سال 

مراجع حل اختلاف کار را حداکثر ظرف    یبه اعضا   افتهی  صیاستانها مکلف اند حق حضور تخص  یادارات کل تعاون، کار و رفاه اجتماع  -۳۴  ماده

  ماده  نیا  ی. هر گونه اهمال در اجرا ندینما  اعلام  یکار یب  مهیرا به اداره کل روابط کار جبران خدمت و ب  جهیماه به آنان پرداخت نموده و نت  کی

  یو مقررات عموم  نی قوان  تیبا رعا  یو صدور رأ  یدگیمراجع حل اختلاف کار در رس  یاعضا   -۳5خواهد بود. ماده    یانتظام  تیمستوجب مسئول

.  دیدر کار آنان دخالت نما  یدگیرس  نیدر ح  تواندینم  یشخص و مرجع  چیهستند و ه  یاستقلال رأ   ینموده و دارا   عمل  کشور به طور مستقل

  یو صدور رأ  یدگینامه و بعد از اتمام رس  نییآ  نیا(  ۳۱و )(  2۹مقرر در مواد )  یها تهینظارت بر عملکرد مراجع حل اختلاف کار توسط کم

هانه نظارت بر  تواند به ب  ینم  یحقوق  ای  یقیشخص حق  چیه  نینامه خواهد بود؛ بنابرا  نییآ  نیا  رراتکننده و طبق مق  یدگی توسط مرجع رس

صادره مراجع حل اختلاف کار لازم    یبا تسلط خود قرار دهد. در ضمن آرا   ریمراجع مزبور را تحت تأث  یعملکرد مراجع حل اختلاف کار اعضا 

مگر مرجع بالاتر که به موجب قانون    د؛ینما  یر یمراجع حل اختلاف کار جلوگ  یآرا   یاز اجرا   تواندینم  یشخص مرجع و مقام  چیالاجرا بوده و ه
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

  نیبر اساس قانون در مرجع بالاتر به عمل خواهد آمد. هم چن  زیمراجع حل اختلاف کار ن  یبه او داده شده باشد. اعتراض به آرا  یار یاخت  نیچن

با    گریاداره به اداره د  کیال آنان از  در مراجع حل اختلاف کار نقل و انتق  یتعاون کار و رفاه اجتماع  وزارت  ندگانیبه منظور حفظ استقلال نما

مراجع حل اختلاف کار مستلزم    یدگی ماده و دخالت در روند رس  نیاز مفاد ا  ینامه خواهد بود. تخط  نییآ  ن یا(  ۳۱موضوع ماده )  تهیکم  میتصم

 خواهد بود.   یتخلفات ادار  أتیمتخلف به ه  فرد  یمعرف

  مهیو ب  خدمت  نامه نظر مستدل و مستند اداره کل روابط کار جبران  نییآ  نیقررات ام  یدر صورت بروز هر گونه اختلاف در اجرا   -۳۶ماده  

توسط    ۱۴02/۱2/۱5ماده در جلسه مورخ  (  ۳7نامه در )  نییآ  نیا  ۳7لازم الاتباع خواهد بود. ماده    یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع  یکار یب

انتخاب    هنام  نییآ «نامه    نییآ  نیابلاغ ا   ............  خیاز تار  دیرس  یتعاون، کار و رفاه اجتماع  ریوز  بیبه تصو  خیشده و در تار  هیکار ته  یعال  یشورا

 گردد.   یم  نسخ  یبا اصلاحات و الحاقات بعد  ۱۳87/۹/2حل اختلاف مصوب    یأتهایه  ینامه انتخاب اعضا   نییو آ  »صیتشخ  یأتهایه  یاعضا
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