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 صنعت  پارس  یدیتول شرکت  کار انضباط نامه ن ییآ

 کارگر  ۵۰  با   یفرض  یدیتول   کارگاه   رایب  شدهیسازیبوم  ی آموزش  سینوشیپ

 ۱۴۰۵ مهر: هیته  خ یتار  | کار  اداره  تایید  فاقد  و  یشنهادیپ  : سند تیوضع

. است  شده  ه یته  کار وزارت  نامه نییآ  نمونه   یساز یبوم  وهیش  شی نما  رایب  سند   نیا  :مهم تذکر

 متن  یواقع  رایاج  اند؛کنندهنیتدو  شنهادیپ   ، یفرض  کارگاه  ی اختصاص  قیمصاد  و  طرایش  اعداد،

 کسر  مجوز آن  مفاد  از کیچی ه . است  دارتیصلاح مرجع  تایید   و  ی احتمال  اصلاح  ،یبررس  به   منوط

 . ستین  کار   قانون  ۲۷  ماده از  خارج  اخراج   ای  یقانون  حقوق  از  کارگر  کردنمحروم  مزد،  یرقانونیغ

 : موضوع

 از   یری شگیپ  و  دی تول  تیفیک  بهبود  ،یرایکا شیافزا  من، یا  و   منظم  یکار   طیمح  جادیا  منظوربه

 در   کارگر   ۵۰  با   یفرض  کارگاه )  صنعت  پارس  ید یتول شرکت  رای ب  نامهنییآ  ن یا  ،یانضباط   تخلفات

 به   توجه  با (  یبانیپشت  و  یادار  ، ینگهدار  و  راتیتعم   انبار،  ت، یفیک  کنترل  مونتاژ،   د، یتول  یواحدها 

 ی اصلاح  مقررات  و کار  وزارت   کار   انضباط  نامهنییآ  نمونه   از  یالگوبردار  با   و  آن  تیفعال  طرایش

 ۲  تبصره  موضوع ها،کارگاه  در   کار  انضباط  یها نامهنییآ  و   هادستورالعمل  نقض  و  قصور   موارد  نییتع

 .است  شده ن یتدو  ، ۱۳۸۸/ ۱۵/۱۰  مصوب  کار،  قانون  ۲۷  ماده

 کار   انضباط  تهیکم   ـ اول فصل

 تخلفات  ـ دوم فصل

 هات یتنب  ـ سوم  فصل

 ی دگیرس  ـ چهارم فصل

 کار   انضباط  ته یکم   م یتصم   رایاج   و  ابلاغ  م،یتصم  اتخاذ   ـ پنجم فصل
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 مقررات  ریسا  ـ ششم  فصل

 مقدمه

 ت،یفیک  کنترل  مونتاژ،  د، یتول  یواحدها   در  کارگر  ۵۰ رایدا(  یفرض)  صنعت  پارس   ید یتول  شرکت

 از  انت یص  نظم،   حفظ  نامه نییآ  نیا  هدف .  است  ی بانیپشت  و  یادار  ،ی نگهدار  و  رات یتعم   انبار،

 مقررات  و  کار   قانون  تی رعا  با   تخلفات  به  منصفانه   یدگیرس  و   حوادث از  یر یشگیپ  کارکنان،   سلامت

 . است  مربوط

 مرجع   تایید  و  یقانون  فاتیتشر یط  از   پس  و  شده   نیتدو  ماده  ۲۷  و  فصل  شش   در   نامهنییآ  نیا

 .بود  خواهد اجرا  قابل  صلاحیذ

 کار  انضباط  تهیکم ـ  اول فصل

 ندهینما  دو  کارفرما،   ندهینما  دو  از  متشکل   یاتهیکم   کارگران،  تخلفات   به  یدگیرس  رایب  ـ 1 ماده

 و  کارگر   ندگانینما  تعداد. شودیم  لیتشک  سرپرستان  انتخاب  به  سرپرستان  ندهینما  کی  و  کارگران

 بر  را  کارگر   کی  کمدست  اداره  ت یمسئول  که   است  ی کارگر  سرپرست،   از  منظور .  است  برابر  کارفرما

 نییتع زین  متناسب  البدل یعل  یاعضا   گروه  هر  رایب  ندگان،ینما  انتخاب  با  زمان هم.  دارد  عهده

 . شوند نیگزیجا  دوره  مانده یباق  رای ب  ،یاصل  عضو   رابطه  قطع  صورت در  تا  شوندیم

 مدت  نیا.  است  بلامانع  آنان   مجدد  انتخاب   و  است  سال  دو   تهیکم   ی اعضا  ت یعضو  مدت  ـ 2 ماده

 . شود  یبررس  تایید ندرایف  در  د یبا  و  شده  شنهادیپ  ی فرض  کارگاه  رایب

 با  مات ی تصم   و   ابدییم  ت ی رسم   عضو   پنج   از  عضو چهار   کم دست  حضور  با  ته یکم   جلسات   ـ 3 ماده

 تی رسم   ی متوال  جلسه  دو   اعضا  بتیغ  علت  به   چنانچه. شودیم  اتخاذ  حاضر  یاعضا   تیاکثر  رای

 مطرح  کار   اختلاف  حل   مراجع   در   ما  یمستق  را   موضوع  تواندیم  نفعیذ یکارفرما   ا ی  کارگر  ابد،ین

 .است  صلاح یذ  مرجع  تایید تابع  ماده   نیا  یشنهاد یپ  نصاب  حد .  کند
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 و   کندیم  انتخاب ریدب  و   سی رئبینا  س،یرئ اعضا  انیم از  جلسه نینخست  در   ته یکم   ـ 4 ماده

 یاجتماع   رفاه  و   کار  تعاون،   واحد   به  ی کتب  صورتبه  را  خود   ت یموجود  و هاسمت  اعضا،   مشخصات 

 . کندیم  اعلام  محل

 یفرض  کارگاه  نیا  رای ب.  باشد  سازگار  الاجرالازم مقررات با  دیبا  اعضا   تیعضو  طرایش  ـ 5 ماده

 از  پس   طرایش  نیا  اعمال  شود؛یم  شنهادیپ   کار  سابقه   سال  ک ی  و  سن  سال  ۲۱ پلم،ید  حداقل

 و  باشد   آشنا  یحقوق  مسائل  با   دیبا  کارفرما   ندگان ینما  از   یکی.  است  مجاز  تایید  و  یقانون  یبررس

 تایید  مرحله  در   زین  یرسم  نمونه   در   مندرج  گرید  طرایش.  باشد  داشته  یحقوق  لاتی تحص   حا  یترج

 .شودیم  یبررس

 .است  یشغل  سمت   حفظ  با  ته یکم   در  فه یوظ  انجام  و   تیعضو  ـ 6 ماده

 یکارگر   تشکل  کارفرما،  کارگر،  رایب:  شودیم میتنظ  نسخه  شش   در   تهی کم   ماتی تصم   ـ 7 ماده

 .محل  ی اجتماع  رفاه  و کار   تعاون،  اداره  و   کارگر  یاستخدام  پرونده  ته، یکم  ی گانیبا  وجود،  صورت   در

 تخلفات ـ دوم  فصل

. شودیم  شنهادیپ  ر یز  طبقه   چهار  در  شرکت ن یا  ید یتول  طیمح با  متناسب  تخلفات  ـ 8 ماده

 قیمصاد.  است  می تصم   تناسب  تیرعا  و   اتی دفاع  اسناد،  ط،رایش  یبررس  ازمندین  تخلف  هر   احراز

 .برسند  صلاح یذ  مرجع  تایید  به  د یبا  اجرا  از   شی پ  هاآن  یبند طبقه  و   یاختصاص

 خدمت   محل   ترک.  ۲ محوله؛  فیوظا  در  ی رعمدیغ  یانگارسهل  ا ی  یکارکم.  ۱  :اول طبقه ـ الف

 فت؛یش  یها گزارش  و  د یتول  معمول   ی هافرم  لیتکم  در   تاخیر.  ۳  ؛ یهماهنگ  بدون  موظف   ساعات   در

 بتیغ.  ۶  ؛ی کار  ستگاهیا  نظافت  و  نظم   به   یتوجهیب.  ۵ ممنوع؛   ی هامحل  در  ات یدخان  استعمال.  ۴

 .شدهابلاغ  یآموزش  دوره   در  رموجه یغ

 لیتحو  و   آموزش   از  پس  ی الزام  یفرد  حفاظت  زات یتجه  از  نکردن  استفاده.  ۱  :دوم طبقه ـ ب 

 و  یقانون  دستور  از  یچ یسرپ.  ۳  آلات؛ نی ماش  با  کار   ی منیا  ی هادستورالعمل  نکردن  تیرعا.  ۲ ها؛آن
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 ینگهدار  در  یانگارسهل.  ۵  ت؛ یفیک  کنترل  ای دیتول  واقع  خلاف  گزارش ثبت . ۴  فه؛ یوظ  با  مرتبط

 به   مجوز  بدون  ورود  ای  ها دستگاه  از  رمجازیغ   استفاده.  ۶  شود؛   خسارت  موجب   که  مواد  و  ابزار

 .فتیش  لیتحو  در   اختلال  جادیا.  ۷ خطر؛ یهامحدوده

 ای  تصاحب .  ۲ ت؛یفیک  کنترل   ای  انبار  د، یتول اسناد  در   بردندست  ای  جعل. ۱  :سوم طبقه ـ ج

 یعمد  ی کاردست.  ۴  ؛ی تجار   و  ی فن  محرمانه   اطلاعات  یافشا.  ۳  شرکت؛ اموال  از  رمجازیغ  استفاده

 کردنپنهان.  ۶  د؛یتول  ندرایف  در  ی عمد  یکارشکن.  ۵  آلات؛ نی ماش  حفاظ  حذف  ای  یمنیا  زاتیتجه

 . گزارش  به  ف یتکل  وجود   با   مهم  یمنیا  نقص   ای  حادثه   ی عمد

 حدود  در   فقط  ،یرسم  نمونه   متن   در  شدهینیبشیپ  د یشد  اریبس  قیمصاد  :چهارم طبقه ـ د

 حقوق  مطالبه  ای  یصنف یقانون  ت یفعال.  است  یبررس  قابل  یقانون  طرایش  احراز  با   و  الاجرالازم  نیقوان

 .شودینم   محسوب   ی انضباط  تخلف  نفسه یف  یکارگر

 هاتی تنب  ـ  سوم  فصل

 تذکر( ب   اول؛  بار  رایب  ی کتب  تذکر( الف:  از  اندعبارت  بی ترت  به   یشنهادیپ  هاتیتنب  ـ 9 ماده

 ماه،   سه  تا یرالزامیغ  لاتیتسه  ای  ها پاداش  از  یبخش  ا ی  تمام  پرداخت  عدم(  ج   دوم؛  بار  رایب  یکتب

 انتصاب   از   تیمحروم  ای مقام   تنزل(  د  ؛ یقانون  یایمزا  و   مزد به  تعرض   بدون  و  یقانون  مجاز   حدود   در

 قانون  ۲۷ ماده  تیرعا  با   فقط  اخراج(  ه ـ  ؛یقانون  مجوز   و  امکان   صورت   در ماه،   سه  تا بالاتر  پست  به

 .هستند  تایید   ازمند ین  و  اندیشنهاد یپ  ماههسه  یها مدت.  مربوط  فاتیتشر  و  کار

 لات یتسه  ای  پاداش  تیمحدود=ج  دوم؛   یکتب  تذکر= ب  اول؛  یکتب  تذکر=الف  :جدول یراهنما

 قرارداد  فسخ  امکان  یبررس=هـ  قانون؛  حدود در  سمت   به  مربوط   اقدام=د  قانون؛  حدود در  یرالزامیغ

 . ستین  یهیتنب  چ یه  رایب  خودکار  مجوز   جدول،. ۲۷  ماده  طرایش  با  فقط
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 تخلف  طبقه مرتبه اول مرتبه دوم  مرتبه سوم  مرتبه چهارم

 ماده  ت یرعا  با   هـ

۲۷ 
 اول  الف ب یا ج  ج یا د 

— 
 ماده  ت یرعا  با   هـ

۲۷ 
 دوم ج   ای  ب   ای  الف ج یا د 

— — 
 ماده  ت یرعا  با   هـ

۲۷ 

 با   هـ ای  د   ای  ج

 ۲۷ ماده  تیرعا
 سوم

— — — 
 ماده  ت یرعا  با   هـ

۲۷ 
 چهارم 

 

 نییتع  اند؛شده  یرایبازآ  ی فرض  کارگاه  رایب  و   اقتباس  ی ارسال  ی الگو  از  جدول  ن یا  یهانهیگز  :توجه

 .است  تایید   و   یحقوق ی بررس  ازمندین  د  و  ج   یبندها   رای اج  امکان  و  هیتنب   و  تخلف   تناسب  یینها

 و   مزد مقررات  ت یرعا  با   و  احراز  از  پس  رموجهیغ  بتیغ  و  زودهنگام   خروج ، تاخیر  ـ 10 ماده

 هرگونه و  است   مجاز  قانون  حدود   در   و  نشدهانجام  کار  زانیم  به  مزد   کسر.  شوندیم  ی بررس  یمرخص 

 .بود  خواهد  مصوب   نامهنییآ  تابع   ی اضاف  هیتنب
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 موضوع  بازه فرضی  نوبت اول نوبت دوم نوبت سوم 

 دوم   یکتب  تذکر ته یکم   به   ارجاع
 تذکر   و   ثبت

 اول  یکتب

 در   قهیدق  ۳۰تا 

 ماه

 خروج ای  تاخیر 

 زودهنگام

 رموجه یغ

 اول   یکتب  تذکر دوم   یکتب  تذکر ته یکم   به   ارجاع

 تا   ۳۰ از  شیب

 در  قه یدق  ۱۲۰

 ماه

 خروج ای  تاخیر 

 زودهنگام

 رموجه یغ

 رموجه یغ  بتیغ ماه  در  روز   کی  تا اول   یکتب  تذکر دوم   یکتب  تذکر ته یکم   به   ارجاع

 ته یکم   یدگیرس ته یکم   یدگیرس
 و   اول  یکتب  تذکر

 یدگیرس

 تا کی  از  شیب

 ماه   در   روز  سه
 رموجه یغ  بتیغ

 ته یکم   یدگیرس ته یکم   یدگیرس

 ته؛یکم   به   ارجاع

  طرایش  یبررس

 در   ۲۷  ماده

 اقتضا   صورت

 روز   سه   از  شیب

 ماه   در
 رموجه یغ  بتیغ

 

 تخلفات   اگر.  کندیم  اعمال  ی انضباط  ه یتنب  کی  پرونده  هر رایب  ،یدگیرس از  پس   ته یکم   ـ 11 ماده

 .شودیم   انتخاب  بالاتر   طبقه  رایب  مقرر   محدوده  از  ه یتنب  باشند،   مختلف  طبقات به  متعلق  احرازشده

 د یجد  ی انضباط  تخلف  مرتکب   ماه  دوازده  مدت  به   تهیکم   می تصم   خیتار  از  کارگر  اگر  ـ 12 ماده

 ازمند ین  و   یشنهادیپ  مدت  نیا.  شودینم   لحاظ  یبعد   تخلف  مراتب   محاسبه  در  مذکور   سابقه  نشود،

 .ستین   پرونده  یقانون  اسناد  حذف یمعنا   به  و   است  تایید

 ی دگی رس   ـ چهارم فصل
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 مقامات   و  رانیمد  رؤسا،  سرپرستان،  ی سو  از  یارجاع  گزارش   افتیدر  با  تهی کم   یدگیرس  ـ 13 ماده

 . کند  مشخص  را  موجود  مستندات   و  رفتار   شرح  مکان،   زمان،   د یبا  گزارش.  شودیم  آغاز   بالاتر

 مورد  حسب  را  موضوع  ته یکم   باشد،  ی بازرس  ای  ی کارشناس  نظر   ازمند ین  یدگ یرس  هرگاه   ـ 14 ماده

 .دهدیم  ارجاع  یبازرس  واحد  ای  مرتبط   کارشناس   به

 الحسابیعل  پرداخت   و  قرارداد  تیوضع  کارفرما، ت یشکا  اثر  بر   کارگر  فیتوق   صورت   در  ـ 15 ماده

 در   ، یارسال  نمونه   متن  مطابق .  شودیم  نییتع الاجرالازم  مقررات   و   کار  قانون   مطابق  او  خانواده  به

 را  ماهانه   حقوق  درصد  ۵۰  حداقل ف، یتکل  نیی تع  تا   کارفرما   و   شودیم  معلق   قرارداد  ف یتوق  مدت

 یقانون  آثار   ت، یمحکوم  عدم   صورت   در   کند؛یم  پرداخت  خانواده اجات یاحت   رفع   رایب  الحسابیعل

 . شودیم  تیرعا  مطالبات  و   سابقه  جمله   از  قیتعل

 ی ادار  واحد.  کندیم  م یتنظ را  اتهام  میتفه  برگ  و   مشخص   را  یاتهام  موارد   تهیکم   ـ 16 ماده

 رأسا  ته یکم   ،یادار  واحد  نبود  در   کند؛  ابلاغ  کارگر  به  را   برگ  روز پنج  ظرف  حداکثر است  موظف

 .کندیم  اقدام

 نیا.  دارد  فرصت  یکتب  ه یدفاع  ارائه  رایب  روز   پنج  اتهام   میتفه  برگ  ابلاغ  خ یتار  از   کارگر  ـ 17 ماده

 یدرخواست  مدارک .  است  دیتمد  قابل  گرید  روز پنج  تا  تهیکم   صیتشخ  و کارگر  درخواست   با   مدت

 بر  ی دگیرس  مانع  مقرر مهلت  در   هیدفاع  ارائه  عدم .  ردیگیم  قرار  کارگر ار یاخت  در   دفاع  رای ب  لازم

 .ستین  موجود  مدارک   اساس

 جلسه   وقت   ابلاغ  فاصله.  شود  دعوت   یدگیرس  جلسات   همه  در  حضور   رایب  دیبا  کارگر  ـ 18 ماده

 یگر ید  وقت  ته یکم   صیتشخ  به   یقانون  عذر صورت   در .  باشد  روز   دو  از  کمتر  دینبا  جلسه   روز   تا

 .ستین  یدگیرس مانع  عذر   بدون  حضور عدم.  شودیم  نییتع

 اجرا و  ابلاغ م،ی تصم اتخاذ  ـ پنجم فصل
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 آثار   ان،یز  زانیم  تخلف،  نوع   لحاظ  با   ات،یدفاع و   مدارک  و  اسناد  یبررس از  پس   تهیکم   ـ 19 ماده

. کندیم  اتخاذ  مستند  و  مستدل   میتصم   کارگر،  سوابق  و   تیموقع و  تیسوءن   فقدان  ای  وجود   سوء،

 .شودیم   صادر  کارگر   برائت  بر  رای  نشود،  احراز  تخلف  اگر

 کندیم  ابلاغ  م یتصم   اتخاذ  خی تار  از  روز   ده  ظرف حداکثر  را تهیکم  م یتصم   یادار  واحد  ـ 20 ماده

 یقانون  رایاج  ای ابلاغ  از   یریجلوگ.  شودیم   انجام  قانون،  حدود  در  ابلاغ،  خی تار  از  آن   رایاج  و

 و   گزارش  تهیکم  به  موضوع  نباشد،   ممکن   هیعلمحکوم  درباره   یفور   رایاج  اگر.  است  ممنوع  میتصم 

 قابل  کار  اختلاف  حل مراجع  در  ته یکم   ماتیتصم .  شودیم  اجرا  امکان   شدنفراهم  از   پس

 اند اعتراض

 مقررات ریسا ـ  ششم فصل

 تیاکثر  با  صادرکننده   ته یکم   که   است  ممکن   یصورت   در   تهیکم   م یتصم   ریی تغ  ای  اصلاح  ـ 21 ماده

 . دهد  ص ی تشخ  را  ی ماهو  ا ی  یشکل  رادیا  وجود  آرا،

 طرح قابل  کار  انضباط  تهیکم   در  شود  کشف کارگر   یبازنشستگ  از   پس  که  یتخلف  ـ 22 ماده

 . شودیم  یر یگیپ  صلاحیذ  مراجع   قیطر  از  ضرورت  صورت   در   و  ستین

 پرونده  شدن مختومه  و  یدگی رس  توقف  موجب   ته،یکم   می تصم   اتخاذ  از   شی پ  کارگر   فوت  ـ 23 ماده

 .است  قانون  تابع  صلاح یذ  مراجع ریسا  در   یاحتمال  یها یر یگیپ  شود؛ یم  ته یکم   در

 را لازم  اطلاعات  و  اسناد  مدارک،   قانون،  حدود   در اندموظف  کارگاه  ی واحدها  و  کارگران  ـ 24 ماده

 . دهند  قرار  آن  رخانه یدب  و  ته یکم   ار یاخت  در   شدهنیی تع  مهلت  در

 مدت   در   او  تیعضو  شود،  نامه نییآ  نیا  موضوع  تخلف  به  متهم  تهی کم   عضو  اگر  ـ 25 ماده

 عضو   تخلف،   نشدن  احراز  صورت   در .  شودیم  نیگزیجا  گروه   همان  البدلیعل   عضو   و   معلق  یدگیرس

 .گرددیبازم  دوره  ماندهیباق  رایب  یاصل
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 کارگران  همه اطلاع  به ی مقتض  نحو  به  را  شدهتایید  نامه نییآ  مفاد   است  موظف  کارفرما   ـ 26 ماده

 .کند  نصب   کارگاه  یعموم  ی هامحل  در  را  آن   از  یانسخه  و  برساند

 و  ها تبصره  تعداد ب،یتصو  خی تار.  است  فصل   شش   و   ماده  ۲۷  بر   مشتمل  سی نوشیپ  نیا  ـ 27 ماده

 فقط  نامه نییآ.  شودیم  ل یتکم   یقانون  مراحل   یط و   متن  شدنیینها  از   پس  تایید   مرجع   مشخصات 

 خواهد  مرجع  همان  تایید  تابع  ز ین  یبعد  راتییتغ  و   اجراست  قابل   صلاحیذ  مرجع  تایید  خ یتار  از

 . بود

 سمت  یخانوادگ نام  و  نام خ یتار/   امضا

 کارفرما   ندهینما ........................ ........................

 کارگران  ندهینما ........................ ........................

 سرپرستان   ندهینما ........................ ........................

 ی قانون  دییتا مرجع ........................ ........................

 

 


