
 

1 صفحه  

  

t.
m

e/
ka

rt
ab

an
 

0
2

1
-9

1
0

1
6

7
7

5
 

w
w

w
.k

ar
ta

b
an

.c
o

m
 

www.kartaban.com 
 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 

 

 

 

 عنوان

 

مقررات تعیین موارد قصور و نقض دستورالعمل ها و آیین نامه های  

 انضباط کار در کارگاه ها

 

 

 

 

  

 برای دسترسی به کلیه قوانین و مقررات، آموزش ها و مقالات تخصصی قانون کار 

  سایت اینترنتی کارتابان در 

 
 اینجا کلیک کنید
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آیین نامه انضباطی مجموعه مقرراتی است که در چهارچوب قانون کار و مقررات مربوط متناسب با شرایط و اوضاع و   -۱ماده 

کارفرما با کسب نظر تشکل کارگری کارگاه )در صورت وجود( تهیه و توسط کمیته انضباط کار به مورد اجرا احوال کارگاه، توسط 

 .گذاشته می شود

 .مفاد آیین نامه انضباطی باید به طریق مقتضی به آگاهی کارگران کارگاه برسد   -تبصره

 .شود قصور نامیده می شود هرگونه فعل یا ترک فعل که موجب نقض آیین نامه انضباطی کارگاه  -۲ماده

تشکل های کارفرمایی صرفا در ارتباط با حرفه یا صنعت خاص و در محدوده فعالیت خود میتوانند اقدام به تهیه آیین   -۳ماده  

این آیین ( ۵و )( ۴نامه انضباطی واحدی برای آن حرفه یا صنعت خاص نماینذ. آیین نامه انضباطی تهیه شده مطابق مقررات مواد )

امه پس از کسب نظر تشکل کارگری ذی ربط،حسب مورد به تایید اداره کل کار و امور اجتماعی استان یا اداره کل تنظیم و ن

 .نظارت بر روابط کار خواهد رسید

 کارگاه های موضوع این ماده چنانچه بخواهند آیین نامه انضباطی مستقل داشته باشند،میتوانند نسبت به تهیه و تایید آن  -تبصره

بر طبق مواد آتی این آییین نامه اقدام نمایند که در این صورت صرفا آیین نامه انضباطی اخیر برای همان کارگاه قابل اجرا خواهد 

 .بود

مرجع تایید آیین نامه انضباطی اداره کل کار و امور اجتماعی می باشد که می تواند اختبار تایید آن را به اداره کار و امور   -۴ماده 

 .عی محل تفویض نمایداجتما

روز از تاریخ وصول،آیین نامه را برسی نمود و در صورت  ۳۰مرجع تایید آیین نامه انضباطی موظف است حداکثر ظرف    -۱تبصره 

 .مغایرت آن با قانون کار و مقررات مرتبط،مراتب تایید را کتبا به کارفرما اعلام نماید

ی با قانون کار و مقررات مرتبط،موارد به طور مشخص و با ذکر مستندات کتبا به در صورت مغایرت آیین نامه انضباط   -۲تبصره  

 .خواهد بود( ۱شود. مهلت بررسی مجدد همانند تبصره )کارفرما اعلام می

در صورت بروز اختلاف بین اداره کل کار و امور اجتماعی و کارفرما،نظر اداره کل تنظیم و نظارت بر روابط کار لازم    - ۳تبصره  

 .الاتباع می باشد

کارگاه هایی که داری شعب متعدد بوده و یا اشخاص حقوقی متعدد که در مجموعه عایی نظیر سازمان مادر)هلدینگ(،   -۵ماده  

 .شرکت مادر تخصصیی، گروه و مانند آن فعالیت دارند می توانند آیین نامه انضباطی واحدی داشته باشند

ان فعال باشند،مرجع بررسی و تایید آیین نامه انضباطی آنها اداره کل کار و امور اجتماعی چنانچه این کارگاه ها در سطح یک است

 .در سطح بیش از یک استان اداره کل تنظیم و نظارت بر روابط خواهد بود

کارمرکب از نمایندگان کارگران،سرپرستان و کارفرما بوده و تعداد،مدت و موارد خاتمه عضویت اعضا و کمیته انضباط   -۶ماده  

 .نحوه فعالیت آن در آیین نامه انضباطی تعیین می شود

تعداد نمایندگان کارگران و کارفرما در کمیته انضباط کار مساوی می باشد و یک نفر نیز به انتخاب سرپرستان در  –۱تبصره 

 .شودیته عضویت خواهد داشت.تصمیمات کمیته با اکثریت آرا اتخاد میکم
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

سرپرست به کارگری اطلاق میشود که حداقل یک کارگر دیگر تحت نظر وی در کارگاه اشتغال دارد.انتخاب نماینده    -۲تبصره  

رست در کارگاه ،یک نفر به سرپرستان با مشارکت اکثریت مطلق آنها و یا اکثریت نسبی خواهد بود.در صورت عدم وجود سرپ 

 .انتخاب نمایندگان کارفرما و کارگران به عضویت کمیته انضباطی در خواهد آمد

 .تشکل کارگری کارگاه می باشد مرجع انتخاب نمایندگان کارگران در کمیته انضباط کار،  -۷ماده  

ه انضباطی به طور مستقیم با مشارکت اکثریت در کارگاه هایی که فاقد تشکل کارگری باشند،نماینده کارگران در کمیت   -تبصره

 .مطلق کارگاه و با اکثریت نسبی انتخاب می شود

انتخاب حدالامکان با نظارت نمایندهاداره کار و امور اجتماعی محل انجام خواهد شد و در غیر این صورت صحت انتخاب باید به 

 .نحو مقتضی به تایید واحد کار و امور اجتماعی محل برسد

پس از بحث و بررسی و ارایه دیدگاه ها و نقطه نظرات اعضای جلسه در خصوص موارد و دستور کار مطروحه در دعوتنامه  مصوبات:

 .فوق الذکر تصمیماتی به شرح ذیل نورد تصویب قرار گرفت

آیین نامه های  ( آیین نامه مقررات اصلاحی تعیین موارد قصور و ناقص دستورالعمل ها و8مقرر شد متن زیر جایگزین ماده )  -۱

 .قرار گیرد ۱۰/۱۵/ ۱۳88( قانون کار مصوب 27( ماده )2انضباط کار در کارگاهها، موضوع تبصره )

( که به ترتیب پیش بینی شده از یک آیین نامه پیروی می نمایند حتی الامکان ۵در کارگاه های موضوع ماده ) - 8  اصلاحیه ماده

انضباطی داشته باشند. در صورت عدم امکان تشکیل در هر کارگاه کمیته انضباطی در هر یک از واحد ها باید به طور مجزا کمیته 

 .سطح شهرستان یا استان یا کشور )به تشخیص کارفرما( تشکیل خواهد شد

درخواست شرکت ویتانا مبنی بر عدم اجرای وثایق و تضامین مربوطه مورد بررسی قرار گرفت با توجه به اقدامات انجام شده  -2

نفر کارگر، تنوع محصولات تولیدی و سهم بازار( و  29۰کارفرما و شرایط فعلی واحد )فعال بودن کارگاه، اشتغال بیش از  توسط

نظریه اداره کل کار و امور اجتماعی استان تهران مبنی بر صحت و تایید موارد فوق الذکر مقرر شد صندوق تامین اجتماعی از 

 .ی و مبالغ دریافت شده از حساب شرکت مسترد و مدارک و اسناد دریافتی عودت گردداجرای وثایق و تضامین مربوط خوددار

هرگاه کارگاهی فاقد کمیته انضباطی بوده و یا کمیته انضباطی ظرف مهلت تعیین شهد در آیین نامه در مورد موضوع   -۹ماده  

رسیدگی و صدور رای   تصمیم گیری ننماید،مراجع حل اختلاف براساس آیین نامه انضباطی همان کارگاه و سایر مقررات مربوط

 .می نماید

 .قانون کار الزامی است( 27هرگاه قصور کارگر موجب اخراج وی شود،رعایت مفاد ماده)  -۱۰ماده 

 .نظر مثبت کارگری موجود کارگاه در مورد اخراج باید کتبا و قبل از اخراج کارگر اخذ شود  -تبصره

تصوب وزیر کار و امور اجتماعی  به ۱۳88/۱۰/۱۵تبصره با پیشنهاد شورای عالی کار در تاریخ  ۱۰ماده و  ۱۰این آیین نامه شامل 

 .می گردد ۱۳7۰/2/8رسید و جایگرین آیین نامه مصوب 
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