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 کارکنان بالینی نظام سلامت  یء بهره ور آیین نامه اجرایی قانون ارتقا

 هیات وزیران 11/ 1388/11 :تاریخ - هـ43616ت222168/ :تصویب نامه شماره

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، کار و امور  یها بنا به پیشنهاد مشترك وزارتخانه 1388/10/20هیئت وزیران در جلسه مورخ 

و به استناد بند  یمسلح، سازمان نظام پزشکی و سازمان نظام پرستار یاجتماعی، رفاه و تأمین اجتماعی، دفاع و پشتیبانی نیروها

 :شرح زیر تصویب نمود ـ ، آییننامه اجرایی قانون یادشده رابه1388کارکنان بالینی نظام سلامت ـ مصوب ی( قانون ارتقاء بهرهور5)

دولتی  یشاغلین بالینی به کارکنان رشته بهداشتی، درمانی اطلاق میشود که در بیمارستانها و مراکز درمانی شبانهروز -1ماده 

دهند و شامل پرستاران، بهیاران، کمک به صورت مستقیم ارایه خدمت می ی( و غیردولتی به بیماران بستر یو لشکر ی)کشور

 یو شاغلین رشته شغلی فوریتها یبهیاران، ماماها، پزشکان، کاردان ها و کارشناسان اتاق عمل، کاردان ها و کارشناسان هوشبر

 .باشندپزشکی می

 یها یتوجه به صعوبت کار، سابقه خدمت و کار در نوبت کار باشد و با( ساعت در هفته می44میزان ساعت کار کارکنان ) -2ماده 

غیرمتعارف، بر طبق دستورالعملی که به تفکیک مشاغل و نوع فعالیت توسط وزارتخانه های بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و 

. این دستورالعمل در یابدگردد، حداکثر تا هشت ساعت در هفته تقلیل میمسلح تعیین و ابلاغ می یدفاع و پشتیبانی نیروها

 .( و غیردولتی، لازمالاجرا خواهدبودیو لشکر یدولتی )کشور یبخشها

( این آییننامه و همچنین کارشناسان امور روانی، مددیاران 1روانی و سوختگی موضوع ماده) یکارکنان بالینی بیمارستانها -3ماده 

 یسالیانه، حداکثر تا یک ماه از مرخصی کار در محیط ها و کاردرمانگران این بیمارستان ها، علاوه بر مرخصی استحقاقی

 .باشدغیرمتعارف استفاده خواهندنمود. این مرخصی، قابل خرید یا ذخیره نمی

عمومی به طور مستمر اشتغال داشته باشند، مشمول  یروانی و سوختگی بیمارستان ها یتبصره ـ کارکنان بالینی نیز که در بخشها

 .مفاد این ماده خواهندبود

 ی( قانون سازمان نظام پرستار16روانی و سوختگی و مشمولین موضوع ماده ) یمشاغل کارکنان بالینی بیمارستان ها -4ماده 

 .شوندآور محسوب میدولتی و غیردولتی ازجمله مشاغل سخت و زیان یشاغل در بخش ها

( محاسبه 1/5شب و ایام تعطیلف با ضریب ) یدولتی و غیردولتی در نوبت ها یساعات کار کارکنان بالینی در بخش ها -5ماده 

( 80توانند در صورت نیاز، ماهانه حداکثر )گردد. مشمولین این ماده، اجازه کار بیش از دوازده ساعت متوالی را نداشته و میمی

یک از انجام دهند. با اعمال این ضرایب هیچ یکارنامه با توافق کارفرما، اضافه( این آیین2ه )ساعت براساس دستورالعمل ماد

 یباشند. تبصره ـ در تعویض نوبت هاشب و ایام تعطیل نمی یکارکنان، مجاز به صرف زمان جهت خوابیدن در طی شیفت ها

 .گرددمی یبخش و بیماران بستر یساعت صرف تغییر و تحول امور جار، یکیکار

( این 1مصرح در ماده ) یدولتی و غیردولتی در واحدها یشاغلین خدمت در بخشها یروش پرداخت حقوق و مزایا -6ماده 

 باشد. پرداخت در روش ثابت، براساس قوانین و ضوابط موردعمل در نامه، ترکیبی از دو روش ثابت و مبتنی بر عملکرد میآیین
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مبتنی بر عملکرد تا تعیین نرخ تعرفه های خدمات، در بخش دولتی براساس طرح نظام نوین  مذکور و پرداخت در روش یبخش ها

 .بیمارستان ها و در بخش غیردولتی طبق روال حاکم خواهدبود

دولتی یا غیردولتی به کار بالینی در رشته شغلی  ینامه، فقط شامل شاغلینی است که در یکی از بخش هااین آیین یمزایا -7ماده 

ی که طی آن، فرد متعهد به انجام خدمت در یک بخش ینامه، موظف به ارایه تعهدنامه هابط، اشتغال دارند. مشمولین این آیینمرت

 .باشند. متن تعهدنامه توسط وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی تنظیم و ابلاغ خواهدشدشود، میمی

بینی و در بودجه عمومی کارکنان بالینی نظام سلامت، همه ساله پیش یرقانون ارتقاء بهره و یاعتبارات ناشی از اجرا -8ماده 

 .ربط، منظور خواهدشدیذ یدستگاهها

این قانون را که از  یانسانی ناشی از اجرا یجمهور، موظف است کمبود نیرومعاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رییس -9ماده 

( قانون مدیریت خدمات 51شود در قالب مجوز استخدامی طبق ماده )م میوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی اعلا یسو

 .بینی نمایداسلامی ایران، پیش ی، اجتماعی و فرهنگی جمهوریدر برنامه پنجم توسعه اقتصاد یکشور
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