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قوانین و مقررات قانون کارمرجع انتشار   

 

 ۴۱۷/۹۶ کلاسه پرونده: - ۸۲۶ شماره دادنامه: - ۱۳۹۶/۸/۳۰ دادنامه:  خیتار

 ی عدالت ادار وانید یعمومأتیه :یدگیرس  مرجع

 راد یرضا مهدو یتهران پتو با وکالت آقا یدیشرکت تول :یشاک

کار و جبران روابط  رکلیمد ۲۴/۶/۱۳۹5-۱۱۶۴۸۰و  ۲/۶/۱۳۹۳-۱۰۳۴۳۶شماره  یابطال نامه ها و خواسته:  تیشکا  موضوع

 یخدمت وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع 

-۱۰۳۴۳۶شماره  یابطال نامه ها یتهران پتو به موجب دادخواست یدیراد به وکالت از شرکت تول یرضا مهدو یکار : آقا گردش

ستار شده و در را خوا یروابط کار و جبران خدمت وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع  رکلیمد ۲۴/۶/۱۳۹5-۱۱۶۴۸۰و  ۲/۶/۱۳۹۳

 خواسته اعلام کرده است که: نییجهت تب

از  شیپ  یموجود در روابط کارگر و کارفرما، قانون بازنشستگ یقانون یتهایاز ظرف یکیبا سلام احتراماً همانگونه که استحضار دارند "

مشاغل  یو استاندارد ساز یساز منیقانون ا نیا بیباشد. هدف قانونگذار از تصو یآور م انیموعد مقرر در مشاغل سخت و ز

 نیو با ادغام سه وزارتخانه، سازمان تام ۱۳۹۰باشد. از سال  یاز موعد بازنشسته نمودن آنها م شیا پ یکارگران و رفع صفت سخت و 

صادره  یداد، بخشنامه ها تیادامه فعال یون، کار و رفاه اجتماع سابق ادغام و با نام وزارت تعا یبا وزارت کار و امور اجتماع  یاجتماع 

 کردیصادر گردد، متاسفانه با رو دیاز تول تیمنافع کارگر و کارفرما و حما نیتامآن که در جهت  یوزارت مذکور به جا یاز سو

 نیاست، از جمله ا دهیادر گردص نیو خلاف مقررات و قوان یقانون ریآن هم به صورت غ  ،یاجتماع  نیمنافع سازمان تام نیتام

و  ۲/۶/۱۳۹۳-۱۰۳۴۳۶شماره  ینامه ها یوزارتخانه ط نیروابط کار و جبران خدمت ا رکلیمد یبخشنامه ها، اظهار نظرها

 باشند. یم ۱۱۶۴۸۰-۲۴/۶/۱۳۹5

 ۲آور موضوع ماده واحده قانون اصلاح تبصره  انیاز موعد در مشاغل سخت و ز شیپ  یبه موجب قانون بازنشستگ نکهیا حیتوض

 ۲۶/۱۲/۱۳۸5آور مصوب  انینامه مشاغل سخت و ز نییآ ۱۴و ماده  ۱۴/۷/۱۳۸۰مصوب  یاجتماع  نیقانون تام ۷۶ماده  یالحاق

انون ق نیا بیقبل از تصو خیآور به تار انیسخت و ز یدر کارها مهیحق ب پرداختسابقه  یکه دارا یشدگان مهیب ران،یوز أتیه

و  ۲مندرج در تبصره  طیصورت با احراز شرا نی. در اندینما یقانون درخواست بازنشستگ نیا یایتوانند با استفاده از مزا یباشند م

پرداخت  یاجتماع  نیبه سازمان تام کجایرا  ونقان نیا بینسبت به سنوات قبل از تصو یبرقرار یمستمر زانیم %۴ نیهمچن

 .ندینما

بر اظهار نظر  دیتاک یدر دو اظهار نظر فوق الذکر که دوم یکل روابط کار و جبران خدمت وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع ریمد

که مراجع حل اختلاف قانون کار را در  حیتوض نیکرده است با ا یو مقررات مبادرت به قانونگذار نیباشد بر خلاف قوان یم یاول

 زیشخصاً نسبت به وار ریسرباز زند و کارگر ناگز یاجتماع  نیخود نسبت به سازمان تام یقانون فیلتک یکه کارفرما از اجرا یموارد

دانسته و اظهار نموده مراجع حل  یدگیقانون کار صالح به رس ۱۴۸را با توجه به اطلاق ماده  دیاقدام نما یاجتماع  نیآن به تام

 .ندیمبالغ به کارگر نما نیترداد ااس هخصوص کار فرما را مکلف ب نیاختلاف قانون کار در ا

و صرفاً منافع  باشدیمذکور م رکلیمد تیو خارج از صلاح گریو مقررات موضوع د نیو برخلاف قوان یقانونگذار یاظهار نظر نوع  نیا

  یکـرده است، بـه طور نیاست آن هم بر خلاف قانون، تام یکه وابسته به وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع  یاجتماع  نیسازمان تام
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قوانین و مقررات قانون کارمرجع انتشار   

 

 وانید یعموم أتیه هیوحدت رو یرا ۲و  رانیوز أتینامه مصوب ه نییآ کیقانون مصوب مجلس،  ۴ ادهاظهار نظر با م نیکه ا

 دارد : رتیمغا ریبه شرح ز ،یعدالت ادار

نمودن کارگران واحد خود  مهینسبت به ب یاجتماع  نیمکلفند براساس قانون تام انیقانون کار، کارفرما ۱۴۸ماده به موجب  -۱

قانون کار در مورد آنها  ۱۴۸ماده  ندینما یاز موعد م شیپ  یکه درخواست بازنشستگ یشدگان مهیاست ب یهی. بدندیاقدام نما

 نکهیاست، مضافاً ا یاز موعد منتف شیپ  یبازنشستگ یاساساً تقاضا مه،یحق ب پرداختشده است و گرنه در صورت عدم  تیرعا

ماده  یالحاق ۲آور موضوع ماده واحده قانون اصلاح تبصره  انیاز موعد در مشاغل سخت و ز شیپ  یمبالغ موضوع قانون بازنشستگ

شده نسبت به  مهیب یبرقرار  یمستمر زانیم %۴ ادلآور، مع انینامه مشاغل سخت و ز نییآ ۱۴و ماده  یاجتماع  نیقانون تام ۷۶

ماده  گریقانون کار ندارد، به عبارت د ۱۴۸موضوع ماده  مهیبه حق ب یباشد و ارتباط یم انیسنوات اشتغال او در مشاغل سخت و ز

کارفرما  فیبه تکل اظرقانون کار ن ۱۴۸ماده  یعنیباشد  یامر نم نیبه ا یدگیرس یبرا تیصلاح جادیا یبرا یقانون کار مجوز ۱۴۸

 . یمستمر زانیم %۴کارفرما به پرداخت  فیباشد نه تکل یم %۳۰کارگر به ماخذ  مهیبه پرداخت حق ب

 ۳۶ماده  م،یقانون کار بدان ۱۴۸از ماده  یروابط کار و جبران خدمت، ناش رکلیبه فرض که موضوع اختلاف را با توجه به نظر مد -۲

 نیسازمان تام تی رافع مسئول مهیو پرداخت حق ب ستیکارفرما در ارسال ل ریتاخ ایدارد امتناع  حیتصر یاجتماع  نیقانون تام

 انیکه ب رکلیباشد، لذا قاعده مندرج در نامه معترض عنه صادره توسط مد یمربوطه نم یقانون عهداتو ت فیدر انجام وظا یاجتماع 

 ر،یو کارگر ناگز دینما یم یخوددار مهیزند و از پرداخت حق ب یز مخود سربا فیتکل یکه کارفرما از اجرا یدارد، در موارد یم

قانون  ۳۶بلکه ماده  ست،ین ریکه کارگر ناگز لیدل نیندارد، به ا یفهوماصلاً م د،ینما یاقدام م مهیحق ب زیشخصاً نسبت به وار

است  یهیداند، بد ینم یاجتماع  نیتام تیکارفرما را رافع مسئول ریتاخ ایراهکار مناسب را ارائه کرده است و امتناع  یاجتماع  نیتام

 نیامکان مراجعه به کارفرما را دارد، ا ه،یاجـرائ دورص قیکه دارد و از طر یبـا ابزار قانون یاجتماع  نیصورت سازمان تام نیدر ا

بر  یآن که سع یگذارد. چرا به جا ینم یبودن کارگر باق ریناگز یبرا یدر برابر کارگر جائ یتماع اج نیسازمان تام یقانون فیتکل

 م،یینما زیقبال کارگران عز رخود د فیوظا یبه اجرا یاجتماع  نیو مکلف نمودن سازمان تام یاجتماع  نیقانون تام ۳۶ماده  یاجرا 

 .مییقلمداد نما زیکارگر را ناگز

اجازه نداشته باشد  ونیاست اگر چه از طرف مد زیهم جا ونیمد ریاز جانب غ  نید یفایمقرر داشته : »ا یقانون مدن ۲۶۷ماده  -۳

که کارگر  هیکند اگر با اذن باشد حق مراجعه به او دارد والا حق رجوع ندارد.« در ما نحن ف یرا ادا م یگرید نیکه د یکس کنیول

ندارد،  ونیحق مراجعه به مد یقانون مدن ۲۶۷را پرداخت کرده است، با توجه به صراحت ماده  نیو د یهبد نیبدون اذن کارفرما ا

 یدفع ضرر م یکارگر را برا ی پرداخت از سو نینظر خود، چون ا هیمذکور در توج رکلیمد ۲۴/۶/۱۳۹5-۱۱۶۴۸۰در نامه شماره 

که از محدوده حقوق کار فراتر  نستیبه اظهار نظر مذکور ا راداتیا از گرید یکینموده است.  یمستثن یقانون مدن ۲۶۷داند از ماده 

 یمصداق نجایاستثناء زده است، روشن است که قاعده لاضرر ا ایتبصره  زین یمدن یقانون ۲۶۷به ماده  دیجد یرفته و با وضع قانون

 .ستین یاجتماع  نیسازمان تام تیمسئول افعا رامتناع کارفرم ای ریتاخ ،یاجتماع  نیقانون تام ۳۶ندارد چرا که به موجب ماده 

ماده  یالحاق ۲آور موضوع ماده واحده قانون اصلاح تبصره  انیاز موعد در مشاغل سخت و ز شیپ  یبه موجب قانون بازنشستگ -۴

  یمستمر زانیم %۴ ران،یوز أتیه ۲۶/۱۲/۱۳۸5آور مصوب  انینامه مشاغل سخت و ز نییآ۱۴و ماده  یاجتماع  نیقانون تام ۷۶

 یمحاسبه و مطالبه م یاجتماع  نیآور توسط سازمان تام انیاو در مشاغل سخت و ز لشده نسبت به سنوات اشتغا مهیب یبرقرار

کارفرما  فیمقررات اشاره به تکل نیباشد، اولاً: ا یم یاجتماع  نیبه سازمان تام کجایگردد و کارفرما مکلف به پرداخت آن به طور 

  یاجتماع  نیمبالغ به موجب مواد فوق الذکر با سازمان تام ه: چون محاسب اًیدارد نه کارگر و ثان یاجتماع  نینسبت به سازمان تام
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قوانین و مقررات قانون کارمرجع انتشار   

 

 نیبه محاسبه سازمان تام انیاز کارفرما یادیتعداد ز نکهیمحاسبه معترض باشند کما ا نیبه ا انیباشد، ممکن است کارفرما یم

 ،یاجتماع  نیسازمان تام محاسبهدر موارد اعتراض کارفرما به  یاجتماع  نیقانون تام ۴۴ یال ۴۲ستند، لذا مواد معترض ه یاجتماع 

 انیکارگران، کارفرما ه،یقوه قضائ ندگانیاز نما یبیرا با ترک یاجتماع  نیمطالبات سازمان تام صینظر تشخ دیو تجد یبدو یأتهایه

قاعده در مراجع حل اختلاف قانون کار، حق  نیا یاست که با اجرا یهیدانسته است و بد یدگیو وزارت مذکور صالح به رس

 ۴۲نامه معترض عنه برخلاف مقررات مواد  زین ثیح نیگردد و از ا یم عییبر اعتراض به نحوه محاسبه فوق تض یمبن انیرفرماکا

 هست. زین یاجتماع  نیقانون تام ۴۴ یال

و  ۲۱در مقام تعارض آرا صادره از شعبه  یعدالت ادار وانید یعموم أتیه ۲۰/۱۱/۱۳۸۶-۸۶/۳۳۴شماره ه/ هیوحدت رو یرا -5

که کارفرما از پرداخت  یدر موارد یاجتماع  نیسازمان تام تی مسئول دیرا که مو وانید ۲۱دادنامه شعبه  ،یعدالت ادار وانید ۱۷

باشد، موافق  یآور م انیاز موعد در مشاغل سخت و ز شیپ  یو بازنشستگ دینما یم استنکاف یاجتماع نیبه سازمان تام مهیحق ب

 تعارض دارد. زین یعدالت ادار وانید یعموم أتیه هیوحدت رو یرا نیداده شده است. نامه معترض عنه با ا صیقانون تشخ

 یفن ۱/5۸۹و  5۸۹بخشنامه شماره  ،یعدالت ادار وانید یعموم أتیه ۷/۱۱/۱۳۸۰-۲۹و  ۷۹شماره ه/ هیوحدت رو یرا -۶

و پرداخت حق  ستیکارفرما در ارسال ل ریتاخ ایامتناع  نکهیو ا یاجتماع  نیسازمان تام فیتکل لیرا به دل یاجتماع  نیسازمان تام

داده و ابطال کرده  صیقانون تشخ ریباشد، مغا یمربوط نم یو تعهدات قانون فیوظا جامسازمان مذکور در ان تی رافع مسئول مهیب

 است.

روابط کار و جبران خدمت وزارت تعاون، کار  رکلیمد یاظهار نظرها رتیادله و مستندات ارائه شده و مغا حات،یبا توجه به توض لذا

و  ۳۶قانون کار، مواد  ۱۴۸دارد با ماده  رتیکه مغا ۲۴/۶/۱۳۹5-۱۱۶۴۸۰و  ۲/۶/۱۳۹۳-۱۰۳۴۳۶نامه شماره  یط یو رفاه اجتماع 

آور مـوضوع  انیاز موعـد در مشاغل سخت و ز شیپ  یقانون بازنشستگ ،یقانون مدن ۲۶۷ماده  یاعاجتم نیقانون تام ۴۴ یال ۴۲

نامه مشاغل سخت و  نییآ ۱۴و ماده  ۱۴/۷/۱۳۸۰صوب م یاجتماع  نیقانون تام ۷۶مـاده  یالحاق ۲ماده واحده قانون اصلاح تبصره 

-۸۶/۳۳۴ه/ یبه شماره ها یعدالت ادار وانید یعموم أتیه هیوحدت رو یو با آرا رانیوز أتی ه ۲۶/۱۲/۱۳۸5آور مصوب  انیز

ارجاع  یتقاضا یعدالت ادار وانید استیکه ارائه شده از محضر ر یحیبا شرح و توض ۷/۱۱/۱۳۸۰-۲۹و  ۷۹و ه/ ۳۰/۱۱/۱۳۸۶

کل  ریمد ۲۴/۶/۱۳۹5-۱۱۶۴۸۰و  ۲/۶/۱۳۹۳-۱۰۳۴۳۶شماره  یو ابطال نامه ها یعدالت ادار وانید یعموم أتیموضوع به ه

 "خواستارم. یعدالت ادار وانیقانون د ۱۱را به موجب ماده  یروابط کار و جبران خدمت وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع 

 است:  رید اعتراض به قرار زمور ینامه ها متن

 :یروابط کار و جبران خدمت وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع  رکلیمد ۲/۶/۱۳۹۳-۱۰۳۴۳۶( نامه شماره الف

 ازیغن یجناب آقا"

 استان سمنان یمحترم تعاون، کار و رفاه اجتماع  رکلیمد

 سلام و احترام با

 رسانم: یخصوص استعلام مطروحه به اطلاع مدر  ۲5/۳/۱۳۹۳-۷۶۹5/۱۲/۲5به نامه شماره  تشبازگ

ماده  ی( الحاق۲آور موضوع ماده واحده قانون اصلاح تبصره ) انیاز موعد در مشاغل سخت و ز شیپ  یتوجه به قانون بازنشستگ با

  ۲۶/۱۲/۱۳۸5آور مصوب  انینامه مشاغل سخت و ز نیی( آ۱۴ماده ) نیو همچن ۱۴/۷/۱۳۸۰مصوب  یاجتماع نی( قانون تام۷۶)
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قوانین و مقررات قانون کارمرجع انتشار   

 

 نیا بیتصو خیقبل از تار خیآور به تار انیسخت و ز یدر کارها مهیپرداخت حق ب بقهسا یکه دارا یشدگان مهیب ران،یوز أتیه

  مهیتوسط ب طیصورت با احراز شرا نی. در اندینما یقانون درخواست بازنشستگ نیا یایتوانند با استفاده از مزا یقانون باشند، م

چهار  نیهمچن ۲مندرج در تبصره  طیرا با احراز شرا یاربرقر ی مستمر زانیمربوطه و م مهیمربوطه مکلفند حق ب انیشده کارفرما

پـرداخت  یاجتماع  نیبـه سازمان تام کجایقانون را  نیا بی نسبت به سنوات قبل از تصو یبرقرار  یمستمر زانی( م%۴درصد )

و کارگر، خود،  دینما یمربوط خوددار مهیخود سرباز زند و از پرداخت حق ب فیتکل یکه کارفرما از اجرا یلـذا در موارد ند،ینما

باشد.  یمبلغ به کارگر م نیکارفرما مکلف به استرداد ا دیاقدام نما یاجتماع  نیمبالغ مربوط به سازمان تام زیشخصاً نسبت به وار

 "باشد. یمراجع حل اختلاف کار م تی( قانون کار در صلاح۱۴۸به اطلاق ماده )موضوع با توجه  نیبه ا یدگیذکر است رس انیشا

 :یروابط کار و جبران خدمت وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع  رکلیمد ۲۴/۶/۱۳۹5-۱۱۶۴۸۰( نامه شماره ب

 استان ها یکل محترم تعاون، کار و رفاه اجتماع  رانیمد"

 سلام و احترام با

آور موضوع ماده واحده قانون اصلاح  انیاز موعد در مشاغل سخت و ز شیپ  یبا توجه به قانون بازنشستگ دیگونه که مستحضر همان

آور  انینامه مشاغل سخت و ز نیی( آ۱۴ماده ) نیو همچن ۱۴/۷/۱۳۸۰مصوب  یاجتماع  نی( قانون تام۷۶ماده ) ی( الحاق۲تبصره )

قبل از  خیآور به تار انیسخت و ز یدر کارها مهیسابقه پرداخت حق ب یکه دارا یشدگان مهیب ران،یوز أتیه ۲۶/۱۲/۱۳۸5مصوب 

صورت با احراز   نی. در اندینما یقانون درخواست بازنشستگ نیا یایتوانند با استفاده از مزا یقانون باشند، م نیا بیتصو خیتار

مندرج در  طیرا با احراز شرا یبرقرار یمستمر نزایو م وطهمرب مهیمربوطه مکلفند حق ب انیشده، کارفرما مهیتوسط ب طیشرا

 نیبه سازمان تام کجایقانون را  نیا بینسبت به سنوات قبل از تصو یبرقرار یمستمر زانیچهار درصد م نی( و همچن۲تبصره )

 .ندیپرداخت نما یاجتماع 

و  دینما یم یکارگر خوددار مهیزند و از پرداخت حق ب یخود سرباز م فیتکل یشود کارفرما از اجرا یموارد مشاهده م یپاره ا در

. در خصوص امکان مراجعه کارگر به دینما یاقدام م یاجتماع  نیمبالغ مربوط به سازمان تام زیشخصاً نسبت به وار ر،یکارگر ناگز

رفع ابهامات مذکور  یاره کل برااد نیمطرح بود که ا یابهامات یدگیرس یمرجع صالح برا زیو ن یپرداخت لغاسترداد مبا یکارفرما برا

موارد کارگر حق استرداد مبالغ  نیاعلام نمود که در ا ۱۳۹۳/ ۲/۶-۱۰۳۴۳۶نامه از جمله شماره  نیچند یط هیوحدت رو جادیو ا

 مراجع حل اختلاف کار هستند. ز،ین اختلاف نیبه ا یدگیرا از کارفرما دارد و مرجع رس یپرداخت

خود  فیمختلف علاوه بر عدم انجام تکل لیدر صدد آنند تا با توسل به دلا انیکارفرما یشود برخ یم دهیحال حاضر بعضاً د در

. از جمله ندینما یخوددار زیاز استرداد مبلغ به کارگر ن یاجتماع نیکارگر به سازمان تام مهیبر پرداخت به موقع حق ب یمبن

است  زیهم جا ونیمد ریاز جانب غ  نید یفایدارد » ا یاست که مقرر م ی( قانون مدن۲۶۷استناد به ماده ) زیآنان ن لیدلا نیمهمتر

کند اگر با اذن باشد حق مراجعه به او دارد والا  یرا ادا م یگرید نیکه د یکس کنیاجازه نداشته باشد ول ونیاگر چه از طرف مد

استدلالات  لیقب نیاز ا یدر خصوص موضوع ضمن ارسال نمونه ا بهامو ا دیدبرطرف شدن هرگونه تر یحق رجوع ندارد.« لذا برا

 رسانم : یم یرا به آگاه لیثبت شده است( موارد ذ ۶۷۲۶۳که به شماره  ریشرکت ساب ۲۰/۴/۱۳۹5-۱۲۰/۲۳۰/۹55۷)نامه شماره 

 یاجتماع نینمودن کارگران خود مطابق مقررات مربوط، نزد سازمان تام مهیبر ب یکارفرما مبن یتعهد قانون ریاز آن که تعب صرفنظر

 حیچندان صح ی( قانون مدن۲۶۷و استناد به ماده ) یاجتماع  نیکارفرما به سازمان تام نیبه د ربط،یذ یا مهیب یصندوقها ریسا ای

 قواعد  نیستناد قاعده لاضرر که از مهمترموضوع، به ا رشیدر صورت پذ یوجود حت نیاست با ا ییدهایردرسد و محل ت یبه نظر نم
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 یقانون بازنشستگ یایاستفاده از مزا یرا خواهد داشت که برا یشود کارگر حق استرداد مبالغ یکشور ما محسوب م یحقوق -یفقه

را مشروط به اذن او  نیکه رجوع به ا ی( قانون مدن۲۶۷ماده ) ری اخ سمتپرداخته است و ق یاجتماع  نیاز موعد به سازمان تام شیپ 

مطلب فوق توجه به  حیبه منظور دفع ضرر از پرداخت کننده است. در توض یگرید نیاست که پرداخت د یموارد ریداند، در غ  یم

 است : ینکات ضرور نیا

 

استاندارد  ریغ  یطهایحم ایوضع شده است که در مشاغل و  یاز کارگران تیاز موعد به منظور حما شیپ  یقانون بازنشستگ -۱

 شوند. یخاص م یهایماریاز جمله ب یمتعدد یدچار مشکلات احتمال لیدل نیهستند و به ا تیمشغول فعال

 زیمربوط به آن و ن یها نهیکارفرما است و لذا پرداخت هز یاصل فیکار )کارگاه( جزو وظا طیمح ایاستاندارد نمودن مشاغل و  -۲

 کار بر عهده خود اوست. طیمح یاستانداردساز یحاصل از عدم انجام اقدامات لازم برا یها نهیهز

زودتر از موعد  دیکار با طیمح ایاستاندارد بودن مشاغل  ریغ  جهیکه در نت یاز موعد کارگران شیپ  یبازنشستگ نهیهز لیتحم -۳

 یناروا لیجز تحم یزیها از کارفرما، چ نهیهز نیا افتیم درو عد یاجتماع  نیصندوق تام ایبازنشسته شوند به خود کارگر و  یقانون

 .ستیالمال و جامعه ن تیب ایو  کارگربه  انیکارفرما یها نهیهز

مصوب  یاجتماع  نی( قانون تام۷۶ماده ) ی( الحاق۲ماده واحده قانون اصلاح تبصره ) بیجمع مقدمات فوق منجر به تصو -۴

تا کارگران در  دیگرد رانیوز أتیه ۲۶/۱۲/۱۳۸5آور مصوب  انینامه مشاغل سخت و ز نیی( آ۱۴ماده ) نیو همچن ۱۴/۷/۱۳۸۰

در امان  شتریب یاحتمال یبهایزودتر از موعد از آس یکار با بازنشستگ طیمح ای شاغلاستاندارد بودن م ریاز غ  یناش یبهایمعرض آس

 بمانند.

 یبازنشستگ ندیفرآ رینسبت به سنوات قبل موجبات تاخ یبرقرار  یمستمر زانیم در پرداخت چهار درصد انیکارفرما ریتاخ -5

 آورد. یرا فراهم م بیکارگران در معرض آس

 شود. یموجب ورود ضرر به کارگران م بیکارگران در معرض آس یافتادن بازنشستگ قیبه تعو -۶

 از موعد خود را فراهم کند. شیپ  یاشاره مقدمات بازنشستگ تواند با پرداخت چهار درصد مورد یدفع ضرر از خود م یکارگر برا -۷

 یاجتماع  نیاز موعد به سازمان تام شیپ  یقانون بازنشستگ یایدفع ضرر از خود به منظور استفاده از مزا یکه کارگر برا یمبالغ -۸

 یکس نم چیه ی( قانون اساس۴۰ذکر است به استناد اصل ) انیپردازد به استناد قاعده لاضرر قابل استرداد از کارگر است. شا یم

تواند به بهانه اعمال  ینم زیکارفرما ن جهیقرار دهد. در نت یتجاوز به منافع عموم ای ریاضرار به غ  لهیوسرا  شیتواند اعمال حق خو

جامعه را فراهم آورد و در  میمستق ریمذکور موجبات ضرر کارگر و به طور غ  مهیت چهار درصد حق بدر نحوه پرداخ شیحق خو

 به کارگر است. یحد جبران خسارت استرداد مبالغ پرداخت نیخسارات وارده را فراهم آورد که کمتر دیصورت با نیا

 یمورد ریداند، در غ  یرا مشروط به اذن او م نیدا که رجوع به ی( قانون مدن۲۶۷ماده ) ریشود قسمت اخ یم دیمجدداً تاک -۹

است  یی( مزبور جا۲۶۷استثنائات وارده بر ماده ) نیرفع ضرر از پرداخت کننده است و از جمله مهمتر یپرداخت برا نیاست که ا

 .ردیگ یکننده صورت م پرداختدفع ضرر از  یبرا نیکه پرداخت د

 

file:///C:/Users/faroughi/Downloads/Telegram%20Desktop/www.kartaban.com
https://kartaban.com


 

7 صفحه  

  

t.
m
e/
ka
rt
ab

an
 

0
2
1
-9
1
0
1
6
7
7
5

 
w
w
w
.k
ar
ta
b
an

.c
o
m

 

www.kartaban.com 
قوانین و مقررات قانون کارمرجع انتشار   

 

مراجع  تیو صلاح یاجتماع  نیکارگر به سازمان تام یاز سو یموکد بر الزام کارفرما به استرداد مبالغ پرداخت دیضمن تاک انیپا در

ربط  یبه اطلاع کارشناسان ذ یموضوع را به نحو مقتض دییبه موضوع خواهشمندم دستور فرما یدگیرس یحل اختلاف کار برا

 "برسانند.

شماره  هیجواب حهیلا ری، تصو۱۹/۱۱/۱۳۹5-۲۲۲۰5۴شماره  حهیبه موجب لا یجتماع وزارت تعاون، کار و رفاه ا یحقوق رکلیمد

را ارسال کرده است که متن آن به قرار  یاداره کل روابط و جبران خدمت وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع  ۲۱۶۸۹۰-۱۲/۱۱/۱۳۹5

 است : ریز

 

 پور یول یآقا بجنا"

 یمحترم دفتر حقوق رکلیمد

 سلام و احترام با

مربوط به  ۹5۰۹۹۸۰۹۰۱۹۰۲۰۱۰در خصوص پرونده شماره  یعدالت ادار  وانید ۱۹شعبه  ۱۱/۱۰/۱۳۹5مورخ  هیتوجه به ابلاغ  با

و شماره  ۲/۶/۱۳۹۳-۱۰۳۴۳۶شماره  یاداره کل به خواسته ابطال نامه ها نیا تیتهران پتو به طرف یدیشرکت تول تیشکا

به  ناًیع  لیموارد ذ دییگردد. خواهشمندم دستور فرما یارسال م لیاداره کل به شرح ذ نیا هیدفاع  حه،یلا ۱۱۶۴۸۰-۲۴/۶/۱۳۹5

 مرجع مذکور منعکس گردد :

با ماده  رتیمغا لیدلبـه  ۲۴/۶/۱۳۹5-۱۱۶۴۸۰و شماره  ۲/۶/۱۳۹۳-۱۰۳۴۳۶شمـاره  یبـه خـواسته ابطال نـامه ها خواهان

از موعد در مشاغل  شیپ  یو قانون بازنشستگ ی( قانون مدن۲۶۸و ماده ) ی( قانون اجتماع ۴۴و  ۴۳، ۳۶( قانون کار، مواد )۱۴۸)

موارد  یاست: قبل از ورود به پاسخ اصل لیکرده است که پاسخ به شرح ذ یاقامه دعو هیوحدت رو یآرا یآور و برخ انیسخت و ز

 گردم : یم ورادآیرا  لیذ

استان سمنان به شماره  یدر پاسخ به استعلام اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماع  ۲/۶/۱۳۹۳-۱۰۳۴۳۶نامه شماره  -اول

معترض از جمله نامه شماره  انیکارفرما یبا توجه به نامه برخ زین ۲۴/۶/۱۳۹5-۱۱۶۴۸۰و نامه شماره  ۲5/۳/۱۳۹۳ -۷۶۹5/۱۲/۲5

 و صادر شده است. هیمنظور رفع ابهامات موجود ته بهو  ریشرکت ساب ۱۳۹5/ ۹55۷-۲۰/۴/ ۱۲۰/۲۳۰

مصوب  یاجتماع  نی( قانون تام۷۶( و تبصره ماده )۷۷( و )۷۲( قانون اصلاح مواد )۷۶ماده ) ی( الحاق۲قانون اصلاح تبصره ) -دوم

کارگاه خود مطابق حد مجاز و  یساز منیبه ا انیبا هدف وادار نمودن کارفرما ۱۳۷۱( مصوب ۷۶) و الحاق دو تبصره به ماده ۱۳5۴

کارگران  مهیموضوعه، چهار درصد به نرخ حق ب نیقوان ریمربوطه و سا ینامه ها نییکار و آ قانونمشخص شده در  یاستانداردها

 نیافزوده تا کارگران شاغل در ا یاجتماع  نیر( مقرر در قانون تامآو انیکارگاهها )کارگران شاغل در مشاغل سخت و ز نیشاغل در ا

 یو روح یجسم شیکارگاه، دچار فرسا طیمح یکارفرما در استانداردساز یمبالات یو ب یسهل انگار لیکارگاهها و مشاغل که به دل

درصد فوق  ۴از پرداخت  انیاز کارفرما یموارد برخ یمتاسفانه در پاره ا کنیشده اند بتوانند زودتر از موعد بازنشسته شوند، ل

از موعد، خود  شیپ  یقانون و بازنشستگ نیمندرج در ا یایاستفاده از مزا یشود برا یزنند و کارگر مجبور م یالاشاره سرباز م

 شود که : یپرسش مطرح م نیا نکی. ادیپرداخت نما یاجتماع  نیمازاد را به سازمان تام مهیدرصد حق ب ۴شخصاً 

 را از کارفرما دارد؟ یاجتماع نیبه سازمان تام یکارگر حق استرداد مبلغ پرداخت ای: آاولاً

file:///C:/Users/faroughi/Downloads/Telegram%20Desktop/www.kartaban.com
https://kartaban.com


 

8 صفحه  

  

t.
m
e/
ka
rt
ab

an
 

0
2
1
-9
1
0
1
6
7
7
5

 
w
w
w
.k
ar
ta
b
an

.c
o
m

 

www.kartaban.com 
قوانین و مقررات قانون کارمرجع انتشار   

 

 اختلاف کجاست؟ نیبه ا یدگی: مرجع رساًیثان

اختلاف را مراجع حل  نیبه ا یدگیضمن ارائه پاسخ مثبت به سوال اول، مرجع رس لیمشروحه ذ لیاداره کل با توجه به دلا نیا

 ف کار دانسته است.اختلا

 :یدگیمراجع حل اختلاف در رس تیدر خصوص صلاح -الف

 ریقانون و سا نیا یاز اجرا یکارآموز که ناش ایکارفرما وکارگر  نیب ی( قانون کار»هرگونه اختلاف فرد۱5۷به موجب ماده ) -۱

 و حل اختلاف حل و فصل خواهد شد.« صیتشخ یأتهایه قیمقررات کار باشد از طر

 

نسبت به  یاجتماع  نیقانون مکلفند بر اساس قانون تام نیمشمول ا یکارگاهها انی( قانون کار » کارفرما۱۴۸به موجب ماده ) -۲

 .«ندینمودن کارگران واحد خود اقدام نما مهیب

شده خواهد بود و  مهیحقوق ب ایدرصد مزد  ۲۰کارفرما سهم  مهی»حق ب یاجتماع  نی( قانون تام۲۸( ماده )۱به موجب تبصره ) -۳

 .«ابدی یم شیحقوق افزا ایدرصد مزد  ۳۰به  مهیشده و کمک دولت حق ب مهیبا احتساب سهم ب

( ۷۶( و تبصره ماده )۷۷( و )۷۲( قانون اصلاح مواد )۷۶ماده ) ی( الحاق۲( قسمت )ب( قانون اصلاح تبصره )۴به موجب بند ) -۴

قانون، جهت مشمولان  نیا بیتصو خی»از تار ۱۳۷۱( مصوب ۷۶و الحاق دو تبصره به ماده ) ۱۳5۴مصوب  یاجتماع  نیقانون تام

افزوده  یاجتماع  نیمقرر در قانون تام مهیدرصد به نرخ حق ب ۴قانون(،  نیان آور مشمول ایسخت و ز یکارها نیتبصره )شاغل نیا

 پرداخت خواهد شد.« انیتوسط کارفرما یبه طور اقساط ایجا  کیمشمولان قانون، به طور  یخواهد شد که آن هم در صورت تقاضا

آور موضوع قانون فوق الاشاره که در واقع  انیمشاغل سخت و ز نیسهم کارفرما در مورد شاغل مهیبا توجه به موارد فوق، حق ب -5

 ۴به مرور زمان و  دیدرصد آن با ۲۰شده است که  مهیحقوق ب ایدرصد مزد  ۲۴شود  یمحسوب م یاجتماع  نیاز قانون تام ییجز

 شود. زیوار یاجتماع  نیسازمان تام به یدر هنگام بازنشستگ یدرصد مابق

بر عهده مراجع حل اختلاف  مهیکارگر و کارفرما در خصوص عدم پرداخت حق ب نیبه اختلافات ب یدگیرس نکهیبا توجه به ا -۶

 نیبر عهده ا زیآور ن انیمشاغل سخت و ز نیشاغل مهیحق ب شیدرصد افزا ۴به اختلافات در خصوص عدم پرداخت  یدگیاست رس

 دهد. یرا به آن سوق م ام ریکه مقدمات فوق ناگز یمراجع است، امر

 ی( الحاق۲کارگران موضوع قانون اصلاح تبصره ) مهیذکر است همان گونه که در صورت سرباز زدن کارفرما از پرداخت حق ب انیشا

( قانون کار و قانون فوق الاشاره را دارند، در ۱۴۸ماده ) ی( کارگران حق طرح دعوا در مراجع حل اختلاف با خواسته اجرا۷۶ماده )

از ورود ضرر به خود، شخصاً نسبت به  یری توسط کارفرما و به منظور جلوگ مهیرداخت حق بپ  عدم لیکه کارگر به دل یصورت

اختلاف  تیدر ماه یرییتوسط کارگر( تغ مهیامر )پرداخت حق ب نیاقدام کرده باشد، ا یاجتماع  نیبه سازمان تام مهیپرداخت حق ب

را  ی( قانون کار حق مطالبه مبالغ پرداخت۱۴۸استناد ماده ) به گربه اختلاف نخواهد داد و همچنان کار یدگیمرجع رس جهیو در نت

 خواهد داشت.

در بر  یا جهینت یعموم یذکر است سوق دادن کارگران بازنشسته به طرح دعوا و مطالبه حق مشروع خود در دادگاهها انیشا -۷

 به  یدگیکه چشم انتظار رس یهستند( و مردم دهیچیمتعدد و پ  فیکارگر، دادگاهها )که عهده دار وظا یرویندارد جز اتلاف وقت و ن

file:///C:/Users/faroughi/Downloads/Telegram%20Desktop/www.kartaban.com
https://kartaban.com


 

9 صفحه  

  

t.
m
e/
ka
rt
ab

an
 

0
2
1
-9
1
0
1
6
7
7
5

 
w
w
w
.k
ar
ta
b
an

.c
o
m

 

www.kartaban.com 
قوانین و مقررات قانون کارمرجع انتشار   

 

مقنن از  یجز متضرر شدن کل جامعه و عدم تحقق هدف اصل تیکه در نها یهستند. امر یمومع یخود در دادگاهها یپرونده ها

مشخص  یکار مطابق حد مجاز و استانداردها طیمح طیعوامل شرا یساز منی( )ا۷۶ماده ) ی( الحاق۲قانون اصلاح تبصره ) نیتدو

به  میمستق  ریرا به صورت غ  انیکارفرما رایندارد، ز ردر ب یگرید جهیآور( نت انیحذف مشاغل سخت و ز تیشده در قانون و در نها

نده ها در به پرو یدگیبودن روند رس یدهد، چه بسا طولان یکارگر سوق م مهیعدم پرداخت حق ب زیکارگاه و ن یساز منیعدم ا

را  یقابل توجه فاتیارزش پول تخف یگذشت زمان و کاهش احتمال ایکارگر را از مطالبه حق خود بازدارد و  یعموم یدادگاهها

 به بار آورد. یو یبرا

 متخلف: یدر خصوص حق استرداد چهار درصد از کارفرما -ب

 یاجتماع  نی( قانون تام۷۶( و تبصره ماده )۷۷( و )۷۲( قانون اصلاح مواد )۷۶ماده ) ی( الحاق۲قانون اصلاح تبصره ) منطقوق 

کارگر  مهیدرصد حق ب ۴را مکلف به پرداخت  انیبه صراحت کارفرما ۱۳۷۱( مصوب ۷۶و الحاق دو تبصره به ماده ) ۱۳5۴مصوب 

 نیمبلغ به سازمان تام نیکارفرما به پرداخت ا فیدر تکل یدیترد حینص صر نیود او با وج دینما یم یاجتماع  نیبه سازمان تام

سرباز زدن از  یبرا یبه دنبال بهانه ا یمبلغ را پرداخت کرده است ندارد. شاک نیکه کارگر خود ا یو به کارگر در موارد یاجتماع 

 د:ینما یمطرح م لیرا به شرح ذ یراداتیخود ا یقانون فهیانجام وظ

( قانون ۲۶۷پرداخت کرده است لذا با استناد به ماده ) یاجتماع  نیمبلغ را به سازمان تام نیاول: کارگر بدون اذن کارفرما ا رادیا

 قابل طرح است: لیادعا موارد ذ نیحق مراجعه به کارفرما را ندارد. در پاسخ به ا یمدن

 ریسا ای یاجتماع  نینمودن کارگران خود مطابق مقررات مربوط، نزد سازمان تام مهیبر ب یکارفرما مبن یتعهد قانون ریآن که تعب اول

رسد  یبه نظر نم حیصح ی( قانون مدن۲۶۷و استناد به ماده ) یاجتماع  نیکارفرما به سازمان تام نیبه د ربط،یذ یا مهیب یصندوقها

است که کارفرما به موجب قانون در  یتعهد یتماع اج نیکارگر به سازمان تام مهیدرصد حق ب ۴است )پرداخت  ییدهایو محل ترد

وجود  نیرسد(، با ا یبه نظر نم حیصح یاجتماع  نیکارفرما به سازمان تام نیآن به د ریمقابل شخص کارگر بر عهده دارد و تعب

شود کارگر حق  یکشور ما محسوب م یحقوق – یقاعد فقه نیمهمتر  زموضوع، به استناد قاعده لاضرر که ا رشیدر صورت پذ یحت

پرداخته  یاجتماع  نیاز موعد به سازمان تام شیپ  یقانون بازنشستگ یایاستفاده از مزا یرا خواهد داشت که برا یاسترداد مبالغ

است که پرداخت   یموارد ریغ  درداند،  یرا منشروط به اذن او م نیکه رجوع به دا ی( قانون مدن۲۶۷ماده ) ریاست و قسمت اخ

 است:  ینکات ضرور نیمطلب فوق توجه به ا حیور دفع ضرر از پرداخت کننده است. در توضبه منظ یگرید نید

استاندارد  ریغ  یطهایمح ایوضع شده است که در مشاغل و  یاز کارگران تیاز موعد به منظور حما شیپ  یقانون بازنشستگ -۱

 شوند. یخاص م یهایماریباز جمله  یمتعدد یدچار مشکلات احتمال لیدل نیهستند و به ا تیمشغول فعال

 زیمربوط به آن و ن یها نهیکارفرما است و لذا پرداخت هز یاصل فیکار )کارگاه( جزو وظا طیمح ایاستاندارد نمودن مشاغل و  -۲

 کار بر عهده خود اوست. طیمح یاستانداردساز یحاصل از عدم انجام اقدامات لازم برا یها نهیهز

زودتر از موعد  دیکار با طیمح ایاستاندارد بودن مشاغل  ریغ  جهیکه در نت یاز موعد کارگران شیپ  یبازنشستگ نهیهز لیتحم -۳

به  یاجتماع  نیسازمان تام نکهیصرفنظر از ا افتیو عدم در یاجتماع  نیصندوق تام ایبازنشسته شوند به خود کارگر و  یقانون

ذکر است سازمان  انی. شادینما زیوار یاجتماع  نیکارگر را به سازمان تام مهیحق ب دیبا رماکارف ر،یخ ایخود عمل کند  فیوظا

 و متوقع بودن از  مهیباشد. امتناع کارفرما از پرداخت حق ب یشدگان م مهیمتعلق به همه ب ینهاد عموم کی یاجتماع  نیتام
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صندوق و  نیشدگان ا مهیحقوق ب عییدر ارائه خدمات بدون ملزم نمودن کارفرما به انجام تعهدات خود، تض یاجتماع  نیسازمان تام

 شود. یالمال محسوب م تیدست بردن در اموال ب یبه نوع 

( قانون ۳۶ماده ) یدر اجرا یاجتماع نیسازمان تام یحت ایکارگر و  مهیکارفرما در پرداخت حق ب یقانون فیتکل تی: عدم رعااًیثان

از آنان هستند، مسلماً هر  تیدر صدد حما نیقوان نیرا فراهم آورد که ا یموجبات ورود ضرر به کارگران دینبا یاجتماع  نیتام

 ریبه نظر برسد، نادرست و غ  حیو صح یکارفرما بر عهده کارگر باشد هر چند در ظاهر منطق فیتکل ادنآن قرارد جهیکه نت یریتفس

فوق موجبات ورود ضرر به  لیدر موعد مقرر بنا به دلا یاجتماع  نیدرصد به سازمان تام ۴قابل اجرا است. در هر حال عدم پرداخت 

 .دینما یکارگر را فراهم م

در اعتراض به  انیفرماحق کار عییمعترض عنه، موجبات تض یشده است که نامه ها یدر دادخواست خود مدع یسوم: شاک رادیا

 را فراهم آورده است. یاجتماع نی( قانون تام۴۳( و )۴۲موضوع مواد ) یاجتماع  نیتوسط سازمان تام مهینحوه محاسبه حق ب

توسط سازمان  مهیحق کارفرما در اعتراض به نحوه محاسبه حق ب یاحتمال عییتض یعنی -امر نیا یگفت علت اصل دیپاسخ با در

کارگر، حق اعتراض  مهیبلکه اقدام خود کارفرماست، اوست که با عدم پرداخت حق ب ستیاداره کل ن نیا ینامه ها -یاجتماع  نیتام

را به سازمان  مهیتا در جهت رفع اضطرار، حق ب دینما یکارگر را وادار م فه،یدر انجام وظ یو یرا از خود سلب کرده است. کوتاه

(، حق اعتراض خود را نسبت به مبلغ فیو فرار از انجام تکل یعمل خود )کوتاه نیبپردازد و در واقع کارفرما با ا یاجتماع  نیتام

 اقدام(. عدهبرد )قا یم نیاز ب یاجتماع  نیشده توسط سازمان تام نییتع

کارگر  مهیعدم پرداخت حق ب نکهیبر ا یمبن یعدالت ادار وانید یعموم أتیه یاز آرا یبا استناد به برخ یشاک -چهارم رادیا

را منکر  مهیدرصد حق ب ۴حق کارگر در رجوع به کارفرما و مطالبه  ستین یاجتماع  نیسازمان تام  یتهایتوسط کارفرما رافع مسئول

 شده است.

خود در قبال  یبه تعهد قانون دیقبل مطرح شد و اجمالًا آن که در هر صورت کارفرما با یهمان است که در قسمتها رادیا نیا پاسخ

( که در واقع ۷۶ماده ) ی( الحاق۲و از جمله قانون اصلاح تبصره ) یاجتماع  نیاو مطابق مقررات تام مهیکارگر در پرداخت حق ب

 .دیاست عمل نما یاع اجتم نیاز قانون تام یقسمت

خود در استاندارد نمودن  یقانون فیاز انجام وظا انیکارفرما یکارگاهها و فرار برخ یسفانه نا امن بودن برخگردم متا یم متذکر

 شیکه موجب فرسا یمشاغل یعنی رند،یآور قرار گ انیاز مشاغل در زمره مشاغل سخت و ز یاریکارگاه باعث شده تا بس طیمح

مندرج در بخش الف  فیاز آن است. )تعر یو عوارض ناش یشغل یهایماریآن بروز انواع ب جهیشود و نت یکارگر م یو روح یجسم

 ۱۳5۴مصوب  یاجتماع  نی( قانون تام۷۶( و تبصره ماده )۷۷( و )۷۲( قانون اصلاح مواد )۷۶ماده ) ی( الحاق۲قانون اصلاح تبصره )

 میمستق ریبه کارگر و به طور غ  میبه صورت مستق هایمارین بیامر است.( ا نیا دیمو ۱۳۷۱( مصوب ۷۶و الحاق دو تبصره به ماده )

 یزودرس دچار م یاز شغل و بعضاً مرگها یناش یهایماریبه ب یمشاغل نیکارگران شاغل در چن د،ینما یوارد م بیبه کل جامعه آس

 یکارگران و بازنشستگ نیادرمان  یها نهیشوند، هز یم یمال یو ضربه ها یروح یبهایدچار آس یکارگران نینشوند، خانواده چ

چرخه   نیو ا دینما یوارد م بیصندوق آس نیشدگان ا مهیب یو با واسطه به تمام یاجتماع  نیاز موعد آنان به سازمان تام شیپ 

خود که  یمبالات یاز ب یابراز شرمسار یبه جا یمتخلف انیکارفرما نیکند. متاسفانه چن یکل جامعه را متضرر م افتهیادامه  وبیمع

و معتقدند الزام نمودن آنها به انجام  ندینما یحق م یافراشته ادعا یبا گردن دینما یرا به جامعه وارد م ینیسنگ یها نهیهز نیچن

   به  دیو مقررات با نیقوان یاست استنباط و فهم و اجرا یهیظالمانه است. بد یگر عملو پرداخت حق و حقوق کار یقانون فیتکل
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 نیا ندهیخواهان خواهشمندم نما تیضمن درخواست رد شکا انیگردد. در پا یآشکار یزیگر قانون نیباشد که مانع چن ایونهگ

 "حاضر شود. یعدالت ادار وانیدر محضر قضات د حاتیتوض یادا یاداره کل برا

و رؤسا و مستشاران و  یعدالت ادار وانید نیو معاون سیبا حضور رئ ۳۰/۸/۱۳۹۶ خیدر تار یعدالت ادار وانید یعموم أتیه

 مبادرت کرده است. یبه صدور را ریآراء به شرح ز تیبا اکثر یشد و پس از بحث و بررس لیتشک وانیدادرسان شعب د

 یعموم أتیه یرا

روابط کار و جبران   رکلیبند که حسب اعلام مد ۲۹اداره کل روابط کار و جبران خدمت مشتمل بر  فیشرح وظا در نکهیبه ا نظر

 یدر خصوص صدور بخشنامه ها یاریاست، اخت دهیرس زیجمهور ن سیرئ یانسان هیو سرما تیریمعاون توسعه مد دییخدمت به تا

 ۱با استناد به بند  بیمرجع تصو اراتیشده به لحاظ خروج از حدود اخت ادی یها بخشنامه نیشود. بنابرا یملاحظه نم تیمورد شکا

 شود.   یابطال م  ۱۳۹۲مصوب سال    یعدالت ادار وانید یدادرس نییو آ لاتیقانون تشک ۸۸و ماده  ۱۲ماده 
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