
 سامانه سخت و زیان آور

 

  .شود می سخت و زیان آور درخواست ثبت سامانه وارد و کرده لاگین متقاضی ابتدا

درخواست "گردد پس از کلیک بر روی می پس از ثبت، درخواست مربوطه وارد کارتابل کارشناس دبیرخانه مشاغل سخت و زیان آور استان 

  .باشدمورد نظر قابل مشاهده می استرخود "های بررسی

 

 کارشناس دبیرخانه:

 انتخاب کند : تواند دو گزینه ذیل را از بخش اعلام نظرکارشناس دبیرخانه می با زدن دکمه بررسی درخواست

 شمولیت توامان قانون کار و تامین  -1

 عدم شمولیت توامان  قانون کار و تامین  -2



 

را انتخاب کند درخواست مذکور به کارتابل  "عدم شمولیت توامان  قانون کار و تامین  " صورتی که کارشناس دبیرخانه وضعیت در -1

 .و متقاضی امکان اصلاح درخواست را داردتغییر  "مشمول آیین نامه نمی باشد  "متقاضی برگشته و وضعیت درخواست به 

 

 



 

 

باز شده  "اعلام نظر"منو را انتخاب کند در  "شمولیت توامان قانون کار و تامین اجتماعی " وضعیت دبیرخانهدر صورتی که کارشناس 

 :تواند موارد ذیل را انتخاب کند می

 تایید درخواست  -1

 نقص مدرک ارجاع به متقاضی  -2

 

 

 

 

وضعیت و شود رفع نقص ارجاع داده میی جهت درخواست مذکور به متقاض "نقص مدرک ارجاع به متقاضی  "در صورت انتخاب 

 .کندتغییر می "اعلام نقص مدرک توسط دبیرخانه  "درخواست در کارتابل متقاضی به 



 

 

 متقاضی

 

و سپس با زدن دکمه  "افزودن"و دکمه  تواند مدارک مورد نظر کارشناس دبیرخانه را بارگذاریاضی با زدن دکمه ویرایش میمتق

 .ثبت کنند را تغییرات خود "ویرایش"

 

 

 متقاضی



سئول شهر و یا شهرهای درخواست به کارشناس م ،درا انتخاب کن "تایید درخواست  "در صورتی که کارشناس دبیرخانه  -3

های مختلف انتخاب کند ا برای استاند شغل مورد ادعچن متقاضی)شایان ذکر است در صورتی که شود مربوطه ارجاع داده می

 .(گرددبه آن استان ارجاع می کارشناس دبیرخانه هر ردیف شغلی برای کارشناس مسئول مربوطبعد از تایید 

 

 

 مشاغل سخت و زیان آور:کارشناس مسئول 

 حالت اول :

بررسی  را انتخاب سپس بر رویدرخواست های بررسی   ،کرده و از منوی سمت راستکارشناس مربوطه پس از لاگین 

 کند.نظر میست کلیک کرده و اعلام درخوا

 

 

 

 کارشناس مسئول مشاغل سخت و زیان آور

 

درخواست  "نیاز به اداره ارشاد " گزینهبا زدن  ،دارد "نیاز به ارشاد"در صورتی که کارشناس مسئول تشخیص دهد که درخواست 

درخواست به  "نیاز به اداره ارشاد  " گزینهشود و در صورت عدم زدن اع داده میمذکور به کارتابل نماینده وزارت ارشاد ارج

 شود.ت اعلام رای و نظر ارجاع داده میجه بدویکمیته 



 نماینده وزارت ارشاد :

 ابل خود لاگین کرده و نظر خود را نماینده وزارت ارشاد در کارت در صورتی که درخواست نیاز به اداره ارشاد داشته باشد

 کند.می بارگذاری اعلام و در صورت نیاز فایل مورد نیاز را

 

 

 نماینده وزارت ارشاد

 

 نماینده وزارت ارشاد

 



 

ای معاون امور بیمه ،کارشناس مسئول بهداشت حرفه ای دانشگاه،  مدیر روابط کار استان) بدوی  کمیته ،پس از اعلام نظر نماینده وزارت ارشاد

نماینده کارفرمایان مشاغل سخت و زیان اور در کمیته  ، آور در کمیته بدوینماینده کارگران مشاغل سخت و زیان ، اداره کل تامین اجتماعی

،  آرا اکثریتصادر کنند و در نهایت بر اساس است را  (الف / ب ) و نوع سخت و زیان آور بودن (موافق / مخالف)را توانند رای خود می(  بدوی

 گردد.ی برای متقاضی صادر میرای نهای

  بل معاون روابط کار استان ، درخواست در کارتاکندن اعلامرای خود را  بدوی زمانی که آخرین نفر کمیتهشایان ذکر است تا

توانند نظر نماینده ارشاد را مشاهده و فایل ضمیمه ها میندهباشد و همچنین تمامی نمایقابل مشاهده و پیگیری می "مشاهده رای "

 شده را دانلود کنند.

 

 

 انمعاون روابط کار است

 

 

 

 



 

 اعلام نظر موافق / مخالف                                                                

 

 

 

 

 

 

 اعلام نوع سخت و زیان آور الف / ب



 

 

 

 

 

 

 نمایش رای نمایندگان در کارتابل معاون روابط کار استان                                                

    

      



 

 (1) مشاهده رای نماینده ارشاد

 

  

 

 (2) مشاهده رای نماینده ارشاد                                                                                       

 

 



 حالت دوم 

 :آور زیان و سخت مشاغل مسئول کارشناس

 .میکند نظر اعلام و کرده کلیک  "درخواست بررسی "روی بر سپس انتخاب را بررسی های درخواست راست، سمت منوی از لاگین از پس مربوطه کارشناس

 

 کارشناس مسئول مشاغل سخت و زیان آور

 " بازرس "و   "ارشاد اداره به نیاز " گزینه زدن با دارد، و بازرسی  ارشاد به نیاز درخواست که دهد تشخیص مسئول کارشناس که صورتی در

 به کارتابل رئیس بازرسی استان جهت انتخاب بازرس مربوطه جهت تهیه گزارش ارجاع می گردد.  مذکور درخواست

 

 
 رئیس بازرسی استان

 



 

 بازرس کار مربوطه را انتخاب می کند. "بررسی درخواست  "و سپس   "درخواست های نیاز به بازرسی "رئیس بازرسی استان با کلیک بر روی 

 

 
 بازرسی استانرئیس 

 

 گزارش مربوطه را ثبت می کند.  "بررسی کار "سپس  "درخواست های بررسی "شده و با کلیک بر روی  " بازرس کار "سپس وارد کارتابل 

 

 
 بازرس کار سخت و زیان آور

 

 

 



 
 بازرس کار سخت و زیان آور

 

 

 نیز زده شده است وارد کارتابل نماینده ارشاد شده و نظر مربوطه را ثبت میتیک نیاز به ارشاد پس از گزارش بازرس اداره کار با توجه به اینکه 

 کند.

 

 نماینده وزارت ارشاد :

 

 

 نماینده وزارت ارشاد



 

 نماینده وزارت ارشاد

 

 

بازرس )پرونده  پرونده های ارجاع شده توسط "پس از اعلام نظر نماینده وزارت ارشاد، درخواست مذکور مجددا وارد کارتابل رئیس بازرسی 

شده و امکان تایید و عدم تایید گزارش بازرس وجود دارد که در صورتی که عدم تایید زده شود گزارش مجدد به همان  "های بازرسی شده (

 بازرس ارجاع جهت ویرایش ارسال می گردد.

 

 رئیس بازرسی استان

 به کارتابل بازرس بهداشت ارجاع می گردد.درخواست مذکور  شود توسط رئیس بازرسی انتخابدر صورتی که تایید گزارش 



 

 بازرس بهداشت

گزارش بازرسی  "فایل های مربوط به  "بررسی درخواست "و  "درخواست های بررسی بهداشت "دکمه  انتخابسپس بازرس بهداشت با 

 زارش خود را ثبت می کند.گ "صدور گزارش  "را بارگذاری و با انتخاب  "گزارش آلاینده سنجی   "و  "بهداشت 

 

 بازرس بهداشت

 پس از ثبت گزارش توسط بازرس بهداشت وارد کارتابل کارشناس مسئول جهت تایید گزارش می گردد .

 



 

میتواند در صورت داشتن توضیحات تکمیلی خود را ثبت نماید. "بررسی درخواست "و  "پرونده های دارای گزارش  "که با زدن 

 

 مشاغل سخت و زیان آورکارشناس مسئول 

 پس از ثبت نظر کارشناس مسئول پرونده به اعضای کمیته بدوی ارجاع می گردد.

  شایان ذکر است تا زمانی که آخرین نفر کمیته بدوی رای خود را اعلام نکند، درخواست در کارتابل معاون روابط کار استان

توانند نظر نماینده ارشاد را مشاهده و فایل ضمیمه ها میتمامی نمایندهباشد و همچنین قابل مشاهده و پیگیری می "مشاهده رای "

 شده را دانلود کنند.

 

 



 

 معاون روابط کار استان

 

 

 

 

 

 اعلام نظر موافق / مخالف                                                                

 

 



 

 

 

 

 اعلام نوع سخت و زیان آور الف / ب

 

 

 

 

 



 

 نمایش رای نمایندگان در کارتابل معاون روابط کار استان                                                

    

      

 

 

 


