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انتشار قوانین و مقررات قانون کارمرجع   

 

 

 

 

 عنوان

 

 الحاق یک فصل با عنوان فصل یازدهم بخشنامه تنقیح و تلخیص بازنشستگی

  پردازی برای بازنشستگیموضوع: نحوه افزایش سنوات الزامی بیمه

 برای دسترسی به کلیه قوانین و مقررات، آموزش ها و مقالات تخصصی قانون کار 

  کارتابان سایت اینترنتی در 

 
 اینجا کلیک کنید 
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www.kartaban.com 
انتشار قوانین و مقررات قانون کارمرجع   

 23/02/1404تاریخ:

 1667/1404/1000شماره: 

 

  1۸۸031های اجرایی شماره قانون برنامه پنج ساله هفتم پیشرفت جمهوری اسلامی ایران و آیین نامه( 2۹در راستای اجرای ماده )

هیات محترم وزیران مبنی بر تغییر در میزان   1404/01/26هـ مورخ   63۹۵7ت ۹743و شماره  1403/12/0۵هـ مورخ  63434ت 

، یک فصل با عنوان فصل (1403/0۵/03سنوات الزامی بیمه پردازی جهت بازنشستگی از تاریخ لازم الاجرا شدن قانون مزبور )

گردد. با توجه به این اضافه می 11/30/ 13۹7مورخ  ۹7/131۹6/ 1000یازدهم به بخشنامه تنقیح و تلخیص بازنشستگی به شماره 

ها و  باشد؛ لذا از تاریخ صدور این بخشنامه فرآیند رسیدگی به درخواست در حکم قانون دایمی می که اصلاحات ماده قانونی مزبور

 :صدور احکام بازنشستگی به شرح ذیل خواهد بود

 :تعاریف (۱۱-۱

اساس قوانین و مقرراتی که تا قبل از لازم الاجرا اولین تاریخ احراز شرایط بازنشستگی بیمه شده بر  :زمان بازنشتگی (۱۱-۱-۱

 .اندشدن قانون برنامه پنج ساله هفتم پیشرفت مبنای عمل بوده

حداقل سابقه بیمه پردازی که وفق قوانین و مقررات جاری جهت   :سنوات الزامی بیمه پردازی برای بازنشستگی (۱۱-۱-۲

 .یابداحراز شرایط بازنشستگی لازم بوده و حسب مفاد این بخشنامه افزایش می

 میزان افزایش سنوات الزامی بیمه پردازی  (۱۱-۲

مدت افزایش سنوات بیمه پردازی لازم برای بازنشستگی، بر اساس مجموع سابقه بیمه شده در مقطع زمانی   (۱۱-۲-۱

 .گردد به شرح جدول ذیل تعیین می 03/ 1403/0۵

پردازی به ازای هر سال مدت افزایش سنوات بیمه 03/05/۱403سابقه پرداخت حق بیمه در تاریخ  

 کسری تا زمان احراز شرایط بازنشستگی 

 ---   سال تمام  2۸بیش از 

 ماه  2 سال تمام  2۸تا  2۵از 

 ماه  3 سال تمام  2۵سال تا  20از 

 ماه  4 سال تمام  20سال تا  1۵از 

 

پردازی  سال تمام سابقه بیمه پردازی دارند به سنوات الزامی بیمه( 1۵، کمتر از )1403/0۵/03یمه پردازانی که در تاریخ (  ۱۱-۲-۲

 .گرددآنان برای بازنشستگی، پنج سال اضافه می

در اجرای بندهای فوق سابقه مورد نیاز برای بازنشستگی بیمه شدگان مرد وفق قانون »تعیین تکلیف تامین اجتماعی  (  ۱۱-۲-3

سال افزایش  ( 1۵مجلس شورای اسلامی، به ) 13۹2/07/17اشخاصی که ده سال و کمتر حق بیمه پرداخت کرده اند.« مصوب 

 .یابدمی

سال  ( ۵۵سال و زنان به )( 62افزایش سنوات الزامی بیمه پردازی )موضوع بندهای فوق الذکر( با رسیدن سن مردان به )  (۱۱-۲-4

 .گرددمتوقف می

 .سال خواهد بود 30سال و برای بازنشستگی زنان  3۵حداکثر سنوات الزامی بیمه پردازی برای بازنشستگی مردان (  ۱۱-۲-5

سوابق الزامی موضوع این بخشنامه بلامانع و مشمول ضرایب ادامه اشتغال و بیمه پردازی بیمه شدگان، پس از تکمیل  (۱۱-۲-۶

 .گرددافزایشی خواهد بود که متعاقباً اعلام می
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www.kartaban.com 
انتشار قوانین و مقررات قانون کارمرجع   

 .گیرددر اجرای قانون مزبور، سابقه بیمه پردازی کمتر از یک سال، به نسبت مورد محاسبه قرار می (۱۱-۲-۷)

 سایر موارد(۱۱-3

قانون برنامه پنج  (  31بند )ت( ماده )(  2و )( 1بازنشستگی، ایثارگران همسران و فرزندان معظم شهدا به موجب جزء )( 11-3-1

ساله هفتم پیشرفت، معلولان و شاغلین مشاغل سخت و زیان آور موضوع قانون »نحوه بازنشستگی جانبازان انقلاب اسلامی، جنگ 

جزء )ب( قانون  ( 1و نیز مشمولین »بند )« 1367تحمیلی ،آزادگان، معلولین عادی و شاغلین مشاغل سخت و زیان آور مصوب 

 .باشنداز شمول این بخشنامه خارج می« 13۸0 مصوب  …قانون تامین اجتماعی ( 76الحاقی ماده )( 2اصلاح تبصره )

، متقاضی و حایز شرایط بازنشستگی مطابق  (11-2بازنشستگی افرادی که پیش از تکمیل سنوات الزامی موضوع بند ) (۱۱-3-۲

(  104قانون تامین اجتماعی، ماده )( 77باشند، بلامانع بوده و حقوق بازنشستگی آنان پس از محاسبه وفق ماده )مربوطه میقوانین 

پردازی به سنوات  قانون تامین اجتماعی، به نسبت سنوات بیمه (  111قانون مدیریت خدمات کشوری )حسب مورد( و رعایت ماده )

  .شودالزامی بیمه پردازی برای بازنشستگی برقرار و پرداخت می

در راستای آگاهی رسانی به جامعه هدف و به منظور مطلع نمودن افراد ذی نفع از حقوق قانونی خود، متقاضیان بازنشستگی بدون  

(  2۹بایست قبل از وقوع ترک کار و صدور حکم بازنشستگی، مراتب طی فرم پیوست شماره )پردازی، میرعایت سنوات الزامی بیمه 

  .شده رسانده شودبخشنامه تنقیح و تلخیص بازنشستگی به اطلاع و تایید بیمه

توانند بدون لحاظ افزایش سنوات ها به خدمات برخی از کارکنان نیاز نداشته باشند، حسب مورد میچنانچه دستگاه(  ۱۱-3-3

با پیشنهاد بالاترین مقام دستگاه و موافقت معاون اول رییس جمهور نسبت به صدور احکام بازنشستگی  ( 11-2الزامی موضوع بند )

آنان بر اساس قوانین مربوطه اقدام نمایند .بار مالی ناشی از اجرای این بند به شرح ذیل محاسبه و از محل اعتبارات مصوب دستگاه  

 .گرددم مستمری صادر میمربوط تامین و پس از وصول از دستگاه ذی ربط، حک

پردازی )به ماه( کد مالی  های جنبی قابل پرداخت در تاریخ برقراری( ضربدر کسری سنوات الزامی بیمه )مجموع مستمری و کمک

ریزی، مالی و پشتیبانی  قانون برنامه هفتم پیشرفت متعاقبا توسط معاونت برنامه(  2۹آیین نامه ماده )( 6مربوط به تبصره ذیل ماده )

 .اعلام خواهد شد

مرکز فناوری اطلاعات، آمار و محاسبات و شرکت مشاور مدیریت و خدمات ماشینی تامین مکلفند در اسرع وقت نسبت به طراحی،  

  .سازی این بخشنامه در سامانه های مربوطه اقدام نمایند افزار و پیادهساخت نرم

ها، نظارت بر مصارف و روسا،  ای و روسای ادارات مستمری مسئول حسن اجرای این بخشنامه، مدیران کل معاونین تعهدات بیمه

 .باشندمعاونین و مسوولین ذیربط در واحدهای اجرایی می
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 قانون برنامه هفتم پیشرفت (  ۲۹ماده )(  ۶فرم تقاضای بهره مندی از تبصره ) 

 شماره بیمه اینجانب                                               به شماره ملی                                                    و  

(  ۲۹که در حال حاضر دارای         سال سابقه پرداخت حق بیمه بوده و جهت بازنشستگی وفق ماده )با آگاهی از این

باشم، خواستار بازنشستگی براساس تبصره پردازی میقانون برنامه هفتم پیشرفت نیازمند             سال سابقه بیمه

پردازی به ( ماده قانونی مزبور بوده و مطلع هستم که  در این صورت مستمری اینجانب با اعمال نسبت سنوات بیمه۶)

گردد و هیچ گونه اعتراضی  در خصوص نحوه محاسبه مستمری بازنشستگی در پردازی محاسبه میسنوات الزامی بیمه

 آینده نخواهم داشت. 

 

 نام و نام خانوادگی                                                                                                 

   امضا                                                                                             
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 (یبازنشستگ  یسابقه لازم برا   شی افزا)   شرفتی قانون برنامه هفتم پ  ۲۹ماده  

سال   یمحول شده از ابتدا فی ها در انجام تکالتوان صندوق  تیو تقو یبازنشستگ  یهاصندوق  یمنظور کاهش ناترازبه  -(  2۹) ماده 

  :برنامه یاول اجرا

اضافه   یبازنشستگ یآنان برا یپرداز مهیب یدارند به سنوات الزام یپرداز مهیسال تمام سابقه ب  2۸از  شیکه ب یپردازان مهیب - 1

 گردد.  ینم

 یبه ازا یبازنشستگ یآنان برا یپرداز مهیب یدارند به سنوات الزام یپرداز مهیسال تمام سابقه ب 2۸تا  2۵که از  یپردازان مهیب - 2

 گردد.  یدو ماه اضافه م  یهر سال تا زمان بازنشستگ

 یبه ازا یبازنشستگ یآنان برا یپرداز مهیب یدارند به سنوات الزام یپرداز مهیسال تمام سابقه ب  2۵تا  20که از  یپردازان مهیب -3

 گردد.  یسه ماه اضافه م یهر سال تا زمان بازنشستگ

 یبه ازا یبازنشستگ یآنان برا یپرداز مهیب یدارند به سنوات الزام یپرداز مهیسال تمام سابقه ب 20تا  1۵که از  یپردازان مهیب - 4

 گردد.  یچهار ماه اضافه م یهر سال تا زمان بازنشستگ

 یآنان برا یپرداز مهیب یدارند به سنوات الزام یپرداز مهیسال تمام سابقه ب 1۵کمتر از  نی که مطابق قوان یپردازان مهیب -۵

 گردد.   یپنج سال اضافه م  یبازنشستگ

 62مردان از  یبرا یپرداز در زمان بازنشستگ مهیاز احکام فوق الذکر مشروط بر آن است که سن ب یبخش ا یتمام  یاجرا - 1 تبصره

 نباشد.   شتریسال ب ۵۵زنان از  یسال و برا

 سال خواهد بود.   30زنان  یسال و برا 3۵مردان  یبرا  یبازنشستگ یبرا یپرداز مهیب یهر حال حداکثر سنوات الزام در

اشتغال  یکه حداقل سنوات الزام  ییهاصندوق  یبه استثنا یبازنشستگ یهامربوط به صندوق  نیاصلاحات فوق در قوان - 2 تبصره

 خواهد بود.   یاست به صورت دائم شتری ب( 1ها از ارقام مذکور در تبصره )شدگان آن مهیب یبازنشستگ یبرا

 خاص خود هستند.   نیان آور مشمول قوانیمعلولان و شاغلان در مشاغل سخت و ز ،ثارگرانیا – 3 تبصره

  یمذکور در اجزا یعلاوه بر زمانه ا توانندیربط م یذ یهاخود و موافقت دستگاه تیحکم با رضا نیاشخاص موضوع ا - 4 تبصره

 مربوط حسب مورد به خدمت ادامه دهند.   نیبند تا سقف سن مقرر در قوان  نیا( ۵تا )( 2)

مذکور در   یهابدون لحاظ زمان توانندینداشته باشند حسب مورد م  ازیاز کارکنان ن یچنانچه دستگاه ها به خدمات برخ - ۵ تبصره

مربوط نسبت به صدور   ن یجمهور بر اساس قوان سیمقام دستگاه و موافقت معاون اول رئ نیبالاتر شنهادیبا پ ( ۵تا )( 2) یاجزا 

 .  نند آنان اقدام ک یاحکام بازنشستگ

  نیآنها مطابق قوان یموعد فوق الذکر باشند بازنشستگ تیبدون رعا یبه بازنشستگ  لیخود ما یکه بنا به تقاضا  یافراد -  6 تبصره

به )مذکور  یآنان متناسب با سنوات مندرج در اجزا یبلامانع است و حقوق بازنشستگ(  ۵تا )( 2) یاجزا تیمربوط و بدون رعا

 شود.  یبرقرار م ها(آن یبازنشستگ یبرا یپرداز مهیب یآنها به سنوات الزام یپرداز مهینسبت سنوات ب
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 د. رس یم رانیوز أتیه بیو به تصو شودیم هیته  یماده ظرف شش ماه توسط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع  نیا یینامه اجرا نییآ
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