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www.kartaban.com 
 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 استان ها   یکل محترم کار و امور اجتماع   رانیمد

فروش با انتقال به هر    لیکارگاه از قب  تیدر وضع مالک  یحقوق  ریی( قانون کار هر نوع تغ1۲به موجب ماده )  دیهمانگونه که مطلع  کمی عل  سلام

  تیکه قراردادشان قطع  یکارگران  یدر رابطه قرارداد  نهایشدن کارگاه فوت مالک و امثال ا  یمل  گریادغام در مؤسسه د  دینوع تول  رییشکل تغ

 سابق خواهد بود   یقائم مقام تعهدات و حقوق کارفرما   دی جد  یباشد و کارفرما   یاست مؤثر نم  افتهی

  یربط اختلاف نظر وجود دارد ضرور   یمراجع حل اختلاف و کارشناسان ذ  نیدر خصوص قلمرو و محدوده اعمال ماده مذکور در ب  نکهیبه ا  نظر

 توجه   ریاتخاذ گردد تا به موارد ز  یبیاست ترت

 : شود

  گریشود به عبارت د  یکارگاه م  تیدر مالک  رییکه موجب تغ  باشدیم  یحقوق  عیتمام اعمال و وقا  «یحقوق  رییهر نوع تغ»منظور از عبارت    - ۱

 افتهی  تیکه قرارداد شان قطع  ی کارگران  یدر رابطه قرارداد  یریمنتقل شود تاث  گریبه شخص د  یاز شخص  یکارگاه به هر نحو  تیچنانچه مالک

 ایاز جمله فوت    یحقوق  عیوقا  نیشود. همچن  یماده م  نیاجاره هبه شراکت معاوضه و... مشمول ا  عیعقود از جمله ب  هیکل  نیبرااست ندارد بنا

است که الزامات    یهینخواهد داشت؛ بد  دیجد  یدر رابطه کارگران و کارفرما   یریتاث  زیافتد ن  یاتفاق م  ن یجنون مالک که خارج از اراده طرف

 حکم را دارد.  نیهم  شودیم  زیمصادره کارگاه ن  ایشدن    یکه موجب مل  یقانون

در    یبانک و امثال آن باشد و به علت عدم پرداخت بده  قهیاست در رهن و وث  یآن که متعلق به اشخاص حقوق  لیچنانچه کارگاه با وسا  -۲

  یکارگران همچنان با شخص حقوق  یباشد رابطه قرارداد   یباق  ونیمد  یحقوق  تیکه شخص  یدر صورت  -شود    فیموعد مقرر توسط طلبکار توق

  یبه وجود نخواهد آمد و کارگران در مراجع حل اختلاف کار دعاو  ی کارگران و طلبکار شخص حقوق  نیب   یگونه رابطه ا   چیماند و ه  یبرقرار م

 خصوص به عمل آمده باشد.  نیدر ا  یگر یاقامه خواهند نمود؛ مگر آنکه توافق د  یشخص حقوق  تیخود را به طرف

ندارد و کارگران مذکور، کما فی السابق کارگران    یکارگران با شخص حقوق  یدر رابطه قرارداد  یریتاث  یو انتقال سهام اشخاص حقوق   نقل  -3

 . ندیاقامه دعوا نما  یشخص حقوق  تیبه طرف  ستیبا  یو در صورت اختلاف م  ندیآ  یبه شمار م  یشخص حقوق

حاصل از    یشخص حقوق  نیبه وجود آمده ندارد؛ بنابرا  یکارگران با شخص حقوق  یدر رابطه قرارداد   یریتاث  یشخص حقوق  هیتجز  ای  ادغام  -4

 سابق خواهند بود.   یحسب مورد قائم مقام شخص حقوق  هیبه وجود آمده از تجز  یاشخاص حقوق  ایادغام  

 نخواهد داشت.   افتهینام    رییتغ  یکارگران با شخص حقوق  یدر رابطه قرارداد  یریتاث  ینام شخص حقوق  رییتغ  -۵

 ( روابط کار مراجعه شود. ۷به دستور العمل شماره )  یاشخاص حقوق  یحقوق  تیدر خصوص شخص   شتریمطالعه ب  یبرا 

قائم مقام حقوق و    دیجد  مانکاریصورت نگرفته باشد، پ  یخاص  ینی ب  شیکارگران پ  تیچنانچه در خصوص وضع  یمانکاریپ  یدر قراردادها   -۶

  تیبه طرف  ستیبا  یسابق م  مانکاریپ  یکار برا   امیا  یا یسابق نخواهد بود و کارگران هنگام ضرورت در خصوص حقوق و مزا  مانکاریپ  فیتکال

 . ندیدعوا نما  اقامه  مانکاریهمان پ

با اصلاحات    رانیوز  اتیه  1۳۸1/1۰/۲۹( قانون کار مصوب  1۹1ماده )  یینامه اجرا  نیی( آ۳( ماده )۲( قانون کار و بند )1توجه به ماده )  با  -7

 باشد.   یم  هیلازم الرعا  زیکوچک کمتر از ده نفر کارگر ن  یدستورالعمل در خصوص کارگاهها  نیمفاد ا  یبعد

 هیکل  یبلافاصله پس از ابلاغ به آگاه  دیدستور العمل بوده و مفاد آن با  نیا  یمسئول حسن اجرا   یمدیران کل محترم کار و امور اجتماع  -8

 ربط رسانده شود.   یکارشناسان و کارکنان ذ  رانیمد

 ابراهیم نظری جلالی 

 معاون روابط کار 
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