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 عنوان

 

 

 ( روابط کار 15دستورالعمل شماره )

  

 برای دسترسی به کلیه قوانین و مقررات، آموزش ها و مقالات تخصصی قانون کار 

  سایت اینترنتی کارتابان در 
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www.kartaban.com 
 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 ( روابط کار 15دستورالعمل شماره )

 استان ها   یمديران کل محترم کار و امور اجتماع 

اداره    نياز ا  يیاستعلامها  یحل اختلاف دادگستر  یشوراها   یدر خصوص شمول يا عدم شمول قانون کار به اعضا   نکهيبه ا  تيبا عنا  کمی عل  سلام

 را مورد توجه قرار دهند   ليلازم است کارشناسان روابط کار موارد ذ  ديآ  یکل به عمل م

اجرت    افتيدر  یهستند که در ازا  یقیاشخاص حق  هی( قانون کار کارگران مشمول قانون کار کل1۸۸( و ماده )5( )۲( )1به مواد )  تيبا عنا  -1

را عهده دار بوده و در شمول    یفکر   ايو    یجسم  تیفعال  کي)کارفرما( انجام    یگريد  یحقوق  اي  یقی)مزد( به دستور و به حساب شخص حق

 مصوب مرجع مأذون از قانونگذار قرار نداشته باشند.   ايو    یخاص مصوب قوه قانونگذار   یمقررات استخدام

است که مرجع    نيمطلب اصل بر ا  نيانجام کار تابع احراز شود؛ در صورت احراز ا  ستيبایصلاحیت مراجع حل اختلاف م  صیتشخ  یبرا   -۲

کارگر و کارفرما حاکم    نیبر رابطه طرف  یو مقررات خاص  نی( قانون کار قوان1۸۸به استناد ماده )  نکهيبه دعوا را دارد مگر ا  یدگی رس  تیصلاح

امر از طرف    نيمرجع ماذون از قبل قانونگذار از شمول قانون کار خارج شده باشد که در آن صورت اثبات ا  اينکه به حکم قانونگذار  يا  ايباشد  

  یبه هر روش مستدل و قانون  ايشده و    هيو مقررات ارا  نیادله اسناد و مدارک موجود قرارداد قوان  یاز جمله بررس  یو به طرق مقتض  یمدع

 دهد.   صیکننده تشخ  یدگیرس  اتیه هک  دخواهد بو  یگريد

  زانیو م  تیبه تناسب فعال  ه يیقوه قضا  کنی است. ل  یدر شورا افتخار  تيحل اختلاف مقرر نموده است عضو  ی( قانون شوراها ۳5ماده )  -3

 کند.  یقضات اعضاء و کارکنان شورا پاداش مناسب پرداخت م  یهمکار 

از ارکان    یکياجرت )مزد( در مقابل کار که    افتيبه کارکنان در حکم پاداش بوده و در  یبا توجه به مفاد ماده مذکور مبالغ پرداخت  نيبنابرا

 شود.   یلحاظ کار تابع محسوب نم  نيمشاهده نشده و به ا  هيیمذکور با قوه قضا  یدر رابطه کارکنان شوراها   باشدیرابطه کار تابع م

 هیکل  یبلافاصله پس از ابلاغ به آگاه  ديدستور العمل بوده و مفاد آن با  نيا  یمسئول حسن اجرا   یکل محترم کار و امور اجتماع  رانيمد  -4

 ربط رسانده شود.   یکارشناسان و کارکنان ذ  رانيمد

 ابراهیم نظری جلالی 

 معاون روابط کار 

 

file:///C:/Users/faroughi/Downloads/Telegram%20Desktop/www.kartaban.com
https://kartaban.com

