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 عنوان

 

 

 ( روابط کار 1شماره ) دستورالمعل

 

  

 برای دسترسی به کلیه قوانین و مقررات، آموزش ها و مقالات تخصصی قانون کار 

  سایت اینترنتی کارتابان در 

 
 اینجا کلیک کنید 
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در مراجع حل  یوزارت کار و امور اجتماع  ندگانینما قیتشو نیمتقن و همچن یصدور آرا یرقابت برا جادیبه منظور ا -۱ماده 

 همه ساله برگزار خواهد شد .  لیبرتر به شرح ذ یاختلاف مسابقه را

 و نظارت بر روابط کار حذف شده است. میمدیر کل تنظ ۸۸/۲/۷مورخ  1۰۴1۳بر اساس نامه شماره  -۲  ماده

سازمان کار و امور   اریخود را در اخت  یرا نیو حل اختلاف برتر صیتشخ یاتهایاز ه کیهر  ۸۸/۲/۷مورخ  ی اصلاح -۳ ماده 

و نظارت بر روابط   میمربوط را در مهلت مقرر که توسط اداره کل تنظ یمربوط قرار داده و سازمان مذکور موظف است آرا یاجتماع 

 .  د ینما ارسالاداره کل  نیشود، به ا ی کار اعلام م

 باشد.  یم  یو حل اختلاف الزام صیتشخ یاتهایه هیکل یشرکت در مسابقه برا :   تبصره

به نام    یو نظارت بر روابط کار کار گروه میبرتر در اداره کل تنظ یو انتخاب آرا یبررس یبرا( ۸۸/۲/۷مورخ ) یاصلاح -۴ ماده

برتر کل کشور را  یرا( 1۰قرار داده و )  یواصله را مورد بررس  یکارگروه موظف است آرا نیا شودیم لیبرتر « تشک ی»کارگروه را

 . دیانتخاب نما

برتر کل کشور قرار گرفته  یرا( 1۰جزو ) شانیدر مراجع حل اختلاف که آرا یوزارت کار و امور اجتماع  ندگانیبه نما  -۵  ماده

 با درج در پرونده مقامات وزارت متبوع قرار خواهند گرفت .  یکتب قیافراد مورد تشو نیتعلق و ا یزی است جوا

 برتر عبارتند از : یانتخاب آرا یارهایشاخص ها و مع - ۶  ماده

اظهار نظر کرده   نیطرف ات یاثباتا  در مورد ادعاها و دفاع  ای ا  یکننده نف ی دگیمعنا که مرجع رس نیبه ا یمستدل بودن را  - الف  

 صادر شده باشد .  گریو مدارک طرف د لیبر دلا نیاز طرف  ی کیو مدارک  لیدادن دلا حیبر اساس ترج یکه را یباشد؛ به صورت

 باشد .  یقانون  نیو مقررات و اصول و مواز نیصادره مستند به قوان یمعنا که را نی، به ا یمستند بودن را -   ب

در  یدگیمزد معوقه است مرجع رس یبوده و عام نباشد به عنوان مثال اگر خواسته دعو یصادره در خصوص موضوع دعو یرا  -  ج

حکم صادر کند که استفاده از مزد   نیبه طور عام چن نکهیو نه ا د ینما یاثباتا  مبادرت به صدور را ایموضوع نفیا   نیخصوص هم

 حق کارگران است. 

صرفا  نسبت به   تواندینم یدگیاست مرجع رس قینباشد به عنوان مثال اگر خواسته دعوى حق السعى ایام تعل ی صادره کل یرا -   د

 . د یمشخص نما ز یآن را ن زانیم ستیبا یحکم کند بلکه م  ی از طرف کارفرما به طور کل قیتعل امیا یپرداخت حق السع

 هیته یمعاونت روابط کار در خصوص نحوه استفاده از فرمها 1۳۸۵/1۲/۲۳مورخ  1۵۶۰۹۶مفاد دستور العمل شماره  ت یرعا  -   هـ

 .مراجع حل اختلاف یشده برا

آنها موارد خواسته قابل اعتراض بودن و   اریتام الاخت  ندگانینما ای  یاصحاب دعو یو شماره نام و نام خانوادگ خ یتار د یبا یدر را   - و

 یگردد. چنانچه اصحاب دعو د یبه عدد و حروف ق یرا یال ی مراجع حل اختلاف و مبلغ ر یو سمت اعضا یمهلت اعتراض اسام

 است .  یصادره الزام یدر را ا تمام آنه یمتعدد باشند ذکر اسام 

 کند.  افت یدر یرا به خوب یمقصود و مدلول را یکه مخاطب را یروشن و بدون ابهام باشد به نحو حیصادره صر یرا -   ز

 . دیآن را نقض نما گریقسمت د یقسمت از را  کیتضاد وجود داشته باشد و  د یصادره نبا یدر مفاد را -  ح
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و   ی دگیرس نییآ( ۳۶به ماده ) تینظر خواه )با( عنا  د یموارد اعتراض تجد  ایخارج از خواسته خواهان  دی مراجع حل اختلاف نبا -   ط

 .   ندیصادر نما یتبصره آن ( را

صرفا  در مورد   ای اختلاف بوده  یماهو فیتکل نییدر مقام تع یببرند که را یانشا شود تا مراجع بالاتر پ یمرجع به صورت یرا -  ی

 .قرار ایحکم است  یمعلوم باشد که را  دیبا  گری اظهار نظر کرده است. به عبارت د یشکل دعو

 ربط رسانده شود.  یکارشناسان و کارکنان ذ هیبلافاصله پس از ابلاغ به اطلاع کل دیدستور العمل با  نیمفاد ا - ۷  ماده

 و نظارت بر روابط کار اقدام خواهد شد.  میسکوت و اجمال حسب نظر اداره کل تنظ ایدر موارد ابهام   -۸  ماده
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