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 برای دسترسی به کلیه قوانین و مقررات، آموزش ها و مقالات تخصصی قانون کار 
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www.kartaban.com 
 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 استان ها  یکل محترم کار و امور اجتماع  رانیمد

 عليكم  سلام

گرفته و به   دهیاعتبار امر مختوم را ناد یدادرس  ندیاز موارد مشاهده شده است که مراجع حل اختلاف در فرآ یدر بعض نكهیبه ا نظر

کرده اند،   یشده است مجددا صدور رأ ی دگيکه قبلا رس یدر خصوص موضوع  قيتعل ام یا یبا صدور حق السع یعنوان اصلاح را 

 : شود یابلاغ م لهينوسیبد

  یچنانچه دعو 1۳۷۹مصوب سال   یو انقلاب در امور مدن  یعموم  یدادگاهها یدادرس نیي( قانون آ٨٤( ماده )٦بر اساس بند )  - ۱

  یشده و نسبت به آن حكم قطع  یدگيقائم مقام آنان هستند رس  یکه اصحاب دعو ی اشخاص ایهمان اشخاص   نيطرح شده سابقا ب

همان  (  ٨۹نخواهد شد. و بر اساس قاعده اعتبار امر مختوم به استناد ماده ) یماهو  یدگيصادر شده باشد دادگاه مجددا وارد رس

 . دی نما یم یقانون مبادرت به صدور قرار رد دعو

( قانون 1٦٤و حل اختلاف موضوع ماده ) صيتشخ  یاتهايجلسات ه ليتشك ی و چگونگ یدگيرس نیيآ( ۳۹با استناد به ماده ) - ۲

وجه مجددا حق ورود به پرونده و صدور   چيبه ه یو فراغت از دادرس یحل اختلاف بعد از صدور را اتيه ا ی صيتشخ اتيه  ،کار

اعتبار امر قضاوت شده  با توجه به   دی شود با ات يه میتقد نهيزم نیدر ا یکه دادخواست یدر همان موضوع را ندارد و در صورت یرا

 . دی نما یمبادرت به صدور قرار رد دعو (اعتبار امر مختوم)

  یاز اصحاب دعو یكیشدن نام  ادی کم و ز ا یاز قلم افتادن   رينظ دهديرخ م یکه در نگارش را ینيدر خصوص اشتباهات ب - 3

توانند به   یصرفا در قلمروى تبصره مذکور صورت گرفته و مراجع نم یاصلاح یصدور را یدگيرس نیيآ( ۳۹موضوع تبصره ماده )

 . ندینما شصادره را مخدو یاعتبار آرا یعنوان اصلاح را 

توانند   ی مذکور اجرا نشده است نم ی قطع یکه را ی کننده بعد از صدور حكم بازگشت به کار و مادام یدگ يرس یها  اتيه  - 4

 . ندیاخراج صادر نما ای بازگشت به کار و  یمجددا را

را   یرا یربط بلافاصله به کارگاه مراجعه نموده و درخواست اجرا یبازگشت به کار لازم است کارگر ذ یپس از صدور و ابلاغ را - 5

به   دیبا یرا یاجرا  ینفع برا یکارگر ذ دینما یآن خوددار یاز اجرا كنيمذکور به کارفرما ابلاغ شده ل یکه را یدر صورت  دینما

 . د یحكم را نما یاجرا یو تقاضا جعهمرا یاحكام دادگستر یاجرا 

مجاز است که    یبازگشت به کاره صرفا در صورت یپس از صدور را امیا یبر الزام کارفرما به پرداخت حق السع یمبن یصدور را  - 6

اقدام نموده و کارفرما   یرا یبازگشت به کارگاه و اجرا ینفع برا یکننده احراز شود که کارگر ذ یدگيمرجع حل اختلاف رس یبرا

  تیاز رعا شيچنانچه دادخواست به خواسته حق السعى ایام مذکور پ  نینموده است. بنابرا یودداررغم ابلاغ خ یعل یرا یاز اجرا

 نیدادخواست مجدد در ا هیارا دیشود مرجع حل اختلاف مكلف است قرار رد دادخواست صادر نما هی( فوق به مرجع ارا٥مفاد بند )

 اشد. ب  یم  ریمقرر از طرف کارگر امكان پذ طیشرا تیبعد از رعا نهيزم

نسبت  تیبه فور ییاجرا یباشد لازم است واحدها ی که حكم مرجع حل اختلاف مشتمل بر بازگشت به کار کارگر م یدر موارد - 7

بازگشت به کار   یرا یبه هر حال با اجرا ستيوجه مجاز ن چي به ه امر نیدر ا ريو تاخ ند یاقدام نما نيمذکور به طرف یبه ابلاغ را

 باشد.  ی بر عهده کارفرما م زين نيتا ابلاغ به طرف یفاصله صدور را یحق السع

 قانون کار است.(  1٨0مراجع حل اختلاف مشمول ماده ) یقطع یآرا یاستنكاف از اجرا شودیم متذکر - 8
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

مجدد   یدستور العمل مبادرت به صدور را  نیو ا یدگيرس نیيمقرر در آ طیکننده خارج از شرا یدگ يرس یاتهايکه ه یدر صورت - 9

 ی»حق السع یصدور را یدقت لازم برا  ایو   ند یصادر شده است بنما یشده و در خصوص آن را یدگ يکه رس یدر خصوص پرونده ا

با   یموضوع تخلف محسوب شده و مطابق قانون تخلفات ادار  ندیربط را معمول ننما یپس از حكم بازگشت به کار کارگر ذ امیا

مكلف به   زياستانها ن یکل محترم کار و امور اجتماع  رانیبرخورد خواهد شد و مد  اتيدر ه یوزارت کار و امور اجتماع  ندگانینما

  اتيه  ینامه انتخاب اعضا نیيآ( 1۷( ماده )٦و بند )  صيتشخ یاتهايه ینامه انتخاب اعضا نیي آ( 10ماده )( 1اعمال مفاد بند )

 باشند.   یحل اختلاف م  یها

اجرا  یمفاد آن را برا ستیبا ی م و دستور العمل بوده نیا یها مسئول حسن اجرااستان یمدیران کل محترم کار و امور اجتماع  - ۱0

 ربط قرار دهند.  یمراجع حل اختلاف و کارشناسان ذ یاعضا اريدر اخت

 ابراهيم نظری جلالی

 اون روابط کارمع
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