
 

1 صفحه  

  

t.
m
e/
ka
rt
ab

an
 

0
2
1
-9
1
0
1
6
7
7
5

 
w
w
w
.k
ar
ta
b
an

.c
o
m

 

www.kartaban.com 
 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 

 

 

 

 عنوان
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www.kartaban.com 
 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 و نظارت بر روابط کار  میاداره کل تنظ(  ۴دستور العمل شماره ) 

 ی کار و امور اجتماع   یمحترم سازمانها یروسا

 عليكم  سلام

  نيقانون مكلفند بر اساس قانون تام نیمشمول ا یکارگاهها  انی کارفرما رانیا یاسلام یقانون کار جمهور ( ۱4۸موجب ماده ) به

ماده   یمتفاوت مراجع حل اختلاف در اجرا یها هی. با توجه به روندینمودن کارگران واحد خود اقدام نما مهينسبت به ب یاجتماع 

مصوبات کارگروه   نيو همچن یعدالت ادار وانید یعموم اتيه ۱۳۸٦/۱/۲٦مورخ  ۳۰-۲۹ شمارهبه دادنامه   تیمذکور و با عنا

  جادی، به منظور ا ۱۳۸٦روابط کار سراسر کشور در سال  یمعاونان و روسا  شی هما نيعملكرد مراجع حل اختلاف سوم یارتقا

 عمل شود :  لیقانون کار به شرح ذ(  ۱4۸مربوط به ماده )  یلازم است در دعاو هیوحدت رو

  یهیاست. بد یشرکت در جلسه الزام یبرا  یاجتماع  نيسازمان تام ندهیقانون کار دعوت از نما( ۱4۸مربوط به ماده ) یدر دعاو - ۱

 نخواهد بود.  یمذکور مانع صدور را نده یاست عدم حضور نما

بر ضرر  ريغ  یاست برا یاز اقرار که مقرر نموده است اقرار عبارت از اخبار به حق یقانون مدن ( ۱۲۵۹ماده ) فیبا توجه به تعر - ۲

( قانون کار متوجه شخص ثالث ۱4۸در مورد اختلافات موضوع ماده ) یمربوط به صدور را  فيآثار و تكال نكهیخود و نظر به ا

 و سابقه کار ییو کارفرما یموضوع ماده مذکور اخبار کارفرما به وجود رابطه کارگر  یدر دعاو دد گر  یم  یاجتماع  ني)سازمان تام

قرار   ی اجتماع  نيکارگر به سازمان تام مهيدر مورد الزام به پرداخت حق ب یمستند صدور را توانديکارگر اقرار محسوب نشده و نم

ادله اثبات مورد توجه قرار گرفته و مراجع حل اختلاف با توجه به اوضاع و   ریاثبات ادعا سا یمورد لازم است برا  نیو در ا رديگ

 . ندینما یاقدام به صدور را گر، ید ستنداتو مدارک و م هياحوال قض

و سابقه کار   یی و کارفرما  یباشد اخبار کارفرما به وجود رابطه کارگر زين یگرید یکارگر شامل خواسته ها ت یشكا چنانچه - 3

 حق بودن کارگر خواهد بود.   یاثبات ذ ليشخص ثالث نباشد اقرار محسوب شده و دل یبرا فيموجد تكل  ایکارگر تا آنجا که به ضرر 

با توجه به مفاد آن ماده صرفا شامل الزام کارفرما به   رانیا ی اسلام ی( قانون کار جمهور۱4۸در خصوص ماده )  یصدور را - ۴

 باشد.  یبر عهده مراجع حل اختلاف نم مهيو نحوه پرداخت حق ب زانيم نييکارگر بوده و تع  مهيپرداخت حق ب

 ربط رسانده شود.  یکارشناسان و کارکنان ذ هيبلافاصله پس از ابلاغ به اطلاع کل  دیدستور العمل لازم الاجرا بوده و با  نیا مفاد  - 5

 شكور ابراهيمی 

 کارمدیرکل تنظيم و نظارت بر روابط  
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