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 عنوان

 

 

 ( روابط کار 7شماره ) دستورالمعل

 

  

 برای دسترسی به کلیه قوانین و مقررات، آموزش ها و مقالات تخصصی قانون کار 

  سایت اینترنتی کارتابان در 

 
 اینجا کلیک کنید 
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www.kartaban.com 
 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 ی کار و امور اجتماع  ی هامحترم سازمان  یروسا

 عليكم  سلام

به آن اختلافات   یدگيو کاهش مدت رس یی و کارفرما یبه اختلافات کارگر ی دگيو رس یدر امر دادرس ليتسه ديکه مطلع همانگونه

 باشد.  یم  یشده وزارت کار و امور اجتماع  نيياز اهداف تع

  یرا متوجه واحدها یو بار مضاعف جادیرا ا یدر مرحله اجرا اشكالات ا یشده و  یکه موجب اطاله دادرس یاز موارد ی كیحال  نیا با

  یکار و امور اجتماع   یدر سطح واحدها یشخص حقوق تيو صلاح  تيمتفاوت از مفهوم ماه یها  هیبرداشتها و رو  دی نما یم ییاجرا

 و مراجع حل اختلاف است.

که   یمراجع حل اختلاف در در موارد  هیوحدت رو جادیو ا یدر امر دادرس ليتسه یو برا یحقوق تيبه مفهوم شخص تیبا عنا  لذا

 گردد.   یارسال م وستيو به شرح پ  م يتنظ( 7دستور العمل شماره )  رديگ یقرار م یدعو  نياز طرف یكی یشخص حقوق

مراجع حل اختلاف قرار گرفته و   یاعضا ژهیربط به و یکارشناسان ذ هيکل ارياز آن دستور العمل در اخت یریاست تصو یمقتض

 آن معمول گردد.  یاجرا ینظارت لازم برا

 براهيم نظری جلالیا

 معاون روابط کار

 ی کار و امور اجتماع   یمحترم سازمانها یروسا

 عليكم  سلام

  جادیو ا یدر امر دادرس ل يتسه یوجود دارد و برا یشخص حقوق تيو صلاح  تيکه از مفهوم ماه  یمتفاوت  یهابه برداشت نظر

 شود تیرعا  لیلازم است مراتب ذ رديگيقرار م یدعو نياز طرف ی كی یکه شخص حقوق  یوحدت رویه مراجع حل اختلاف در زمان

 ليآن مجزا است از قب یحقوق و تكاليف اعضا ییاز دارا فيآن حقوق و تكال  ییشده و دارا ليهر سازمان که برابر قانون تشك  - ۱

 یو دهدار یمحل یشوراها ی و تعاون یتجار یشرکتها یدولت ريغ   یموسسات عموم  یدولت  یشرکت ها یسازمانها و موسسات دولت 

 باشند. یم یحقوق تيشخص  یآن دارا ریو نظا  یصنف یها هیاتحادها و ها انجمن یشهردار هایاريها و ده

است که انسان از آن  یفيهمان حقوق و تكال یدارا یشخص حقوق -۱۳۱۱قانون تجارت مصوب سال ( ۵۸۸با توجه به ماده ) - ۲

 نیيبه مقررات قانون آ تی و با عنا تيحق بنوت ابوت و زوج ريکه خاص انسان است نظ یفيبهره مند است به جز حقوق و تكال 

 .رديقرار گ  یطرف دعو توانديم یشخص حقوق -۱۳7۹مصوب سال  ی و انقلاب در امور مدن ی عموم یدادگاه ها یدادرس

به   ستیبا  یصادره م یرا  رديگیخوانده قرار م ایخواهان  یطرف دعو  یکه در مراجع حل اختلاف شخص حقوق ی هنگام نیبنابرا

  ریمد  ا یسهامداران  رينظ یو ارکان شخص حقوق ندگانیاعضا، نما  هيعل  ایله  یصادر شود و از صدور را یبه ضرر شخص حقوق  اینفع 

 شود.  یعامل خوددار

احكام  یمراجع حل اختلاف بر عهده واحد اجرا  یقطع یآرا  یآن اجرا  یینامه اجرا نیي( قانون کار و آ۱٦٦اساس ماده ) بر - 3

  ریمد  ، عامل ریمد ) یشخص حقوق نده ینسبت به اعلام نام نما  یو در صورت استعلام اداره کار و امور اجتماع  باشديم یدادگستر

 . دی نما یبه واحد مذکور اقدام م  یدر زمان صدور را (مسئول و .... حسب مورد
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www.kartaban.com 
 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

بلافاصله پس از ابلاغ به اطلاع   دی دستور العمل بوده و مفاد آن با نیا یمسئول حسن اجرا  یکار و امور اجتماع  یسازمان ها یروسا

 ربط رسانده شود.  یکارشناسان و کارکنان ذ هيکل

 لالیجابراهيم نظری 

 معاون روابط کار
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