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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 استان ها  یکل محترم کار و امور اجتماع  رانیمد

 عليكم  سلام

 رانیا یاسلام یخدمت شاغل در ارتش جمهور د یکارکنان خر یاستخدام تيوضع نهيدر زم ییاجرا یواحدها یاز سو نكهیبه ا نظر

مراجع حل اختلاف در  یو صدور آرا ی دگيگردد و در خصوص رس یمطرحم  ییمكر را پرسش ها یو سپاه پاسداران انقلاب اسلام

اجرا  یبرا لینكات ذ یقانون نیمنطبق با مواز یو صدور آرا هیوحدت رو یبرا شوديمشاهده م ی ارتباط با کارکنان مذکور تعارضات 

 :شود ی ابلاغ م

وابسته به آنها اطلاق   یو سازمان ها  یی ای در ییهوا ینيزم یرويبه مجموعه ستاد مشترک ن رانیا یاسلام یجمهور ارتش   - 1

 ارتش را بر عهده دارد. یبانيپشت تياز دولت است که مسئول یبخش زيو وزارت دفاع ن گردديم

در سپاه سازمان حفاظت و اطلاعات سپاه   هيفق ی ول ی ندگیبه مجموعه ستاد کل سپاه حوزه نما  یسپاه پاسداران انقلاب اسلام - ۲

 گردد. یوابسته به آنها اطلاق م یو قدس و سازمانها جيو مقاومت بس  ییا یدر ییهوا  ینيزم یها یروين

استخدام  یسازمان ها صيمدت محدود بنا به تشخ یخدمت اشخاص بنا به ضرورت و برا دیقانون ارتش خر(  ۳۷ماده ) برابر - 3

  بیو به تصو هيسه گانه ته  یروهايستاد مشترک و ن یخواهد بود که توسط وزارت دفاع با هماهنگ ینامه ا نیيکننده به موجب آ

 رسد.  یم رانیوز اتيه

مدت محدود   یخدمت اشخاص بنابه ضرورت و برا د یخر یسپاه پاسداران انقلاب اسلام ی( قانون مقررات استخدام٢٤حسب ماده )

 باشد.  ی قانون ارتش م( ۳۷نامه موضوع ماده ) نیياستخدام کننده به موجب آ ی و سازمانها روها ين صيبا تشخ

  یخدمت و برا دینامه نحوه استفاده از خدمات اشخاص به صورت خر نیيقانون ارتش تحت عنوان آ(  ۳۷نامه موضوع ماده ) نیيآ

 یکه استفاده از خدمات مشمولان قانون ارتش جمهور یطیو محدود متناسب با تخصص شخص و در شرا نيخدمت مشخص مع

نامه از مقررات  نیيآ نیاست که مقررات ا دهيرس رانیوز اتيه  بیبه تصو ۱۳6۹/۱۰/۳۰ خینباشد در تار ریامكان پذ  رانیا یاسلام

 باشد. ی قانون کار م(  ۱88شده در ماده ) ینيب ش يپ  یخاص استخدام

قانون ارتش  ( ۳۷نامه ماده ) نیيکه در مجموعه ارتش و سپاه در چهارچوب ضوابط آ یفوق اشخاص  یتوجه به مستندات قانون  با  - 4

نامه بوده   نیيتابع مقررات آن آ یبه لحاظ استخدام شونديخدمت به کار گرفته م دیو به موجب قرارداد خر رانیا یاسلام یجمهور

قانون کار مراجع حل ( ۱۵۷مستند به ماده ) نی. بنابرارنديگ یمشمول مقررات آن قانون قرار نم  رقانون کا( ۱88و به استناد ماده )

 باشند.  ی مربوط م یبه دعاو یدگيرس ی ذات تياختلاف فاقد صلاح

  دی تمد طیشرا ای نامه  نیي آن آ( ۱سال در ماده ) کیمدت   ديق رينامه مذکور نظ نیيو شروط مندرج در آ وديق تیرعا  عدم  =5

خدمت ارتش   دیقانون کار بر رابطه کارکنان خر تينامه و شمول نیيشده موجب خروج از شمول آ ادی قرارداد در فراز آخر ماده 

 نخواهد بود. یاسلام انقلابسپاه پاسداران  ای رانیا یاسلام یجمهور

دستور العمل به انضمام  نی دستور العمل بوده و لازم است ا ن یا یمسئول حسن اجرا یمدیران کل محترم کار و امور اجتماع  - 6

خدمت مشخص معين و محدود متناسب با   یخدمت و برا دینامه نحوه استفاده از خدمات اشخاص به صورت خر نیياز آ ینسخه ا

 نباشد  ریامكان پذ  رانیا یاسلام یکه استفاده از خدمات مشمولان قانون ارتش جمهور یطیشرا تخصص شخص و در
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

مراجع حل  یاعضا هيکل اريبلافاصله پس از ابلاغ در اخت باشد یدستور العمل م نیا مهيکه ضم رانیوز اتيه ۱۳6۹/۱۰/۳۰ مصوب

 آن معمول گردد. یربط گذاشته شده و نظارت لازم بر اجرا یاختلاف و کارشناسان و کارکنان ذ 

 براهيم نظری جلالیا

 ون روابط کارمعا

و محدود متناسب با   نیمع  ،خدمت مشخص  ی خدمت و برا  دینامه نحوه استفاده از خدمات اشخاص به صورت خر  نییآ

 -  1366مصوب  رانیا یاسلام   یکه استفاده از خدمات مشمولان قانون ارتش جمهور  یطیتخصص شخص و در شرا

 نباشد  ریامکان پذ

قانون  (  ۳۷مسلح و به استناد ماده ) یروهاين یبانيوزارت دفاع و پشت شنهاديبنا به پ  ۱۳6۹/۱۰/۳۰در جلسه مورخ  رانیوز اتيه

خدمت   یخدمت و برا دینامه نحوه استفاده از خدمات اشخاص به صورت خر  نیيآ -  ۱۳66مصوب  رانیا یاسلام یارتش جمهور

نباشد را   ریکه استفاده از خدمات مشمولان قانون مزبور امكان پذ  یطیشرا درمشخص معين محدود متناسب با تخصص شخص و 

 نمود: بیتصو ریبه شرح ز

 اتیکل  -اول    فصل

ارتش   نينامه ب نیيآ نیکه در چارچوب ضوابط ا یخدمت به موجب قرارداد دیاستفاده از خدمات اشخاص به صورت خر -1 ماده

مدت  یتخصص لازم برا یوابسته به آن و اشخاص دارا یمسلحو سازمانها ی روهاين ی بانيوزارت دفاع و پشت رانیا یاسلام یجمهور

قرارداد در هر صورت   دی قرارداد ندارد. تمد دی در مورد تجد یگونه تعهد چيمربوط ه گاه و دست شودي انجام م گردديسال منعقد م کی

 سال مجاز خواهد بود.  کیحداکثر تا دو مرتبه هر مرتبه حداکثر 

  ی مربوط گذاشته م  یو سازمانها روين اريو در اخت هيمسلح ته  یروهاين  یبانيفرم نمونه قرارداد توسط وزارت دفاع و پشت  -  تبصره

 شود.

 : باشد ریز طیشرا یدارا دی با  یخدمت دیشخص خر - ۲ماده

 ران یا یاسلام یجمهور تيتابع - 1

 رانیا یاسلام یاعتقاد به نظام جمهور - ۲

 الحادی  ای  یقانون ريغ   یاسيس یبه احزاب و گروهها  یوابستگ ا ی تیعضو  عدم  - 3

 خدمت مورد نظر  یلازم برا یتخصص  ایو  یليتحص طیداشتن شرا  - 4

 موثر یفريک تينداشتن محكوم - 5

 به مواد مخدر اديو عدم اعت ی به فساد اخلاق  تيعدم معروف  - 6

 متناسب با خدمت مورد نظر  یسلامت جسم داشتن - 7

 یعموم فهيمذکور در قانون خدمت وظ  یتهايمعاف  ای  یعموم فهيدارا بودن برگ خاتمه خدمت نظام وظ - 8
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 مجاز خواهد بود.  نش«یخدمت پس از کسب نظر »گز د یانعقاد قرارداد و اشتغال به کار اشخاص خر -1 تبصره

که شخص   د ینما  جابیو حفاظت اطلاعات ا یاس يس - ی دتيعق یسازمانها  د یيدستگاه و تا صيکه بنا به تشخ یدر صورت -۲  تبصره

مربوط اعلام خواهد شد. در   نش یگز ات يدستگاه طرف قرارداد به ه قیبه کار گرفته شود مراتب از طر عایسر ی خدمت دیداوطلب خر

وصول اعلام دستگاه، در خصوص آن شخص اعلام نظر  خیروز از تار ۱۰ظرف مدت  رموظف است حداکث نشیگز اتيصورت ه نیا

 . دینما

  ریمرکب از افراد ز یا تهيآنان بر عهده کم یتخصص تيصلاح  دیياشخاص مورد نظر و تا  یريضرورت به کارگ صيتشخ - 3  ماده

 باشد  یم

 سازمان مربوط ا ی روين یامور پرسنل نيجانش ا ی س يرئ - 1

 سازمان مربوط  ای روي ن یامور مال  نيجانش ا ی سيرئ - ۲

 یفن وني سيصورت جلسه کم هیا حضور فرد متخصص با ارا)ب ی قسمت متقاض  ای  گانی اريتام الاخت  ندهینما ا ی س يرئ ای  فرمانده  - 3

 (.رانیا یاسلام ی( قانون ارتش جمهور٤۱مذکور در ماده )

 تر خواهد بود.  نیيرده پا ک یمشابه در  تهيبه کم ضیماده قابل تفو نیمذکور در ا تهياختيارات کم  -تبصره

 حق الزحمة و مزایا   -فصل دوم  

 (تجربه ،تخصص ،از نظر تحصيل)خدمت با حداقل حقوق پرسنل کادر ثابت همطراز  دیحداقل حق الزحمه پرسنل خر -  4 ماده

  شیتا دو برابر قابل افزا ی شغل ارجاع  یهات يو مسئول فیوظا تياهم ،بازار کار طیحق الزحمه با توجه به شرا نیبرابر است و ا

مربوط به    یقانون حهیحداکثر حقوق قابل پرداخت در سطح کشور موضوع لا زشده ا نييمشروط بر آن که حق الزحمه تع باشديم

  یاسلام یانقلاب جمهور ی شورا ۱۳۵8/٢/٤مصوب  - شاغل و بازنشسته و آماده به خدمت  ني حداکثر و حداقل حقوق مستخدم

 . د یتجاوز ننما - رانیا

  نیا( ۳موضوع ماده ) تهيکم  شنهاديبنا به پ  (دو برابر زانيتا م)ماده   نیاز حداقل مندرج در ا شي حق الزحمه ب نييتع -1 تبصره

 خواهد بود.  ریامكان پذ ،سازمان مربوط ا ی رويدر بودجه مصوب ن ازياعتبار مورد ن نينامه و به شرط تام نیيآ

حسب مورد  ،رانیا یاسلام یانقلاب جمهور یمصوب شورا   یقانون حهیاز رقم حداکثر موضوع لا شي حق الزحمه ب نييتع -۲  تبصره

سازمان امور  دیيتا ،وزارت کشور ا یمسلح   یروهاين یبانيوزارت دفاع و پشت شنهاديموکول به پ   یینادر و استثنا اريو در موارد بس

 خواهد بود.  رانیوز اتيه بیکشور و تصو یو استخدام یادار

سازمان   ای  رويکه بر حسب ضرورت و موافقت ن  یو درمان (  ريساخت و تعم) ی شاغل در امور فن یخدمت  دیبه اشخاص خر -5  ماده

 یاسلام یقانون ارتش جمهور(  ۱۵۰بر اساس مقررات ماده ) دی نما فهياز ساعت مقرر در متن قرارداد انجام وظ ش يب رندهيبه کار گ

 شود.  یپرداخت م  یاضافه کار ساعت ربوطم ینامه ها نیيو آ -۱۳66مصوب  - رانیا

معادل فوق    یمبلغ ، محوله فیوظا یخارج از کشور جهت اجرا ا یخدمت به مناطق داخل  دیدر صورت اعزام پرسنل خر -  6  ماده

 به حق الزحمه ماهانه آنان اضافه خواهد شد.  ،سفر پرسنل کادر ثابت همطراز نهیو هز تیالعاده مامور
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

مربوط به حداکثر و    یقانون حهیمقررات لا  تینامه با رعا نیيآ نیموضوع ا ی خدمت دیاشخاص خر یایحق الزحمه و مزا - 7  ماده

 بیو تصو رانیا یاسلام یانقلاب جمهور یشورا ۱۳۵8/٢/٤مصوب  شاغل و بازنشسته و آماده به خدمت  نيحداقل حقوق مستخدم

 خواهد بود.  یمشمول مقررات جار زين ات يباشد و از لحاظ مال ی مربوط قابل پرداخت م ینامه ها

 فیحقوق و تکال  -سوم    فصل

مشمولان  یخدمت مشابه ضوابط مقرر برا دیبا استفاده از حق الزحمه پرسنل خر یمرخص نيو همچن  لياوقات کار و تعط -8  ماده

توافق شده باشد مطابق توافق به   یگرید  بينوع کار به ترت یهر گاه در قرارداد مربوط به اقتضا  كنيل باشد یقانون ارتش م یرسم

 عمل آمده اقدام خواهد شد. 

قبل از   تواننديخدمت م دیمحفوظ است و پرسنل خر یبعد  یماهها یمربوط به هر ماه برا یحق استفاده از مرخص -1 تبصره

که از   یو در صورت ندیشده خود استفاده نما رهيذخ یاستحقاق یاز مرخص ،سازمانیا  روين یمدت قرارداد با موافقت قبل  یانقضا

 نشود حق مذکور ساقط خواهد شد.  دی تمد زياستفاده نكنند و قرارداد آنها ن اريمذکور به اخت یمرخص

  یول ندینمايم هیخود را ارا یاستحقاق یخدمت که کتبا درخواست استفاده از مرخص دیدر مورد آن دسته از پرسنل خر  -۲  تبصره

  یگردد حق الزحمه ایام مرخص یآنان فراهم نم یقرارداد برا انی تا پا یسازمان مربوط امكان استفاده از مرخص ای  روين ازيبه لحاظ ن

 مدت قرارداد به آنان پرداخت خواهد شد.  خاتمهاستفاده نشده در  یدرخواست

که مسبوق به اطلاع و مستند به   یبه جز در موارد رديگ یتعلق نم  یخدمت حق الزحمه ا دیپرسنل خر بتيغ  ام یبه ا -۹  ماده

منظور   یاستحقاق یحالت ایام مذکور جزو مرخص نیباشد. در ا  ده يربط رس یسازمان ذ ای  روين دیيبه تا  زيعذر موجه بوده و مراتب ن

 خواهد شد. 

نامه   نیيآ نیکه در ا یاز موارد ريدر غ  یفريو ک ینامه از نظر مقررات انضباط نیيآ نیخدمت موضوع ا دیپرسنل خر  - 1۰ ماده

 خواهند بود.  ندینما یم فهيکه در آن انجام وظ ی سازمان ای رويو مقررات ن نيشده است تابع قوان ی نيب شيپ 

مقرره همه ماهه برابر   مهيخواهند بود و حق ب ی اجتماع  نيخدمت از بدو اشتغال به کار مشمول مقررات تام دیپرسنل خر - 11 ماده

 خواهد شد.  زیربط وار یبه صندوق ذ  یاجتماع  نيمقررات قانون تام

 : باشد یم ریمدت قرارداد به شرح ز یخدمت قبل از انقضا دیموارد فسخ قرارداد خر - 1۲ماده 

 سازمان مربوط ای رويپرسنل طرف قرارداد در صورت موافقت ن ی با تقاضا -1 

 در طول مدت قرار داد. (صلاح یمراجع ذ صيبه تشخ) یتيو امن یمكتب تيدر صورت از دست دادن صلاح - ۲

معادل    یمانده از قرارداد مبلغ  یهر ماه مدت باق یسازمان ملزم است در ازا ای  رويحالت ن نیسازمان در ا ازيصورت عدم ن در  - 3

 . دی نفع پرداخت نما یحق الزحمه پنج روز را به پرسنل ذ

 سازمان مربوط.  ای  رويبا نظر ن یاز هفت روز متوال شيموجه و بدون اطلاع ب ريغ  بتيدر صورت غ   - 4

 نامه نیيآ ن یا( ۳مذکور در ماده ) تهيکم صيبه نحو مطلوب بنا به تشخ فهيعدم انجام وظ  ایلازم  ییدر صورت نداشتن کارآ - 5
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www.kartaban.com 
 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

ستاد مشترک  ی مسلح و هماهنگ یروهاين یبانيوزارت دفاع و پشت شنهادينامه بنا به پ  نیيآ نیدر مفاد ا رييهر گونه تغ -13 ماده

  یبا آن ملغ  ریمقررات مغا هيکل  بیتصو خ یخواهد بود و از تار رانیوز ات يه بیو تصو رانیا یاسلام یسه گانه ارتش جمهور یروهاين

 باشد.  یم
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