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 عنوان

 

 های دستورالعمل اجرایی طرح ر:  روابط کا (20دستورالعمل شماره ) 

 نامه اجراییآیین(  ۷بندی مشاغل موضوع ماده )طبقه

 

 

 برای دسترسی به کلیه قوانین و مقررات، آموزش ها و مقالات تخصصی قانون کار 

  سایت اینترنتی کارتابان در 

 
 اینجا کلیک کنید 
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 ۲6/ ۷/ ۱۳90تاریخ:                                                                                                                                            ۷۱۲۳۲شماره:   

 هامدیران کل محترم تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان 

 سلام علیکم 

معاونت محترم روابط کار مبنی بر ارسال یک نسخه از نظام ارزیابی مشاغل بازنگری شده اینک به    ۸۹/۱۱/20مورخ    ۱۱22۱۵پیرو نامه شماره  

ها  بندی مشاغل کارگاه طبقهنامه اجرایی تهیه طرح  آیین  ۷موضوع ماده   بندی مشاغل طبقههای  دستورالعمل اجرای طرح  پیوست یک نسخه از

 .گرددمی  که مورد اصلاح و تجدید نظر کلی واقع شده است ارسال  قانون کار   ۴۹موضوع تبصره یک ماده  

بندی بر اساس نظام ارزیابی مشاغل،  طبقههای مشمول اجرای  بندی مشاغل برای هر یک از کارگاه طبقهمزید آگاهی در موقع تهیه طرح  

های شغلی و  بندی، ضوابط مربوط به تغییرات و جابجاییطبقهچگونگی اجرای این طرح در مورد کارکنان از لحاظ: شرایط تطبیق وضع با طرح  

بندی، پرداخت مزایای مختلف و نظایر آن مستلزم وجود دستورالعملی خواهد بود که ضوابط  طبقهارتقاء کارکنان پس از تطبیق، اصلاح طرح  

با اجرای نظام ارزیابی مشاغل اولیه چنین دستورالعملی نیز تهیه گردید که با   ۱۳۶2مربوط فوق را مشخص نموده باشد، از این رو در سال  

 .ها یک نسخه از دستورالعمل مذکور ضمیمه طرح گردیده استبندی مشاغل برای هریک از کارگاه طبقهتدوین طرح  

العاده در قالب منشور کاری و با  فوق های راهبردی،  ربط و بر اساس برنامه ذی با اصلاح و بازنگری نظام ارزیابی مشاغل، از کلیه مبادی  

تر  نظرخواهی، تجدید نظر در دستورالعمل اخیرالذکر نیز مدنظر این اداره کل واقع گردید و با اخذ نظرات از ادارات کل ستادی و اجرایی، دفا

سال گذشته نسبت به اصلاح آن    2۸مشاوره فنی، تشکلات کارگری و کارفرمایی و بر اساس تجربیات کارشناسی حاصل از اجرای آن در طول  

گردد یک نسخه از دستورالعمل اصلاح شده  می  بعد تهیهبندی مشاغل که منطبقههای  اقدام گردید و لازم است در هر یک از مجلدات طرح 

 .ضمیمه آن گردد

با توجه به تفویض اختیار انجام شده به ادارات کل اجرایی و با حفظ چارچوب و ضوابط مندرج در دستورالعمل ارسالی چنانچه مدیریت  

بندی و رعایت کلیه مقررات در  طبقهبندی مشاغل و پویایی بیشتر آن پیشنهاد یا پیشنهاداتی را با تائید کمیته  طبقهکارگاهی برای اجرای بهتر  

های کارشناسی و در صورت تائید اداره کل تعاون، کار و رفاه  خصوص افزودن مواردی به دستورالعمل را مطرح نماید پس از انجام بررسی

 .اجتماعی استان افزودن چنین مواردی به دستورالعمل منعی نخواهد داشت

های مشمول قانون کار  بندی مشاغل در کارگاه طبقهالذکر خواهشمند است دستور فرمایید در امر نظارت بر تهیه و اجرای  فوق با عنایت به موارد  

  فعالیت  …ها مطابق ضوابط تعیین شده در دستورالعمل مربوط در خصوص تطبیق، ارتقاء، جابجایی و  مراقبت جدی مبذول نمایند تا کارگاه 

  مرجع  خدمت  جبران  هاینظام  و  کار  روابط  بر  نظارت  و  تنظیم  کل  اداره  مذکور  دستورالعمل  اجرای  در  ابهام   گونه  هر  بروز  صورت  در  و  نمایند

 .بود  خواهند  دستورالعمل  این  اجرای  حسن  مسئول  هااستان   اجتماعی  رفاه  و  کار  تعاون،  کل  محترم  مدیران.  بود  خواهد  ابهام  رفع  و  پاسخگویی
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