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 عنوان

 

 

با اصلاحات و الحاقات   08/ 07/ 1386قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب 

  بعدی

 برای دسترسی به کلیه قوانین و مقررات، آموزش ها و مقالات تخصصی قانون کار 

  سایت اینترنتی کارتابان در 

 
 اینجا کلیک کنید 
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 فصل اول: تعاریف 

وزارتخانه: واحد سازمانی مشخصی است که تحقق یك یا چند هدف از اهداف دولت را بر عهده دارد و به موجب قانون ایجاد شده یا   - 1ماده 

 .گرددشود و توسط وزیر اداره می می

شود و با داشتن استقلال حقوقی، بخشی از وظایف  موسسه دولتی: واحد سازمانی مشخصی است که به موجب قانون ایجاد شده یا می   - 2ماده 

هایی که در قانون اساسی نام برده شده  دهد. کليه سازمان باشد انجام میو اموری را که بر عهده یكی از قوای سه گانه و سایر مراجع قانونی می

 .شوداست در حكم موسسه دولتی شناخته می

موسسه یا نهاد عمومی غيردولتی: واحد سازمانی مشخصی است که دارای استقلال حقوقی است و با تصویب مجلس شورای اسلامی   - 3ماده 

( بودجه سالانه آن از محل منابع غيردولتی تامين گردد و عهده دار وظایف و خدماتی است  %50شود و بيش از پنجاه درصد )ایجاد شده یا می 

 .که جنبه عمومی دارد

های کلی اصل های دولت به موجب سياست شرکت دولتی: بنگاه اقتصادی است که به موجب قانون برای انجام قسمتی از تصدی   - 4ماده 

(  %50گردد، ایجاد و بيش از پنجاه درصد )( قانون اساسی، ابلاغی از سوی مقام معظم رهبری جزء وظایف دولت محسوب می 44چهل و چهارم )

های دولتی  ها، موسسات دولتی و شرکت باشد. هر شرکت تجاری که از طریق سرمایه گذاری وزارتخانه سرمایه و سهام آن متعلق به دولت می

ها منفردا یا مشترکا متعلق به واحدهای سازمانی فوق الذکر باشد  ( سهام آن%50منفردا یا مشترکا ایجاد شده مادام که بيش از پنجاه درصد )

 .شرکت دولتی است

های دولتی تحت هریك از عناوین فوق الذکر صرفا با تصویب مجلس شورای اسلامی مجاز است، همچنين تبدیل تشكيل شرکت  - 1تبصره  

 .( است با افزایش سرمایه به شرکت دولتی ممنوع است%50ها کمتر از پنجاه درصد )های دولتی در آنهایی که سهام شرکت شرکت 

شوند، شرکت دولتی تلقی هایی که به حكم قانون یا دادگاه صالح، ملی و یا مصادره شده و شرکت دولتی شناخته شده یا میـ شرکت   2تبصره  

 .گردندمی

ها مستلزم  هایی که شمول قوانين و مقررات عمومی بر آن های دولتی« که در این قانون ذکر شده بر کليه شرکت ـ احكام »شرکت   3تبصره  

 .ذکر یا تصریح نام است نيز اعمال خواهد شد

هایی  های دولتی و کليه دستگاهها، موسسات دولتی، موسسات یا نهادهای عمومی غيردولتی، شرکت ـ دستگاه اجرائی: کليه وزارتخانه 5ماده 

ها مستلزم ذکر و یا تصریح نام است از قبيل شرکت ملی نفت ایران، سازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران، بانك  که شمول قانون بر آن 

 .شوندها و بيمه های دولتی، دستگاه اجرائی ناميده می مرکزی، بانك 

های مشخص )ثابت  های اجرائی برای انجام وظایف و مسئوليت ـ پست سازمانی: عبارت است از جایگاهی که در ساختار سازمانی دستگاه  6ماده 

های ثابت صرفا برای مشاغل حاکميتی که جنبه استمرار دارد ایجاد  شود. پستو موقت( پيش بينی و برای تصدی یك کارمند در نظر گرفته می 

 .خواهد شد

ـ کارمند دستگاه اجرائی: فردی است که براساس ضوابط و مقررات مربوط، به موجب حكم و یا قرارداد مقام صلاحيتدار در یك دستگاه   7ماده 

 .شوداجرائی به خدمت پذیرفته می

ـ امور حاکميتی: آن دسته از اموری است که تحقق آن موجب اقتدار و حاکميت کشور است و منافع آن بدون محدودیت شامل همه   8ماده 

 .شودمندی از این نوع خدمات موجب محدودیت برای استفاده دیگران نمی اقشار جامعه گردیده و بهره 

 :از قبيل

 .های اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و سياسیـ سياستگذاری، برنامه ریزی و نظارت در بخش  الف
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 .ـ برقراری عدالت و تأمين اجتماعی و باز توزیع درآمد ب 

 .ـ ایجاد فضای سالم برای رقابت و جلوگيری از انحصار و تضييع حقوق مردم ج 

 .های لازم برای رشد و توسعه کشور و رفع فقر و بيكاریها و مزیت ـ فراهم نمودن زمينه د

 .ـ ـ قانونگذاری، امور ثبتی، استقرار نظم و امنيت و اداره امور قضائیه

 .ـ حفظ تماميت ارضی کشور و ایجاد آمادگی دفاعی و دفاع ملی و

 .ـ ترویج اخلاق، فرهنگ و مبانی اسلامی و صيانت از هویت ایرانی، اسلامی ز

 .ـ اداره امور داخلی، ماليه عمومی، تنظيم روابط کار و روابط خارجی ح 

 .ـ حفظ محيط زیست و حفاظت از منابع طبيعی و ميراث فرهنگی ط

 .ـ تحقيقات بنيادی، آمار و اطلاعات ملی و مدیریت فضای فرکانس کشور ي

های  های واگير، مقابله و کاهش اثرات حوادث طبيعی و بحرانها و آفتـ ارتقاء بهداشت و آموزش عمومی، کنترل و پيشگيری از بيماری  ك

 .عمومی

( قانون اساسی که  30ام )( و سی29( این قانون نظير موارد مذکور در اصول بيست و نهم )11( و )10(، )9ـ بخشی از امور مندرج در مواد ) ل

 .باشدانجام آن توسط بخش خصوصی و تعاونی و نهادها و موسسات عمومی غيردولتی با تایيد هيات وزیران امكانپذیر نمی

 .گيردهای کلی مصوب مقام معظم رهبری به موجب قانون اساسی در قوانين عادی جزء این امور قرار میـ سایر مواردی که با رعایت سياست م

ها نسبت به منافع فردی برتری دارد و  ـ امور اجتماعی، فرهنگی و خدماتی: آن دسته از وظایفی است که منافع اجتماعی حاصل از آن  9ماده 

ای، علوم و تحقيقات، درمان، توانبخشی، تربيت  گردد، از قبيل: آموزش و پرورش عمومی و فنی و حرفهموجب بهبود وضعيت زندگی افراد می

 .بدنی و ورزش، اطلاعات و ارتباطات عمومی و امور فرهنگی، هنری و تبليغات اسلامی

های اقتصادی و توليدی کشور  ای است که موجب تقویت زیرساخت های سرمایه های تملك دارایی ـ امور زیربنایی: آن دسته از طرح  10ماده 

 .های انرژی، ارتباطات و راه های آب و خاك و شبكه گردد، از قبيل: طرح می

ـ امور اقتصادی: آن دسته از اموری است که دولت، متصدی اداره و بهره برداری از اموال جامعه است و مانند اشخاص حقيقی و حقوقی   11ماده 

های مندرج در  برداری از طرح کند، از قبيل: تصدی در امور صنعتی، کشاورزی، حمل و نقل، بازرگانی، مسكن و بهره در حقوق خصوصی عمل می 

 .( این قانون10ماده )

 .باشدـ سازمان: منظور از سازمان در این قانون سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور می 12ماده 

 دولت  وظایف انجام فناوري  و راهبردها –  فصل دوم

( قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران  30ام )( و سی 29های اجتماعی، فرهنگی و خدماتی با رعایت اصول بيست و نهم )ـ امور تصدی 13ماده 

از طریق توسعه بخش تعاونی و خصوصی و نهادها و موسسات عمومی غيردولتی تعيين صلاحيت شده و با نظارت و حمایت دولت و با استفاده  

 :گرددهای ذیل انجام میاز شيوه 

 .های لازم از بخش تعاونی و خصوصی و نهادها و مؤسسات عمومی غيردولتی مجری این وظایفـ اعمال حمایت  1

 .ـ خرید خدمات از بخش تعاونی و خصوصی و نهادها و مؤسسات عمومی غيردولتی 2
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 .ـ مشارکت با بخش تعاونی و خصوصی و نهادها و مؤسسات عمومی غيردولتی از طریق اجاره، واگذاری امكانات و تجهيزات و منابع فيزیكی 3

ـ واگذاری مدیریت واحدهای دولتی به بخش تعاونی و خصوصی و نهادها و مؤسسات عمومی غيردولتی با پرداخت تمام و یا بخشی از هزینه  4

 .سرانه خدمات

 .های اجرائیـ ایجاد و اداره واحدهای دولتی موضوع این ماده توسط دستگاه 5

( مقدور نباشد ایجاد و اداره واحدهای دولتی وظيفه  4لغایت    1ـ اگر انجام امور موضوع این ماده به یكی از طرق چهارگانه فوق الذکر ) 1تبصره  

 .دولت است

های آموزشی، بهداشتی و فرهنگی  ـ تایيد صلاحيت علمی و اخلاقی کليه افراد موضوع این قانون که به موجب این ماده در بخش  2تبصره  

اشتغال خواهند داشت مطابق ضوابط فصل ششم این قانون و تایيد استانداردهای مربوط و کيفيت و قيمت خدمات نيز مطابق قوانين و مقررات  

 .مربوط است

های اجرائی توسط بخش غيردولتی، )تعاونی و خصوصی و نهادها و مؤسسات  ـ امور زیربنایی با مدیریت، حمایت و نظارت دستگاه  14ماده 

 .عمومی غيردولتی( انجام خواهد شد و در موارد استثنائی با تصویب هيأت وزیران توسط بخش دولتی انجام خواهد شد

های ابلاغی مقام معظم  ( قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران و سياست 44های اقتصادی با رعایت اصل چهل و چهارم )ـ امور تصدی  15ماده 

گردد. دولت مكلف است با رعایت قوانين و مقررات مربوط از ایجاد انحصار، تضييع حقوق توليدکنندگان و  رهبری به بخش غيردولتی واگذار می 

  مصرف کنندگان جلوگيری و فضای رقابت سالم و رشد و توسعه و امنيت سرمایه گذاری و برقراری عدالت و تامين اجتماعی و باز توزیع درآمد و

 .ها و مزیت لازم و رفع بيكاری را فراهم نمایدفراهم نمودن زمينه

وری و استقرار نظام کنترل نتيجه و محصول )ستانده( و کنترل مراحل انجام کار و یا هر دو، جلوگيری از  ـ به منظور افزایش بهره  16ماده 

تمرکز تصميم گيری و اعطاء اختيارات لازم به مدیران برای اداره واحدهای تحت سرپرستی خود براساس آئين نامه ای که توسط سازمان تهيه  

 :های اجرائی موظفند اقدامات ذیل را به عمل آورندرسد دستگاه و به تصویب هيات وزیران می 

ها و خدمات و محصولات واحدهای مجری از قبيل واحدهای آموزشی، پژوهشی، بهداشتی، درمانی،  الف ـ تعيين قيمت تمام شده فعاليت 

ها و  ها و خدمات، در چهارچوب متوسط قيمت تمام شده فعاليتخدماتی، توليدی و اداری، متناسب با کيفيت و محل جغرافيایی ارائه فعاليت

 .ریزی کشور یا استانخدمات مذکور در بودجه مصوب سالانه ملی و استانی با تایيد سازمان مدیریت و برنامه 

های هدفمند و نتيجه گرا و استانداردهای کيفی خدمات و پيش بينی سازوکارهای نظارتی برای کنترل کميت و کيفيت  تعيين شاخص  ب ـ

 .خدمات ارائه شده

 .ها و خدمات و قيمت تمام شده آن و تعيين تعهدات طرفيننامه با مدیران واحدهای مجری براساس حجم فعاليت انعقاد تفاهم  ج ـ

ریزی استان در چهارچوب احكام قانون  های اعتبارات مذکور به شورای برنامه اعطاء اختيارات لازم برای پيشنهاد جابه جایی فصول و برنامه   د ـ

 .بودجه سالانه جابه جایی اعتبارات ملی براساس احكام قانون بودجه سالانه خواهد بود

ای که با پيشنهاد سازمان به تصویب هيأت برای اجراء نظام قيمت تمام شده، اختيارات لازم اداری و مالی به مدیران، به موجب آئين نامه   هـ ـ

 .گرددوزیران ميرسد تعيين می

گيرد، به عنوان کمك تلقی شده و پس از پرداخت به حساب بانكی  اعتباراتی که براساس قيمت تمام شده در اختيار واحدها قرار می  و ـ

 .گرددواحدهای ذی ربط به هزینه قطعی منظور می 

نامه در مدت مدیریت خود مسئول و به نهادهای نظارتی  های اجرائی نسبت به تحقق اهداف و نتایج پيش بينی شده در تفاهممدیران دستگاه 

  پاسخگو خواهند بود و موظفند گزارش اقدامات مربوطه را هر شش ماه یك بار به سازمان ارائه نمایند و سازمان نيز مكلف است گزارش عملكرد

 .این ماده را یك ماه قبل از ارسال لوایح بودجه ساليانه به مجلس تقدیم نماید
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

  نداشته  را  خود  خدمات  و  محصولات  ۂهایی که با پيشنهاد سازمان و تصویب هيأت وزیران امكان محاسبه قيمت تمام شدـ دستگاه  1تبصره  

 .نمود  خواهند  اقدام  شده  تمام  هزینه  محاسبه  طریق  از  باشند

های  بودجه دستگاه   1387ـ احكام این ماده می باید ظرف یك سال توسط سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور اجراء شده و از سال   2تبصره  

 .باشدموضوع این قانون فقط با رعایت مفاد این ماده قابل تنظيم و ارائه می 

ها و موسسات غيردولتی براساس فعاليت  شود از طریق مناقصه و با عقد قرارداد با شرکت های اجرائی اجازه داده می ـ به دستگاه 17ماده 

مشخص، حجم کار معين، قيمت هر واحد کار و قيمت کل به طور شفاف و مشخص بخشی از خدمات موردنياز خود را تامين نمایند. در صورت  

 .شود با رعایت قانون برگزاری مناقصات و تایيد سازمان از طریق ترك تشریفات مناقصه اقدام گرددعدم مراجعه متقاضيان، اجازه داده می

های موضوع این ماده حسب وظایف مربوط توسط سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور یا وزارت  ـ شرکت ( 1390ˏ04ˏ 08تبصره )اصلاحی 

  .گردندتعـاون، کار و رفاه اجتماعی تعيين صلاحيت شده و در صورت تخلف از حكم این ماده لغو صلاحيت می

های غيردولتی که براساس احكام پيش بينی شده در این قانون، تمام و یا قسمتی از وظایف و تصدی امور دولتی و  ـ کارمندان بخش  18ماده 

باشند، کارکنان تحت پوشش کارفرمای غيردولتی  سایر امور قابل واگذاری که حسب قوانين و مقررات مربوط معين خواهد شد را عهده دار می 

 .های اجرائی هيچ گونه تعهد و یا مسئوليتی در قبال این کارمندان ندارندگردند. دستگاه تلقی می

کارفرمایان این کارمندان موظفند با کارمندان تحت پوشش خود مطابق قانون کار و تامين اجتماعی و سایر قوانين و مقررات مربوطه رفتار  

های اجرائی موظفند درصورت تخلف کارفرمای بخش  نمایند و پاسخگوی مقامات و یا مراجع ذی صلاح در این رابطه خواهند بود. دستگاه 

 .ربط را پرداخت نمایندغيردولتی در احقاق حقوق کارمندان از محل ضمانت نامه دریافت شده تعهدات کارمندان ذی 

ای در  های اجرائی به منظور ارتقاء مستمر در کيفيت و کميت ارائه خدمات خود مجاز خواهند بود، برای انجام خدمات مشاوره ـ دستگاه  19ماده 

ها و ساختارهای تشكيلاتی، توسعه و  های نوین مدیریتی، بازنگری و پالایش وظایف و مأموریت های توسعه مدیریت نظير استقرار نظام زمينه

های نوین اداری با مراکز آموزشی، پژوهشی، دولتی و موسسات خصوصی تایيد صلاحيت شده توسط  مدیریت سرمایه های انسانی و فناوری 

 .سازمان، با رعایت مقررات ذی ربط عقد قرارداد نمایند

مندی از فكر و اندیشه و خلاقيت کارمندان ذی ربط خود  های اجرائی مكلفند به منظور ایجاد انگيزه و افزایش کارآیی و بهره ـ دستگاه  20ماده 

ها را فراهم آورند. نظام پيشنهادها و نحوه  ساز و کار مناسب برای جلب مشارکت کارمندان و دریافت پيشنهادها و اثرگذاری آن در تصميم گيری

 .رسدای خواهد بود که با پيشنهاد سازمان به تصویب هيات وزیران می پرداخت پاداش براساس آئين نامه 

گردد به یكی از  ها به بخش غيردولتی واگذار می های اجرائی که تمام یا بخشی از وظایف آن ـ با کارمندان رسمی و یا ثابت دستگاه  21ماده 

 :های ذیل عمل خواهد شدروش 

 .ـ انتقال به سایر واحدهای همان دستگاه یا دستگاه اجرائی دیگر الف

 .ـ بازخرید سنوات خدمت ب 

 .سال  ـ موافقت با مرخصی بدون حقوق برای مدت سه تا پنج ج 

باشد. در صورت تمایل کارمندان به تغيير صندوق بازنشستگی  های واگذار شده میـ انتقال به بخش غيردولتی که مجری وظایف و فعاليت  د

 .گرددهزینه جابه جایی تغيير صندوق ذی ربط با حفظ سوابق مربوط توسط دولت تامين می

 .کندـ ـ انجام وظيفه در بخش غيردولتی به شكل مأمور که حقوق و مزایای وی را بخش غيردولتی پرداخت می ه
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

های دولتی به نحوی که شرکت مذکور غيردولتی شود، قوانين و مقررات قانون کار بر کارمندان  ـ درصورت واگذاری سهام شرکت  1تبصره  

توانند کماکان تابع صندوق  شوند و درصورت تمایل میگردد و این افراد، کارمندان کارفرمای جدید محسوب می شرکت واگذار شده اعمال می 

 .بازنشستگی قبلی خود باقی بمانند

برداری بخشی از دستگاه ذی ربط به بخش غيردولتی واگذار گردد،  ـ در مواردی که با حفظ مالكيت دولت )یا شرکت دولتی( بهره  2تبصره  

 .رسدباشد. آئين نامه اجرائی این ماده با پيشنهاد سازمان به تصویب هيأت وزیران میماموریت کارمندان مربوط به بخش غيردولتی مجاز می 

تواند سه طریق از طرق پنج گانه فوق را به ترتيب اولویت انتخاب و به دستگاه اجرائی اعلام کند. دستگاه مربوطه مكلف  ـ کارمند می  3تبصره  

 .ها را انتخاب و اقدام کنداست با توجه به اولویت تعيين شده از سوی کارمند یكی از روش 

های اجرائی موظفند به منظور تقویت و حمایت از بخش غيردولتی اقدامات لازم برای آموزش، سازماندهی، ایجاد تسهيلات و  ـ دستگاه  22ماده 

ای که با پيشنهاد سازمان به تصویب هيأت وزیران  های مالی، رفع موانع اداری و خرید خدمات از بخش غيردولتی براساس آئين نامه کمك

 .رسد، به عمل آورندمی

ـ ایجاد و اداره هرگونه مهمانسرا، زائرسرا، مجتمع مسكونی، رفاهی، واحدهای درمانی و آموزشی، فضاهای ورزشی، تفریحی و نظایر آن   23ماده 

 .های اجرائی ممنوع می باشدتوسط دستگاه 

باشند با رعایت احكام  هایی که براساس وظایف قانونی خود برای ارائه خدمات به مردم عهده دار انجام برخی از امور فوق میـ دستگاه  1تبصره  

 .باشنداین فصل از حكم این ماده مستثنی می

ـ مناطق محروم کشور تا زمانی که از نظر نيرویی انسانی کارشناس و متخصص توسعه نيافته اند با تصویب هيات وزیران از حكم این   2تبصره  

 .باشندماده مستثنی می

 :های اجرائی موظفند از تاریخ تصویب این قانون اقدامات ذیل را انجام دهندـ در راستای اجراء احكام این فصل کليه دستگاه  24ماده 

ـ حداکثر شش ماه پس از تصویب این قانون آن دسته از وظایفی که قابل واگذاری به بخش غيردولتی است را احصاء و با رعایت   الف

های  ( از ميزان تصدی %20ها اقدام نمایند. به نحوی که طی هر برنامه بيست درصد )راهكارهای مطروحه در این فصل نسبت به واگذاری آن 

 .دولت در امور قابل واگذاری کاهش یابد

های اجرائی که به هر نحو  ( این قانون به نحوی تعيين گردد که تعداد کارمندان دستگاه 51ی استخدامی مذکور در ماده )ـ تعداد مجوزها  ب 

( در امور غيرحاکميتی نسبت به سال قبل کاهش  %2باشند هر سال به ميزان دو درصد )کنند و یا طرف قرارداد می حقوق و مزایا دریافت می

 .یابد

های اجرائی خارج  های بازنشستگی، بازخریدی، استعفاء و سایر موارد از خدمت دستگاه ـ حداکثر معادل یك سوم کارمندان که به روش ج 

 .شوند استخدام نمایندمی

 .( این قانون از شمول این ماده مستثنی هستند8ـ وظایف حاکميتی موضوع ماده ) 1تبصره  

های دولت برای توسعه بخش غيردولتی و  ـ آئين نامه اجرائی این ماده شامل وظيفه قابل واگذاری در چهارچوب این قانون، حمایت  2تبصره  

هاد سازمان به تصویب  نحوه خرید خدمات از بخش خصوصی و تعاونی و تعيين تكليف کارمندان واحدهای واگذار شده و سایر موارد بنا به پيشن

 .رسدهيأت وزیران می

دیوان محاسبات و سازمان بازرسی کل کشور موظفند اجراء این فصل را در دستگاههای اجرائی کنترل نموده و با مدیران متخلف   -3تبصره  

 .برخورد قانونی نمایند

file:///C:/Users/faroughi/Downloads/Telegram%20Desktop/www.kartaban.com
https://kartaban.com


 

7 صفحه  

  

t.
m

e/
ka

rt
ab

an
 

0
2

1
-9

1
0

1
6

7
7

5
 

w
w

w
.k

ar
ta

b
an

.c
o

m
 

www.kartaban.com 
 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 ـ حقوق مردم  فصل سوم

های اجرائی، خدمتگزاران مردم هستند و باید با رعایت موازین اخلاق اسلامی و اداری و طبق سوگندی  ـ مدیران و کارمندان دستگاه  25ماده 

فتن  که در بدو ورود اداء نموده و منشور اخلاقی و اداری که امضاء می نمایند وظایف خود را به نحو احسن در راه خدمت به مردم و با درنظرگر

 .ها انجام دهندهای قانونی آنحقوق و خواسته 

هاد سازمان به تصویب هيأت  های اجرائی با پيشن ـ اصول و مفاد منشور فوق الذکر، متن سوگندنامه و تعهدات کارمندان دستگاه  1تبصره  

 .رسدوزیران می 

توانند متناسب با وظایف و شرایط خاص دستگاه مربوط علاوه بر موارد فوق، مواردی را با رعایت منشور  ـ دستگاههای اجرای می 2تبصره  

 .اخلاقی مصوب هيأت وزیران به آن اضافه نمایند

های اجرائی آشنا نموده و از طریق وسایل ارتباط  های اجرائی مكلفند مردم را با حقوق و تكاليف خود در تعامل با دستگاه ـ دستگاه  26ماده 

جمعی به ویژه صدا و سيمای جمهوری اسلامی ایران سطح آگاهی عمومی در این زمينه را ارتقاء داده و اطلاعات لازم را به نحو مطلوب و  

 .مناسب دراختيار مردم قرار دهند

هایاجرائی موظفند حداکثر  های اجرائی در شرایط مساوی از حقوق یكسان برخوردارند، دستگاه ـ مردم در استفاده از خدمات دستگاه  27ماده 

ها را مستند و شفاف نموده و از طرق مختلف به اطلاع مردم  ظرف سه ماه، مراحل، زمان و کيفيت و استاندارد ارائه خدمات و تغييرات آن

 .های اجرائی مسؤوليت پاسخگویی به مردم و شكایت آنان را به عهده خواهند داشتبرسانند و درصورت بروز هرگونه تخلف، مسؤولين دستگاه 

ـ دولت مكلف است به منظور تأمين حقوق مردم و مراجعان، رضایت و عدم رضایت مردم از عملكرد کارمندان را در ارتقاء، انتصاب و   28ماده 

مندی از سایر امتيازات استخدامی و اعمال تشویقات و تنبيهات لحاظ نموده و کليه آئين نامه ها، شيوه نامه  تمدید قراردادهای استخدامی و بهره 

 .ها، ضوابط اداری و استخدامی مربوط به کارمندان دولت را به عنوان یك عامل مؤثر منظور نماید

 ـ ساختار سازمانی  فصل چهارم 

های مربوط در چهارچوب الگوها،  های اجرائی مكلفند سازماندهی، طراحی و تنظيم تشكيلات خود را متناسب با ویژگیـ دستگاه  29ماده 

 :رسد با رعایت موارد ذیل انجام دهندهایی که سازمان تهيه و به تصویب هيات وزیران میضوابط و شاخص 

هاد دستگاه و تأیيد سازمان به تصویب هيأت های سازمانی با رعایت راهبردهای مذکور در فصل دوم این قانون و با پيشن ـ سقف پست  الف

 .رسدوزیران می 

ها و احكام  ساله متناسب با سياست های سازمانی مصوب حداقل پس از یك برنامه و حداکثر پس از دو برنامه پنجـ تشكيلات و سقف پست  ب 

 .برنامه جدید مورد بازنگری و تصویب مجدد قرار خواهد گرفت

های اجرائی ملی و استانی با احتساب  ـ به منظور کوتاه نمودن مراحل انجام کار و سلسله مراتب اداری، سطوح عمودی مدیریتی در دستگاه  ج 

 :گرددبالاترین مقام اجرائی در هر واحد سازمانی، به قرار ذیل تعيين می

 .( سطح4ـ وزارتخانه ها و مؤسسات دولتی: حداکثر در )

 .( سطح3ـ واحدهای استانی: حداکثر )

 .( سطح2ـ واحدهای شهرستانی، مناطق و نواحی همتراز: حداکثر )

 .ـ سایر واحدهای تقسيمات کشوری: یك سطح

( معاون و سایر  5توانند حداکثر )شوند، میهای مستقل که تحت نظر معاون رئيس جمهور اداره می ها و سازمان ـ هرکدام از وزارتخانه  د

( معاون یا عناوین مشابه در ساختار تشكيلاتی خود پيش بينی نمایند و متناسب با حجم کار و تنوع وظایف و تعداد  3موسسات دولتی حداکثر )
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 .( مدیرکل یا مدیر یا رئيس یا عناوین مشابه داشته باشد5تواند حداکثر )های سازمانی هر معاون می پست 

 .های مدیریتی مذکور در این بند تأمين خواهد شدهای مدیریتی مورد نياز حوزه وزیر یا رئيس مؤسسات دولتی از سرجمع پست پست 

( و برای سایر مقامات اجرائی  10( حداکثر )71های مشاور برای مقامات اجرائی مذکور در بندهای )الف(، )ب( و )ج( ماده )ـ ـ تعداد پست ه

 .گرددهای مصوب تعيين می( پست در سقف پست 3( و برای روسای موسسات دولتی با گستره کشوری حداکثر )4مذکور در این ماده حداکثر )

( این قانون  29ها( با رعایت ماده )ـ واحدهای سازمانی وزارتخانه ها و سایر دستگاههای اجرائی در مراکز استانها )به استثناء استانداری  ي

 .یابندشوند و سازمانهای موجود در این سطح تغيير میحداکثر در سطح اداره کل سازماندهی می

های کمتر  های اجرائی مطابق شرح وظایف قانونی و تشكيلات مصوب خود الزاما موظف به ارائه خدماتی در شهرستان ـ درصورتی که دستگاه ط

های واحدهای  از هفتاد هزار نفر جمعيت و بخش های کمتر از سی هزار نفر جمعيت باشند درصورتی که در تاریخ تصویب این قانون ساختمان 

اداری ذی ربط احداث نشده باشند موظفند کارمندان ذی ربط خود را در مجتمع اداری مراکز شهرستان و بخش که به عنوان نمایندگی تحت 

 .گردد مستقر نموده و از ایجاد واحدهای مستقل خودداری نمایندنظر فرماندار و بخشدار ایجاد می 

ها در های پشتيبانی و خدماتی این مجتمع گردد. هزینهافزایش جمعيت این گونه شهرها موجب لغو این حكم برای واحدهای ذی ربط نمی

 .باشدگردد. در سایر شهرها با تشخيص هيات وزیران اجراء این بند امكانپذیر میها( پيش بينی میبودجه وزارت کشور )استانداری 

 .رسدآئين نامه اجرائی این بند با پيشنهاد سازمان به تصویب هيأت وزیران می

شوند، در صورت ضرورت با تایيد سازمان و تصویب  های مستقل که تحت نظر معاون رئيس جمهور اداره می ها و سازمان ـ وزارتخانه  30ماده 

توانند حسب وظایف قانونی خود در برخی از سطوح تقسيمات کشوری واحد سازمانی داشته باشند. در این صورت کليه هيات وزیران می 

واحدهای وابسته به یك وزارتخانه و موسسات مستقل وابسته به رئيس جمهور در هر یك از سطوح تقسيمات کشوری در یك واحد سازمانی  

 .گيرندادغام و تحت مدیریت واحد قرار می 

 .رسدموارد استثناء از حكم اخير این ماده با تایيد سازمان به تصویب هيات وزیران می

( تهيه و یك نسخه از آن را به سازمان ارسال دارند.  29های اجرائی مكلفند تشكيلات تفصيلی خود را با رعایت مفاد ماده )ـ دستگاه  31ماده 

های مذکور را  سازمان موظف است حداکثر ظرف مدت سه ماه از تاریخ وصول پيشنهاد، مغایرت و یا عدم مغایرت با الگوها، ضوابط و شاخص 

 .های اجرائی ذی ربط موظفند پس از اصلاح موارد مغایر، تأیيدیه سازمان را کسب نماینداعلام نماید. دستگاه 

های سازمانی خواهند بود و هرگونه به کارگيری افراد و پرداخت  های اجرائی، متصدی یكی از پست ـ هر یك از کارمندان دستگاه  32ماده 

 .حقوق بدون داشتن پست سازمانی مصوب پس از یك سال از ابلاغ این قانون ممنوع است

های سازمانی مصوب، بدون تعهد استخدامی و  ( پست %10توانند در شرایط خاص با تأیيد سازمان تا ده درصد )ی اجرائی می ها ـ دستگاه  تبصره

 .در سقف اعتبارات مصوب افرادی را به صورت ساعتی یا کار معين برای حداکثر یك سال به کار گيرند

شود  « این قانون( اداره می 16های اجرائی که براساس قيمت تمام شده )موضوع ماده »ـ تنظيم تشكيلات داخلی واحدهایی از دستگاه  33ماده 

 .ای از تشكيلات خود را جهت تطبيق با ضوابط به سازمان ارسال خواهند داشتها بوده و نسخه برعهده آن 

ها  های اجرائی صرفاً در چهارچوب وظایف قانونی مصوب آن ـ تنظيم شرح وظایف و ایجاد هرگونه واحد و پست سازمانی در دستگاه  34ماده 

 .باشدمجاز می باشد. سازمان مكلف به نظارت بر حسن انجام این کار می 

های اجرائی موظفند در چهارچوب احكام این فصل حداکثر ظرف مدت یك سال نسبت به پيشنهاد اصلاح ساختار  ـ کليه دستگاه  35ماده 

 .سازمانی خود اقدام نمایند
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

های توسعه نيافته و کمتر توسعه یافته و جدیدالتأسيس از سرجمع  ها و بخش های مورد نياز واحدهای مستقر در شهرستانـ پست  تبصره

( این قانون تامين خواهد شد. درصورت نبود پست بلاتصدی برای واحدهای فوق الذکر دولت موظف است با رعایت  29های موضوع ماده )پست 

 .احكام این فصل پست جدید ایجاد نماید

 ي اطلاعات و خدمات ادار  ـ فناور  فصل پنجم

وری نيروی انسانی و کارآمدی  های انجام کار خود را با هدف افزایش بهرههای اجرائی موظفند فرآیندهای مورد عمل و روش ـ دستگاه  36ماده 

ها نظير سرعت، دقت، هزینه، کيفيت، سلامت و صحت امور و تأمين رضایت و کرامت مردم و براساس دستورالعمل سازمان تهيه و به  فعاليت

 .ها را مورد بازبينی و اصلاح قرار دهندمورد اجراء گذارند و حداکثر هر سه سال یك بار این روش 

های  هایی که با پيشنهاد دستگاه ها، صحت امور و رضایت مردم از خدمات دولتی براساس شاخص وری و کارآمدی فعاليتـ ميزان بهره  تبصره

های ذی ربط مورد اندازه گيری قرار گرفته و نتایج آن در ارزیابی  رسد، ساليانه توسط سازمان با همكاری دستگاه اجرائی به تایيد سازمان می 

 .شودها لحاظ میعملكرد آن 

های اجرائی موظفند با هدف بهبود کيفيت و کميت خدمات به مردم و با رعایت دستورالعمل های ذی ربط اقدامات زیر را  ـ دستگاه  37ماده 

 :به ترتيب انجام دهند

 .ـ اطلاع رسانی الكترونيكی درخصوص شيوه ارائه خدمات همراه با زمان بندی انجام آن و مدارکی که متقاضی باید ارائه نماید 1

 .های مورد نياز جهت انجام خدمات از طریق ابزار و رسانه های الكترونيكیـ ارائه فرم  2

 .ـ ارائه خدمات به شهروندان به صورت الكترونيكی و حذف لزوم مراجعه حضوری مردم به دستگاه اجرائی برای دریافت خدمت 3

 .گردد( این ماده از تاریخ تصویب این قانون به ترتيب یك، دو و سه سال تعيين می3( و )1ـ مدت زمان اجراء بندهای )  تبصره

ـ به منظور تسریع و سهولت در ارائه خدمات به مردم، واحدهای خدمات رسانی الكترونيكی از طریق بخش دولتی و غيردولتی در   38ماده 

انجام آن دسته از خدماتی که از این طریق    1387های اجرائی موظفند حداکثر تا پایان سال  گردد. کليه دستگاه ها ایجاد می مراکز شهرستان 

 .رسدباشد را توسط این مراکز ارائه نمایند. دستورالعمل اجرائی این ماده به تصویب شورای عالی اداری میقابل ارائه می 

ها و فضاهای اداری و جلوگيری از تشریفات  های اجرائی موظفند به منظور صرفه جویی و بهره برداری مناسب از ساختمان ـ دستگاه  39ماده 

های غيرضرور و فراهم آوردن موجبات ایمنی و سلامت شغلی کارمندان براساس ضوابط و استانداردهای به کارگيری فضاها،  زائد و هزینه 

 .گردد، اقدام نمایندتجهيزات و ملزومات اداری که توسط سازمان تهيه و ابلاغ می 

های مورد استفاده خود را با استانداردهای یاد شده تطبيق  های اجرائی موظفند حداکثر ظرف مدت یك سال ساختمان ـ کليه دستگاه  تبصره

ها به ادارات کل اقتصادی و دارایی استان و در مرکز به وزارت امور اقتصادی و دارایی اعلام نمایند  داده و فضاهای مازاد را حسب مورد در استان 

 .های بهره بردار آن تعيين گرددتا از طریق این وزارتخانه حسب مورد با تصویب هيات وزیران و یا شورای برنامه ریزی و توسعه استان دستگاه 

های اجرائی اقدام نكنند ذی حسابان موظفند فضاهای مازاد را به وزارت یا اداره کل متبوع جهت  درصورتی که در مهلت تعيين شده دستگاه 

 .اقدام به ترتيب فوق اعلام نمایند

ـ به منظور ایجاد زیرساخت اطلاعاتی و تمرکز امور مربوط به استفاده از فناوری اطلاعات در خدمات اداری، دولت موظف است از   40ماده 

های اجرائی پایگاه اطلاعات ایرانيان را طراحی،  طریق سازمان ثبت احوال و شرکت پست جمهوری اسلامی ایران و مشارکت کليه دستگاه

 .ساماندهی و اجراء نماید

ها تشكيل ها و اطلاعات موجود دستگاه ـ این پایگاه با استفاده از شماره ملی و کد پستی از طریق ساماندهی، هدایت و اتصال داده  1تبصره  

 .گرددمی
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

های اطلاعات داده های مربوط به خود را با استفاده از شماره ملی و کد  پایگاه   1386های اجرائی موظفند تا پایان سال  ـ کليه دستگاه 2تبصره  

 .پستی آماده نمایند

 .ـ آئين نامه این ماده توسط سازمان تهيه و به تصویب هيأت وزیران خواهد رسيد 3تبصره  

باشد. هرگونه ارائه خدمات و برقراری ارتباط با  ـ سازمان مسئول پيگيری و نظارت بر حسن انجام تكاليف مصرح در این ماده می  4تبصره 

بدون استفاده از شماره ملی و کدپستی توسط    1388ها می باشد از سال  مراجعانی که نياز به شناسایی افراد و آدرس محل استقرار آن 

 .باشدهای اجرائی ممنوع می دستگاه 

 ورود به خدمت  - فصل ششم 

باشند براساس مجوزهای  های اجرائی میـ ورود به خدمت و تعيين صلاحيت استخدامی افرادی که داوطلب استخدام در دستگاه  41ماده 

 .شودها انجام میصادره، تشكيلات مصوب و رعایت مراتب شایستگی و برابری فرصت 

 های اجرائی عبارتند از ـ شرایط عمومی استخدام در دستگاه  42ماده 

ـ داشتن حداقل سن بيست سال تمام و حداکثر چهل سال برای استخدام رسمی و برای متخصصين با مدرك تحصيلی دکتری چهل و   الف

 .پنج سال

 .ـ داشتن تابعيت ایران ب 

 .ـ انجام خدمت دوره ضرورت یا معافيت قانونی برای مردان ج 

 .عدم اعتياد به دخانيات و مواد مخدر - د

 .نداشتن سابقه محكوميت جزائی موثر - هـ

 .ها پيش بينی شده است(دارا بودن مدرك تحصيلی دانشگاهی و یا مدارك همتراز )برای مشاغلی که مدارك همتراز در شرایط احراز آن - و

شوند براساس آئين نامه ای که با پيشنهاد سازمان به تصویب  ـ داشتن سلامت جسمانی و روانی و توانایی برای انجام کاری که استخدام می ز

 .رسدهيأت وزیران می

 .ـ اعتقاد به دین مبين اسلام یا یكی از ادیان شناخته شده در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران ح 

 .ـ التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران ط

 .ـ به کارگيری موقت و تعيين حقوق و مدت خدمت اتباع خارجی حسب قوانين و مقررات خاص خود انجام خواهد شد 1تبصره  

های پایه و  های اجرائی در مشاغل تخصصی و کارشناسی و بالاتر منوط به احراز توانایی آنان در مهارت ـ استخدام افراد در دستگاه  2تبصره  

 .های مذکور توسط سازمان تهيه و ابلاغ خواهد شدباشد که عناوین و محتوای مهارت عمومی فناوری اطلاعات می 

 .های آنان براساس قوانين مصوب مربوط به خود خواهد بودـ استخدام ایثارگران و خانواده  3تبصره  

 .ـ قوانين و مقررات گزینش به قوت خود باقی است 4تبصره 

ـ به کارگيری افراد با مدرك تحصيلی دیپلم و یا با حداقل سن کمتر از رقم مذکور در این ماده در موارد یا مناطق خاص برای مدت   5تبصره 

 .باشدرسد مجاز میزمان مشخص و برای فرزندان شهدا صرفاً در مشاغلی که با پيشنهاد سازمان به تصویب هيأت وزیران می
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

( این قانون  42توانند درصورتی که در قوانين و مقررات قبلی مورد عمل خود شرایطی علاوه بر شرایط ماده )های اجرائی می ـ دستگاه  43ماده 

 .داشته باشند، آن را ملاك عمل قرار دهند

های اجرائی پس از پذیرفته شدن در امتحان عمومی که به طور عمومی نشر  ـ به کارگيری افراد در دستگاه (16/ 06/ 1399)اصلاحی  44ماده 

گردد و نيز امتحان یا مسابقه تخصصی امكانپذیر است. دستورالعمل مربوط به نحوه برگزاری امتحان عمومی و تخصصی به تصویب  آگهی می

 .رسدشورای توسعه مدیریت می 

 .ها اولویت قائل شودشورای توسعه مدیریت مكلف است برای جذب داوطلبان بومی شهرستانی به استثنای شهر تهران و مراکز استان 

 باشد منظور از بومی شهرستان، متولد یا ساکن با سابقه حداقل ده سال سكونت در همان شهرستان می

 استخدام  - فصل هفتم 

 :پذیرد های اجرائی به دو روش ذیل انجام می ـ از تاریخ تصویب این قانون، استخدام در دستگاه  45ماده 

 .های ثابت در مشاغل حاکميتیـ استخدام رسمی برای تصدی پست  الف

 .های سازمانی و برای مدت معينـ استخدام پيمانی برای تصدی پست ب 

ـ کارمندانی که به موجب قوانين مورد عمل به استخدام رسمی درآمده اند با رعایت مقررات این قانون به صورت استخدام رسمی   1تبصره  

 .ادامه خواهند داد

( این قانون بنا به پيشنهاد سازمان به تصویب هيأت  8های مذکور در ماده )ـ مشاغل موضوع بند )الف( این ماده با توجه به ویژگی 2تبصره  

 .رسدوزیران می 

 .ـ سن کارمند پيمانی در انتهای مدت قرارداد استخدام نباید از شصت و پنج سال و برای مشاغل تخصصی از هفتاد سال تجاوز کند 3تبصره  

گردد و در مورد کارمندان رسمی به عهده  ـ تعيين محل خدمت و شغل مورد تصدی کارمندان پيمانی در پيمان نامه مشخص می  4تبصره 

 .باشددستگاه اجرائی ذی ربط می 

نمایند قبل از ورود به خدمت رسمی یك دوره آزمایشی را که مدت آن سه  ـ کسانی که شرایط ورود به استخدام رسمی را کسب می 46ماده 

 :باشد طی خواهند نمود و در صورت احراز شرایط ذیل از بدو خدمت جزء کارمندان رسمی منظور خواهند شدسال می

ـ حصول اطمينان از لياقت )علمی، اعتقادی و اخلاقی(، کاردانی، علاقه به کار، خلاقيت، نوآوری، روحيه خدمت به مردم و رعایت نظم   الف

 .انضباط اداری از طریق کسب امتياز لازم با تشخيص کميته تخصصی تعيين صلاحيت کارمندان رسمی

 .های آموزشی و کسب امتياز لازمـ طی دوره ب 

 .ـ تأیيد گزینش ج 

ـ درصورتی که در ضمن یا پایان دوره آزمایشی کارمندان شرایط ادامه خدمت و یا تبدیل به استخدام رسمی را کسب ننمایند با وی   1تبصره  

 :های ذیل رفتار خواهد شدبه یكی از روش 

 .ـ اعطاء مهلت دوساله دیگر برای احراز شرایط لازم الف

 .تبدیل وضع به استخدام پيمانی  – ب 

 .لغو حكم – ج 
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

( و پذیرفته شدن برای استخدام رسمی در  42های موضوع ماده )ـ با کارمندان پيمانی درصورت شرکت در آزمون و احراز صلاحيت 2تبصره  

 .مشاغل حاکميتی به شرح زیر رفتار خواهد شد

 .شودها جزو سوابق رسمی محسوب میسوابق پيمانی آن

 .شود( فصل ورود به خدمت اضافه می 42ها به سقف سن موضوع بند )الف( ماده )سابقه سنوات خدمت آن 

 .رسدآیين نامه اجرایی این ماده توسط سازمان تهيه و به تصویب هيات وزیران می  - 3تبصره  

های سازمانی  ها و مؤسسات غيردولتی برای انجام تمام یا بخشی از وظایف و اختيارات پستـ به کارگيری کارمندان شرکت 47ماده 

( این  17ها و مؤسسات صرفاً براساس ماده )باشد و استفاده از خدمات کارمندان این گونه شرکت های اجرائی تحت هر عنوان ممنوع میدستگاه 

 .قانون امكانپذیر است

 :گردند ـ کارمندان رسمی در یكی از حالات ذیل از خدمت در دستگاه اجرائی منتزع می 48ماده 

 .ـ بازنشستگی و یا از کارافتادگی کلی طبق قوانين ذی ربط

 .ـ استعفاء 

ـ بازخریدی به دليل کسب نتایج ضعيف از ارزیابی عملكرد کارمند در سه سال متوالی یا چهارسال متناوب )براساس آئين نامه ای که با  

 .رسد(پيشنهاد سازمان به تصویب هيأت وزیران می 

 .(122) ـ آماده بخدمت براساس ماده 

 .ـ اخراج یا انفصال به موجب احكام مراجع قانونی ذی ربط

گردند در مدت انفصال اجازه استخدام و یا هرگونه اشتغال در  ـ کارمندانی که به موجب احكام مراجع قانونی از خدمت منفصل می 1تبصره  

 .های اجرائی را نخواهند داشت دستگاه 

گردند، اجازه استخدام و یا هرگونه اشتغال مجدد در همان دستگاه اجرائی را نخواهند  ـ کارمندانی که از دستگاه اجرائی اخراج می  2تبصره  

 .داشت

 :باشد ـ تمدید قرارداد کارمندان پيمانی منوط به تحقق شرایط ذیل می 49ماده 

 .ـ استمرار پست سازمانی کارمندان

 .ـ کسب نتایج مطلوب از ارزیابی عملكرد و رضایت از خدمات کارمند

 .ـ جلب رضایت مردم و ارباب رجوع

 .ـ ارتقاء سطح علمی و تخصصی در زمينه شغل مورد تصدی

 .ـ درصورت عدم تمدید قرارداد با کارمندان پيمانی مطابق قوانين و مقررات مربوط عمل خواهد شد تبصره

 .کارمندان، مشمول استفاده از مزایای بيمه بيكاری مطابق قوانين و مقررات مربوط خواهند بود – 50ماده 

گردد و سهم هریك از  های پنجساله تعيين میهای اجرائی با رعایت فصل دوم این قانون در برنامه ـ مجموع مجوزهای استخدام دستگاه 51ماده 

 .رسدها و مؤسسات دولتی با پيشنهاد سازمان به تصویب هيأت وزیران میوزارتخانه 

باشد  های اجرائی خارج از مجوزهای موضوع این ماده خلاف قانون محسوب و ممنوع می هر گونه به کارگيری نيروی انسانی در دستگاه  - تبصره

 .گرددشوند تصرف غير قانونی در اموال عمومی محسوب می و پرداخت هرگونه وجهی به افرادی که بدون مجوز به کار گرفته می

( این قانون ممنوع  32( و تبصره ماده )45های اجرائی به غير از حالات مندرج در ماده )ـ هر نوع به کارگيری افراد در دستگاه  52ماده 

 .باشدمی
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 انتصاب و ارتقاء شغلی  -فصل هشتم 

ـ انتصاب و ارتقاء شغلی کارمندان باید با رعایت شرایط تحصيلی و تجربی لازم و پس از احراز شایستگی و عملكرد موفق در مشاغل   53ماده 

 .قبلی آنان صورت گيرد

 :های اجرائی موظفند اقدامات زیر را انجام دهندـ به منظور استقرار نظام شایستگی و ایجاد ثبات در خدمت مدیران، دستگاه 54ماده 

ای، شرایط تخصصی لازم را تعيين نموده تا افراد از مسير ارتقاء شغلی به مراتب  های مدیریت حرفه ـ در انتخاب و انتصاب افراد به پست  الف

 .پذیردبالاتر ارتقاء یابند. در مواردی که از این طریق امكان انتخاب وجود نداشته باشد، با برگزاری امتحانات تخصصی لازم، انتخاب صورت می 

ای از افراد شایسته )با رعایت تخصص و تجربه شاغل  های مدیریت حرفه ( سمت %15توانند برای حداکثر پانزده درصد )های اجرائی می دستگاه 

 .نسبت به شغل، بدون رعایت سلسه مراتب مدیریتی( خارج از دستگاه استفاده نمایند

( این قانون( بدون الزام به رعایت مسير ارتقاء شغلی از اختيارات  71های مدیریت سياسی )مذکور در ماده )ـ عزل و نصب متصدیان پست  ب 

 .باشدمقامات بالاتر می 

باشد و تمدید آن بلامانع است. تغيير سمت افراد قبل از مدت مذکور براساس  های مدیریت حرفه ای چهارساله می ـ دوره خدمت در پست  ج 

 .باشدرسد امكانپذیر می ای که با پيشنهاد سازمان به تصویب هيأت وزیران میآئين نامه 

های زیرمجموعه یك شرکت مادر تخصصی برای انتصاب مدیران یك دستگاه اجرائی تلقی ـ در اجراء این ماده مجموع شرکت  1تبصره  

 .گرددمی

( این قانون ثابت  71های معاونين مقامات اجرائی مذکور در بندهای )د( و )هـ( ماده )های اجرائی، یكی از پست ـ در هر یك از دستگاه  2تبصره  

 .رسدای است که با پيشنهاد سازمان به تصویب هيأت وزیران می گردد و عزل و نصب متصدی آن براساس آئين نامه تلقی می

های اجرائی موظفند امكان ارتقاء مسير شغلی را با توجه به امتيازات مربوطه در فضای رقابتی برای کليه کارمندان فراهم  ـ دستگاه  3تبصره  

 .نمایند

 .گردند( این قانون مدیران سياسی و بقيه مدیران حرفه ای تلقی می71ـ مدیران مذکور در ماده )  4تبصره 

های مدیریت نسبت به ایجاد بانك  ـ سازمان مكلف است به منظور حفظ سرمایه های انسانی و شناسایی افراد واجد شرایط احراز پست  55ماده 

 .اطلاعات مدیران جهت استفاده مقامات و مدیران ذی ربط اقدام نماید

های مورد انتظار در  ـ سازمان موظف است برنامه ها و سامانه های اجرائی مؤثری را برای آموزش مدیران متناسب با وظایف و نقش  56ماده 

 .باشدهای ذی ربط میهای اجرائی کشور تنظيم نماید و هرگونه انتصاب و ارتقاء مدیران منوط به طی دوره ها و دستگاه بخش 

ای و نحوه ارتقاء مسير شغلی با پيشنهاد سازمان  های مدیریت حرفهـ دستورالعمل اجرائی این فصل و شرایط تخصصی و عمومی پست 57ماده 

 .رسدبه تصویب شورای عالی اداری می 

 كارمندان توانمندسازي ـ فصل نهم

های اجرائی را به  های اجرائی، نظام آموزش کارمندان دستگاه ـ سازمان موظف است به منظور ارتقاء سطح کارایی و اثربخشی دستگاه  58ماده 

ای طراحی نماید که همراه با متناسب ساختن دانش، مهارت و نگرش کارمندان با شغل مورد نظر، انگيزه های لازم را جهت مشارکت  گونه

ای بين ارتقاء کارمندان و مدیران و آموزش برقرار گردد و از حداقل سرانه  مستمر کارمندان در فرآیند آموزش تأمين نماید به نحوی که رابطه 

 .ساعت آموزشی براساس مقررات مربوط در هر سال برخوردار گردند
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

های اجرائی مكلفند با رعایت مقررات این قانون و نظام آموزش کارمندان دولت، برنامه های آموزشی کارمندان خود را تدوین  ـ دستگاه  59ماده 

 .نمایند

ها و  های آموزشی مورد نياز خود با دانشگاه توانند در قالب برنامه های آموزشی مصوب برای اجراء دوره های اجرائی می ـ دستگاه  تبصره

های  ها و فعاليت توانند کليه مراحل طراحی، اجراء و ارزشيابی دوره های مزبور میمؤسسات آموزش عالی انعقاد قرارداد نمایند. همچنين دستگاه 

ها به تایيد سازمان  آموزشی و پژوهشی خود را به موسسات و مراکز آموزشی و پژوهشی دولتی و غيردولتی که صلاحيت فنی و تخصصی آن

 .رسيده باشد، واگذار نمایند

های خارجی یا از طرف مؤسسات بين  گردد و از سوی دولت های آموزشی که منجربه اخذ مدرك تحصيلی دانشگاهی نمیـ کليه بورس  60ماده 

گردد. دوره هایی که طبق قرارداد دو  های اجرائی توزیع می گيرد از طریق سازمان، متناسب با وظایف دستگاه المللی دراختيار دولت قرار می 

 .شود توسط دستگاه اجرائی مربوط اقدام خواهد شدجانبه برگزار می 

شود با نظر وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكی و علوم،  ها و دوره های آموزشی که منجر به اخذ مدرك دانشگاهی میـ بورس  تبصره

 .گرددتحقيقات و فناوری حسب مورد توزیع می

های آموزشی که منجر به اخذ مدرك دانشگاهی و یا  های اجرائی از زمان تصویب این قانون برای طی دوره ـ اعزام کارمندان دستگاه  61ماده 

 .باشدهای مربوطه و استفاده از مأموریت آموزشی ممنوع میگردد در داخل و خارج از کشور با هزینه دستگاه معادل آن می 

 .باشندـ ایثارگران مشمول مقررات خاص خود می  تبصره

های شغلی خود اقدام نمایند. دستگاههای اجرائی  ها و توانایی ـ کارمندان موظفند همواره نسبت به توانمندسازی و افزایش مهارت 62ماده 

شود به مورد اجراء خواهند  شيوه ها و الگوهای لازم برای افزایش توان و توان سنجی مداوم کارمندان خود را که توسط سازمان تهيه و ابلاغ می

 .گذارد

 .رسدـ آئين نامه اجرائی این فصل به پيشنهاد سازمان و به تصویب هيأت وزیران می 63ماده 

 ـ حقوق و مزایا  فصل دهم 

ـ ضریب ریالی مذکور در این ماده با توجه به شاخص هزینه زندگی در لایحه بودجه سالانه پيش بينی و به تصویب مجلس شورای   تبصره

 .رسداسلامی می 

های مورد  ها، سطح تخصص و مهارتـ کليه مشاغل مشمول این قانون براساس عواملی نظير اهميت و پيچيدگی وظایف و مسئوليت  65ماده 

 .یابندنياز به یكی از طبقات جدول یا جداول حق شغل اختصاص می 

 .باشد( می6000( و حداکثر آن )2000حداقل امتياز جدول یا جداول ارزشيابی مشاغل )

گردند و هرکدام از  ها، حداکثردر پنج رتبه، مقدماتی، پایه، ارشد، خبره و عالی طبقه بندی میـ هرکدام از مشاغل متناسب با ویژگی 1تبصره  

های خبره و عالی به مشاغل کارشناسی و بالاتر اختصاص  یابد. رتبهها به یكی از طبقات جدول یا جداول موضوع این ماده اختصاص می رتبه

 .یابدمی

ها، انجام خدمات  گيرند و براساس عواملی نظير ابتكار و خلاقيت، ميزان افزایش مهارت شاغلين مربوط در بدو استخدام در رتبه مقدماتی قرار می 

های مشاغل به تصویب شورای  برجسته، طی دوره های آموزشی و ميزان جلب رضایت ارباب رجوع براساس ضوابطی که متناسب با ویژگی 

یابند.  رسد ارزیابی و حسب امتيازات مكتسبه و طی حداقل مدت تجربه مربوط به سطوح پایه، ارشد، خبره و عالی ارتقاء میتوسعه مدیریت می 

شوند و افرادی که علاوه بر شرایط عمومی در بدو استخدام از تجربه و  نخبگانی که طبق ضوابط مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی تعيين می

ها معاف و در یكی  رسد از طی برخی از رتبهار هستند طبق آئين نامه ای که به پيشنهاد سازمان به تصویب هيأت وزیران میمهارت لازم برخورد 

 .گيرندهای دیگر قرار می از رتبه

file:///C:/Users/faroughi/Downloads/Telegram%20Desktop/www.kartaban.com
https://kartaban.com


 

15 صفحه  

  

t.
m

e/
ka

rt
ab

an
 

0
2

1
-9

1
0

1
6

7
7

5
 

w
w

w
.k

ar
ta

b
an

.c
o

m
 

www.kartaban.com 
 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

های شغلی و  ها، حيطه سرپرستی و نظارت و حساسيت ـ کليه عناوین مدیریت و سرپرستی متناسب با پيچيدگی وظایف و مسئوليت  2تبصره  

 .گيرند( است، قرار می 5000( و حداکثر آن )500سایر عوامل مربوط در یكی از طبقات جدول فوق العاده مدیریت که حداقل امتياز آن )

ـ امتياز طبقه مشاغل آموزشی تمام وقت وزارت آموزش و پرورش و بهداشتی و درمانی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكی در   3تبصره  

 .گردد( محاسبه می 1/1جدول یا جداول حق شغل با ضریب ) 

های آموزشی و مهارت )علاوه بر حداقل شرایط مذکور در  ـ کليه شاغلين مشمول این قانون براساس عواملی نظير تحصيلات، دوره  66ماده 

مند  باشد، بهره ( امتياز می4500( و حداکثر )1000اولين طبقه شغل مربوط(، سنوات خدمت و تجربه از امتياز حق شاغل که حداقل )

 .( امتياز شغل وی تجاوز نخواهد کرد%75گردند. حداکثر امتياز این ماده برای هر شاغل از هفتاد و پنج درصد )می

های علميه تحصيل نموده اند براساس آئين نامه ای که با پيشنهاد سازمان به تصویب هيأت وزیران  ـ هنرمندان و افرادی که در حوزه  تبصره

 .گردندرسد با مقاطع رسمی تحصيلی همتراز می می

رسد و تخصيص  ( آن بنا به پيشنهاد سازمان به تصویب هيأت وزیران می 2( و )1های )( و تبصره 65ـ جدول یا جداول موضوع ماده ) 67ماده 

هرکدام از مشاغل و طبقات شغلی آن به یكی از طبقات جداول حق شغل با پيشنهاد سازمان توسط شورای توسعه مدیریت انجام و برای اجراء  

رسد  گردد. ارزیابی عوامل مربوط به شاغل براساس ضوابطی که با پيشنهاد سازمان به تصویب شورای مذکور می های اجرائی ابلاغ می به دستگاه 

 .نمایدهای اجرائی انجام خواهد شد و سازمان بر اجراء این امر نظارت میتوسط دستگاه 

گردد فوق العاده هایی به شرح زیر به  ( که حقوق ثابت تلقی می66های آن و ماده )( و تبصره 65های موضوع ماده )ـ علاوه بر پرداخت  68ماده 

 :باشدکارمندان قابل پرداخت می 

ها دارای مدارك تحصيلی کارشناسی ارشد و  ـ فوق العاده مناطق کمتر توسعه یافته و بدی آب و هوا برای مشاغل تخصصی که شاغلين آن1

( حقوق ثابت هر کدام از  %20( امتياز حقوق ثابت و برای سایر مشاغل تا بيست درصد ) %25باشند تا به ميزان بيست و پنج درصد )بالاتر می

کارمندان واجد شرایط پرداخت خواهد شد. فهرست این مناطق در هر دوره برنامه پنجساله با پيشنهاد سازمان به تصویب هيأت وزیران 

 .رسدمی

( امتياز و به دارندگان نشان  1500ـ فوق العاده ایثارگری متناسب با درصد جانبازی و مدت خدمت داوطلبانه در جبهه و مدت اسارت تا ) 2

 .گيرد( امتياز تعلق می750های دولتی تا )

(  125کارمندان و بازنشستگان که در زمان جنگ در مناطق جنگزده مشغول خدمت اداری بوده اند به ازاء هر سال خدمت در زمان جنگ )

 .شودامتياز در نظر گرفته می 

های غيرمتعارف نظير کار با اشعه و مواد شيميایی، کار با بيماران روانی، عفونی و در اورژانس و در  ـ فوق العاده سختی کار و کار در محيط 3

( امتياز و در مورد کار با مواد سمی، آتش زا و منفجره و کار در اعماق دریا، امتياز  1000بخشهای سوختگی و مراقبتهای ویژه بيمارستانی تا )

 .ه برابر قابل افزایش خواهد بودیاد شده با تصویب هيأت وزیران تا س 

باشند معادل  ـ کمك هزینه عائله مندی و اولاد به کارمندان مرد شاغل و بازنشسته و وظيفه بگير مشمول این قانون که دارای همسر می  4

کنند به ( امتياز و حداکثر سه فرزند. حداکثر سن برای اولادی که از مزایای این بند استفاده می 200( امتياز و برای هر فرزند معادل )800)

( سال تمام و نداشتن شوهر برای اولاد اناث خواهد بود. کارمندان زن شاغل و بازنشسته و  25شرط ادامه تحصيل و نيز غيرشاغل بودن فرزند، )

باشد و یا خود به تنهایی متكفل مخارج  وظيفه بگير مشمول این قانون که دارای همسر نبوده و یا همسر آنان معلول و یا از کار افتاده کلی می

شوند. فرزندان معلول و از کارافتاده کلی به تشخيص مراجع  مند میان هستند از مزایای کمك هزینه عائله مندی موضوع این بند بهره فرزند

 .باشندپزشكی ذی ربط مشمول محدودیت سقف سنی مزبور نمی
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ها و شرایط بازار کار با پيشنهاد  ها، پيچيدگی وظایف و مسئوليتالعاده شغل برای مشاغل تخصصی، متناسب با سطح تخصص و مهارت ـ فوق  5

( امتياز  1500( امتياز و برای مشاغل همسطح کارشناسی حداکثر )700سازمان و تصویب هيأت وزیران برای مشاغل تا سطح کاردانی حداکثر )

 .باشدگردد. این فوق العاده با رعایت تبصره این ماده قابل پرداخت می ( امتياز تعيين می2000و برای مشاغل بالاتر حداکثر )

 :باشد ـ فوق العاده کارایی و عملكرد در چهارچوب ضوابط این بند و تبصره این ماده قابل پرداخت می  6

( از کارمندان هر دستگاه براساس رتبه بندی نمرات ارزشيابی کارمندان، طبق عملكرد کارمندان و با توجه  %70ـ به حداکثر هفتاد درصد ) الف

نمایند. براساس  به امتيازی که از عواملی نظير رضایت ارباب رجوع، رشد و ارتقاء، اثربخشی و کيفيت و سرعت در اتمام کار کسب می

 .باشد( امتيازات مربوط به حقوق ثابت وی در مقاطع سه ماهه قابل پرداخت می %20نماید تا )دستورالعملی که سازمان ابلاغ می

( درصد مذکور در این بند متناسب با ميزان موفقيت در تحقق تكاليف قانونی  %70ـ ميزان بهره مندی کارمندان هر دستگاه از سقف هفتاد ) ب 

و اجراء برنامه ها و ارزیابی عملكرد دستگاه که توسط سازمان و تصویب شورای عالی اداری در سه سطح متوسط، خوب و عالی رتبه بندی  

 .گردد( تعيين می%70و    %50،  %30گردند به ترتيب )می

 .باشند( متناسب با رتبه دستگاه ذی ربط مشمول دریافت این فوق العاده می 71های اجرائی مذکور در ماده )ـ مقامات دستگاه  ج 

ـ به منظور جبران هزینه سفر و مأموریت روزانه داخل و خارج از کشور، نوبت کاری، جابه جایی محل خدمت کارمندان با تشخيص دستگاه   7

 .اجرائی، کسر صندوق و تضمين، مبالغی با پيشنهاد سازمان و تصویب هيأت وزیران به کارمندان پرداخت خواهد شد

های سازمانی اشتغال دارند فوق العاده اشتغال خارج از کشور براساس ضوابطی که به پيشنهاد  ـ به کارمندانی که در خارج از کشور در پست 8

 .گرددرسد پرداخت می سازمان به تصویب هيأت وزیران می

کنند دریافت دیگری به استثناء مواردی که به موجب قوانين  این گونه کارمندان در مدتی که از فوق العاده اشتغال خارج از کشور استفاده می

 .گيرد نخواهند داشتخاص برای اشتغال در خارج از کشور به این گونه کارمندان تعلق می

ـ درصورتی که بنا به درخواست دستگاه، کارمندان موظف به انجام خدماتی خارج از وقت اداری گردند براساس آئين نامه ای که با پيشنهاد  9

توان مبالغی تحت عنوان اضافه کار، حق التحقيق، حق التدریس، حق الترجمه و حق التأليف به  رسد، می سازمان به تصویب هيأت وزیران می

 .ها پرداخت نمودآن

های  ( حقوق ثابت و فوق العاده %50مجموع مبالغ قابل پرداخت تحت عنوان اضافه کار و حق التدریس به هر یك از کارمندان نباید از حداکثر )

 .وی تجاوز نماید

( مستثنی %50( کارمندان آن دستگاه که به اقتضاء شغلی، اضافه کار بيشتری دارند از محدودیت سقف )%20در هر دستگاه اجرائی حداکثر تا )

 .باشندمی

ها در درآمد  ـ فوق العاده ویژه در موارد خاص با توجه به عواملی از قبيل بازار کار داخلی و بين المللی، ریسك پذیری، تأثير اقتصادی فعاليت 10

ملی، انجام فعاليت و وظایف تخصصی و ستادی و تحقيقاتی و حساسيت کار با پيشنهاد سازمان و تصویب هيأت وزیران امتياز ویژه ای برای  

( سقف امتياز حقوق ثابت و فوق العاده های مستمر مذکور در این فصل در  %50های اجرائی تا )( از مشاغل، در برخی از دستگاه %25حداکثر )

 .نظر گرفته خواهد شد

های اجرائی، مشروط به اعمال اصلاحات  ( این ماده در هر کدام از دستگاه 6( و )5های مذکور در بندهای )پرداخت فوق العاده  - تبصره

های  ساختاری، نيروی انسانی ، فنآوری و واگذاری امور به بخش غيردولتی )احكام مذکوردراین قانون( و استفاده ازمنابع حاصل از صرفه جویی

گردد. انجام اصلاحات مذکور  ها جزء دیون منظور نمیباشد و این فوق العاده امكانپذیر می   1387به عمل آمده، در سقف اعتبارات مصوب از سال  

 .در این تبصره باید به تأیيد سازمان برسد
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

( اعتباراتی که از محل اصلاحات مذکور در تبصره ماده فوق  %25شود تا بيست و پنج درصد )های اجرائی اجازه داده می ـ به دستگاه 69ماده 

گردد را )با تأیيد ذی حساب مربوطه( به عنوان فوق العاده بهره وری غيرمستمر به  الذکر در هرکدام از واحدهای سازمانی صرفه جویی می

 .دهند پرداخت نمایندکارمندان و مدیرانی که در همان واحدها، خدمات برجسته انجام می 

های قابل تخصيص به هر شغل، از لحاظ معلومات،  های اجرائی به تناسب وظایف پست ـ شرایط تصدی مشاغل اختصاصی دستگاه 70ماده 

عه  تحصيلات، تجربه، مهارت و دوره های آموزشی مورد نياز و عوامل مؤثر دیگر با پيشنهاد دستگاه اجرائی و تأیيد سازمان و تصویب شورای توس

 .باشدگردد. و در انتصاب افراد به مشاغل مذکور رعایت شرایط مصوب الزامی میمدیریت تعيين می

شرایط تصدی مشاغل عمومی که دربيش از یك دستگاه شاغل دارند به تناسب پستهای قابل تخصيص به هر شغل توسط سازمان   -1تبصره  

 .گرددتهيه و پس از تصویب شورای توسعه مدیریت جهت اجراء به دستگاههای ذی ربط ابلاغ می 

های اجرائی موظفند حداکثر ظرف مدت سه سال شرایط تصدی مشاغل اختصاصی خود را به سازمان اعلام نمایند . در  دستگاه  -2تبصره  

غيراین صورت سازمان موظف است شرایط تصدی مشاغل اختصاصی را رأساً به شورای توسعه مدیریت پيشنهاد نماید. تا تغيير ضوابط قبلی، 

 .شرایط مصوب فعلی قابل اجراء است

شوند و امتياز شغلی مقامات مذکور در این ماده به شرح  های ذیل مدیریت سياسی محسوب شده و به عنوان مقام شناخته می سمت  - 71ماده 

 :گرددزیر تعيين می

 .( امتياز18000رؤسای سه قوه ) – الف

 .( امتياز17000معاون اول رئيس جمهور، نواب رئيس مجلس شورای اسلامی و اعضاء شورای نگهبان ) – ب 

 .( امتياز16000وزراء، نمایندگان مجلس شورای اسلامی و معاونين رئيس جمهور ) – ج 

گردند و تعيين سایر پست های همطراز به عهده هيأت نخست وزیران دوران انقلاب اسلامی با مقامات بند )ب( این ماده همتراز می -1تبصره  

 .وزیران بوده و تعيين همطرازی پست های کارکنان اداری مجلس به عهده رئيس مجلس خواهد بود

های  گردد فوق العاده ( که حقوق ثابت تلقی می(66) های شاغل )مذکور در ماده علاوه بر حقوق موضوع ماده فوق و امتياز ویژگی -2تبصره  

 .( این قانون نيز حسب مورد به مقامات تعلق خواهد گرفت68ماده )

هاي سياسی انجام وظيفه نموده  مقامات مذكور در این ماده كه حداقل دوسال در پست مدیریت  -(1390ˏ09ˏ02)منسوخه  3تبصره  

ها در  یا بنمایند پس از تصدي مقام در صورتی كه به سمت پائين تري منصوب شوند، چنانچه حقوق ثابت و فوق العاده مستمر آن 

( حقوق ثابت و فوق العاده مستمر وي در پست قبلی كمتر باشد به ميزان مابه التفاوت تا  %80مسؤوليت جدید از هشتاد درصد )

ها( ( را تفاوت تطبيق دریافت خواهند نمود. این تفاوت تطبيق با ارتقاء هاي بعدي )عوامل شغل و شاغل و فوق العاده 80%)

 .گردد و این مابه التفاوت در محاسبه حقوق بازنشستگی و وظيفه نيز ملاك عمل خواهد بودمستهلك می 

دولت مجاز است با پيشنهاد سازمان، برخی از امتيازات قانونی مقامات موضوع این قانون )به استثناء حقوق و مزایا( را به مشاغل   -4تبصره 

 .های خاص و ویژه قضائی تسری دهدای و یا سمتخاص ویژه مدیریت حرفه

های مصوب مقام معظم رهبری درمورد  های دولتی که براساس سياست های مدیره شرکت امتياز شغلی مدیران عامل و اعضاء هيأت -72ماده 

( قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران باید در اختيار دولت بماند با توجه به نوع وظایف، حساسيت، سطح تخصصی 44اصل چهل و چهارم )

 .هد گردیدکارمندان، تأثير و نقش اقتصادی شرکت، نوع توليد و خدمات، کارآیی و اثربخشی و سهم شرکت در درآمد ملی تعيين خوا

باشد. این گونه کارمندان حسب مورد از امتيازات  ( برابر حداکثر ارقام امتياز شغلی مذکور در این فصل می5/1سقف امتياز این ماده حداکثر )

 .( بهره مند خواهند بود68شاغل و فوق العاده های مذکور در ماده )
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

های مصوب مقام معظم رهبری باید  های دولتی که براساس سياست حقوق و مزایای مدیران عامل و اعضاء هيات مدیره سایر شرکت  - تبصره

 .گرددای مذکور در این قانون تعيين و پرداخت میها به بخش غيردولتی واگذار گردد، مشابه سایر مدیران حرفهشرکت آن 

های دولتی  ها، به کارمندان آن دسته از شرکت های اقتصادی و ایجاد انگيزه و تحرك در آنـ به منظور ارتقاء کارایی و سوددهی بنگاه  73ماده 

( قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران باید در اختيار  44های مصوب مقام معظم رهبری در مورد اصل چهل و چهارم )که براساس سياست 

ها در توسعه اقتصادی  رسد متناسب با ميزان سود حاصل و ميزان اثرگذاری آنای که به تصویب هيأت وزیران میدولت بماند براساس آئين نامه 

وری به طور غيرمستمر پرداخت خواهد شد. حداکثر امتياز این فوق العاده حسب مورد برای  العاده بهره ها، فوق وری بنگاه کشور و عملكرد و بهره 

 .باشد( حقوق ثابت هریك از کارمندان می %40( کارمندان تا سقف چهل درصد )%70هفتاد درصد )

 .توانند دریافت نمایند( و این ماده را می 68( ماده ) 6ـ مشمولين این قانون صرفا یكی از فوق العاده های مذکور در بند ) تبصره

های اجرائی، شورای حقوق و دستمزد با عضویت رئيس سازمان  ـ به منظور هماهنگی در تعيين حقوق و مزایای کارمندان دستگاه 74ماده 

دو نفر  مدیریت و برنامه ریزی کشور و وزیر امور اقتصادی و دارایی و دو نفر از وزراء به انتخاب هيأت وزیران و رئيس دستگاه ذی ربط و مجموعا  

های  شود، کليه دستگاه های اجتماعی و برنامه و بودجه و محاسبات مجلس شورای اسلامی )به عنوان ناظر( تشكيل مینماینده از کميسيون 

تغيير اجرائی اعم از این که مشمول مقررات این قانون باشند یا نباشند مكلفند قبل از اتخاذ تصميم در مراجع قانونی ذی ربط برای تعيين و یا  

قوق و مزایای کارمندان خود و یا هر نوع پرداخت جدید موافقت شورای مذکور را کسب کنند. مصوبات و تصميمات شورا  مبانی و مقررات ح

 .پس از تأیيد رئيس جمهور قابل اجراء است

 .وظایف دبيرخانه شورای حقوق و دستمزد به عهده سازمان خواهد بود

ـ هيأت وزیران و سایر مراجعی که اختيار تنظيم مقررات پرداخت دارند، موظفند قبل از هرگونه تصميم گيری نظر موافق این شورا را   تبصره

 .اخذ نمایند

 .باشد( می 5000ـ امتياز ميزان عيدی پایان سال کارمندان و بازنشستگان و موظفين معادل ) 75ماده 

ـ حداقل و حداکثر حقوق و مزایای مستمر شاغلين، حقوق بازنشستگان و وظيفه بگيران مشمول این قانون و سایر حقوق بگيران   76ماده 

 .رسدهای اجرائی هر سال با پيشنهاد سازمان به تصویب هيأت وزیران میهای بازنشستگی وابسته به دستگاه های اجرائی و صندوق دستگاه 

 .های مستمر تجاوز کند( برابر حداقل حقوق ثابت و فوق العاده 7های مستمر نباید از )ـ سقف حقوق ثابت و فوق العاده  تبصره

 .گردند( فوق العاده مستمر تلقی می68( ماده )5( و )3(، )2فوق العاده های مذکور دربندهای )

( این قانون تا سقف تعيين شده توسط  68( ماده ) 10( و )9(، )8(، )7(، )6(، )5ـ تعيين ميزان فوق العاده های مذکور دربندهای ) 77ماده 

 .مراجع ذی ربط با وزیر و یا رئيس دستگاه اجرائی و یا مقامات و مدیران خواهد بود

های قانونی که در  های مشمول این قانون کليه مبانی پرداخت خارج از ضوابط و مقررات این فصل به استثناء پرداخت ـ در دستگاه 78ماده 

های رفاهی که به عنوان یارانه مستقيم در ازاء  گردد و همچنين برنامه کمكزمان بازنشسته شدن یا از کارافتادگی و یا فوت پرداخت می 

 .گرددگردد، با اجراء این قانون لغو می خدماتی نظير سرویس رفت و آمد، سلف سرویس، مهد کودك و یا سایر موارد پرداخت می 

های مشمول کسور بازنشستگی هریك از کارمندان که به موجب قوانين و  ـ درصورتی که با اجراء این فصل، حقوق ثابت و فوق العاده  تبصره

مقررات قبلی دریافت می نمودند کاهش یابد، تا ميزان دریافتی قبلی، تفاوت تطبيق دریافت خواهند نمود و این تفاوت تطبيق ضمن درج در 

 .گرددگردد. این تفاوت تطبيق در محاسبه حقوق بازنشستگی یا وظيفه نيز منظور می حكم حقوقی با ارتقاءهای بعدی مستهلك می

 .ها، باید در فيش حقوقی کارمندان درج گرددـ کليه مبالغ پرداختی به مشمولين این قانون اعم از مستمر، غيرمستمر، پاداش و هزینه  79ماده 
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رسد  ماه با پيشنهاد سازمان به تصویب هيأت وزیران می  3ـ آئين نامه اجرائی این فصل از تاریخ تصویب این قانون حداکثر ظرف مدت  80ماده 

های مربوط نسبت به صدور احكام اقدام  ( ماه پس از ابلاغ آئين نامه ها و دستورالعمل 3های اجرائی موظفند حداکثر ظرف مدت )و دستگاه 

 .نمایند

 ـ ارزیابی عملكرد  فصل یازدهم

رسد، با استقرار نظام مدیریت  ای که با پيشنهاد سازمان به تصویب هيأت وزیران می های اجرائی مكلفند براساس آئين نامهـ دستگاه  81ماده 

وری را در واحدهای خود به  های سنجش و ارزیابی عملكرد و ميزان بهره عملكرد مشتمل بر ارزیابی عملكرد سازمان، مدیریت و کارمندان، برنامه 

 .ای و منظم، نتایج حاصل را به سازمان گزارش نمایندهای نوبه مورد اجراء گذاشته و ضمن تهيه گزارش 

های اجرائی پيگيری و نظارت نموده و هر سال گزارشی  ـ سازمان موظف است استقرار نظام مدیریت عملكرد را در سطح کليه دستگاه 82ماده 

های اختصاصی و عمومی و نحوه اجراء احكام این قانون را براساس آئين نامه ای  های اجرائی و ارزشيابی آنها در ابعاد شاخص از عملكرد دستگاه 

 .رسد، تهيه و به رئيس جمهور و مجلس شورای اسلامی ارائه نمایدکه با پيشنهاد سازمان به تصویب هيأت وزیران می 

های ذی ربط، پس از انطباق با  های دریافتی از دستگاه های بين المللی و گزارش ـ سازمان موظف است هر ساله براساس شاخص  83ماده 

چشم انداز ابلاغی، جایگاه و ميزان پيشرفت کشور را در مقایسه با سایر کشورهای جهان تعيين و گزارش لازم را به رئيس جمهور و مجلس  

 .های توسعه استفاده نمایدشورای اسلامی ارائه نماید و از نتایج آن در تدوین راهبردهای برنامه 

 حقوق و تكاليف كارمندان  -فصل دوازدهم 

های اجرائی سالی سی روز حق مرخصی کاری با استفاده از حقوق و مزایای مربوط را دارند. حداکثر نيمی از  ـ کارمندان دستگاه 84ماده 

 .مرخصی کارمندان درهر سال قابل ذخيره شدن است

توانند در طول مدت خدمت خود با موافقت دستگاه ذی ربط حداکثر سه سال از مرخصی بدون  های اجرائی میـ کارمندان دستگاه  1تبصره  

حقوق استفاده نمایند و درصورتی که کسب مرخصی برای ادامه تحصيلات عالی تخصصی در رشته مربوط به شغل کارمندان باشد تا مدت دو  

 .سال قابل افزایش خواهد بود

های اجرائی طبق گواهی و تایيد پزشك معتمد حداکثر از چهار ماه مرخصی استعلاجی در سال استفاده خواهند  ـ کارمندان دستگاه  2تبصره  

های صعب العلاج به تشخيص وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكی از محدودیت زمانی مذکور مستثنی می باشد و مقررات  نمود. بيماری 

 .گرددمربوط در آئين نامه این فصل پيش بينی می

 .باشنداز نظر استفاده از مرخصی استعلاجی تابع همان مقررات میـ مشمولين مقررات قانون تامين اجتماعی  3تبصره  

توانند تا پایان مأموریت حداکثر به مدت شش سال از مرخصی بدون  برند می ها در مأموریت بسر می ـ کارمندان زن که همسر آن 4تبصره 

 .حقوق استفاده نمایند

رسد، کارمندان و  ای که به تصویب هيأت وزیران میهای مصوب و آئين نامه های اجرائی مكلفند در چهارچوب بودجه ـ دستگاه  85ماده 

بازنشستگان و افراد تحت تكفل آنان را علاوه بر استفاده از بيمه پایه درمان، با مشارکت آنان به صورت هماهنگ و یكنواخت برای کليه 

 .های تكميلی قرار دهندکارمندان دولت تحت پوشش بيمه 

های اجرائی مكلفند در ایجاد محيط مناسب کار و تأمين شرایط بهداشتی و ایمنی برای کارمندان خود اقدامات لازم را به  ـ دستگاه  86ماده 

 .عمل آورند
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

باشد و ترتيب و تنظيم ساعات کار ادارات با پيشنهاد سازمان و تصویب  ـ ساعات کار کارمندان دولت چهل و چهار ساعت در هفته می 87ماده 

باشد. ميزان ساعات  گردد و تغيير ساعت کار کارمندان در موارد ضروری با رعایت سقف مذکور با دستگاه ذی ربط میهيأت وزیران تعيين می

 .های طبقه بندی مشاغل ذی ربط تعيين خواهد شدتدریس معلمان و اعضاء هيات علمی از ساعات موظف، در طرح 

 .ساعت( تقليل دهند  11توانند با موافقت دستگاه اجرائی ساعات کار خود را تا یك چهارم ساعت کار روزانه )حداکثر  ـ کارمندان می  1تبصره  

 .ميزان حقوق و مزایا، نحوه محاسبه سوابق خدمت این قبيل کارمندان متناسب با ساعات کار آنان تعيين خواهد شد

توانند در موارد خاص با موافقت هيات وزیران و رعایت سقف ساعات کار با توجه به شرایط جغرافيایی و  های اجرائی می ـ دستگاه  2تبصره  

 .ای و فصلی ساعات کار خود را به ترتيب دیگری تنظيم نمایندمنطقه 

های اجرائی  های اجرائی استانی موظفند ساعات کار خود را در شش روز هفته تنظيم نمایند.)ستاد مرکزی دستگاه ـ کليه دستگاه 3تبصره  

 .باشند(مشمول این حكم نمی

های  باشند و دستگاه های اجرائی در انجام وظایف و مسئوليت های قانونی در برابر شاکيان مورد حمایت قضائی میـ کارمندان دستگاه  88ماده 

ها با استفاده از کارشناسان حقوقی خود یا گرفتن وکيل از کارمندان حمایت  اجرائی مكلفند به تقاضای کارمندان برای دفاع از انجام وظایف آن 

 .قضائی نمایند

های اجرائی در مورد استفاده از تسهيلات و امتيازات و انتصاب به مشاغل سازمانی در صورت داشتن شرایط لازم از  ـ کارمندان دستگاه 89ماده 

های اجرائی مكلفند با رعایت موازین و مقررات مربوطه و عدالت استخدامی، حقوق کارمندان خود را در  حقوق یكسان برخوردار بوده و دستگاه

 .موارد مذکور در این قانون مدنظر قرار دهند

باشند که وظایف خود را با دقت، سرعت، صداقت، امانت، گشاده رویی، انصاف و تبعيت از های اجرائی موظف می ـ کارمندان دستگاه  90ماده 

 .قوانين و مقررات عمومی و اختصاصی دستگاه مربوطه انجام دهند و در مقابل عموم مراجعين به طور یكسان و دستگاه ذی ربط پاسخگو باشند

توانند در برابر برخورد نامناسب  باشد. ارباب رجوع می هرگونه بی اعتنایی به امور مراجعين و تخلف از قوانين و مقررات عمومی ممنوع می

 .کارمندان با آنها و کوتاهی در انجام وظایف به دستگاه اجرائی ذی ربط و یا به مراجع قانونی شكایت نمایند

باشد. استفاده از هرگونه امتياز، تسهيلات، حق مشاوره، هدیه و موارد مشابه در  ـ اخذ رشوه و سوء استفاده از مقام اداری ممنوع می91ماده 

های اجرائی در تمام سطوح از افراد حقيقی و حقوقی به جز دستگاه  مقابل انجام وظایف اداری و وظایف مرتبط با شغل توسط کارمندان دستگاه

 .شود ذی ربط خود تخلف محسوب می 

های مستمر داخلی توسط بازرسان معتمد و  های اجرائی موظفند علاوه بر نظارت مستقيم مدیران از طریق انجام بازرسی ـ دستگاه  1تبصره  

متخصص در اجراء این ماده نظارت مستقيم نمایند. چنانچه تخلف هر یك از کارمندان مستند به گزارش حداقل یك بازرس معتمد به تأیيد 

توانند دستور اعمال کسر یك سوم از حقوق، مزایا و عناوین  مدیر مربوطه برسد بالاترین مقام دستگاه اجرائی یا مقامات و مدیران مجاز، می

 .مشابه و یا انفصال از خدمات دولتی برای مدت یك ماه تا یك سال را برای فرد متخلف صادر نمایند

های  هایی که به تأیيد بازرس معتمد و مدیر مربوطه برسد پرونده فرد خاطی به هيأتـ در صورت تكرار این تخلف به استناد گزارش  2تبصره  

 .های بازخرید، اخراج و انفصال دائم از خدمات دولتی اعمال خواهد شدرسيدگی به تخلفات اداری ارجاع و یكی از مجازات 

های اجرائی را جهت رسيدگی و صدور  های اجرائی موظفند پرونده افراد حقيقی و حقوقی رشوه دهنده به کارمندان دستگاه ـ دستگاه  3تبصره  

 .حكم قضائی به مراجع قضائی ارجاع نمایند

های اجرائی را جهت ممنوعيت عقد قرارداد به  ـ سازمان موظف است اسامی افراد حقيقی و حقوقی رشوه دهنده به کارمندان دستگاه  4تبصره 

 .های اجرائی اعلام نمایدکليه دستگاه
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

باشند و در  ـ مدیران و سرپرستان بلافصل، مسئول نظارت و کنترل و حفظ روابط سالم کارمندان خود در انجام وظایف محوله می  92ماده 

ه و  مورد عملكرد آنان باید پاسخگو باشند. درصورتی که کارمندان مزبور با اقدامات خود موجب ضرر و زیان دولت گردند و یا تخلفاتی نظير رشو 

ان کارمندان  یا سوء استفاده در حيطه مدیریت مسئولين مزبور مشاهده و اثبات گردد، علاوه بر برخورد با کارمندان خاطی با مدیران و سرپرست

 .)حسب مورد( نيز که در کشف تخلف یا جرایم اهمال نموده باشند مطابق قوانين مربوط، با آنان رفتار خواهد شد

( به انجام وظایف مربوط بپردازند و درصورتی  87های اجرائی موظفند در ساعات تعيين شده موضوع ماده )ـ کليه کارمندان دستگاه  93ماده 

ی مقرر و یا ایام تعطيل به خدمات آنان نياز باشد براساس اعلام نياز دستگاه مكلف به حضور در محل کار  که در مواقع ضروری خارج از وقت ادار

 .و انجام وظایف محوله در قبال حق الزحمه یا اضافه کاری برابر مقررات مربوط خواهند بود

باشد. در موارد ضروری با تشخيص مقام مسئول مافوق  ـ تصدی بيش از یك پست سازمانی برای کليه کارمندان دولت ممنوع می 94ماده 

 .باشدتصدی موقت پست سازمانی مدیریتی یا حساس به صورت سرپرستی بدون دریافت حقوق و مزایا برای حداکثر چهار ماه مجاز می 

ـ عدم رعایت مفاد ماده فوق الذکر توسط هر یك از کارمندان دولت اعم از قبول کننده پست دوم یا مقام صادرکننده حكم متخلف   تبصره

 .محسوب و در هيأت رسيدگی به تخلفات اداری رسيدگی و اتخاذ تصميم خواهد شد

ـ به کارگيری بازنشستگان متخصص )با مدرك تحصيلی کارشناسی و بالاتر( در موارد خاص به عنوان اعضاء  (20/ 02/ 1395)منسوخه 95ماده 

های حقوقی مشروط بر این که مجموع ساعت اشتغال  ای غيرمستمر، تدریس و مشاوره ها، شوراها، مجامع و خدمات مشاوره ها، کميسيونکميته

 .باشد]یك سوم[ ساعت اداری کارمندان موظف تجاوز نكند بلامانع می   1/  3های اجرائی از  ها در دستگاه آن

 .گرددحق الزحمه این افراد متناسب با ساعات کار هفتگی معادل کارمندان شاغل مشابه تعيين و پرداخت می 

باشند در حدود قوانين و مقررات، احكام و اوامر رؤسای مافوق خود را در امور اداری اطاعت  های اجرائی مكلف می ـ کارمندان دستگاه  96ماده 

و    نمایند، اگر کارمندان حكم یا امر مقام مافوق را برخلاف قوانين و مقررات اداری تشخيص دهند، مكلفند کتباً مغایرت دستور را با قوانين

بعد از این اطلاع، مقام مافوق کتباً اجراء دستور خود را تأیيد کرد، کارمندان مكلف به اجراء  مقررات به مقام مافوق اطلاع دهند. درصورتی که  

 .باشددستور صادره خواهند بود و از این حيث مسئوليتی متوجه کارمندان نخواهد بود و پاسخگویی با مقام دستوردهنده می 

های اجرائی و تعيين مجازات  ـ رسيدگی به مواردی که در این قانون ممنوع و یا تكليف شده است و سایر تخلفات کارمندان دستگاه 97ماده 

 .«( که ترتيب آن در این ماده مشخص شده است91باشد. »به استثناء ماده )ـ می  1372آنها طبق قانون رسيدگی به تخلفات اداری ـ مصوب  

 .ـ خروج از تابعيت ایران و یا قبول تابعيت کشور بيگانه به شرط گواهی وزارت امور خارجه موجب انفصال از خدمات دولت خواهد بود 98ماده 

باشد و هرگونه پرداخت تحت این عنوان بدون  ـ پرداخت اضافه کاری تنها در قبال انجام کار اضافی در ساعات غيراداری مجاز می 99ماده 

 .انجام کار اضافی در حكم تصرف غيرقانونی وجوه و اموال عمومی است

 .رسدهای اجرائی این فصل با پيشنهاد سازمان به تصویب هيأت وزیران میـ آئين نامه  100ماده 

 تأمين اجتماعی  -فصل سيزدهم

های اجرائی از لحاظ برخورداری از مزایای تأمين اجتماعی نظير بازنشستگی، از کارافتادگی، فوت،  ـ کليه کارمندان پيمانی دستگاه  101ماده 

باشند و کارمندان رسمی را که پس از لازم الاجراءشدن این قانون،  بيكاری، درمان با رعایت این قانون مشمول قانون تأمين اجتماعی می

های اجرائی استخدام نمود از لحاظ برخورداری از مزایای تأمين اجتماعی حسب تقاضای خود  توان برای مشاغل حاکميتی در دستگاه می

 .گيرندمشمول قانون تأمين اجتماعی یا قوانين بازنشستگی مورد عمل دستگاه اجرائی ذی ربط قرار می 

توانند در صورت تمایل به جای سازمان تأمين اجتماعی یا سازمان بازنشستگی کشوری مشمول مقررات یكی دیگر از  ـ کارمندان می  102ماده 

ای قرار گيرند. در این صورت سهم کارفرمایی دولت برای خدمات تأمين اجتماعی حداکثر به ميزان سهم کارفرمایی مقررات  های بيمهصندوق 
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

گردد. این قبيل کارمندان از لحاظ بازنشستگی، وظيفه، از  باشد و مابه التفاوت توسط کارمندان پرداخت می قانون تأمين اجتماعی می

باشند. تغيير صندوق در طول مدت قرارداد فقط یك بار امكانپذیر  اند می کارافتادگی و نظایر آن مشمول مقررات صندوقی که انتخاب کرده

 .باشدمی

 .رسدها با پيشنهاد سازمان به تصویب هيأت وزیران میـ آئين نامه اجرائی نحوه تغيير صندوق  تبصره

 :تواند کارمند خود را بازنشسته نمایدـ دستگاه اجرائی با داشتن یكی از شرایط زیر می  103ماده 

حداقل سی سال سابقه خدمت برای مشاغل غيرتخصصی و سی و پنج سال برای مشاغل تخصصی با تحصيلات دانشگاهی کارشناسی   (الف

 .سال  30ارشد و بالاتر با درخواست کارمند برای سنوات بالاتر از  

ایثارگرانی که به موجب قوانين و مقررات مربوط از امتياز یك مقطع تحصيلی بالاتر برخوردارند نيز با داشتن   -(24/ 11/ 1395تبصره )الحاقی 

 .توانند تا سی و پنج سال خدمت نمایندباشند و می مدرك کارشناسی، مشمول حكم این ماده می 

 .و پنج سال سابقه خدمت با بيست و پنج روز حقوق  حداقل شصت سال سن و حداقل بيست (ب 

ـ سابقه مذکور در بند )الف( و همچنين شرط سنی مزبور در بند »ب« برای متصدیان مشاغل سخت و زیان آور و جانبازان و معلولان   1تبصره  

 .گرددباشد و شرط سنی برای زنان منظور نمی تا پنج سال کمتر می

سال سابقه خدمت برای مشاغل غيرتخصصی و شصت سال سن و همچنين  های اجرائی مكلفند کارمندانی که دارای سی ـ دستگاه  2تبصره  

باشند را راسا و بدون تقاضای کارمندان  کارمندانی که دارای سی و پنج سال سابقه خدمت برای مشاغل تخصصی وشصت و پنج سال سن می 

 .بازنشسته نمایند

باشند را  های اجرائی موظفند کارمندانی را که دارای شصت و پنج سال سن و حداقل بيست و پنج سال سابقه خدمت می ـ دستگاه 3تبصره  

ها کمتر از  بازنشسته کنند. سقف سنی برای متصدیان مشاغل تخصصی هفتاد سال است. کارمندان تخصصی فوق الذکر که سابقه خدمت آن 

توانند تا رسيدن به بيست و پنج سال سابقه، ادامه  بيست و پنج سال است، درصورتی که بيش از بيست سال سابقه خدمت داشته باشند می 

 .شوندخدمت دهند و درغيراین صورت بازخرید می 

ـ در هنگام تعيين حقوق بازنشستگی به کارمندانی که بيش از سی سال خدمت دارند به ازاء هر سال خدمت مازاد بر سی سال، دو و   104ماده 

 .( رقم تعيين شده حقوق بازنشستگی علاوه بر حقوق تعيين شده محاسبه و پرداخت خواهد گردید%2/  5نيم درصد )

باشد که در حالت اشتغال به صورت  ـ منظور از سابقه خدمت در این قانون برای بازنشستگی، آن مدت از سوابق خدمت کارمندان می  105ماده 

نماید و مرخصی استحقاقی و استعلاجی و مدت خدمت نيمه وقت بانوان به استناد  تمام وقت انجام شده و کسور مربوط را پرداخت نموده یا می 

ـ )مشروط بر این که کسور بازنشستگی به طور کامل پرداخت شده باشد( و مدت    1362قانون راجع به خدمت نيمه وقت بانوان ـ مصوب  

 .گرددخدمت نظام وظيفه به عنوان سابقه خدمت کارمندان محسوب می

یابند و از مزایای  ـ مدت خدمت کارمندانی که در ابتداء یا حين خدمت به تحصيل مقاطع رسمی آموزشی یا معادل آن اشتغال می  تبصره

گردد. مگر آن که همراه با تحصيل حداقل سه چهارم از  شوند جزء سابقه خدمت برای بازنشستگی منظور نمی مند می تحصيلات مربوطه بهره 

( این قانون با  61های تحصيلی و تعهدات خدمتی تحصيلی با رعایت ماده )وقت اداری را به انجام وظایف محوله اشتغال داشته باشند، مأموریت

 .گيردموافقت سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور انجام می 

ـ مبنای محاسبه کسور بازنشستگی و برای محاسبه حقوق بازنشستگی کارمندان مشمول این قانون حقوق ثابت به اضافه فوق   106ماده 

 .باشد( این قانون می68« ماده )10های مستمر و فوق العاده بند » العاده 
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

های اجرائی مشمول این قانون که از نظر بيمه و بازنشستگی تابع مقررات صندوق تامين  ـ کارمندان دستگاه (08/ 04/ 1390تبصره )اصلاحی 

توانند کسور مربوطه اعم از  اجتماعی هستند و قبل از تصویب این قانون از مزایای غيرمستمر آنان کسور بازنشستگی برداشت شده است می

های پرداخت  سهم کارمند و کارفرما را یكجا از صندوق تأمين اجتماعی دریافت نمایند و یا حسب تقاضا مطابق مقررات مربوط، به نسبت سال 

انسانی با    کسور، قابل احتساب در حقوق بازنشستگی آنان خواهد بود. دستورالعمل اجرائی این تبصره از سوی معاونت توسعه مدیریت و سرمایه 

 يه و ابلاغ خواهد شد هماهنگی وزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماعی ته

شوند به ازاء هر سال خدمت یك ماه آخرین حقوق و مزایای مستمر )تا سی سال(  ـ به کارمندان مشمول این قانون که بازنشسته می 107ماده 

 .های ذخيره شده پرداخت خواهد شدبه اضافه وجوه مربوط به مرخصی 

گردد  آن قسمت از سابقه خدمت کارمند که در ازاء آن وجوه بازخریدی دریافت نموده اند از سنوات خدمتی که مشمول دریافت این وجوه می 

 .شودکسر می

باشند،  کشوری می  ـ کارمندانی که تا قبل از تصویب این قانون به استخدام درآمده و از نظر بازنشستگی مشمول صندوق بازنشستگی  108ماده 

باشند و یا درصورتی که پس از اجراء این قانون به استخدام رسمی درآیند و  با رعایت احكام پيش بينی شده در این فصل تابع صندوق خود می 

 .این صندوق را انتخاب کنند. با رعایت احكام مذکور در این قانون مشمول سایر مقررات قانونی قبلی خواهند بود 

های بازنشستگی کشوری و لشكری  ـ از تاریخ تصویب این قانون حقوق کليه بازنشستگان، وظيفه بگيران یا مستمری بگيران صندوق  109ماده 

بازنشسته یا از کارافتاده و یا فوت نموده اند درصورتی که کمتر از حاصل ضرب ضریب ریالی که باتوجه به شاخص    1385که تا پایان سال  

( و ارقام مذکور در جداول بندهای »الف« و »ب« این ماده و  125گردد با رعایت ماده )بينی میهزینه زندگی در لایحه بودجه ساليانه پيش

 .یابدهای مربوط باشد تا این ميزان افزایش می تبصره

حقوق بازنشستگی، از کارافتادگی یا فوت کارمندان کشوری براساس امتياز ردیف آخرین گروه شغلی مربوط در ضریب ریای فوق الذکر و   (الف

 .براساس سی سال سنوات خدمت مطابق جدول و احكام زیر خواهد بود

 ياز مربوطه امت گروه شغلی 
 4000 2و   1

3 4500 

4 5000 

5 5500 

6 6000 

7 6500 

8 7000 

9 7500 

10 8000 

11 8500 

12 9000 

13 9500 

14 10000 

15 10500 

16 11000 

17 11500 
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

18 12000 

19 12500 

20 13000 

 

( قانون نظام هماهنگ پرداخت كارمندان دولت  1( ماده ) 2امتياز مربوط به تعيين حقوق بازنشستگی مقامات موضوع تبصره ) 

 :اند به شرح زیر خواهد بودها كه بعد از پيروزي انقلاب اسلامی، تصدي مقامات را به عهده داشته و بازنشسته شدهوهمترازان آن 

 14500 « الف»مقامات موضوع بند  

 15500 «ب»مقامات موضوع بند  

 16500 « جا»مقامات موضوع بند  

 17500 «د»مقامات موضوع بند  

 19000 «هـ»مقامات موضوع بند  

 

  ریالی  ضریب   در مربوط شغلی جایگاه ردیف  امتياز براساس  مسلح نيروهاي كارمندان  فوت  یا و وظيفه  بازنشستگی، حقوق ب(

 :بود  خواهد زیر احكام و جدول مطابق خدمت  سنوات  سال سی  براساس و  ماده این در مذكور

 عنوان 

درجه یا رتبه  

 شغلی

 عنوان  امتياز 

درجه یا رتبه  

 شغلی

 عنوان  امتياز 

درجه یا رتبه  

 شغلی

 امتياز 

ستوان سوم یا رتبه   5400 4سرجوخه یا رتبه  

10 

 12600 16سرهنگ یا رتبه   9000

یا رتبه   3گروهبان  

5 

ستوان دوم یا رتبه  6000

11 

یا رتبه   2سرتيپ   9600

17 

13200 

یا رتبه   2گروهبان  

6 

ستوان یكم یا رتبه  6600

12 

 13800 18سرتيپ یا رتبه   10300

یا رتبه   1گروهبان  

7 

 14400 19سرلشگر یا رتبه   10800 13سروان یا رتبه   7200

 15000 20سپهبد یا رتبه   11400 14سرگرد یا رتبه   7800 8استوار دوم یا رتبه  

استوار یكم یا رتبه 

9 

یا رتبه   2سرهنگ   8400

15 

 15600 ارتشبد  12000

 

های مدیریتی بوده اند،  ( سال دارای سمت2ـ مشمولان بندهای »الف و ب« این ماده که در طول دوران خدمت حداقل به مدت ) 1تبصره  

 :درصدهای زیر حسب مورد و براساس جدول بند »الف« به امتياز حقوق آنان اضافه خواهد شد 

 درصد  5  مشاغل سرپرستی و همتراز 

 رصدد  10 معاونين مدیر کل و همتراز آنان 

 درصد  15 مدیران کل و همتراز آنان 

 درصد  20 مدیران عامل و اعضاء هيات مدیره شرکت های دولتی

 درصد  25 ( ن هـ پ1« ماده )3« و »2های »مقامات موضوع تبصره 
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

ها بيش از سی سال است به ازاء هر سال )تا ده سال( دو و  ـ بازنشستگان و وظيفه بگيران که سابقه پرداخت کسور بازنشستگی آن 2تبصره  

ها کمتر از سی سال است )تا پانزده  ( به ارقام فوق الذکر اضافه می گردد و افرادی که سابقه پرداخت کسور بازنشستگی آن %2/  5نيم درصد )

گردد. مشروط بر این که ميزان حقوق بازنشستگی یا وظيفه آنان از  ( از ارقام فوق الذکر کسر می%2/  5سال( به ازاء هر سال دو و نيم درصد )

 .حداقل حقوق بازنشستگی کمتر نگردد

( قانون اجا و موارد مشابه قانون  159( و )158(، )157( قانون استخدام کشوری و مواد )83( و )80ـ کارمندانی که به استناد مواد ) 3تبصره  

ها کمتر از سی سال باشد مدت  سپاه و ناجا حقوق وظيفه یا مستمری دریافت می دارند، درصورتی که سابقه پرداخت کسور بازنشستگی آن 

 .سابقه منظور شده آنان مطابق قوانين و مقررات مورد عمل که تعيين شد لازم الاجراء است

( قانون  8یابد و با این افزایش حكم ماده )ـ کمك هزینه عائله مندی و اولاد بازنشستگان و وظيفه بگيران معادل شاغلين افزایش می  4تبصره 

 .گرددو اصلاحات بعدی آن لغو می   1380/  11/  27تنظيم بخشی از مقررات مالی دولت مورخ  

نمایند همان  ـ هر کدام از بازنشستگان و وظيفه بگيران چنانچه براساس مقررات مورد عمل قبلی بيش از ارقام فوق الذکر دریافت می  5تبصره 

 .باشدارقام ملاك پرداخت می 

 :یابدباشد به شرح زیر تطبيق میـ درجات سابق نظاميان منفك از خدمت که در جدول بند »ب« این ماده نمی 6تبصره 

 ستوان  معادل سوم  الف( ستوانيار سوم و ستوانيار دوم، افسریار 

 ستوان  معادل دوم  ب( ستوانيار یكم، همافر سوم، همافر دوم 

 ستوان  معادل یكم  ج( همافر یكم 

 سروان  معادل  د( سرهمافر سوم 

 سرگرد  عادل م دوم   سرهمافر(  ھ

 سرهنگ  معادل دوم  و( سرهمافر یكم 

 

ـ به هر یك از مشمولان موضوع بند »ب« که در طول دوران خدمت حداقل به مدت دو سال دارای عناوین شغلی فرماندهی، ریاست   7تبصره  

 :اند، درصدی از جدول شماره )دو( به شرح زیر به حقوق آنان اضافه خواهد شد و مدیریت بوده 

 درصد  5 9الی    8کارمندان در رتبه شغلی  

 درصد  10 13الی    10کارمندان در رتبه شغلی  

 درصد  15 16الی    14کارمندان در رتبه شغلی  

 رصدد  20 18و    17کارمندان در رتبه شغلی  

 درصد  25 و به بالا   19کارمندان در رتبه شغلی  

به بعد در خدمت نيروهای مسلح نبوده اند و احكام خاص قضائی    1358/  1/  15ـ کليه نظاميان بالاتر از درجه سرهنگی که از تاریخ   8تبصره 

 .های این بند نخواهند شدبرای آنان تعيين نشده است، صرفا از حقوق ردیف درجه سرهنگی برخوردار خواهند شد و مشمول سایر تبصره 

 .باشندـ مجلس شورای اسلامی از مقررات این دستور العمل مستثنی می  1372ـ مشمولين قانون حالت اشتغال ـ مصوب   9تبصره  

حقوق کليه بازنشستگان، موظفين یا مستمری بگيران اعضاء هيأت علمی و قضات که بازنشسته، ازکارافتاده و    1386/  1/  1از تاریخ   -110ماده 

( و ارقام مذکور در جداول  125( این قانون با رعایت ماده )109فوت شده اند درصورتی که کمتر از حاصل ضرب ضریب ریالی موضوع ماده )

 :یابد این ماده و تبصره های مربوط باشد تا این ميزان افزایش میبندهای )الف( و )ب(  

حقوق بازنشستگی، موظفين یا مستمری بگيران اعضاء هيأت علمی براساس امتياز ردیف آخرین مرتبه علمی و بر اساس سی سال سنوات   (الف

 .خدمت مطابق جدول و احكام زیر خواهد بود
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حقوق بازنشستگی، موظفين یا مستمری بگيران قضات براساس امتياز ردیف آخرین گروه و براساس سی سال سنوات خدمت مطابق جدول  ( ب 

 :و احكام زیر خواهد بود 

 

 

 

 

 

 

 

ـ در محاسبه امتياز حقوق مبنای دارندگان مشاغل قضائی با کمتر از مدرك ليسانس و معادل آن )موضوع ماده واحده قانون تعيين  1تبصره  

%( از امتياز گروه شغلی آنان    5اند( پنج درصد )وضعيت قضائی کسانی که سه سال در دادسراهای انقلاب اسلامی اشتغال به کار قضائی داشته

 .کسر خواهد شد

های قابل  ـ در محاسبه امتياز حقوق دارندگان پایه قضائی در صورت داشتن مدرك تحصيلی کارشناسی ارشد یا معادل آن در رشته  2تبصره  

%( به امتياز گروه شغلی آنان    10ها ده درصد )%( و برای مدرك تحصيلی دکترا یا معادل آن در همان رشته  5قبول برای قضات پنج درصد )

 .گردداضافه می

های زیر حداقل به مدت دوسال در  ـ علاوه بر امتيازات فوق به متصدیان مشاغل مدیریت و سرپرستی در صورت داشتن مسؤوليت  3تبصره  

طول دوران خدمت درصدهای زیر حسب مورد به امتياز حقوق آنان اضافه خواهد شد. برای سنوات کمتر از دو سال نيز به همان نسبت محاسبه  

 .و پرداخت خواهد شد

 

، رئيس دادگستری شهرستان، دادستان انقلاب اسلامی استان، رئيس دادگاه  ـ دادستان نظامی استان، دادستان عمومی )غير از تهران(  1

 .(% 5) مستقل به مأخذ پنج درصد  2حقوقی  

 

، دادستان نظامی تهران، رئيس کل دادگستری  ـ مدیران كل، رئيس سازمان قضائی نيروهاي مسلح مركز استان )غير از تهران( 2

 .(%10) استان، رئيس شعبه اول دادگاه انقلاب اسلامی تهران به مأخذ ده درصد 

 ز امتيا مرتبه علمی 

 9500 مربی آموزشيار و پژوهشياران 

 11000 بی مر

 14000 یار استاد

 16000 دانشيار 

 18000 استاد 

 تياز ام گروه 

 8500 یك

 9500 دو

 10500 سه

 11500 هار چ

 12500 پنج

 13500 شش 

 15000 هفت

 16000 هشت
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

ـ معاونان رئيس قوه قضائيه و معاونان وزیر دادگستری، رئيس دیوان عدالت اداری، رئيس سازمان بازرسی کل کشور، دادستان انتظامی قضات،  3

 .%( حقوق مبنا  15رئيس سازمان قضائی نيروهای مسلح، دادستان تهران، رئيس کل دادگستری استان تهران به مأخذ پانزده درصد )

 .(% 20) ـ رئيس دیوان عالی کشور و دادستان کل کشوربه مأخذ بيست درصد4

 .باشد( در مورد مشمولين این ماده لازم الاجراء می109« ماده )6« و »5«، »4«، »3«، » 2«، »1های »ـ تبصره  4تبصره 

های اجرائی مشمول  های بازنشستگی دستگاه های قانونی مشترکين کليه صندوقـ به منظور یكنواختی و هماهنگ سازی سایر حمایت  111ماده 

 .این قانون، بندهای زیر لازم الاجراء خواهد بود

توانند والدین تحت تكفل خود را درصورتی که تحت پوشش هيچ یك از  های بازنشستگی می ـ کليه شاغلين و بازنشستگان مشترك صندوق  1

 .های خدمات درمانی نباشند، تحت پوشش بيمه خدمات درمانی خود قرار دهندبيمه

ا  ـ فرزندان اناث مشروط بر آن که ورثه قانونی باشند، در صورت نداشتن شغل یا شوهر و فرزندان ذکور مشروط بر آن که ورثه قانونی باشند ت 2

بيست سالگی و در صورت اشتغال به تحصيلات دانشگاهی تا بيست و پنج سالگی از کمك هزینه اولاد، بيمه و یا مستمری والدین خود  

 .گردندبرخوردار می 

ـ سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور و وزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماعی مكلفند، آئين نامه نحوه  ( 1390/04/08 )اصلاحی 112ماده 

های اجرائی که مشمول قانون نظام هماهنگ پرداخت  تطبيق و تعيين حقوق بازنشستگان، موظفين یا مستمری بگيران آن دسته از دستگاه 

( این قانون و احكام مربوط تهيه و حداکثر ظرف مدت سه ماه از تاریخ تصویب این  109اند را با جدول بند »الف« ماده )نبوده   1370مصوب  

 .قانون به تصویب هيأت وزیران برسانند

دولت مكلف است تا پایان قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی   -(1390/04/08 اصلاحی)113ماده 

های بازنشستگی اعم از کشوری و تأمين اجتماعی در سازمان تامين اجتماعی اقدامات قانونی لازم را به  ایران در خصوص تجميع کليه صندوق

 .باشدعمل آورد. سازمان مذکور زیرمجموعه وزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماعی است و وزیر در برابر مراجع قانونی ذی ربط پاسخگو می 

 شورای عالی اداری و شورای توسعه مدیریت و سرمایه انسانی  – فصل چهاردهم

های استخدامی، مدیریت منابع  ـ به منظور ایجاد تحول در نظام اداری کشور در ابعاد، نقش و اندازه دولت، ساختار تشكيلاتی و نظام  114ماده 

های انجام کار و فناوری اداری و ارتقاء و حفظ کرامت مردم و نيل به نظام اداری و مدیریتی کارا، بهره ور و ارزش افزا، پاسخگو،  انسانی، روش 

 .گرددشفاف و عاری از فساد و تبعيض، اثربخش، نتيجه گرا و مردم سالار، شورای عالی اداری با ترکيب و اختيارات زیر تشكيل می

 :اعضاء شورای یاد شده عبارتند از 

 .ـ رئيس جمهور )رئيس شورا( که در غياب او معاون اول وی ریاست شورا را بر عهده خواهد داشت 1

 .ـ رئيس سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور )عضو و دبير شورا( 2

 .های دیگر به انتخاب هيات وزیرانـ وزراء آموزش و پرورش، بهداشت، درمان و آموزش پزشكی و کار و امور اجتماعی و سه نفر از وزراء بخش  3

 .ـ وزیر یا رئيس دستگاه مستقل ذی ربط حسب مورد 4

 .ـ دو نفر از استانداران به انتخاب استانداران سراسر کشور 5

 .ـ دونفر صاحب نظر در رشته حقوق اداری و مدیریت به انتخاب رئيس جمهور 6
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 .ـ دو نفر از نمایندگان مجلس شورای اسلامی به انتخاب مجلس شورای اسلامی به عنوان ناظر 7

 .باشددبيرخانه شورا در سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور خواهد بود و سازمان مسؤول نظارت بر حسن اجراء تصميمات مربوط می 

 .مصوبات این شورا پس از تایيد رئيس جمهور لازم الاجراء است

 :باشد ـ وظایف و اختيارات شورای یاد شده به شرح زیر می  115ماده 

ها در قانون اساسی آمده و یا به امر امام خمينی )ره( و  هایی که احكام آن های اجرائی به استثناء دستگاه ـ اصلاح ساختار تشكيلات دستگاه  1

 .مقام معظم رهبری تأسيس شده است

 .های اجرائی به منظور ایجاد انسجام تشكيلاتی و حذف وظایف موازی، مشابه و تكراریـ تجدیدنظر در ساختار داخلی دستگاه  2

های ستادی به اعمال حاکميت و امور  های اجرائی و محدود نمودن فعاليت حوزه های ستادی دستگاه ـ تفكيك وظایف اجرائی از حوزه  3

  مدیریتی و راهبردی، سياستگذاری، برنامه ریزی، سازماندهی، نظارت و کنترل و انتقال وظایف اجرائی به واحدهای استانی، شهرستانی و سایر

 .سطوح جغرافيایی و اصلاح ساختار تشكيلاتی متناسب با تغييرات به عمل آمده

 .ها در یك واحد سازمانیـ تنظيم دستورالعمل در مورد ادغام واحدهای استانی و شهرستانی وابسته به هر یك از وزارتخانه 4

های کلان و  های مناسب برای کوچك سازی دولت در چهارچوب سياست ـ بررسی تعيين نقش و اندازه دولت و اتخاذ ضوابط و سياست  5

 .قوانين مربوطه

 .ـ بررسی و موافقت با ایجاد هرنوع دستگاه اجرائی قبل از ارائه به مراجع ذی ربط مذکور در این قانون 6

های کشور به نحوی که ضمن ارتقاء کيفی و کوتاه نمودن مراحل آن مراجع و نهادهای  ـ بازنگری و اصلاح نظام تصميم گيری شوراها و کميته 7

 .تصميم گيرنده موازی و غيرضرور حذف شوند

 .ـ تدوین مقررات لازم برای اجراء صحيح احكام این قانون 8

ها و بخش غيردولتی با هدف رهاسازی دولت  های اجرائی به شهرداری های قابل واگذاری دستگاه ـ شناسایی و واگذاری وظایف، امور و فعاليت 9

بخش و شهر، شهرستان و    های غيرضرور و همچنين تعيين نحوه ارتباط و تنظيم مناسبات نظام اداری با شوراهای اسلامی روستا، از تصدی 

 .استان

های اجرائی با گرایش ساده سازی مراحل انجام کار،  های مورد عمل در دستگاه ها و رویهها، روش ـ اصلاح و مهندسی مجدد سيستم 10

های اداری و اقتصادی  خودکارسازی عمليات و کاهش ميزان ارتباط کارمندان با مراجعه کنندگان، افزایش رضایت مراجعان، کاهش هزینه

 .هانمودن فعاليت 

 .های لازم برای ارتقاء بهره وری و کارآیی نيروی انسانی و مدیریت دستگاههای اجرائیـ تصویب طرح  11

 .ـ تصویب مقررات لازم درجهت بهينه سازی ساختار، ترکيب و توزیع نيروی انسانی بخش دولتی 12

ها  ها به دیگر دستگاه های مربوط به تعيين تكليف نيروی انسانی دستگاههایی که ادغام، منحل، واگذار و یا وظایف آن ـ تصویب دستورالعمل  13

 .منتقل می شود

 .های اداریـ تصویب دستورالعمل ناظر بر بهره برداری مطلوب از فضاها و تجهيزات و وسائط نقليه اداری، جابه جایی و تأمين ساختمان  14

 .های مصوب شورا که نياز به منابع جدید داردهای تحول نظام اداری و طرح ـ پيشنهاد منابع مورد نياز برای تحقق برنامه  15

های ذی ربط موکول به تأیيد شورای عالی اداری و تصویب هيأت های اجرائی جدید براساس پيشنهاد دستگاهـ ایجاد هرگونه دستگاه  تبصره

 .وزیران و با تصویب مجلس شورای اسلامی خواهد بود
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

شود برای انجام وظایف ذیل و با ترکيب  ـ شورای توسعه مدیریت و سرمایه انسانی که در این قانون شورای توسعه مدیریت ناميده می 116ماده 

 .گرددمذکور در این ماده تشكيل می 

 : ترکيب شورا - الف

 رئيس سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور )رئيس شورا(  -1

 .دونفر از معاونين شاغل با تجربه مرتبط وزارتخانه ها به مدت چهارسال -2

 .دونفر صاحب نظر در زمينه مدیریت و حقوق اداری به مدت چهارسال -3

 .یك نفر از معاونين تخصصی سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور -4

 .یك نفر از اعضاء کميسيون اجتماعی مجلس شورای اسلامی با معرفی کميسيون به تصویب مجلس شورای اسلامی به عنوان ناظر -5

 .ـ معاون ذی ربط سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور به عنوان دبير شورا 6

 .گردند( بنا به پيشنهاد رئيس سازمان و تأیيد رئيس جمهور انتخاب می 4( و ) 3(، )2اعضاء مذکور در بندهای )

 .وزیر کار و امور اجتماعی -7

 : وظایف و اختيارات – ب 

 .بررسی و تصویب تعاریف و شرح وظایف رشته های شغلی -1

 .ها به طبقات جداول حقوقهای شغلی و نحوه تخصيص آنبررسی و تصویب شرایط احراز رشته -2

 .هایی که به موجب این قانون در صلاحيت شورا قرار می گيردها و رویهبررسی و تصویب دستورالعمل  -3

 .های اجرائی در اجراء مفاد این قانونـ هماهنگی در اظهارنظر و پاسخگویی به استعلامات و ابهامات اداری و استخدامی دستگاه  4

 .های واحد اداری و استخدامی در چهارچوب مقررات این قانونایجاد رویه  -5

اتخاذ تصميم در خصوص از کارافتادگی و فوت به سبب انجام وظيفه و سایر امور مربوط، برای کارمندانی که تابع صندوق بازنشستگی   -6

 .باشندکشوری می 

سایر مواردی که از طرف رئيس سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور و یا وزراء در ارتباط با تعهدات این قانون برای کسب نظر مشورتی   -7

 .شودارجاع می

 .رسدآئين نامه نحوه اداره شورای تخصصی با پيشنهاد سازمان مدیریت به تصویب هيأت وزیران می -8

 .ـ سایر وظایفی كه طبق قانون به عهده شوراي امور اداري و استخدامی كشور بوده است با تأیيد رئيس جمهور 

 .های مشمول این قانون لازم الاجراء استتصميمات این شورا پس از تأیيد رئيس جمهور برای دستگاه 

 مقررات مختلف – فصل پانزدهم 

هایی که زیرنظر مستقيم  ـ کليه دستگاههای اجرائی به استثناء نهادها، مؤسسات و تشكيلات و سازمان( 1386ˏ07ˏ 08)اصلاحی  117ماده 

( تطبيق دارند، اعضاء هيأت علمی 3شوند، وزارت اطلاعات، نهادهای عمومی غيردولتی که با تعریف مذکور در ماده )مقام معظم رهبری اداره می 

شوند و در  و قضات، دیوان محاسبات، شورای نگهبان، مجمع تشخيص مصلحت نظام و مجلس خبرگان رهبری مشمول مقررات این قانون می

 شود خصوص نيروهای نظامی و انتظامی مطابق نظر مقام معظم رهبری عمل می
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

( قانون  14باشد و جدول موضوع ماده )می   1370ـ حقوق و مزایای قضات تابع قانون نظام هماهنگ پرداخت کارمندان دولت مصوب 1تبصره  

 .یابد( افزایش می200( و )12مذکور در خصوص اعداد مبنای گروه آنان به ترتيب به )

نمایند، معادل مابه التفاوت مجموع  ـ به قضات نظامی سازمان قضائی نيروهای مسلح در مدتی که در پستهای قضائی انجام وظيفه می 2تبصره  

 .گردد%( حقوق و مزایای مستمر قضات همتراز دادگستری فوق العاده ویژه پرداخت می  80دریافتی آنان تا هشتاد درصد )

ـ درصورت موافقت فرماندهی کل قوا برای برخورداری کارکنان نيروهای مسلح از مقررات فصل دهم و سيزدهم این قانون، حداقل و   3تبصره  

( قانون آجا، امتيازات متعلقه به شغل و شاغل باتوجه به کيفيت خاص خدمتی در نيروهای  136حداکثر دریافتی آنان با رعایت مقررات ماده )

 .گردد( محاسبه و پرداخت می 1/  2مسلح با ضریب )

کارمندان نيروهای انتظامی کماکان از فوق العاده سختی کار طبق مقررات استخدامی این نيرو علاوه بر فوق العاده های مذکور در فصل دهم 

 .باشنداین قانون برخوردار می 

( مطابق قانون کار جمهوری اسلامی ایران در دستگاههای اجرائی اشتغال دارند از شمول این  124ـ کارمندانی که با رعایت ماده ) 4تبصره 

 .باشندقانون مستثنی می

های سياسی وزارت امور خارجه مشمول مقررات تشكيلاتی، استخدامی، مالی و  ـ کارمندان سياسی و کارمندان شاغل در پست  5تبصره 

 .می باشند و کارمندان غيرسياسی شاغل در پستهای پشتيبانی از این قانون تبعيت خواهند نمود  1352انضباطی وزارت امور خارجه مصوب  

های اجرائی موظفند کليه اطلاعات و اسناد و مدارك مربوط را در موارد لازم در اختيار سازمان قرار دهند و  ـ دستگاه  118ماده 

 .باشدهای اجرائی لازم الاجراء می های این سازمان در چهارچوب مفاد این قانون و آئين نامه های مربوط برای کليه دستگاه دستورالعمل 

های مربوط به اجراء مفاد این قانون حداکثر ظرف مدت یك سال )به استثناء مواردی که در این قانون  ها و دستورالعملـ آئين نامه  119ماده 

 .رسدبرای آن زمان دیگری مشخص شده است( با پيشنهاد سازمان به تصویب هيأت وزیران می

 :ـ کارمندان رسمی در یكی از حالات ذیل قرار خواهند داشت 120ماده 

 .اشتغال در یكی از پستهای سازمانی – الف

 . مرخصی استعلاجی ، استحقاقی و بدون حقوق - ب 

 .( این قانون122ـ آماده به خدمت به موجب ماده ) ج 

 .های اجرائی دیگر و یا مأموریت آموزشی برای طی دوره های آموزش کوتاه مدت و یا کارآموزیـ انتقال یا مأموریت به دستگاه  د

( این  91ـ ـ انفصال موقت یا دائم و یا اخراج به موجب احكام قطعی مراجع قضائی و یا هيأتهای رسيدگی به تخلفات اداری و یا احكام ماده )ه

 .قانون

 .ـ استعفاء و بازخریدی به موجب احكام مذکور دراین قانون و قانون رسيدگی به تخلفات اداری و

 .ـ سایر حالات که در قانون رسيدگی به تخلفات اداری و سایر قوانين پيش بينی شده است ز

های اجرائی و مرخصی بدون حقوق شامل  ـ آئين نامه اجرائی نحوه انتقال و مأموریت کارمندان مشمول این قانون به سایر دستگاه  121ماده 

ان  نحوه احتساب سوابق خدمت و نحوه پرداخت حقوق و مزایا و ارتباط سازمانی و سایر موارد مربوط با رعایت مفاد این قانون به پيشنهاد سازم

 .رسدبه تصویب هيأت وزیران می
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

های اجرائی در حالات زیر به صورت آماده به خدمت، که مدت آن حداکثر یك سال خواهد بود درمی  ـ کارمندان رسمی دستگاه 122ماده 

 :آیند

 .انحلال دستگاه اجرائی ذی ربط -1

 . حذف پست سازمانی کارمندان -2

 .نبود پست سازمانی بعد از اتمام مأموریت یا مرخصی بدون حقوق -3

کارمندانی که براساس تصميم مراجع مذکور در هيأت رسيدگی به تخلفات اداری یا مراجع قضائی از خدمت معلق یا آماده به خدمت شده   -4

 .باشند

های اجرائی  ـ در دوران آمادگی به خدمت، به کارمندان مزبور حقوق ثابت پرداخت خواهد شد و در صورت عدم اشتغال در دستگاه  1تبصره  

دیگر کارمندان آماده به خدمت در صورت دارا بودن شرایط بازنشستگی، بازنشسته و درغيراین صورت با دریافت یك ماه و نيم حقوق و مزایای  

 .های ذخيره شده بازخرید خواهند شدمستمر به ازاء هر سال سابقه خدمت و وجوه مرخصی 

های رسيدگی به تخلفات اداری از اتهام مربوط برائت حاصل نمایند، حقوق و  ـ کارمندانی که براساس حكم مراجع قضائی و یا هيأت 2تبصره  

 .مزایای مستمر مربوط را برای مدت آمادگی به خدمت دریافت خواهند نمود

های اجرائی و شوراها و مجامع و عناوین مشابه برای ایجاد هرگونه دستگاه اجرائی از تاریخ لازم  ـ کليه اختيارات قانونی دستگاه  123ماده 

 .گرددالاجراء شدن این قانون لغو می 

ـ به کارگيری نيروی انسانی در برخی از مشاغل که سازمان اعلام می دارد در سقف پستهای سازمانی مصوب و مجوزهای استخدامی   124ماده 

 .باشدبراساس قانون کار امكانپذیر می 

( برابر حقوق و مزایای  1/  2های اجرائی شاغل می باشند نباید از ) ـ مجموع دریافتی کارمندانی که به موجب قانون کار در دستگاه  تبصره

 .کارمندان مشابه تجاوز کند

ـ ضرایب حقوق مذکور در فصول دهم و سيزدهم به تفكيك هر فصل، متناسب با احكام این قانون در اولين سال اجراء پانصد ریال   125ماده 

 .های بعد حداقل به اندازه نرخ تورم که هر ساله از سوی بانك مرکزی اعلام می گردد، افزایش می یابدگردد و در سالتعيين می

ـ بار مالی هر نوع افزایش یك باره حقوق و مزایای کارمندان و بازنشستگان موضوع این قانون از طریق واگذاری سهام دولتی در  126ماده 

بنگاههای اقتصادی قابل عرضه در بورس و همچنين اعمال پلكانی افزایش سنواتی در حد بودجه مصوب سالانه و حداکثر در طول مدت اجراء  

 .شودمين میآزمایشی این قانون تأ

مجلس شورای    1386/  6/  5ـ کليه قوانين و مقررات عام و خاص به جز قانون بازنشستگی پيش از موعد کارکنان دولت مصوب   127ماده 

 .گردداسلامی مغایر با این قانون از تاریخ لازم الاجراء شدن این قانون لغو می 

 .ـ مدت زمان آزمایشی این قانون پنج سال از تاریخ لازم الاجراء شدن این قانون خواهد بود 128ماده 

تبصره در جلسه مورخ هشتم مهرماه یكهزار و سيصد و هشتاد و شش کميسيون مشترك رسيدگی به    106ماده و    128قانون فوق مشتمل بر  

( قانون اساسی تصویب گردید و پس از موافقت مجلس با  85لایحه مدیریت خدمات کشوری مجلس شورای اسلامی طبق اصل هشتاد و پنجم )

 .به تأیيد شورای نگهبان رسيد  1386/  7/  18پنج سال، در تاریخ  اجراء آزمایشی آن به مدت  

 غلامعلی حدادعادل 

 رئيس مجلس شورای اسلامی 
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