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    نمونه فرم قرارداد کار: ( روابط کار11شماره ) دستورالمعل

 

  

 برای دسترسی به کلیه قوانین و مقررات، آموزش ها و مقالات تخصصی قانون کار 

  سایت اینترنتی کارتابان در 
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 استان ها  یکل محترم کار و امور اجتماع  رانیمد

 عليكم  سلام

 دياز موانع تول یقانون رفع برخ( ۸قانون کار موضوع بند )الف( ماده )( ۷به ماده ) ی الحاق( ۳به موجب تبصره ) ديکه مطلع همانگونه

 یمكلف شده است برا  یمصلحت نظام وزارت کار و امور اجتماع  صيمجمع تشخ  1۳۸۷/۰۸/۲۵مصوب   - یصنعت یگذار هیو سرما

شده در   هي قرار دهد. نمونه قرارداد ته انی کارگران و کارفرما ارينموده و در اخت هيروز فرم مخصوص ته ی از س شيبا ب یقراردادها

 نكهیاستانها ارسال شده است. نظر به ا یبه ادارات کل کار و امور اجتماع  1۳۸۷/1۲/۲۰مورخ  1۳۷1۵٤نامه شماره  یپانزده بند ط

 شود یو اجرا ابلاغ م  ی آگاه یبرا لی نكات ذ گردديموضوع مطرح م نیدر خصوص ا یمتعدد یپرسشها

 زانيبند منظور از نوع و م نی باشد. در ا ی م نيطرف قيقانون کار مشتمل بر مشخصات دق(  1۰قرارداد با توجه به ماده )( 1بند )  - 1

شده   یکه مهارت آنان درجه بند ی درجه مهارت در مورد کارگران ا یماهر و ماهر و  مهيمهارت مهارت کارگر از نظر کارگر ساده ن

  ای یو حرفه ا ینظر سازمان آموزش فن نيطرف نيمهارت ب زاني که در صورت اختلاف در نوع و م استباشد. لازم به ذکر  یاست م

 صلاح ملاک عمل خواهد بود.  یمراجع ذ ریسا

در محل   ستیبا یباشد م   نيکار مع  ای قرارداد دائم موقت  نكهیقرارداد مشخص کننده نوع قرارداد است و بر حسب ا( ۲) بند - 2

  خیدر قرارداد ذکر نشده و با تار زين یمستمر بوده و مدت  تايشود که کار ماه یاطلاق م یمربوط درج شود قرارداد دائم به قرارداد

  یانقضا خ یتار نكهیا ای و  شودياست که مدت در آن ذکر م یباشند. قرارداد مدت موقت قرارداد  شده ن نييقرارداد تع یبرا ییانقضا

 « نيکار مع»باشد. قرارداد کار  یکار مستمر نم ت يماه ای و  شودیم نييقرارداد تع

 . ابدی یخاتمه م زيشود و بعد از اتمام کار قرارداد نیبه کار گرفته م یانجام کار مشخص یاست که در آن کارگر برا یقرارداد

شود. منظور از حجم ینوشته م ابد ی  یکه کارگر به آن اشتغال م   یا فهيوظ ای حجم کار و  ایحرفه   ا یقرارداد نوع کار  ( ۳در بند ) - ۳

مورد   ،کارمزد افتیدر مقابل در  یکارمزد ساعت  ای  یاست که در نظام کارمزد یکار زانيمحصول و م ا یکار در قرارداد واحد کالا 

 . رديگ یقرار م نيتوافق طرف

است  حيلازم به توض  باشديانعقاد قرارداد به روز ماه و سال م خیقانون کار شامل تار (  1۰قرارداد بر اساس بند )هـ( ماده )( ۵) بند  - 4

  ی شروع به کار در قرارداد درج م خ یانعقاد قرارداد کار مطابقت نداشته باشد تار خ یشروع به کار کارگر با تار خیکه تار یدر صورت

 خلاف آن ثابت شود.  نكهیمگر ا شوديشروع به کار محسوب م خیانعقاد قرارداد کار تار خیصورت تار نیا ريگردد. در غ 

که نوع قرارداد مدت موقت   یدر صورت :قانون کار به مدت قرارداد اختصاص دارد( 1۰( قرارداد بر اساس بند )و( ماده )٦بند )  - 5

  یخاتمه م زيکه با اتمام آن قرارداد ن یپروژه ا  ای باشد کار  نيو چنانچه قرارداد از نوع کار مع  شوديباشد مدت قرارداد در آن ذکر م

 شود.ی نوشته نم یزيمحل چ نیباشد در ا  (یمیدا)موقت  ريکه قرارداد غ  یصورت رشود. د یدرج م  ابد،ی

در   یوربهره ای  ديتول شی شود. پاداش افزایمربوط درج م ی هاآن در محل اتيکارگر با جزئ یقرارداد حق السع( ۸بند )  در - 6

  ریخانوار و نظا یاقلام مصرف  نهیکمک هز  یمسكن کمک عائله مند نهیاعم از کمک هز ایمزا ریصورت وجود نوشته خواهد شد. سا

 شود. یم آوردهدر بند )ج(  زيلواحق مزد ن ریآن با سا

 گردد.یم ليقرارداد تكم(  ۹بند ) ،به حساب کارگر ا یحقوق و مزا زیبر وار یمبن نيدر صورت توافق طرف - 7
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قانون کار و  (  1٤۸است با توجه به ماده ) ی هی. بدباشديکردن کارگر م مهيقرارداد در خصوص الزام کارفرما به ب( 1۰بند ) - 8

  نيکردن کارگران خود نزد سازمان تام مهيمشمول قانون کار مكلف به ب  انیکارفرما  یاجتماع  نيمقررات مرتبط از قانون تام

و   انینمونه قرارداد صرفا اختصاص به آن دسته از کارفرما( 1۰گر در بند ) مهيب  یدستگاه ها  ریبوده و درج عبارت سا یاجتماع 

گر  مهيموسسات ب رینزد سا مهيحق ب زیمراجع ماذون از قبل قانونگذار اجازه وار  ایدارد که به موجب مجوز قانونگذار  یکارگران

 را دارند.  (ساز نده یهمانند صندوق آ)

و پاداش   یديع  نييو پاداش سالانه کارگران اختصاص داشته که مفاد قانون مربوط به تع ید ينمونه قرارداد به ع ( 11بند )  - ۹

است.   دهیدر آن درج گرد  - یاسلام یمجلس شورا 1۳۷۰/1۲/٦مشمول قانون کار مصوب  یها سالانه کارگران شاغل در کارگاه

از آنچه در ماده واحده آن قانون مقرر  شيب  یماده واحده قانون مذکور چنانچه پرداخت مبالغ( ۲است با توجه به تبصره ) یهیبد

پرداخت   یکه بخواهند در رابطه قرارداد  یان یکارگران و کارفرما نيشده عرف و روال کارگاه باشد لازم الاجرا خواهد بود. همچن

ارقام با نحوه محاسبه مورد توافق را   توانندينداشته و م نيمابي به درج بند مذکور در قرارداد ف یالزام ند،یرا مقرر نما شتريب  یمبالغ

 . ند یدر قرارداد ذکر نما

از موارد موضوع ماده   کیکار اختصاص دارد که حسب مورد در هر   انیپا  یایمزا اینمونه قرارداد به حق سنوات ( 1۲بند )   - 1۰

( و  1٦۵، )( ۳۲، )( ۳1، )( ۲۷قانون کار، مواد )(  ۲۲کار و ماده )  یعال یشورا 1۳۷۰/۷/۲۷قانون کار و تبصره آن مصوبه ( ۲۰)

از  یقانون رفع برخ(  ۸قانون کار )موضوع بند )الف( ماده )( ۷به ماده )  ی( الحاق٤تبصره ) نيچن( قانون کار و هم 1٦۵تبصره ماده )

عمل خواهد شد. ضمنا کارگران و   (مصلحت نظام صيمجمع تشخ 1۳۸۷/۰۸/۲۵مصوب  یصنعت یگذار  هیو سرما ديموانع تول

موارد مورد توافق خود را  تواننديکنند م نييتع  یقانون رمقر زانياز م ش يکار ب  انیپا یایمزا  ایکه بخواهند حق سنوات  ی انی کارفرما

 . ندیدر قرارداد درج نما

. لازم به  ندیآن اقدام نما لي در صورت توافق به تكم تواننديم  نيفسخ قرارداد است که طرف طیقرارداد در مورد شرا (  1۳بند )  -11

مدت   یشرط در قراردادها نیباشد و در صورت درج ا یموقت )دائم( م  ريغ   یقراردادها ژهیاست که گنجاندن شرط فسخ و حيتوض

باشد    ریعرفا و عقلا امكان پذ  د یخلاف قانون بوده و با دیشرط فسخ نبا نيشرط مندرج باطل خواهد بود. همچن نيکار مع ا یموقت 

 نييبر لزوم تع یمبن  ی( قانون مدن٤۰1ماده ) تیشرط باشد رعا  اريشده از نوع خ ینيب  شيکه چنانچه شرط فسخ پ  شوديم یادآوری

 است والا شرط مذکور باطل خواهد بود.  یمدت خيار شرط الزام

موضوعات مندرج در قانون کار، نسخ قرارداد و نحوه   ریدر خصوص سا یليتكم حاتيتوض زيقرارداد ن(  1۵( و )1٤در بند ) - 12

 نيطرف اريفرم در اخت لیتحو ا ی ليمحل درج شده است. لازم به ذکر است که نحوه تكم ی آن به اداره کار و امور اجتماع  لیتحو

 را به نمونه قرارداد اضافه نمود.  یگریموارد د ،با توافق توانيم ني. همچنستين یقرارداد ضرور  ینترنتیا ليبوده و تكم

به   ی الحاقات ایاز قانون کار را اصلاح و  یمواد یصنعت یگذار هیو سرما  دياز موانع تول یقانون رفع برخ( ۸ماده ) نكهینظر به ا  -1۳

نسبت به دامنه شمول قانون کار صورت گرفته است، لذا اصلاحات و الحاقات مذکور  یديق چگونهي امر بدون ه نیآن قانون داشته و ا

 ندارد.   یديتول ای یصنعت  یقانون کار بوده و اختصاص به کارگاهها شمولناظر به تمام دامنه 

به اطلاع   ، بلافاصله پس از ابلاغ دی دستور العمل بوده و مفاد آن با نیا یمسئول حسن اجرا  یکل محترم کار و امور اجتماع  رانیمد

 ربط رسانده شود.  یکارشناسان و کارکنان ذ هيکل

 ابراهيم نظری جلالی/ معاون روابط کار 
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