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www.kartaban.com 
 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 

 

 

 

 عنوان

 

 

نحوه رسیدگی به دعاوی مربوط به رابطه سه سویه   : ( روابط کار 5شماره ) دستورالمعل

 دهنده، پیمانکار، کارگر( کار )پیمان

 

  

 برای دسترسی به کلیه قوانین و مقررات، آموزش ها و مقالات تخصصی قانون کار 

  سایت اینترنتی کارتابان در 

 
 اینجا کلیک کنید 
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www.kartaban.com 
 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 و نظارت بر روابط کار  میاداره کل تنظ( ۵دستور العمل شماره )

 ی کار و امور اجتماع   یمحترم سازمانها یروسا

 علیکم  سلام

از خدمات کارگران مشمول قانون  مانکارانی)کارگر( و استفاده پ  -  مانکاریدهنده پ  مانیکار پ  هیتوجه به گسترش رابطه سه سو با

در   یی و کارفرما یکارگر  یبه دعاو ی دگیمتفاوت مراجع حل اختلاف موضوع فصل نهم قانون کار در رس یها هیبه رو ت یکار و با عنا

 گردد :  ی ابلاغ م لیذ لگونه موارد دستور العم نیا

مکلف است تعهد   مانکاریپ   د،یبه نفع کارگر نما یرا موظف به انجام تعهد مانکاریدهنده پ  مانیچنانچه پ یمانکاریدر قرارداد پ  - ۱

 مقرر را انجام دهد. 

 یبرا زیدهنده ن مانیتوانند از پ  ی کار چنانچه لازم باشد مراجع حل اختلاف م هیمربوط به رابطه سه سو ی به دعاو ی دگیدر رس   - ۲

 دعوت به عمل آورند.  یدگیحضور در جلسه رس

  مانیو پ  مانکاریپ  نیقرارداد ب  یمانکاریاز قرارداد پ  یلازم است نسخه ا دی نما جابیخواسته خواهان ا ا ی یموضوع دعو چنانچه  - 3

 ملحوظ گردد.  یو صدور را یدگ یاخذ و در رس مانکاریپ  ا یدهنده  مانیاز پ  زیمدارک و مستندات مربوط ن ریدهنده و سا 

 یدر برابر کارگر ضامن بوده و مرجع صالح برا د یقانون کار عمل ننما( ۱۳مقرر در ماده ) فیدهنده به وظا مانیکه پ  یصورت در  - 4

حق   یکه کارگر ذ یمراجع حل اختلاف در صورت نیباشند. بنابرا  یم یقانون کار محاکم دادگستر(  ۱۳ماده )( ۲تبصره ) یاجرا 

 باشند.  ی دهنده نم مانیپ  هیعل ینموده و صالح به صدور را یاقدام به صدور را مانکاریپ  هیباشد صرفا عل

را  ( ۱۳مقررات ماده )  زیدهنده ن مانیقابل اجرا نباشد و پ   مانکاریپ  هیمراجع حل اختلاف عل یصادره از سو یکه را یدر صورت -  ه

 .دیمراجعه نما یاعمال ماده مذکور به محاکم دادگستر یبرا ستیبا ی نکرده باشد کارگر م تیرعا

 ربط رسانده شود.  یکارشناسان و کارکنان ذ هیبلافاصله پس از ابلاغ به اطلاع کل  دیدستور العمل لازم الاجرا بوده و با   نیمفاد ا - ۶

 شکور ابراهیمی 

 مدیرکل تنظیم و نظارت بر روابط کار
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