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 عنوان

 

 

ممانعت از اطاله دادرسی در مواردی که یکی از : ( روابط کار 6شماره ) دستورالمعل

   طرفین حضور نداشته باشند

 

  

 برای دسترسی به کلیه قوانین و مقررات، آموزش ها و مقالات تخصصی قانون کار 

  سایت اینترنتی کارتابان در 

 
 اینجا کلیک کنید 
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 و نظارت بر روابط کار  میاداره کل تنظ(  ۶دستور العمل شماره )

 ی کار و امور اجتماع   یمحترم سازمانها یروسا

 علیکم  سلام

کردن   ی گانیبا ا یو  یدگیرس انیبر خارج کردن پرونده ها از جر یاز مراجع حل اختلاف مبتن  یدر برخ یجار یها هیرو نکهیبه ا نظر

با توجه به ماده   شودیم یسبب اطاله دادرس ابد ی یحضور نم یدگینظر خواه در جلسه رس دیتجد   ایکه خواهان  یآنها در موارد

( قانون کار مصوب ۱6٤و حل اختلاف موضوع ماده ) صیتشخ ی ها اتیجلسات ه لیکتش  یو چگونگ یدگیرس نییآ( ۱۱)

 است. یضرور ی و انقلاب در امور مدن یعموم  یدادگاه ها یدادرس نییقانون آ( ۹۵و ماده ) یکار و امور اجتماع  ریوز ۳/ ۱۳۸۰/۱۰

مرجع حل اختلاف با توجه به   ابند،یآنها در جلسه حضور ن ندگانینما  ا یخواهانها  ایرغم ابلاغ دعوتنامه خواهان  ی چنانچه عل -  ۱

صورت نتواند  نیو اگر در ا د ینما  یم یاقدام به صدور را ی و ندهینما  ایخوانده  حاتیو توض  نیشده از جانب طرف هیمدارک ارا

  اتیو ه ابندیرغم ابلاغ دعوتنامه هر دو در جلسه حضور ن یآنها عل ندگانینما  ای خواهان و خوانده  ا ی و  دی نما یمبادرت به صدور را

  نیدادخواست صادر خواهد شد. قرار صادره به طرف صادر کند قرار ابطال یدعوا را تیشده در ماه هینتواند با توجه به مدارک ارا

 شود. یخواهان نم یدادخواست مجدد از سو م یمانع تسل کنیاست ل  یقرار قطع نیا شودیابلاغ م

 هیاز آنان با توجه به مدارک ارا یدر مورد برخ کنیل ابندیحضور ن یدگیچنانچه خواهانها متعدد بوده و همه آنان در جلسه رس - ۲

خوانده  حاتیبر اساس مدارک موجود و توض گرید یصادر نمود و در مورد برخ یخوانده بتوان را حاتیو توض نیشده از جانب طرف

مبادرت به صدور قرار ابطال دادخواست در مورد اشخاص اخیر نموده و در مورد   اتیکرد ه  درصا یرا یدعو تینتوان در ماه

 شود. یصادر م  یمقتض یرا نیریسا

شده و اظهارات خوانده  هیبا توجه به مدارک ارا ات یه ابندیحضور ن یاز آنان در جلسه دادرس یخواهانها متعدد بوده و برخ چنانچه

  یی نتواند در مورد خواهان ها ات یاگر ه کنیصادر خواهد نمود ل  یمقتض یاند را افتهیحضور ن زیکه در جلسه ن  یی در مورد خواهانها

  یاند مبادرت به صدور را افتهیکه در جلسه حضور   ییصرفا در مورد خواهانها دیصادر نما  یاند را افتهیکه در جلسه حضور ن

 شود. یاند قرار ابطال دادخواست صادر م افتهیکه در جلسه حضور ن یینموده و در مورد خواهانها یمقتض

آنها در جلسه  ندگانینما ا ینظر خواهان  د یتجد  اینظر خواه  د یحل اختلاف مطرح باشد و تجد ات یکه پرونده در ه یدر صورت  - ۴

  د یتجد نکهیا ا یصادر نمود  ینظر خوانده نتوان را   دیتجد حاتیو توض نیشده از جانب طرف هیو با توجه به مدارک ارا ابندیحضور ن

با لحاظ ماده   اتینمود ه یاقدام به صدور را یدعو  تینشود و بر اساس مدارک موجود نتوان در ماه ضردر جلسه حا زینظر خوانده ن

( قانون کار مصوب  ۱6٤موضوع ماده )، و حل اختلاف صیتشخ یاتهایجلسات ه لیتشک یو چگونگ  ی دگیرس نیی( آ۳6)

خواهد نمود. قرار  ینظر خواه دیو تبصره آن مبادرت به صدور قرار ابطال دادخواست تجد یکار و امور اجتماع  ریوز ۳/ ۱۳۸۰/۱۰

 و لازم الاجرا است. یقرار قطع نی شود. ا یابلاغ م نیصادره به طرف

از آنان با توجه به   یدر مورد برخ  کنیل ابندیحضور ن یدگینظر خواهانها متعدد بوده و همه آنان در جلسه رس د یچنانچه تجد - ۵

بر اساس مدارک    گرید یصادر نمود و در مورد برخ  ینظر خوانده بتوان را   دیتجد حاتیو توض  نیشده از جانب طرف هیمدارک ارا

  نییآ( ۳6حل اختلاف با لحاظ ماده ) اتینمود ه یاقدام به صدور را یدعو تینتوان در ماه دهنظر خوان دیتجد حاتیموجود و توض

  دیو حل اختلاف و تبصره آن مبادرت به صدور قرار ابطال دادخواست تجد صیتشخ  یاتهایجلسات ه لیتشک یو چگونگ  یدگیرس

 شود .  یصادر م  یمقتض یرا نیرینموده و در مورد سا ر یدر مورد اشخاص اخ ینظر خواه
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شده و   هیبا توجه به مدارک ارا اتی ه ابندیحضور ن یدگیاز آنان در جلسه رس ینظر خواهانها متعدد بوده و برخ دی چنانچه تجد - ۶

نتواند در    اتیصادر نموده و اگر ه یاند را افتهیحضور ن زیکه در جلسه ن ینینظر خوانده در مورد معترض دیاظهارات تجد نیهمچن

 لیتشک ی و چگونگ یدگیرس نییآ( ۳6با در نظر گرفتن ماده )  دی صادر نما یاند را افتهیحضور ن هکه در جلس ینیمورد معترض

خواهد نمود و در   ینظر خواه  دیو حل اختلاف و تبصره آن مبادرت به صدور قرار ابطال دادخواست تجد صیتشخ یاتهایجلسات ه

 .دشو ی صادر م یمقتض یاند را افتهیکه در جلسه حضور  ینیمورد معترض

نتواند با   اتی و ه ابندیدر جلسه حضور ن زیو هر دو ن ند یبنما ینظر خواه  دی هر دو مبادرت به تجد  یدعو نیکه طرف یدر صورت  -   7

  یو چگونگ  ی دگیرس نیی( آ۳6صادر کند با توجه به ماده ) یرا یدعو  تیدر ماه نیشده در مورد اعتراض طرف هیتوجه به مدارک ارا

 شود.  یصادر م نیطرف ینظر خواه دیاختلاف و تبصره آن قرار ابطال دادخواست تجد لو ح صیتشخ یها اتیجلسات ه لیتشک

نتواند با   اتی و ه ابندیدر جلسه حضور ن زیو هر دو ن ند یبنما ینظر خواه  دی هر دو مبادرت به تجد  یدعو نیکه طرف  یصورت در  -   8

و    یدگیرس نییآ( ۳6صادر کند با توجه به ماده ) یاز آنان را یکیدر مورد اعتراض  یدعو تیشده در ماه هیتوجه به مدارک ارا

که در جلسه حاضر نشده است    ینظر خواه دیص و حل اختلاف و تبصره آن در مورد تجدیتشخ یاتهایجلسات ه لیتشک یچگونگ

 شود.  یصادر م  یمقتض یرا گریو در مورد طرف د  ینظر خواه دیقرار ابطال دادخواست تجد

نتواند با    اتیو ه ابدیاز آنان در جلسه حضور ن یکیو   ند یبنما ینظر خواه  دی هر دو مبادرت به تجد  یدعو نیکه طرف یدر صورت - ۹  

 افتهیکه در جلسه حضور ن  ینظر خواه دیدر مورد اعتراض تجد گری طرف د حیو توض یدعو تیشده در ماه هیتوجه به مدارک ارا

و حل اختلاف و تبصره آن  صیتشخ ی اتهایجلسات ه لیتشک ی و چگونگ  یدگیرس نیی( آ۳6) هصادر کند با توجه به ماد یاست را

 شود.  ی صادر م یمقتض یکه در جلسه حاضر شده است را یصادر و در مورد طرف ینظر خواه دیقرار ابطال دادخواست تجد

 نوبت تجدید جلسه خواهد نمود. کی یبداند فقط برا یاز موارد فوق الذکر چنانچه مرجع حل اختلاف ضرور  کیدر هر  - ۱۰

 ربط رسانده شود.  یکارشناسان و کارکنان ذ هیبلافاصله پس از ابلاغ به اطلاع کل دی دستور العمل لازم الاجرا بوده و با  نیا مفاد

 شکور ابراهیمی 

 مدیرکل تنظیم و نظارت بر روابط کار
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