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 عنوان

 

 

نحوه رسیدگی و صدور رای مراجع حل اختلاف در  : ( روابط کار 9شماره ) دستورالمعل

های اجرایی حسب تصمیم هسته ارتباط با کارکنان مشمول قانون کار شاغل در دستگاه

    گزینش

 

  

 برای دسترسی به کلیه قوانین و مقررات، آموزش ها و مقالات تخصصی قانون کار 

  سایت اینترنتی کارتابان در 

 
 اینجا کلیک کنید 
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 استان ها  یکل محترم کار و امور اجتماع  رانیمد

 کم یعل سلام

مراجع حل اختلاف در ارتباط با کارکنان مشمول  یو صدور را یدگیدر خصوص نحوه رس ییاجرا یواحدها یاز سو نکهیبه ا نظر

  شودیبا آنان اقدام م ینسبت به قطع رابطه استخدام نشیگز یهسته ها  میکه حسب تصم ییاجرا یقانون کار شاغل در دستگاهها

 : رسد یم  یبه آگاه   لینکات ذ ی قانون نیمنطبق با مواز یو صدور آرا هیگردد. در جهت وحدت رو یمطرحم  ییپرسش ها

 روند  ی مشروح مربوط به کار م یدر معان  لیدستور العمل اصطلاحات ذ نیدر ا - ۱

 ی اسلام ی مجلس شورا ١٤/ ١٣٧٤/٦معلمان و کارکنان آموزش و پرورش مصوب   نشیقانون گز  قانون:  -  الف

وزارتخانه ها و سازمانها و    ریمعلمان و کارکنان آموزش و پرورش به کارکنان سا نشیقانون گز یقانون تسر ی: قانون تسر  - ب

 ی اسلام یمجلس شورا ١٣٧٥/٢/9مصوب   -  یدولت یمؤسسات و شرکتها

مشترک آموزش و پرورش و امور   ونیسی کم ١٣٧٧/٥/٢٥مصوب  -کشور   نشیقانون گز یینامه اجرا نییآ یی: نامه اجرا  نیی آ  ج

 ی اسلام ی مجلس شورا یو استخدام یادار

قانون کار   نیضوابط و مقررات مربوط به آن درباره مشمول یو اجرا  نشیامر گز یینامه اجرا نییآ( ٢با توجه به منطوق ماده ) - ۲

 باشد.  یم یجار زین

در دستگاه مکلف است به محض   یمشابه ادار  نیعناو  ای  ینیواحد کارگز یینامه اجرا نییآ(  ٢٣به مفهوم ماده )  تیعنا  با - 3

 نیبنابرا دی .... اقدام نما یو یبر عدم موافقت با ادامه خدمت داوطلب نسبت به قطع رابطه استخدام ی مبن نشینظر گز افتیدر

  نشیپس از استخدام و اشتغال به کار کارگران مشمول قانون کار با نظر گز یاستخدام بطهمکلف به قطع را ییکارفرما دستگاه اجرا

 باشد.  یم

بوده و در   ییو کارفرما یبه اختلافات کارگر  یدگیقانون کار مراجع حل اختلاف مرجع صالح به رس(  ١٥٧موجب ماده ) به  - 4

  باشندیم یو صدور را یدگ یمکلف به رس یمشمول قانون تسر ییاجرا یکارکنان مشمول قانون کار دستگاه ها تیصورت شکا

اخراج موجه ماده   قیباشد موضوع از مصاد یینامه اجرا نییآ(  ٢٣ماده ) یرادر اج یکارگر از قطع رابطه استخدام تیچنانچه شکا

خصوص ورود  نیاست در ا ی هیهستند. بد یقطع رابطه استخدام رشی( قانون کار است و مراجع حل اختلاف مکلف به پذ١٦٥)

 ندارد.  یقانون هیتوج زین ربر بازگشت به کا  یمبن ینداشته و صدور را تیموضوع  نشیگز میتصم تیمراجع حل اختلاف به ماه

نظر در دو   د یقابل اعتراض و تجد نش یگز یهسته ها ماتیتصم نکهیآن نظر به ا ی( قانون و تبصره ها١٤با توجه به ماده )  - 5

قرار   ستیبا  ینشده باشد مرجع حل اختلاف م ی قطع  نشیگز میبه دادخواست کارگر تصم  یدگیچنانچه تا زمان رس باشدیمرحله م

 . دینما درصا نشیگز  میشدن تصم ی اناطه تا زمان قطع

مرجع   یعدالت ادار وانیو مقررات قانون د یینامه اجرا نییآ( ٣۰( قانون و ماده )١٤ماده )( ٣حسب تبصره ) نکهیبه ا تیعنا  با  -  6

خواهان )کارگر( مرجع حل  ی با تقاضا باشدیم یعدالت ادار وانید  نشیگز یبه اعتراضات و شکایات علیه تصمیمات قطع یدگیرس

 وانیکارگر در د تیشکا  یینها فیتکل نییخود را منوط به تع یقرار اناطه صادر و صدور را  یعدالت ادار وانید یاختلاف تا صدور را

 خواهد نمود. نشیگز میتصم هیعل

file:///C:/Users/faroughi/Downloads/Telegram%20Desktop/www.kartaban.com
https://kartaban.com


 

3 صفحه  

  

t.
m
e/
ka
rt
ab

an
 

0
2
1
-9
1
0
1
6
7
7
5

 
w
w
w
.k
ar
ta
b
an

.c
o
m

 

www.kartaban.com 
 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

مستندات لازم  هی( و اراکماهی) یدر امور مدن  یدادرس نییقانون آ(  ١9موعد مقرر در ماده ) تی خصوص رعا ن یاست در ا یهیبد

 اقدام خواهد نمود.  یصورت مرجع مذکور نسبت به صدور را نیا ریبوده و در غ  یبه مرجع حل اختلاف ضرور یتوسط شاک

فسخ قرارداد کار به علت مذکور از   ردیگ ی( صورت منشی)گز یمرجع قانون میتصم یفسخ قرارداد کار در اجرا نکهیبه ا نظر - 7

موضوع قانون   یهافوق در خصوص کارگران مشمول قانون کار دستگاه باتیقانون کار محسوب نشده و ترت(  ٢٥ماده ) قیمصاد

 باشد.  یلازم الاجرا م زیاند ن افتهیبه کار  شتغالا نیکار مع ا ی که با قرارداد مدت موقت  یتسر

که جهت   ییکه مقرر نموده است هر گونه استفاده از کارکنان شرکت ها یینامه اجرا نییآ( ٣9توجه به مفاد تبصره ماده )  با  - 8

  د ییو حساس منوط به تا یآموزش ،یو کارشناس یدر مشاغل ادار باشند یم  ییاجرا یطرف قرارداد دستگاهها ی انجام امور خدمات

لازم الاجرا است.  زین باشندیتبصره م نیمذکور که مشمول ا  ی شرکت ها کارکنانفوق در خصوص  باتیترت . خواهد بود نشیگز

بوده و ورود مراجع حل اختلاف در   نشیشده بر اساس مقررات مربوط بر عهده گز ادیکارکنان مشمول تبصره  صیاست تشخ یهیبد

 ندارد. تیموضوع  زیخصوص ن نیا

 هیبلافاصله پس از ابلاغ به اطلاع کل دی دستور العمل بوده و مفاد آن با نیا یمسئول حسن اجرا ی کل کار و امور اجتماع  رانیمد

 ربط رسانده شود.  ی کارشناسان و کارکنان ذ

 ابراهیم نظری جلالی

 معاون روابط کار
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