
 

1 صفحه  

  

t.
m

e/
ka

rt
ab

an
 

0
2

1
-9

1
0

1
6

7
7

5
 

w
w

w
.k

ar
ta

b
an

.c
o

m
 

www.kartaban.com 
 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 

 

 

 

 عنوان

 

 

 های کارمزدی، مزد ساعتی و کارمزد ساعتینامه اجرایی ضوابط و مزایای نظامآیین

 

 

 

 

  

 برای دسترسی به کلیه قوانین و مقررات، آموزش ها و مقالات تخصصی قانون کار 

  سایت اینترنتی کارتابان در 

 
 اینجا کلیک کنید 

file:///C:/Users/faroughi/Downloads/Telegram%20Desktop/www.kartaban.com
https://kartaban.com
https://kartaban.com
https://kartaban.com/


 

2 صفحه  

  

t.
m

e/
ka

rt
ab

an
 

0
2

1
-9

1
0

1
6

7
7

5
 

w
w

w
.k

ar
ta

b
an

.c
o

m
 

www.kartaban.com 
 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

قانون کار    ۳۵ماده    ۲های کارمزدی، مزد ساعتی و کارمزد ساعتی موضوع تبصره  نامه اجرایی ضوابط و مزایا و مشاغل قابل شمول به نظام آیین

 وزارت کار(   ۱۳۷۰/۱۱/۱۹)مصوب  

 های کارمزدی، مزد ساعتی و کارمزد ساعتینامه اجرایی ضوابط و مزایا و مشاغل قابل شمول به نظام آیین 

قانون کار جمهوری اسلامی ایران ضوابط و مزایا و مشاغل قابل شمول به نظامهای کار مزدی، مزد ساعتی،    ۳۵ماده    ۲در اجرای تبصره   -۱ماده 

 .و کارمزد ساعتی به موجب آئین نامه به مورد اجراء گذاشته می شود

 نظام کارمزدی  -فصل اول 

کارمزد عبارت است از مزدی که بابت انجام مقدار کاری مشخص که از نظر کمی قابل اندازه گیری یا شمارش باشد به ازای هر واحد   -۲ماده 

 .شودکار تعیین و پرداخت می 

کارمزد بر حسب آنکه حاصل کار مورد نظر مربوط به یک نفر یا یک گروه مشخص از کارگران یا مجموعه کارگاه باشد به ترتیب به  -۲تبصره  

 .گرددصورت کارمزد انفرادی، کارمزد گروهی و کارمزد جمعی تعیین می

در نظام کارمزد گروهی و جمعی باید علاوه بر شغل هر یک از کارگران سهم هر یک در میزان فعالیت و کارمزد متعلقه از قبل مشخص گردد و 

 .موضوع مورد قبول کارگران باشد

قرارداد کارمزدی بر حسب آنکه اولین واحد یا قطعه ملاک محاسبه کارمزد قرار گیرد ساده و چنانچه برای مازاد بر تعداد مشخص باشد   -۳ماده 

 .ترکیبی است

  در صورت ترکیبی بودن، نرخ کارمزد تعیین شده نباید کمتر از جمع مزد ثابت تقسیم بر تعداد کاری که کارمزد ثابت بابت آن تعیین شده است

 .باشد

  ۱۵در صورت توقف کار به واسطه قوای قهریه یا حوادث غیر قابل پیش بینی که وقوع آن از اراده طرفین خارج باشد مقررات ماده   -۴ماده 

ه بر مزد  قانون کار اجراء خواهد شد. ولی هر گاه عوامل توقف کار برای کارفرما قابل پیش بینی بوده و خارج از اختیار کارگر باشد، کارفرما علاو

ر  ثابت )در مورد قرارداد کار ترکیبی مکلف به پرداخت مزد مدت توقف کار به ماخذ متوسط کارمزد آخرین ماه کارکرد کارگر خواهد بود. د

 .صورت بروز اختلاف، تشخیص موارد فوق با وزارت کار و امور اجتماعی است

 .شود نباید کمتر از حداقل مزد قانونی به نسبت ساعات عادی کار باشدمجموع مزد و کارمزدی که بر اساس این آیین نامه پرداخت می  -تبصره

ارجاع کار اضافی به کارگران کارمزدی علاوه بر ساعات عادی کار و نیز کار نوبتی و کار در شب برای آنان تابع مقررات مربوطه   -۵ماده 

 .باشدمی

 .ماخذ محاسبه فوق العاده اضافه کاری، نوبت کاری یا شب کاری کارگران کارمزد، نرخ کارمزد آنان است

چنانچه به جای روز جمعه روز دیگری به عنوان تعطیل هفتگی توافق شده باشد نرخ کارمزد و نیز مزد ثابت )در مورد قرارداد کار   -۶ماده 

 .شوداضافه می  %۴۰ترکیبی( در روز جمعه  

 .باشدقانون کار می  ۴۳نحوه محاسبه مزد روزهای تعطیل و جمعه و روزهای تعطیل رسمی و مرخصی کارگران کارمزد تابع ماده   -۷ماده 

ای به نسبت ساعات کار  هر گاه قرار داد کارمزدی به صورت پاره وقت )کمتر از حداکثر ساعت قانونی کار( باشد، مزایای رفاهی انگیزه  -۸ماده 

 .شودمورد قرارداد و به ماخذ ساعات کار قانونی محاسبه و پرداخت می 
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

قانون کار در مورد    ۳۲،  ۳۱،  ۲۹،  ۲۷،  ۲،  ۱۸ماخذ محاسبه مزد، حقوق، حق سنوات و خسارات و مزایای پایان کار موضوع مواد   -۹ماده 

 .روز کارکرد کارگر است  ۹۰کارگران کارمزد میانگین مجموع پرداحتی ها در آخرین  

در صورتی که به موجب عرف و رویه دیگری در کارگاه مزد مزایای بیش از آنچه در این آیین نامه مقرر شده است جاری باشد، عرف و   -۱۰ماده 

 .شوند جاری استرویه مذکور برای کارگران مشمول و همچنین کارگرانی که بعدا به صورت کارمزدی در کارگاه استخدام می

های مزدی یا بالعکس در مورد تمام یا قسمتی از کارکنان در کارگاه بایستی پس از تایید شورای  تغییر نظام کارمزدی به سایر نظام  -۱۱ماده 

 .اسلامی کار یا انجن صنفی و یا نمایندگان قانونی کارگران کارگاه به تصویب وزارت کار و امور اجتماعی برسد

 نظام مزد ساعتی  - فصل دوم

 .شودمزد ساعتی، مزدی است که بابت ساعاتی که وقت کارگر در اختیار کارفرماست محاسبه و پرداخت می -۱۲ماده 

در قراردادهای مزدی ساعتی، کرافرما مکلف است علاوه بر مزد ثابت، مزایای رفاهی از قبیل حق مسکن، حق خواربار و کمک عائله   -۱۳ماده 

 .مندی را به نسبت ساعات کار محاسبه و به کارگر پرداخت نماید

در نظام کارمزد ساعتی، کارفرما مکلف است علاوه بر مزد ثابت، مزایای رفاهی از قبیل حق مسکن، حق خواربار و کمک عائله مندی   -۱۴ماده 

 .را به نسبت ساعات کار محاسبه و به کارگر پرداخت نماید

 :اعمال نظام کارمزد ساعتی در موارد زیر مجاز است  -۱۵ماده 

 .متصدیان حمل و نقل و کالا و مسافر -الف

ها کمتر از  ها در صورتی فعالیت آنهای پزشکی و پیرا پزشکی، دامپزشکی و نظایر آن کارگران مطب های خصوصی پزشکان، کلینیک -ب 

 .حداکثر ساعات قانونی کار در شبانه روز باشد

 .مشاغل غیر تمام وقت در زمینه های مشاوره و نظیر آن -ج 

مشاغل مربوط به نگهداری و مراقبت از اموال، تاسیسات و ساحتمان و حیوانات به شرطی که ساعات کار کمتر ساعات قانونی کار در شبانه   -د

 .روز باشد

 .مشاغل آموزشی و پژوهشی -ه

 .های مذکور نخواهد بودهای مزدی در فعالیتحکم این ماده مانع از اعمال سایر نظام  -۱تبصره  

 .استفاده از نظام مزد ساعتی جز در موارد مصرحه در این ماده موکول به اخذ موافقت وزارت کار و امور اجتماعی است -۲تبصره  

باشند به تناسب ساعات کار عادی کار در شبانه روز نباید کمتر از مزد مشاغل مشابه  مزد کارگرانی که مشمول نظام مزد ساعتی می -۱۶ماده 

 .در نظام روز مزدی باشد

کنند کارگران مشمول مزد ساعتی حق استفاده از  ها جنبه استمرار دارد یا به صورت فصلی فعالیت میهایی که فعالیت آندر کارگاه  -۱۷ماده 

مرخصی و تعطیلات رسمی با استفاده از مزد را دارند. هر گاه نوع کار طوری باشد که تعداد ساعات کار عادی و مجموع مزد هر روز مساوی  

گر در روزهای آخرین ماه کار وی خواهد  باشند مزد ایام مذکور معاول روزهای کار است در غیر اینصورت ماخذ محاسبه میانگین مزد ساعتی کار

 .بود. مبلغ پرداختی در هر سال نباید کمتر از حداقل مزد قانونی باشد
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کار در مورد کارگران    ۳۲و    ۳۱و    ۲۷و    ۲۰و    ۱۸ماخذه محاسبه مزد، حقوق، حق سنوات و خسارات و مزایای پایان کار موضوع مواد   -۱۸ماده 

 .روز کارکرد کارگر است  ۹۰مشمول نظام مزد ساعتی میانگین مجموع پرداختی ها در آخرین  

باشند در صورتی که بر اساس عرف و رویه موجود و مزایایی بیش  هایی که دارای عرف و رویه خاص در مورد مزد ساعتی میدر کارگاه  -۱۹ماده 

 .از ضوابط مقرر در این آیین نامه به کارکنان مشمول پرداخت نمایند عرف و رویه مذکور مناط اعتبار است

قانون کار با موافقت کارکنان مشمول و تایید وزارت کار و امور    ۲۶های مزدی در اجرای ماده  تغییر نظام ساعتی به سایر نظام  -۲۰ماده 

 .اجتماعی امکان پذیر است

 نظام کارمزد ساعتی  - فصل سوم

و    شود. در قرارداد مزد ساعتی باید میزانکارمزد ساعتی، مزدی است که در مقابل انجام کار مشخص در زمان مشخص پرداخت می  -۲۱ماده 

 .مقدار کار متناسب با زمان مشخص باشد

کارمزد ساعتی بر حسب آنکه حاصل کار مورد نظر مربوط به یک نفر یا گروه مشخصی از کارگران یا مجموعه کارگران کارگاه باشد به   -۲۲ماده 

 .گرددترتیب به صورت کارمزد ساعتی انفرادری، کارمزد ساعتی گروهی و کارمزد ساعتی جمعی تعیین می

در نظام کارمزد ساعتی گروهی و جمعی باید علاوه بر شغل هر یک از کارگران سهم هر یک از میزان فعالیت و کارمزد ساعتی متعلقه از قبل 

 .مشخص گردد و موضوع مورد قبول کارگران باشد

در نظام کارمزد ساعتی، کارفرما مکلف است علاوه بر کار کارمزد، مزایای رفاهی از قبیل حق مسکن، حق خوار بار و کمک عائله   -۲۳ماده 

 .مندی را به نسبت ساعات کار محاسبه و به کارگران پرداخت نماید

باشند به تناسب ساعات عادی کار در شبانه روز نباید کمتر از مزد مشاغل در نظام  مزد کارگرانی که مشمول نظام کارمزد ساعتی می  -۲۴ماده 

 .روز مزدی باشد

کنند کارگران مشمول کارمزد ساعتی حق استفاده از  ها جنبه مستمر دارد و یا به صورت فصلی میهایی که فعالیت آندر کارگاه  -۲۵ماده 

 .مرخصی و تعطیلات رسمی با استفاده از مزد را دارند

.  هر گاه نوع کار طوری باشد که تعداد ساعات کار عادی و مجموع کارمزد هر روز مساوی باشند مزد ایام مذکور معاول کارمزد روزهای کار است

 .در غیر این صورت ماخذ محاسبه میانگین کارمزد ساعتی کارگر در روزهای کار آخرین ماه کار خواهد بود

 .مبلغ دریافتی در هر حال نباید کمتر از حداقل مزد قانونی باشد

قانون کار در مورد    ۳۲،  ۳۱،  ۲۹،  ۲۷،  ۲۰،  ۱۸ماخذ محاسبه مزد، حقوق، حق سنوات و خسارات و مزایای پایان کار موضوع مواد   -۲۶ماده 

 .روز کارکرد کارگر است  ۹۰کارگران مشمول کارمزد ساعتی، میانگین مجموع پرداختی ها در آخرین  

باشند در صورتی که بر اساس عرف و رویه موجود  هایی که دارای عرف و رویه خاص در مورد پرداخت کارمزد ساعتی میدر کارگاه  -۲۷ماده 

 .شود، عرف و رویه مذکور مناط اعتبار خواهد بودنامه به کارکنان مشمول پرداخت می مزد و مزایای بیش از ضوابط مقرر در این آیین

قانون کار با موافقت کارکنان مشمول و تأیید وزارت کار و امور    ۲۶تغییر نظام کارمزد ساعتی به سایر نظامهای مزدی در اجرای ماده   -۲۸ماده 

 .اجتماعی امکان پذیر است
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مشاغل قابل شمول در نظام کارمزد ساعتی نوعا مشاغلی هستند که استاندارد زمان انجام کار توسط ابزار و یا دستگاه مورد استفاده   -۲۹ماده 

ها جنبه مستمر دارد و یا به  هایی که فعالیت آناز قبل مشخص شده یا قابل مشخص شدن باشند. استفاده از نظام کارمزد ساعتی در کارگاه 

 .صورت فصلی یا در مقاطع زمانی خاص فعالیت دارند موکول به اخذ موافقت اداره کار و امور اجتماعی محل است

ها نگردیده در مورد کارگران  ای به آنسایر مقررات قانون کار و ضوابط و مقررات قانون ناظر به کارگران که در این آیین نامه اشاره  -۳۰ماده 

 .مشمول نظام کارمزدی، مزد ساعتی و کارمزد ساعتی نیز حاکم است

شود و در مدت معین و محدود انجام  هایی که توسط صاحبان حرف، پیشه و مشاغل آزاد مستقیما به مصرف کننده عرضه میفعالیت  -تبصره

 نمایند.( گیرند مشمول این آئین نامه نخواهند بود. )مانند معلمین خصوصی که بطور پاره وقت و غیر مستمر انجام وظیفه میمی
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