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 عنوان

 

 

مقررات اشتغال نيروی انسانی، بيمه و تامين اجتماعی در مناطق آزاد تجاری ـ صنعتی  

 با اصلاحات و الحاقات بعدی 1373/02/19جمهوری اسلامی ايران مصوب 

 

 

 

 

 

  

 برای دسترسی به کلیه قوانین و مقررات، آموزش ها و مقالات تخصصی قانون کار 

  سایت اینترنتی کارتابان در 

 
 اینجا کلیک کنید 
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

با توجه به اختيار تفويضی    1373/  2/  19اكثريت وزرای عضو شورای عالی مناطق آزاد تجاری ـ صنعتی جمهوری اسلامی ايران در جلسه مورخ  

( قانون چگونگی اداره مناطق آزاد  12( و به استناد ماده )1373/  2/  13هـ مورخ  30/ت    16632هيئت وزيران )موضوع تصويب نامه شماره  

  -مقررات اشتغال نيروی انسانی، بيمه و تأمين اجتماعی در مناطق آزاد تجاری    -  1372مصوب    -  "جمهوری اسلامی ايرانتجای ـ صنعتی  

 :صنعتی جمهوری اسلامی ايران را به شرح زير تصويب نمودند 

 ـ كليات فصل اول

 :روندهای مشروح مربوط به كار میهای زير به جای عبارتدر اين تصويبنامه واژه  - 1ماده 

 .كشور: كشور جمهوری اسلامی ايران

 .صنعتی جمهوری اسلامی ايران  -مناطق: مناطق آزاد تجاری  

 .صنعتی  -دبيرخانه: دبيرخانه شورای عالی مناطق آزاد تجاری  

 .صنعتی  -سازمان: سازمان مناطق آزاد تجاری  

 .صنعتی در مورد اشتغال نيروی انسانی، بيمه و تامين اجتماعی  -قانون چگونگی اداره مناطق آزاد تجاری    12مقررات: مقررات موضوع ماده  

 .كندكارگر: كسی كه به هر عنوان در مقابل دريافت مزد يا حقوق به درخواست كارفرما كار می 

 .كندكارفرما: شخصی است حقيقی يا حقوقی كه كارگر به درخواست و به حساب او در مقابل دريافت مزد يا حقوق كار می

كند، از قبيل مؤسسات صنعتی، كشاورزی، معدنی، ساختمانی،  كارگاه: محلی است كه كارگر به درخواست كارفرما يا نماينده او در آنجا كار می

 .ترابری مسافری، خدماتی، تجاری، توليدی، اماكن عمومی و امثال آنها

 .شودمزد: وجوه نقدی يا غيرنقدی و يا مجموع آنها كه در مقابل انجام كار به كارگر پرداخت می 

 .مزد ثابت: مجموع مزد شغل و مزايای ثابت پرداختی به تبع شغل

 .شودحقوق: هرگاه مزد به طور ماهانه تعيين و پرداخت شود، حقوق ناميده می

 .دهدمدت كار: مدت زمانی كه كارگر نيرو يا وقت خود را به منظور انجام كار در اختيار كارفرما قرار می 

 .نامه هستندهای واقع در مناطق آزاد مشمول مقررات اين تصويب كليه كارگران، كارفرمايان و كارگاه  - 2ماده 

هيأت عمومی ديوان عدالت اداری با موضوع تعارض آراء صادر شده از شعب ديوان عدالت اداری در خصوص قوانين و مقررات    366رأی شماره  )

 ( حاكم بر روابط كارگر و كارفرما در مناطق ويژه اقتصادی و مناطق آزاد تجاری

اشخاص مشمول قانون استخدام كشوری يا ساير قوانين و مقررات خاص استخدامی و نيز كارگران كارگارههای خانوادگی كه انجام كار   :تبصره

شود، مشمول مقررات اين تصويبنامه  آنها منحصراً توسط صاحب كار و همسر و خويشاوندان نسبتی درجه يک از طبقه اول وی انجام می

 .نخواهند بود

نظارت بر اجرای مقررات اين تصويبنامه و رعايت حقوق كارفرمايان و كارگران و انجام تعهدات پيش بينی شده در ارتباط با قرارداد   - 3ماده 

 .كار بر عهده سازمان منطقه خواهد بود

های لازم را اخذ نمايد و در صورت عدم انجام تعهدات    تواند برای انجام تعهدات كارفرمايان در قبال كارگرانشان ضمانت   سازمان هرمنطقه می 

های اخذ شده، تعهدات كارفرمايان يا آرای مراجع و محاكم قانونی را در مورد كارگران آنها ايفا  ياد شده از سوی كارفرمايان از محل ضمانتنامه  

 .نمايد

سازمان هر منطقه با همکاری و مشاركت كارفرمايان و كارگران نسبت به تأمين امکانات رفاهی موردنياز كارگران آن منطقه از قبيل  - 4ماده 

 .مسکن، تأسيسات ورزشی، خدمات بهداشتی و درمانی و تسهيلات لازم به منظور تهيه آذوقه و مايحتاج عمومی اقدام خواهد كرد
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

وزارت كار و امور اجتماعی با هماهنگی سازمان هر منطقه، واحد كار و خدمات اشتغال را در هر يک از مناطق آزاد ايجاد خواهد كرد   - 5ماده 

 .اين واحد نسبت به تنظيم امور بازاركار، نظارت بر مسايل حفاظت و بهداشت كار و ساير امور اقدام خواهد كرد

هيأت عمومی ديوان عدالت اداری با موضوع تعارض آراء صادر شده از شعب ديوان عدالت اداری در خصوص قوانين و مقررات    366رأی شماره  )

 ( حاكم بر روابط كارگر و كارفرما در مناطق ويژه اقتصادی و مناطق آزاد تجاری

 .شودسرپرست واحدكار و خدمات اشتغال با پيشنهاد سازمان هر منطقه و حکم وزير كار و امور اجتماعی منصوب می - 1تبصره  

سرپرست واحدكار و خدمات اشتغال موظف است هر سه ماه يکبار گزارش عملکرد اين واحد را به وزارت كار و امور اجتماعی ارسال   - 2تبصره  

 .نمايد

آورند. كارفرمايان و سازمان هر منطقه موظفند نسبت به رفع    نامه بازرسی به عمل میهای مشمول اين تصويب بازرسان كار از كارگاه  - 6ماده 

 .های مقرر اقدام نمايندهای قانونی بازرسان كار در فرصت  نواقص حفاظت و ايمنی محيط كار كارگران و انجام توصيه

 قرارداد كار  - فصل دوم

قرارداد كار عبارت است از قرارداد كتبی كه به موجب آن كارگر در قبال دريافت مزد معين، كاری را برای مدت معين يا نامعين برای   – 7ماده 

 .دهد  كارفرما انجام می 

در صورت نامعين بودن مدت كار، با توجه به ماهيت و طبيعت كار، پايان و خاتمه طرح، پروژه يا فعاليت كارگاه، زمان خاتمه   – 1تبصره  

 .شودقرارداد تلقی می

 .شوددر مواردی كه كار ماهيتا دائمی است و در قرارداد نيز ذكر مدت نشده است قرارداد، دائمی تلقی می – 2تبصره  

در مورد قراردادهای با مدت موقت و يا كار معين، هيچ يک از طرفين مجاز نيست بطور يک جانبه مبادرت به فسخ قرارداد نمايد   – 3تبصره  

تواند از طريق مرجع  )مگر در موارد پيش بينی شده در قرارداد كار(. در صورت فسخ يکجانبه قرارداد از سوی هر يک از طرفين، طرف ديگر می

 .حل اختلاف مطالبه خسارت نمايد

 .باشدماهيت استمراری كار در دائمی بودن قراردادهايی كه مدت معين دارد موثر نمی - 8ماده 

 :رعايت شرايط زير برای صحت قرارداد كار الزامی است - 9ماده 

 .مشروعيت مورد قرارداد  -الف  

 .معين بودن موضوع قرارداد  -ب  

 .عدم ممنوعيت قانونی و شرعی طرفين در تصرف اموال يا انجام كار مورد نظر  -ج  

 .اصل برصحت كليه قراردادهای كار است، مگر آن كه بطلان آنها در مراجع ذی صلاح به اثبات برسد :تبصره

 :قرارداد كار علاوه برمشخصات دقيق طرفين بايد حاوی موارد زير باشد  - 10ماده 

 .ای كه كارگر عهده دار خواهد شدنوع كار، حرفه يا وظيفه  -الف  

 .حقوق، مزد و مزايا  -ب  

 .هاساعات كار، تعطيلات و مرخصی    -ج  

 .محل انجام كار  -د  

 .تاريخ انعقاد قرارداد كار  -هـ  
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 .مدت قرارداد، چنانچه كار برای مدت موقت باشد  -و  

 .شودمزايای رفاهی و انگيزشی كه به كارگر داده می   -ز  

 .چگونگی حل و فصل اختلافات باتوجه به مفاد اين تصويبنامه  -ح  

 .نحوه فسخ قرارداد با توجه به مفاد اين تصويبنامه  -ط  

 .ديگر مواردی كه با شرايط و اوضاع واحوال، طرفين درج آن را در قرارداد لازم بدانند  -ی  

شود كه يک نسخه آن نزد كارگر، يک نسخه نزد كارفرما و يک نسخه در اختيار سازمان منطقه  قرارداد كار در سه نسخه تنظيم می - 1تبصره  

 .خواهد بود

تهيه و در اختيار آنان    -كه يکی از آنها فارسی خواهد بود    -ها را به دو زبان  های قرارداد كار موردنياز كارگاه سازمان منطقه نمونه   - 2تبصره  

 .قرار خواهد داد

تواند بدون اخطار قبلی و بی تواند مدتی را به نام دوره آزمايشی كار تعيين نمايد، در خلال اين دوره هر يک ازطرفين می  كارفرما می  - 11ماده 

 .آنکه الزام به پرداخت خسارت داشته باشد، رابطه كار را قطع نمايد

شود ولی در مورد كارگران نيمه ماهر و ساده بيش از يک ماه و كارگران ماهر  مدت دوره آزمايشی با توافق دو طرف تعيين و در قرارداد ذكر می

 .بيش از سه ماه نخواهد بود

يابد بايد برای مدتی كه به كار اشتغال  در هر صورت مزد و مزايای ضمن كار كارگری كه كار وی حين دوره آزمايشی يا پايان آن خاتمه می

 .داشته است پرداخت شود

 .انعقاد قرارداد آزمايشی بين يک كارگر و يک كارفرما برای يک شغل معين فقط برای يکبار صورت خواهد گرفت - تبصره

 :يابد قرارداد كار به يکی ازطرق زير خاتمه می - 12ماده 

 .فوت كارگر  -الف  

 .بازنشستگی كارگر  -ب  

 .كارگر كلی  افتادگی  كار  از  –ج  

 .انقضای مدت در قراردادهای كار با مدت معين  -د  

 .پايان كار در قراردادهايی كه منوط به كار معين است  -هـ  

 .نامه پيش بينی شده استفسخ قرارداد كار از سوی كارفرما و كارگر در مواردی كه در قرارداد كار مطابق اين آيين    -و  

 .استعفای كارگر  -ز  

تواند به مرجع حل اختلاف پيش بينی شده در اين  نامه انضباطی كار باشد می   هرگاه اخراج كارگر به دليل عدم رعايت آيين  - 13ماده 

 .های انضباطی مورد عمل كارگاه تصميم لازم را اتخاذ خواهد كردنامهتصويبنامه مراجعه نمايد. مرجع مذكور بر اساس اين تصويبنامه و آيين  

هرگونه تغيير در شرايط كار منوط به پيش بينی آن در قرارداد كار و شرايط و اوضاع و احوال كارگاه خواهد بود. هرگاه كارفرما بدون   - 14ماده 

ارد  توجه به قرارداد كار و عدم جلب موافقت كارگر شرايط كار را تغيير دهد به نحوی كه از لحاظ ميزان مزد و يا حيثيت به او لطمه و زيان و 

 .تواند به مرجع حل اختلاف شکايت كرده و تقاضای خسارت نمايدكارگر می   سازد،

 شرايط كار - فصل سوم

 .سال تمام ممنوع است  15به كار گماردن افراد كمتر از   - 15ماده 
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

ساعت در چهار    176مدت كار روزانه كارگر بر اساس توافق دو طرف و به موجب قرارداد كار تعيين خواهد شد ولی در هر حال از   - 16ماده 

 .هفته تجاوز نخواهد كرد

(  6( تا )22( و كار شب، كاری است كه زمان انجام آن بين ساعت )22( تا )6ـ كار روز، كاری است كه زمان انجام آن ازساعت ) 17ماده 

 .شودباشد. كار مختلط، كاری است كه بخشی از ساعات انجام آن در روز و قسمتی از آن در شب واقع می می

 .گيرديابد، بلکه در ساعات معينی از شبانه روز صورت میـ كار متناوب، كاری است كه نوعاً در ساعات متوالی انجام نمی   18ماده 

 .شودهای آن در صبح يا عصر يا شب واقع می ـ كار نوبتی، كاری است كه در طول ماه گردش دارد، به نحوی كه نوبت  19ماده 

ـ هرگاه به موجب قرارداد منعقده، كار به صورت نوبتی و يا شبکاری انجام پذيرد مزايای پرداختی به اين قبيل كارها براساس قرارداد   20ماده 

 .كار و توافق كارگر و كارفرما و شرايط و اوضاع احوال كارگاه تعيين خواهد شد

ـ استفاده از تعطيل هفتگی )جمعه(، مرخصی استحقاقی سالانه و تعطيلات رسمی بر اساس توافق دو طرف خواهد بود و هرگاه با   21ماده 

ها به روز ديگری منتقل شود و يا استفاده نشود، مزايای پرداختی بر اساس توافق طرفين كه قبلا اتخاذ شده باشد    موافقت كارگر اين مرخصی 

 .خواهد بود

 .آيدارديبهشت( نيز جزو تعطيلات رسمی كارگران به حساب می   11ـ علاوه بر تعطيلات رسمی كشور، روز جهانی كارگر ) 22ماده 

ـ در صورت فسخ يا خاتمه قرارداد كار يا بازنشستگی و از كارافتادگی كلی كارگر و يا تعطيل كارگاه مطالبات مربوط به مدت مرخصی   23ماده 

 .شوداستحقاقی كارگر به وی و در صورت فوت او به ورثه اش پرداخت می 

ـ مرخصی استحقاقی سالانه كارگران با احتساب روزهای جمعه جمعا بيست روز است، ساير روزهای تعطيل جزو ايام مرخصی   24ماده 

 .شودمحسوب نخواهد شد. برای كار كمتر از يکسال، مرخصی مزبور، نسبت به كار انجام يافته، محاسبه می 

نامه انجام يابد مستلزم پرداخت مزايايی  ( اين تصويب 16( ساعت مذكور در ماده )176ـ هرگونه اضافه كار در چهار هفته بيش از ) 25ماده 

 .است كه قبلا در قرارداد كار پيش بينی شده است

 .ـ حداقل مزد پرداختی در مناطق، كمتر از حداقل مزد قانونی كشور نخواهد بود 26ماده 

گيرد بايد به زن و مرد مزد مساوی پرداخت شود. تبعيض در ـ برای انجام كار مساوی كه در شرايط مساوی در يک كارگاه انجام می 27ماده 

 .تعيين ميزان مزد بر اساس سن، جنس، نژاد و قوميت و اعتقادات سياسی و مذهبی ممنوع است

شود، بايد ارزش نقدی تعيين شده برای اين گونه  ـ درمواردی كه باتوافق طرفين قسمتی از مزد به صورت غيرنقدی پرداخت می 28ماده 

 . ها منصفانه و معقول باشدپرداخت 

 ـ مرجع حل اختلاف  فصل چهارم 

نامه و قرارداد كار كه بين كارگر و كارفرما رخ دهد بدوا از طريق سازش حل  ـ هرگونه اختلاف ناشی از اجرای مقررات اين تصويب  29ماده 

 .خواهد شد

 .( روز از سوی هر يک از طرفين به هيئت رسيدگی ارجاع خواهد شد10هرگاه اختلاف از طريق سازش حل نشود، موضوع ظرف )

 :ـ هيئت مذكور در ماده فوق مركب است از 30ماده 

 .ـ كارفرمای ذی ربط يا نماينده تام الاختيار وی
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 .ـ كارگر ذی ربط يا نماينده تام الاختيار وی

 .ـ نماينده سازمان منطقه

 .هيئت رسيدگی ظرف ده روز از تاريخ دريافت شکايت موظف است به موضوع رسيدگی و نظر خود را اعلام دارد :تبصره

( روز از تاريخ ابلاغ به طرفين ، قطعی و لازم الاجرا بوده و به وسيله  10تصميمات هيأت رسيدگی ظرف ) -(30/ 04/ 1376)اصلاحی   31ماده 

 .شوددايره اجرای احکام دادگستری اجرا می

 .( روز به هيئت مراجعه و تقاضای رسيدگی نمايد15تواند ظرف )شود میـ كارگری كه قرارداد كارش از سوی كارفرما فسخ می  32ماده 

ـ هرگاه اخراج كارگر از سوی هيئت رسيدگی موجه تشخيص داده شود هيئت، اخراج وی را تأييد نموده و كارفرما را ملزم خواهد   33ماده 

 .( روز كارگر را به وی بپردازد15ساخت كه در قبال هر سال خدمت حقوق )

ـ هرگاه اخراج كارگر از سوی هيئت رسيدگی موجه شناخته شود، كارفرما را مخير خواهد كرد تا كارگر را به كار برگردانده و حقوق   34ماده 

 .( روز وی را به عنوان خسارت اخراج بپردازد45ايام بلاتکليفی وی را بپردازد و يا آنکه در قبال هر سال خدمت حقوق )

مقررات اشتغال نيروی انسانی، بيمه و تأمين اجتماعی در    34هيأت عمومی ديوان عدالت اداری با موضوع ابطال اطلاق ماده  2680رأی شماره  )

هيأت    1390/07/11مورخ    278صنعتی با توجه به نظريه فقهای شورای نگهبان از تاريخ تصويب و نقض رأی شماره    -مناطق آزاد تجاری  

صنعتی   -مقررات اشتغال نيروی انسانی بيمه و تأمين اجتماعی در مناطق آزاد تجاری    34لت اداری در حد ابطال اطلاق ماده  عمومی ديوان عدا

 (قانون تشکيلات و آيين دادرسی ديوان عدالت اداری  91با اعمال ماده  

نامه نمونه انضباط كار را با هماهنگی  ـ دبيرخانه شورای عالی مکلف است با توجه به شرايط و اوضاع احوال اقتصادی اجتماعی، آيين   35ماده 

 .های مناطق آزاد قرار دهدوزارت كار و امور اجتماعی و سازمان هر منطقه تهيه و برای اجرا در اختيار سازمان 

نامه انضباطی كار خاص آن كارگاه را تهيه و پس از تأييد سازمان منطقه به مرحله  كارفرمای هر كارگاه مستقر در منطقه، آيين   - 36ماده 

 .اجراء خواهد نهاد

 ـ آموزش و كاريابی فصل پنجم

ـ وزارت كار و اموراجتماعی، آمار و اطلاعات مورد نياز مربوط به نيروی انسانی را با هماهنگی سازمان هر منطقه حسب مورد از   37ماده 

 .نمايدكارگاهها و مؤسسات واقع در مناطق آزاد تهيه می  

سازمان منطقه با صدور مجوز برای مراكز مشاوره شغلی و كاريابی غيردولتی در مناطق آزاد خدمات لازم را از اين طريق ارائه خواهد   - 38ماده 

 .داد

( قانون  9ـ سازمان منطقه با هماهنگی و همکاری وزارت كار و امور اجتماعی )سازمان آموزش فنی و حرفه ای( و با عنايت به ماده ) 39ماده 

 .ای در منطقه اقدام خواهد كردچگونگی اداره مناطق آزاد تجاری ـ صنعتی متناسب با نياز بازار كار نسبت به ايجاد مراكز آموزش فنی و حرفه  

ـ سازمان منطقه با هماهنگی واحد كار و خدمات اشتغال و كارفرمايان نسبت به معرفی افرادی كه نياز به آموزش دارند به مراكز   40ماده 

 .ای اقدام خواهد كردآموزش فنی و حرفه  

های آموزشی و غيره از سوی سازمان منطقه با همکاری    ضوابط مربوط به اعزام اين قبيل افراد برای آموزش و چگونگی تشکيل دوره  :تبصره

 .واحد كار و خدمات اشتغال تنظيم خواهد شد
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 اشتغال اتباع خارجی  - فصل ششم 

الامکان نيروی كار موردنياز خود را از ميان كارگران ايرانی تامين نمايند. با  های واقع در مناطق موظفند حتی  كليه كارفرمايان كارگاه  - 41ماده 

های متخصصان تبعه كشورهای خارجی تحت شرايط مندرج در اين  ها و مهارت توان از خدمات، تخصصهای مذكور می اين حال در كارگاه 

 .نامه استفاده كردتصويب

 .%( كل شاغلان هر منطقه بيشتر باشد  10در هر صورت نسبت كارگران خارجی نبايد از ده درصد ) :تبصره

( و تبصره آن به تشخيص و درخواست سازمان مناطق و توسط واحد كار و  41ـ پروانه اشتغال برای اتباع خارجی با رعايت ماده ) 42ماده 

 .شودخدمات اشتغال در منطقه صادر می 

صاحبان سرمايه و يا سهامداران شركت های سرمايه گذار خارجی مشروط به اينکه حداقل آورده هر يک   –(28/ 09/ 1397تبصره )اصلاحی 

( دلار يا معادل آن به ساير ارزهای معتبر كمتر نباشد با ارائه تأييديه سازمان هر  200/  000از صاحبان سرمايه و يا سهامداران از دويست هزار )

  .ندمنطقه از دريافت پروانه اشتغال معاف

های    ورزند تعهد خواهند كرد كه طی مدت اشتغال، به كارگران ايرانی تخصصـ اتباع خارجی كه در مناطق آزاد به كار اشتغال می  43ماده 

 .خود را آموزش دهند. چگونگی انتقال تخصص تبعه خارجی به كارگران ايرانی را سازمان هر منطقه تعيين خواهد كرد

ای كه قراردادش  ـ هر كارفرمايی كه قرارداد كار با تبعه كشورهای خارجی منعقد ساخته، به هنگام پايان قرارداد كار و همچنين تبعه 44ماده 

 .پايان پذيرفته موظفند مراتب را به واحد كار و خدمات اشتغال سازمان هر منطقه اطلاع دهند

های مستقر در منطقه ملزم هستند فهرستی شامل نام، مليت، تخصص، شغل و مزد دريافتی كارگران خود را هر شش ماه  ـ كارگاه  45ماده 

 .يکبار تهيه و به واحد كار و خدمات اشتغال سازمان هر منطقه اعلام دارند 

 ـ تامين اجتماعی فصل هفتم 

های بيمه نسبت به تأسيس »صندوق يا    ـ سازمان هر منطقه آزاد مکلف است رأسا يا با مشاركت سازمان تأمين اجتماعی و يا شركت  46ماده 

هايی« به منظور ارائه خدمات درمانی، غرامت دستمزد ايام بيماری، بارداری، از كارافتادگی جزئی و كلی، بازنشستگی، فوت و ساير  صندوق  

 .موارد مربوط برای كاركنان مشمول اين مقررات در مناطق آزاد اقدام نمايد 

تواند به طور مستقل نيز نسبت به ارايه خدمات مختلف بيمه حسب مورد به  ـ سازمان تامين اجتماعی می(13/ 09/ 1374تبصره )الحاقی 

 .شاغلان داخلی و خارجی واحدهای مستقر در مناطق آزاد براساس قوانين و مقررات تامين اجتماعی اقدام كند

ـ آن دسته از كارگران شاغل در واحدهای واقع در مناطق آزاد كه در گذشته مشمول قانون تأمين اجتماعی بوده و حق بيمه به   47ماده 

اند سوابق آنها محفوظ بوده  اند و نيز كارگران مشمول مقررات اين تصويبنامه كه حق بيمه به صندوق پرداخته  سازمان تامين اجتماعی پرداخته  

 .توانند سوابق خود را منتقل سازندو در موارد اشتغال بعدی می  

گونه افراد و احتساب آن توسط سازمان مناطق و سازمان تأمين اجتماعی تهيه و به های مربوط به سوابق اين    ضوابط و دستورالعمل  :تبصره

 .تأييد شورای عالی مناطق آزاد خواهد رسيد

 .توانند همانند اتباع ايرانی از مزايای صندوق مربوط استفاده كنندـ اتباع خارجی كه در مناطق آزاد به كار اشتغال دارند می  48ماده 
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ـ اتباع خارجی مجاز به كار يا اقامت در مناطق آزاد از حيث خدمات درمانی مشمول مقررات »بيمه گر« خواهند بود. به هر حال بيمه   49ماده 

 .اتباع خارجی با توجه به قراردادهای متقابل انجام پذير خواهد بود

های مربوط به تعيين سرانه حق بيمه اتباع خارجی ونحوه تشکيل صندوق يا  ـ ضوابط ودستورالعمل (25/ 10/ 1373)اصلاحی   50ماده 

های بيمه و چگونگی انتقال سوابق بيمه كارگران  ها وسازمان تامين اجتماعی و يا ديگر شركتها ومقررات حاكم برآن وروابط صندوقصندوق 

خارجی به كشور وساير مسائل مربوط توسط دبيرخانه شورای عالی وسازمان تامين اجتماعی تهيه وبه تصويب اكثريت وزرای عضو شورای عالی  

 .مناطق آزاد خواهدرسيد

 ـ متفرقه  فصل هشتم 

 .باشدالمللی كار در مناطق آزاد لازم الرعايه میهای سازمان بين  ها و توصيه نامهـ مقاوله نامه   51ماده 

 .به تأييد مقام محترم رياست جمهوری رسيده است1373/    3/  8نامه در تاريخ  اين تصويب 

 حسن حبيبی   -معاون اول رئيس جمهور  
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