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اداره کل روابط کار، جبران خدمت و بیمه بیکاری وزارت  20نظریه مشورتی شماره 

قانون کار )فسخ  27تعاون، کار و رفاه اجتماعی/نحوه اخراج کارگر در اجرای ماده 

 قرارداد کار( 

 

 

 

 

  

 برای دسترسی به کلیه قوانین و مقررات، آموزش ها و مقالات تخصصی قانون کار 

  سایت اینترنتی کارتابان در 

 
 اینجا کلیک کنید 
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 یی کل محترم اجرا  رانیمد

 مقدمه 

بر    دیو ضمن تاک  یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع  المللنیو امور ب  یمرکز روابط عموم  ۱۴02/0۵/0۱مورخ    ۸۸۱۳۳به نامه شماره    تیعنا  با

فراوان،    یهایقانون کار و بعد از مطالعه و بررس  27ماده    یاجرا   یاداره کل در خصوص نحوه و چگونگ  نیا  ۵شماره    یمشورت  هیمفاد نظر

و    یقیاشخاص حق  یبرا   یداشته و الزام  یمزبور جنبه مشورت  هیاست که نظر  یهی. بدگرددیاداره کل صادر م  نیا  یمشورت  هیظرن  نیستمیب

 آورد.   یبه وجود نم  یحقوق

  افتیکارگاه را بعد از در  یانضباط  یهانامه نیی»آ  ایمحوله قصور ورزد«    فیقانون کار، چنان چه کارگر »در انجام وظا  27به استناد صدر ماده    -۱

جانبه    کیسوءرفتار کارگر، قرارداد کار را    لیمقرر در ماده مزبور و به دل  طیشرا  تیکارفرما حق خواهد داشت با رعا  د«،ینقض نما  یتذکرات کتب

سوءرفتار در صدر ماده مذکور ذکر شده است که در صورت   لیاخراج کارگر به دل  ی. لذا دو عامل برادیفسخ نموده و کارگر را از کار اخراج نما

کارفرما وجود خواهد داشت. البته مسلم است که قبل از فسخ قرارداد کار توسط    یدو عامل حق فسخ قرارداد کار برا   نیاز ا  کیوجود هر  

مستقر در کارگاه را    یدر کارگاه وجود داشته باشد، کارفرما مکلف خواهد بود تا نظر مثبت تشکل کارگر   یکه تشکل کارگر  یو در صورت  کارفرما

  یکارفرما نم  د،یبا اخراج کارگر مخالفت نما  یقانون کار چنان چه تشکل کارگر  27است مستنبط از ماده    یهی. بددیاخراج کارگر اخذ نما  یبرا 

 کارگر را از کار اخراج کند.   اندتو

قانون کار ذکر شده است، »قصور    27و در صدر ماده    دهدیسوءرفتار کارگر م  لیکه به کارفرما حق فسخ قرارداد کار را به دل  یعامل  نیاول  -2

نسبت به فسخ قرارداد کار    تواندی کارفرما م  د،ینما  یچنان چه کارگر در انجام کار خود کوتاه  نیمحوله« است؛ بنابرا  فیکارگر در انجام وظا

»قصور    لیقانون کار، اخراج کارگر به دل  ۳۸با توجه به صدر ماده    رایانضباط کار نباشد. ز  نامهنییآ  ی. هر چند کارگاه دارا دیاقدام نما  ارگرک

  لیدل  نیو به هم  باشدیدر کارگاه« م  یانضباط  یهانامه نیی»نقض مقررات آ  لیمحوله« متفاوت از اخراج کارگر به دل  فیکارگر در انجام وظا

قانون کار، کارگر    27مقرر در ماده    طیشرا  تیتواند با رعا  ینشده باشد، کارفرما م  نیتدو  زین  یانضباط  نامهنییکه در کارگاه آ  یاست که در صورت

به   صیتشخ  اتی. هدینما  تیشکا صیتشخ  اتیرفرما به هکا  میتصم  نی . کارگر حق دارد از ادی محوله اخراج نما  فیقصور در انجام وظا  لیرا به دل

 فسخ قرارداد کار )کسب نظر از تشکل   یشکل  طیمحوله احراز شود و شرا  فیخواهد کرد و چنان چه قصور کارگر در انجام وظا  یدگی موضوع رس

محوله    فیچنان چه قصور در انجام وظا  کنی عمل انجام شده اقدام خواهد نمود؛ ل  دییشده باشد، نسبت به تا  تیمستقر در کارگاه( رعا  یکارگر

مستقر در کارگاه با اخراج کارگر موافقت کرده باشد، نسبت به صدور حکم بازگشت به    یاحراز نگردد، هرچند تشکل کارگر   صیتشخ  اتیه  یبرا 

 اقدام خواهد نمود.   قیتعل  امیا  یبا پرداخت حق السع  رکار کارگ

  یهانامه ن ییدهد، »نقض مقررات آ  یبه کارفرما م  یسوءرفتار و  لیقانون کار اجازه اخراج کارگر را به دل  27که در صدر ماده    یعامل دوم  -۳

  طیمقررات و شرا  تیمستقر در کارگاه و با رعا  یتواند با کسب نظر تشکل کارگر   یصورت کارفرما م  نیکارگاه« توسط کارگر است. در ا  یانضباط

  اتیحق خواهد داشت تا به ه  زیجا ن  نی. کارگر همانند عامل اول در ادیکارگاه نسبت به اخراج کارگر متخلف اقدام نما  ینامه انضباطنییآ

 .دینما  یصادر م  یمقتض  یو را   یدگیبه موضوع رس  زین  صیتشخ  اتی. هدیمراجعه نما  صیتشخ

سه نکته را مورد توجه قرار    دیکارگاه« با  ینامه انضباط  نیی»نقض مقررات آ  لیاخراج به دل  یبه دعوا  یدگیدر خصوص رس  ص یتشخ  اتیه  -۴

کارگاه    ینامه انضباط  نییکه به تخلف کارگر بر اساس مقررات آ  نیاحراز گردد. نکته دوم ا   اتیه  یدهد: نکته اول آن است که تخلف کارگر برا 

بر اخراج کارگر    یانضباط کار مبن  تهیکم  یشده باشد و بعد از صدور را   تیقانون کار رعا  27ماده    طیباشد. نکته سوم آن که؛ شرا  دهش  یدگیرس

 مستقر در کارگاه اخذ شده باشد.   یو قبل از فسخ قرارداد کار توسط کارفرما، نظر مثبت تشکل کارگر
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

توسط    ینظرخواه  دیاخراج قابل تجد  رشی بازگشت به کار و پذ  یاز جمله آرا   صیتشخ  اتیه  یآرا  تمامی کار  قانون ۱۵۹به استناد ماده    -۵

صادر    یمقتض  یو را  یدگی بر اساس مراتب گفته شده به دعوا رس  زیمزبور ن  یهاات یحل اختلاف کار خواهند بود و ه  یهااتیدعوا در ه  نیطرف

 خواهند بود.   یعدالت ادار   وانید  دنظریدر موعد مقرر قابل اعتراض در شعبات تجد  زیحل اختلاف ن  یهاات یه  یرا . آندینمایم

 ی کار یب  مهیکل روابط کار، جبران خدمت و ب  ریمد  -یو یغر  احمد

 

 قانون کار:   27ماده  

کارفرما حق دارد در    دینقض نما  ،یکارگاه را پس از تذکرات کتب  یانضباط  یهانامه ن ییآ  ایمحوله قصور ورزد و    فیهرگاه کارگر در انجام وظا

حقوق کارگر را    نیماه آخر  کیکار علاوه بر مطالبات و حقوق معوقه به نسبت هر سال سابقه کار معادل    یاسلام   یصورت اعلام نظر مثبت شورا

 . دیپرداخته و قرارداد کار را فسخ نما  ی»حق سنوات« به و  عنوانبه  

 لازم است.   یکار هستند نظر مثبت انجمن صنف  ی اسلام  یکه فاقد شورا   ییواحدها  در

حل اختلاف    اتیه  قیارجاع و درصورت عدم حل اختلاف از طر  ص یتشخ  اتیشده اگر مساله باتوافق حل نشد به ه  ادیمورد از موارد    درهر

 .دیآ  یدر م  قیمراجع حل اختلاف، قرارداد کار به حالت تعل  یدگیو اقدام خواهد شد. درمدت رس  یدگیرس

  ایباشد    دهینگرد  لیدرآن تشک یانجمن صنف  ایکار و    یاسلام  یشورا   ایکار نبوده و    یاسلام  یکه مشمول قانون شورا   کارگاههایی  –  ۱  تبصره

 است.   یقانون( در فسخ قرارداد کار الزام  نیا  ۱۵۸)موضوع ماده    صیتشخ  اتیکارگر باشند اعلام نظر مثبت ه  ندهیفاقد نما

  بیکار به تصو  یعال  یشورا   شنهادی است که با پ  یکارگاهها به موجب مقررات  یانظباط  ینامه ها   نآئی  و  هادستورالعمل  و  قصور  موارد  –  2  تبصره

 . دیخواهد رس  یتعاون، کار و رفاه اجتماع  ریوز

file:///C:/Users/faroughi/Downloads/Telegram%20Desktop/www.kartaban.com
https://kartaban.com

