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 عنوان

 

 نفر 50های بالای بندی مشاغل به کارگاهدستورالعمل شمول طرح طبقه

 

 

 

 

 

  

 برای دسترسی به کلیه قوانین و مقررات، آموزش ها و مقالات تخصصی قانون کار 

  سایت اینترنتی کارتابان در 

 
 اینجا کلیک کنید 
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  1374/04/20/ن مورخ 12096نفر کارگر )بخشنامه شماره  50های بالای بندی مشاغل به کارگاهدستورالعمل شمول طرح طبقه 

 وزارت کار و امور اجتماعی(

مقام محترم وزارت کار و امور اجتماعی( تاریخ   12/ 71/2نامه اجرایی تبصره یک آن )مصوب قانون کار و آیین 49در اجرای ماده 

نفر کارگر بوده و فاقد طرح طبقه بندی مشاغل مصوب  300تا   50هایی که دارای بندی مشاغل در کارگاهشمول اجرای طرح طبقه 

 .شودتعیین می 75/04/01باشند، می

رسند تاریخی است که حد  نفر کارگر می 50به حد نصاب  75/04/01هایی که بعد از تاریخ شمول اجرای طرح در کارگاه -1تبصره 

 .نصاب مزبور را کسب کرده باشند

نفر  50کنند در صورت داشتن برداری میشروع به بهره 75/04/01هایی که بعد از تاریخ شمول اجرای طرح در کارگاه -2تبصره 

 .برداری است. در غیر این صورت مشمول تبصره یک خواهند بودکارگر یا بیشتر، تاریخ بهره

بندی مشاغل خود را  سال از تاریخ شمول، طرح طبقه های مشمول این دستورالعمل موظفند ظرف مدت یککلیه کارگاه -3تبصره 

 .ها و مقررات مربوط تهیه و به تایید وزارت کار و امور اجتماعی برسانندبر اساس ضوابط، دستورالعمل 

التفاوت افزایش  قانون کار، ماخذ محاسبه و پرداخت مابه 49نامه اجرایی تبصره یک ماده  براساس ضوابط مقرر در آیین -4تبصره 

 .احتمالی مزد ناشی از اجرای طرح، تاریخ شمول اجرای طرح در کارگاه ذیربط است

قانون کار و   50هایی که در مهلت تعیین شده اقدام به تهیه و اجرای طرح ننمایند بر اساس مقررات ماده در مورد کارگاه -5تبصره 

 .تبصره آن عمل خواهد شد

  نیز با رعایت 1375/04/01توانند قبل از تاریخ های مشمول این دستورالعمل در صورت تمایل میهر یک از کارگاه -  6تبصره 

 .ضوابط مربوط اقدام به تهیه و اجرای طرح نمایند

 معاون تنظیم روابط کار  -محسن خواجه نوری 

 

file:///C:/Users/faroughi/Downloads/Telegram%20Desktop/www.kartaban.com
https://kartaban.com

