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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 

 

 عنوان

( قانون برنامه پنج ساله هفتم پيشرفت  28آيين نامه اجرايي بند )د( ماده )

جمهوري اسلامي ايران )موضوع كاهش معافيت كارفرمايان موضوع قانون  

 معافيت از پرداخت سهم كارفرماياني كه حداكثر پنج نفر كارگر دارند(

 1403,12,15مصوب 

 با اصلاحات و الحاقات بعدي

 

  

 برای دسترسی به کلیه قوانین و مقررات، آموزش ها و مقالات تخصصی قانون کار 

  سایت اینترنتی کارتابان در 

 
 اینجا کلیک کنید 

file:///C:/Users/faroughi/Downloads/Telegram%20Desktop/www.kartaban.com
https://kartaban.com
https://kartaban.com
https://kartaban.com/


 

2 صفحه  

  

t.
m

e/
ka

rt
ab

an
 

02
1-
91
01
67
75

 
w

w
w

.k
ar

ta
b

an
.c

o
m

 

www.kartaban.com 
 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 

 

 

وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي و به استناد بند )د(    1403/9/4مورخ    154052به پيشنهاد شماره    1403/12/15هيئت وزيران در جلسه  

، آيين نامه اجرايي بند ياد شده را به شرح زير تصويب  1403( قانون برنامه پنج ساله هفتم پيشرفت جمهوری اسلامي ايران مصوب  28ماده )

 :كرد

 :روندنامه، اصطلاحات زير در معاني مشروح مربوط به كار ميدر اين آيين  -1ماده 

 .وزارت: وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي -1

 .سازمان: سازمان تامين اجتماعي -2

 .1403قانون: قانون برنامه پنج ساله هفتم پيشرفت جمهوری اسلامي ايران مصوب   -3

 .كندكارفرما: شخص حقيقي يا حقوقي كه بيمه شده به دستور يا به حساب او كار مي  -4

 .كندكارگر: كسي كه به هر عنوان در مقابل دريافت حق السعي اعم از مزد، حقوق، سهم سود و ساير مزايا به درخواست كارفرما كار مي  -5

 .باشدكند و دارای شماره )كد( كارگاهي از سازمان مي كارگاه: محلي كه بيمه شده به دستور كارفرما يا نماينده او در آنجا كار مي -6

  درآمد سالانه: درآمد اعلامي از سوی سازمان امور مالياتي كشور براساس درآمد ابرازی كارفرما در اظهارنامه مالياتي يا درآمد مندرج در -7

با اصلاحات بعدی آن، كه مبنای تعيين ماليات قطعي قرار    1366( قانون ماليات های مستقيم مصوب  100كاربرگ موضوع تبصره ماده )

(  47گيرد و يا احراز آن از طريق فهرست حق بيمه كارفرمايان و يا بازرسي دفاتر و يا كارگاهي توسط سازمان تأمين اجتماعي )موضوع ماده )مي

 .شود( انجام مي 1354قانون تأمين اجتماعي مصوب  

 1361های موضوع قانون معافيت از پرداخت سهم بيمه كارفرماياني كه حداكثر پنج نفر كارگر دارند مصوب  كارگاه مشمول: كارگاه -8

های مشمول، براساس تصويب  ، فهرست كارگاه 1403( قانون فهرست قوانين و احكام نامعتبر در حوزه كار مصوب  77در اجرای بند ) -2ماده 

های كشاورزی مشمول نظام صنفي كشاورزان  با اصلاحات بعدی آن و همچنين كارگران كارگاه   1369/2/2هـ مورخ  23/ت106254نامه شماره  

، مبنای برخورداری از معافيت حق  1393( مصوب  2( قانون الحاق برخي مواد به قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت )63موضوع ماده )

 .، خواهد بود1361مصوب    بيمه سهم كارفرما براساس قانون معافيت از پرداخت سهم بيمه كارفرماياني كه حداكثر پنج نفر كارگر دارند

های ذی ربط، به پيشنهاد وزارت و  به روزرساني فهرست موضوع اين ماده، با لحاظ ماهيت توليدی، صنعتي و فني بودن فعاليت كارگاه - تبصره

تصويب اكثريت وزرای عضو كميسيوني متشكل از وزيران تعاون، كار و رفاه اجتماعي )رئيس( و امور اقتصادی و دارايي و صنعت، معدن و  

(  19با رعايت ماده )تجارت و سازمان برنامه و بودجه كشور و حسب مورد وزير ذی ربط )بدون حق رأی( و پس از تأييد رئيس جمهور انجام و  

 .شودآيين نامه داخلي هيئت دولت ابلاغ مي

های مشمول مكلفند مطابق قانون تامين اجتماعي و ساير قوانين مربوط، نسبت به ارسال فهرست و پرداخت حق بيمه اقدام  كارگاه  -3ماده 

 .نمايند
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های مشمول را به سازمان امور مالياتي كشور ارسال  سازمان مكلف است در پايان ارديبهشت ماه هر سال، اطلاعات كارفرمايان كارگاه  -4ماده 

نمايد. سازمان امور مالياتي كشور موظف است ظرف دو ماه پس از انقضای مهلت تسليم اظهارنامه مالياتي، نسبت به اعلام درآمد سالانه  

 .كارفرمايان مورد نظر به سازمان اقدام نمايد

در مواردی كه پس از انجام فرايند رسيدگي مالياتي و تعيين ماليات قطعي توسط سازمان امور مالياتي كشور، احراز شود كه كارفرما   - تبصره

با اصلاحات بعدی    1366های مستقيم مصوب  ( قانون ماليات 232دارای درآمد كتمان شده بوده است، حسب اعلام سازمان و با رعايت ماده )

آن، درآمدهای يادشده كارفرما، توسط سازمان امور مالياتي كشور ارسال و اقدامات لازم در خصوص ميزان ديون و مطالبات حق بيمه سهم  

 .پذيردكارفرما توسط سازمان صورت مي 

سازمان مكلف است پس از دريافت ميزان درآمد سالانه كارفرما از سازمان امور مالياتي كشور، نسبت به كسر از معافيت براساس حكم   -5ماده 

ای آنان را به صورت مستمر و برخط به سازمان برنامه و بودجه كشور  ( قانون، اقدام و ميزان استفاده از معافيت بيمه28مندرج در بند )د( ماده )

 .اعلام نمايد

نامه، در سال بعد كمتر از حد نصاب تعيين شده در بند  های مشمول كسر معافيت براساس مفاد اين آيينچنانچه ميزان درآمد كارگاه  - تبصره

%( بيشتر، در سال كاهش درآمد    5/0( قانون باشد، مشمول ميزان كاهش معافيت برمبنای سال قبل بوده و كسر نيم واحد درصد )28)د( ماده )

 .اعمال نخواهد شد

بيني در بودجه سالانه به سازمان برنامه و  های موضوع اين آيين نامه را جهت پيش سازمان مكلف است سالانه سهم دولت در معافيت  -6ماده 

بودجه كشور اعلام نمايد. مشاركت دولت بابت سهم كارفرمايي در پرداخت حق بيمه مذكور معادل حداقل دستمزد و مازاد بر آن به طور كامل  

 .به عهده كارفرما است

 .باشدنامه، حسب مورد، برعهده وزارت و وزارت امور اقتصادی و دارايي مينظارت بر حسن اجرای احكام اين آيين -7ماده 

 محمدرضا عارف 

 معاون اول رئيس جمهور 
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