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نامه اجرايی قانون نقل و انتقال سوابق بيمه يا كسور بازنشستگی بين آيين
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www.kartaban.com 
مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون 

 کار
 

 

 هيات وزيران  1402/10/27نامه اجرايی مصوب  آيين
ارت تعاون، كار و رفاه اجتماعی و به  وز 1402/6/12مورخ  222519به پيشنهاد شماره   1402/10/27هيات وزيران در جلسه  

( قانون نقل و انتقال سوابق بيمه يا كسور 8استناد اصل يكصد و سی و هشتم قانون اساسی جمهوری اسلامی ايران و ماده )

نامه اجرايی قانون يادشده را به  ، آيين1402ای اشخاص مصوب های بازنشستگی و تجميع سوابق بيمهبازنشستگی بين صندوق
 :زير تصويب كرد شرح

روند و ساير اصطلاحات مطابق تعاريف مندرج در نامه، اصطلاحات زير در معانی مشروح مربوط به كار میدر اين آيين  -1ماده 

  1402ای اشخاص مصوب های بازنشستگی و تجميع سوابق بيمهقانون نقل و انتقال سوابق بيمه يا كسور بازنشستگی بين صندوق

 :است

ای اشخاص های بازنشستگی و تجميع سوابق بيمهنون نقل و انتقال سوابق بيمه يا كسور بازنشستگی بين صندوققانون: قا -1

 .1402مصوب  

 .وزارت: وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعی -2

رخط های خدمات ب( قانون با استفاده از سامانه7پنجره واحد: درگاه واحد ثبت درخواست مستمری جمع و اجرای ماده ) =3

بی( وزارت، متصل به پايگاه اطلاعات رفاه های اجرايی و صندوقدستگاه های بازنشستگی از طريق گذرگاه خدمات سازمانی )آر اِس 

 .ايرانيان

به موجب قوانين و مقررات ذیشده: افراد تبعی و تحت پوشش بيمهبازماندگان بيمه -4 ربط، امكان  شده كه در صورت فوت وی، 

 .مری و يا ساير مزايای قانونی را دارنداستفاده از مست

بيمه -5 بازنشستگی يا عناوين مشابه، حسب مورد توسط  شده يا كارفرما حق بيمه: وجوهی كه تحت عنوان حق بيمه و يا كسور 

 .ربط پرداخت شده استشده به صندوق بازنشستگی ذیبابت عضويت بيمه

شده بابت حق بيمه سنوات قابل انتقال به صندوق مقصد، پس از كسر مبالغ يمهالتفاوت: تفاوت مبلغ قابل پرداخت توسط بمابه -6

 .( قانون4روزرسانی شده، مطابق ماده )حق بيمه به

به صورت نامه به درخواست يا تقاضای ذیدر تمامی مواردی كه در اين آيين  -2ماده  نفع اشاره شده است، منظور ارائه درخواست 

و يا غيرالكترونيكی است كه به روش مطمئن، توليد و حسب مورد در پنجره واحد يا صندوق بازنشستگی  مكتوب اعم از الكترونيكی  

 .مقصد ثبت و يا واصل شده باشد

ای شده واجد يكی از شرايط مقرر در بندهای زير باشد، می تواند نسبت به نقل و انتقال سوابق بيمهدر صورتی كه بيمه  -3ماده 

نمايدنون و اين آيينخود با رعايت احكام قا  :نامه، اقدام 

انفصال دائم و همچنين تغييرات ساختاری ناشی از ادغام، بيمه -1 شدگانی كه به علت انتقال، استعفا، بازخريد خدمت، اخراج، 

رابطه استخدامی آنان با كارفرمای متبوع قطع و به تبع آن از عضويت و شمول صندوق بازنشستگی مانحلال و واگذاری ربوط ها، 

 .پردازی، مشترک صندوق بازنشستگی جديد شده يا بشوندخارج يا به سبب بيمه
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www.kartaban.com 
مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون 

 کار
يا ساير مقررات و ضوابط قانونی، صندوق بازنشستگی آنان تغيير نموده و بيمه --2 شدگانی كه به سبب تبديل وضعيت استخدامی و 

 .مشترک صندوق بازنشستگی جديد شده يا بشوند

بيمه منظور از تبديل وضعيت  -تبصره شده از حالت پيمانی، موقت، غيردائم و يا ساير استخدامی، تبديل وضعيت استخدامی 

 .باشدآزمايشی، ثابت، دائم و يا ساير عناوين مشابه يا برعكس آن می -عناوين مشابه به وضعيت استخدام رسمی، رسمی  

پوشانی داشته باشد، ملاک پذيرش  ی با يكديگر همشده در دو صندوق بازنشستگپردازی بيمهدر مواردی كه سوابق بيمه  -4ماده 

 .باشدسابقه مطابق درخواست متقاضی می

بيماری و ايام بيمه  -5ماده  بيكاری كه طبق قوانين و مقررات   مدت زمان استفاده از غرامت دستمزد و غرامت ايام بارداری و 

 .باشدای قابل اعلام به صندوق مقصد مین سوابق بيمهای در صندوق مبدا لحاظ شده باشد، به عنوامربوط، جزو سوابق بيمه

 :باشدسوابق بيمه يا كسور بازنشستگی در حالات زير قابل نقل و انتقال نمی  -6ماده 

به فرد مسترد شده باشدسوابق بيمه -1  .ای كه حق بيمه دريافتی بابت آن طبق قوانين و مقررات مربوط، 

بازنشستگی،  نقل و انتق -(1403/08/09اصلاحی )  2 برقراری حقوق  ال سوابق حق بيمه يا كسور بازنشستگی، پس از 

بازماندگان، از صندوق بازنشستگی پرداخت كننده مستمری به ساير صندوق های بازنشستگی ممنوع ازكارافتادگی يا مستمری 

 .است

های بازنشستگی به صندوق ساير صندوق پردازی ازممنوعيت مذكور در اين ماده شامل امكان نقل و انتقال سوابق بيمه  -تبصره

نمی  .باشدبازنشستگی پرداخت كننده مستمری 

نقل و توانند با رعايت اين آيينشده، بازماندگان واجد شرايط وی میدر صورت فوت بيمه  -7ماده  نامه و ضوابط مقرر، درخواست 

 .ستگی را به صندوق بازنشستگی مقصد ارائه دهندهای بازنشانتقال سوابق بيمه يا كسور بازنشستگی متوفی از ساير صندوق

بازنشستگی متوفی از سوی بازماندگان واجد   - تبصره نقل و انتقال سوابق بيمه يا كسور  به منظور طی فرآيند قانونی درخواست 

 .باشدشرايط وی، توافق جمعی آنها شرط شروع درخواست می

يا كسور بازنشستگی از صندوق بازنشستگی مبدا به صندوق بازنشستگی  روزرسانی وجوه حق بيمه  نحوه محاسبه و به  -8ماده 

 :مقصد در هر سال به شرح زير است

بانک مركزی  )اصل مبلغ حق بيمه قابل انتقال در هر سال، ضرب در آخرين نرخ سود اوراق مشاركت يک ساله اعلامی از سوی 
داشت حق بيمه در صندوق مبدا( به علاوه های نگهتعداد سالجمهوری اسلامی ايران در تاريخ ثبت درخواست متقاضی، ضرب در 

 .اصل حق بيمه قابل انتقال

روزرسانی شده سنوات قابل انتقال توسط  روزرسانی وجوه حق بيمه در هر سال، جمع وجوه بهپس از محاسبه و به  -1تبصره 

 .شودصندوق بازنشستگی مبدا به صندوق بازنشستگی مقصد پرداخت می

شده در صندوق مقصد، قابل انتقال خواهد التفاوت سهم بيمهروزرسانی شده حداكثر تا سقف مبلغ مابهمبلغ حق بيمه به  -2تبصره 

 .شودبود و مابقی به متقاضی مسترد می
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www.kartaban.com 
مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون 

 کار
ربط با  روزرسانی وجوه حق بيمه يا كسور بازنشستگی، چنانچه صندوق بازنشستگی ذیدر به  -(1403/02/09)اصلاحی  9ماده 

بازنشستگی، ازكارافتادگی و فوت، در برابر بيماریپردازی، بيمهسهم درمان در ايام بيمهكسر  ها بيمه  شده را علاوه بر مستمری 

روزرسانی كسر خواهد شد و چنانچه علاوه بر خدمات درمانی، وی را تحت پوشش هر نموده باشد حق بيمه سهم درمان در هنگام به
بارداری، حقوق ايام بيماری و غرامت نقص عضو قرار داده باشد، سهم درمان به كدام از ساير خدمات شامل كمک   هزينه ازدواج، 

 .شود%( بابت مزايای يادشده از جمع وجوه قابل انتقال كسر می1علاوه يک درصد )

 :ای به شرح زير استمراحل نقل و انتقال سوابق بيمه   -10ماده 

اندگان واجد شرايط بيمه شده متوفی حسب مورد، تقاضای انتقال سوابق بيمه را شده يا بازمبيمه   -(1403/02/09اصلاحی )  1

با ضوابط و به صندوق بازنشستگی مقصد ارائه می بررسی و انطباق تقاضا  نمايند. صندوق بازنشستگی مذكور، مكلف است پس از 

 .گی مبدا ارسال نمايدربط، ظرف يک ماه از تاريخ درخواست، تقاضای وی را به صندوق بازنشستیمقررات ذ

( روز كاری از تاريخ وصول تقاضا از صندوق بازنشستگی مقصد، نسبت به  30صندوق بازنشستگی مبدأ مكلف است ظرف ) -2

بيمه شده و كارفرما( با رعايت احكام  تعيين سوابق بيمه ای قابل انتقال و محاسبه و به روزرسانی حق بيمه قابل انتقال )اعم از سهم 

نموده و مراتب را به صندوق بازنشستگی مقصد  3( ماده )2ين آيين نامه و كسر سهم درمان مطابق با تبصره )قانون و ا ( قانون، اقدام 

 .اعلام نمايد

( روز 10( قانون، مراتب را ظرف )4التفاوت متعلقه براساس ماده )صندوق بازنشستگی مقصد مكلف است ضمن محاسبه مابه -2

 .( روز كاری نسبت به تاييد يا انصراف از درخواست خود، اقدام كند10مايد. متقاضی مكلف است ظرف )كاری، به متقاضی اعلام ن

به طی عدم اعلام تاييد يا انصراف متقاضی در مهلت مذكور به منزله انصراف محسوب می - تبصره شود و ثبت مجدد تقاضا منوط 

 .مجدد مراحل مذكور است

ای مربوط،  صندوق بازنشستگی مقصد مراتب تاييد متقاضی را جهت انتقال حق بيمه و سوابق بيمه  -(1403/02/09اصلاحی )  4

نمايد، به نحوی كه از ا اعلام میبه صندوق بازنشستگی مبد به حساب صندوق بازنشستگی مقصد اقدام  نمايد تا نسبت به واريز وجوه 
( اين ماده(، تا تاريخ وجوه به صندوق بازنشستگی مقصد، بيش از سه ماه 1تاريخ اعلام صندوق مقصد به صندوق مبدا )موضوع بند )

 .نشود

يا تغييرات در مواردی كه صندوق بازنشستگی ب  -11ماده  ه موجب اجرای قوانين و به دليل تبديل وضعيت استخدامی گروهی 

ساختاری ناشی از ادغام، انحلال و واگذاری، تغيير يابد، چنانچه پس از تاييد وزارت، بازپرداخت به روز حق بيمه توسط صندوق مبدا 

شده، هزينه تحميل شده به  انتقال سوابق بيمه بينی منابع مالی صندوق مبدا شود، ضمنبه صندوق مقصد باعث اختلال در پيش

بيمهصندوق مبدا )حق بيمه به يا تهاتر خواهد شد. اين امر نافی برقراری مستمری  شده  روزرسانی شده( با نظارت وزارت، تقسيط 

 .نخواهد بود

شود و شده از او وصول میبه بيمه التفاوت متعلقه به طور يكجا ظرف سه ماه و يا به صورت اقساطی از تاريخ ابلاغمابه  -12ماده 

شده در صندوق بازنشستگيس  پردازی بيمهای مربوط به آن در سوابق بيمهپس از واريز نقدی يا پرداخت تمام اقساط، سوابق بيمه

 .شودمقصد اعمال می

تگی مقصد، مطابق ضوابط ميزان پيش پرداخت و مبالغ اقساط ماهيانه و تعداد آن با توافق متقاضی و صندوق بازنشس  -1تبصره 

 .شودآن صندوق تعيين می
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مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون 

 کار
بعدی به ترتيب يک    -2تبصره  بوده و برای اقساط  مهلت پرداخت قسط اول حداكثر به مدت يک ماه از تاريخ ارائه تقاضای تقسيط 

با تاخير و خارج از مهلت مقرر ص پايان مهلت قسط قبل خواهد بود. چنانچه پرداخت هريک از اقساط  ورت پذيرد و يا  ماه پس از 

اساسا ظرف مهلت تعيين شده پرداخت نشود، صرفا اقساط مذكور با اخذ درخواست مجدد از متقاضی، مورد تجديد محاسبه قرار 
پرداخت شده در مهلت و همچنين اقساط  گرفته و مبالغ پرداختی خارج از مهلت از كل مبلغ تعيين شده نيز كسر می شود. اقساط 

 .شودضی نشده، مشمول تجديد محاسبه نمیآتی كه سررسيد آن منق

 .باشندايثارگران در احكام مربوط به نقل و انتقال سوابق حق بيمه، تابع قوانين و مقررات خاص خود می  -13ماده 

و   هانقل و انتقال حق بيمه يا كسور بازنشستگی از صندوق بيمه اجتماعی كشاورزان، روستاييان و عشاير به ساير سازمان  -14ماده 

التفاوت وجوه حق پذير بوده و مابههای بازنشستگی و يا بالعكس، در چهارچوب ضوابط قانونی حاكم بر صندوق مقصد، امكانصندوق

بازنشستگی اين افراد مطابق ماده )  .شود( قانون، محاسبه و از متقاضی وصول می4بيمه يا كسور 

ای مطابق با احكام قانون و اين كه تمايل به نقل و انتقال سوابق بيمه  شدگانی( قانون و ساير بيمه2مشمولان ماده )  -15ماده 

 .نامه درخواست برقراری مستمری جمع نمايند( قانون و مفاد اين آيين6توانند با رعايت احكام مندرج در ماده )نامه ندارند، میآيين

بدا يا مقصد( واجد شرايط دريافت مستمری استحقاقی های بازنشستگی )اعم از مشده در هر يک از صندوقچنانچه بيمه  -16ماده 

نخواهد شد باشد، مشمول استفاده از مستمری جمع   .شود و متقاضی دريافت اين مستمری 

برای وی يا بازماندگان  چنانچه بيمه  -17ماده  شده مشترک فعال صندوق بازنشستگی مقصد باشد، امكان برقراری مستمری جمع 

 .ايشان وجود دارد

بازنشستگی بيمه  -18ماده  شده و برقراری مستمری جمع، تابع قوانين و مقررات مورد عمل آخرين صندوق )مقصد(  شرايط احراز 

 .است

 .احتساب سنوات ارفاقی در محاسبه مستمری جمع، مطابق قوانين و مقررات مربوط است  -19ماده 

بابت سوابق بيمه  -20ماده  پوشانی با يكديگر  های بازنشستگی كه دارای همپردازی در صندوقدر دريافت مستمری جمع 

 .نامه جاری است( اين آيين4باشند، حكم ماده )می

الاجرا شدن قانون و به موجب قوانين مربوط از يک صندوق بازنشستگی به صندوق  ای افرادی كه قبل از لازمسوابق بيمه  -21ماده 

كه د ر گذشته به دليل استعفا، اخراج، ترک خدمت، انفصال يا محروميت بازنشستگی ديگری منتقل شده است و همچنين افرادی 

ای متعلقه را از صندوق دائم از خدمات دولتی و يا عمومی، بازخريد خدمت و يا ساير موارد از خدمت خارج شده و كسورات بيمه

 .دباشننامه نمیاند، مشمول مقررات اين آيينربط دريافت و تسويه كامل نمودهبازنشستگی ذی

ای مشمولان مستمری جمع تا زمان احراز شرايط برقراری مستمری در صندوق سوابق بيمه   -(1403/02/09)اصلاحی  22ماده 

ماند و در صورت بازنشستگی مقصد )اعم از بازنشستگی، ازكارافتادگی و فوت( كماكان در صندوق بازنشستگی مبدا محفوظ می

 .باشدبرقراری مستمری جمع، قابل نقل و انتقال نمی

 

پرداخت حق بيمه به روش ری ماهانه قابل پرداخت در هر يک از صندوقميزان مستم  -23ماده  های بازنشستگی به نسبت سنوات 
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مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون 

 کار
 :شودزير محاسبه می

يا دستمزد مشمول كسور هر سال به حداقل حقوق يا دستمزد همان سال   با معدل نسبت حقوق  مستمری قابل پرداخت، برابر است 

بر )  پردازی ضرب در حداقلطی دو سال آخر بيمه يا دستمزد زمان بازنشستگی تقسيم   .پردازی(، ضرب در سنوات بيمه30حقوق 

يا دستمزد در بند )ت( ماده )  -1تبصره  ( قانون، حسب مورد و با توجه به  6در محاسبه مستمری جمع، منظور از حداقل حقوق 

يا دستمزد مشمولين قانون كار براساس مصوبات شورایوضعيت بيمه عالی كار يا حداقل حقوق كاركنان   شده، حداقل حقوق 

 .باشدربط میهای اجرايی براساس مصوبات هيات وزيران و مطابق با قوانين ذیدستگاه

شدگان صندوق بيمه اجتماعی كشاورزان، روستاييان و عشاير در محاسبه و پرداخت مستمری جمع، مشمول اين بيمه  -2تبصره 

 .باشندماده می

 .ربط استهای بازنشستگی ذیاليانه مستمری جمع، تابع ضوابط حاكم بر هر يک از صندوقميزان افزايش س  -24ماده 

 :مراحل ارائه درخواست و نحوه برقراری مستمری جمع به شرح زير است -25ماده 

برقرربط حسب مورد، میشده يا بازماندگان واجد شرايط وی راسا و يا از طريق كارفرمای ذیبيمه -1 اری توانند درخواست 

بر اينكه مستندات سوابق بيمه به صندوق بازنشستگی مقصد ارائه نمايند، مشروط  های شده را در ساير صندوقمستمری جمع را 

 .پردازی آنان در پنجره واحد در دسترس باشدبازنشستگی نيز ضميمه درخواست خود نمايند به استثنای مواردی كه سوابق بيمه

های بازنشستگی  تواند درخواست استعلام سوابق از ساير صندوقدر دسترس متقاضی نباشد، می  شدهچنانچه سوابق بيمه - تبصره

را به صندوق بازنشستگی مقصد ارائه نمايد تا ظرف يک ماه نسبت به استعلام سوابق اقدام كند. صندوق بازنشستگی طرف استعلام  

 .ازنشستگی مقصد ارسال نمايد( روز كاری پاسخ استعلام را به آخرين صندوق ب20مكلف است ظرف )

با توجه به مجموع سوابق بيمه -2 پنجره واحد و نيز حسب مورد استعلام صندوق بازنشستگی مقصد مكلف است  ای موجود در 

بازنشستگی  10های بازنشستگی، ظرف )سوابق از ساير صندوق ( روز كاری از تاريخ تكميل پرونده و وجود شرايط برقراری مستمری 

بيمهيا ازكارا پردازی  شده يا بازماندگان را متناسب با سنوات بيمهفتادگی و فوت براساس قوانين و مقررات مورد عمل خود، مستمری 

 .ربط اعلام نمايدهای بازنشستگی ذیشده، متقاضی و صندوقتعيين و مراتب را حسب مورد به بيمه

، شيوه برقراری و يا استمرار مستمری جمع و همچنين ميزان شده متوفینحوه شناسايی بازماندگان واجد شرايط بيمه - تبصره

ربط )اعم از مبدا يا مقصد(  های بازنشستگی ذیسهم و افزايش سالانه مستمری آنان، تابع ضوابط حاكم بر هريک از صندوق

 .باشدمی

، نسبت به محاسبه و واريز ( روز كاری از اعلام صندوق بازنشستگی مقصد10اند ظرف )های بازنشستگی مبدا مكلفصندوق -3

نمايند  .مستمری مربوط اقدام 

 .ربط در بازه زمانی سه روز آخر هر ماه انجام خواهد شدهای ذیواريز مستمری جمع از سوی صندوق - تبصره

برای بيمه  -26ماده  شده  شده، خدمات درمانی وی مشمول صندوق بازنشستگی است كه بيمهدر صورت برقراری مستمری جمع 

ربط نباشد، سازمان بيمه سلامت ايران های ذیشده مشمول خدمات درمانی هيچ يک از صندوقكند. چنانچه بيمهتخاب میان

 .موظف است نسبت به پوشش بيمه وی اقدام نمايد
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نون و اين شده يا بازماندگان واجد شرايط وی در استفاده از ساير خدمات، مزايا و انجام تعهدات مربوط كه در قابيمه  -27ماده 

 .باشندشده مینامه تعيين تكليف نشده است، تابع قوانين و مقررات آخرين صندوق بازنشستگی بيمهآيين

شده متوفی شدگان از كارافتاده كلی و يا بازماندگان واجد شرايط بيمهاند به بيمهربط مكلفهای بازنشستگی ذیصندوق  -28ماده 

نمیكه شرايط برقراری مستمری قانونی در  نمايند، متناسب با سنوات پرداخت حق بيمه، آخرين صندوق بازنشستگی را احراز 

پرداخت كنند  .مستمری 

پرداخت مستمری جمع توسط صندوق  -29ماده  های  های بازنشستگی، ظرف يک سال زيرساختوزارت مكلف است به منظور 

های بازنشستگی به تناسب مدت پرداخت حق بيمه، از صندوق  اجرايی لازم را از طريق پنجره واحد فراهم نمايد به نحوی كه هريک

 .سهم مستمری خود را در وجه متقاضيان مشمول، پرداخت نمايد

بايد به نحوی طراحی و   -1تبصره  پنجره واحد برای ثبت درخواست مستمری جمع با رعايت محرمانگی و تعيين سطح دسترسی، 

ای افراد، اطلاعات پرداخت مستمری و ساير مزايای نقدی و غيرنقدی، ايجاد شود كه مشتمل بر اطلاعات هويتی و سوابق بيمه

 .فی باشدشده متومشخصات افراد تحت تكفل و بازماندگان بيمه

به نحوی طراحی نمايد كه امكان پذيرش يا لغو درخواست برقراری مستمری جمع    -2تبصره  وزارت مكلف است سامانه مذكور را 

 .ربط و متقاضی قرار گيردهای بازنشستگی ذیو مشاهده مراحل انجام كار به صورت الكترونيكی فراهم شود و در دسترس صندوق

نامه را  شدگان و مشمولين اين آيينپردازی بيمهاند اطلاعات مربوط به سوابق بيمهزنشستگی مكلفهای باكليه صندوق  -30ماده 

برای به صورت رايگان و مستمر با روشی كه وزارت اعلام می كند در اختيار وزارت قرار دهند. وزارت مكلف است زيرساخت لازم را 

نمانفع از سوابق بيمهاطلاع افراد ذی  .يدای خود، فراهم 

سازمان تامين اجتماعی نيروهای مسلح و صندوق بازنشستگی كاركنان وزارت اطلاعات از شمول حكم اين ماده   -1تبصره 

 .باشندمستثنی می

شده متوفی رادر اختيار پايگاه اطلاعات رفاه ايرانيان قرار سازمان ثبت احوال كشور مكلف است اطلاعات بازماندگان بيمه  -2تبصره 

 .دهد

مشتركان سازمان تامين اجتماعی نيروهای مسلح و صندوق بازنشستگی وزارت اطلاعات، از شمول احكام مربوط به    –31ماده 

 .باشندمستمری جمع خارج می

 محمد مخبــر

 معاون اول رييس جمهور
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