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www.kartaban.com 
قانون کار  مرجع انتشار قوانین و مقررات 

 

 نامه استخدامی سازمان تامین اجتماعیآیین

 فصل اول: كلیات

 

  ۱۳۷۳سازمان تامین اجتماعی: در اجراى قانون فهرست نهادها و موسسات عمومى غیردولتى مصوب سال    -۱ماده 
ی عالى تامین نامه به اختصار »سازمان« و شورادر عداد موسسات و نهادهاى عمومى غیردولتى است در این آیین

 .شوداجتماعی »شورای عالى« نامیده می

نامه كه شامل  ستخدام: پذیرفتن شخص حقیقى جهت خدمت در سازمان طبق ضوابط و مقررات این آیینا  -۲ماده 
 :باشددو حالت زیر می

انجام خدمت مستمر تمام وقت كه به موجب حكم رسمى در  (الف استخدام ثابت: پذیرفتن شخص حقیقى جهت 

 .گرددهاى سازمانى منصوب میكى از پستی

انجام خدمت غیرمستمر تمام وقت براى مدت معین كه به ( اب ستخدام موقت : پذیرفتن شخص حقیقى جهت 

 .گرددهاى سازمانى منصوب میموجب حكم قراردادى در یكى از پست

باشند. مفاد و  نامه میاین آیینكاركنان موقت به جز محدودیت مدت استخدام، از هر لحاظ مشمول مقررات   -تبصره

مدت قرارداد، تمدید یا فسخ آن در مورد كاركنان مزبور طبق ضوابطى است كه به تصویب هیات مدیره خواهد رسید.  
 یابد.(هیات امنا، عنوان »موقت« به »پیمانی« تغییر می  ۱۳۹۰/۰۹/۰۸مصوبه مورخ   ۴)مطابق بند  

نامه و سایر مقررات مربوط  دار سازمان است كه با رعایت مفاد این آیینحكم: دستور كتبى مقامات صلاحیت  -۳ماده 

 .باشدصادر شده باشد كه مشتمل بر دو حالت رسمى و قراردادى می

 .باشندخدمت: اشتغال به كارى است كه كاركنان به موجب حكم رسمى یا قرارداد مكلف به انجام آن می  -۴ماده 

مراتب،  ها، روابط بین افراد، فعالیتروابط متقابل كه شامل تعیین نقشساختار سازمانى: بیانگر   -۵ماده  ها، سلسله 

 :باشدهای سازمان در قالب تشكیلات و نمودار تشكیلاتى میاهداف و سایر ویژگی

انجام كار، تعیین حدود وظایف، شرح وظایف در ها، رویه ها و روشتشكیلات: نمایانگر مجموعه سیستم (فال هاى 

 .باشد كه به تایید هیات مدیره خواهد رسیدهای سازمانى با رعایت ضوابط سازماندهى میتقالب پس

مودار سازمانى: بیانگر تركیب رسمى سازمان مبتنى بر تشكیلات سازمان كه متضمن روابط، حدود اختیارات،  ن(  ب
انجام امو مراتب و سطوح فرماندهى و تقسیم و توزیع وظایف میان واحدها جهت   .باشدر سازمان میسلسله 

ضوابط كلى ساختار و نمودار كلان سازمان به پیشنهاد هیات مدیره و تصویب شورای عالى و تشكیلات   -تبصره

تفضیلى و شرح وظایف به تصویب هیات مدیره خواهد رسید.)به نظر میرسد به جای واژه »تفصیلی« به اشتباه  
 »تفضیلی« قید شده است.(

انجام وظایف و مسئولیتپست سازمانى: جای   -۶ماده  های گاهى در تشكیلات تفصیلى براى تصدى كاركنان جهت 

 .باشدمشخص می

های مرتبط و مشخص است كه به عنوان كار واحد شناخته شده اى از وظایف و مسئولیتشغل: مجموعه   -۷ماده 

 .باشد

بندى و ارزشیابى ضوابط طرح طبقه ارتقا: ارجاع پست سازمانى یا سطح شغلى بالاتر به كاركنان براساس   -۸ماده 
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www.kartaban.com 
قانون کار  مرجع انتشار قوانین و مقررات 

 .مشاغل

 .انتصاب: گماردن كاركنان در پست سازمانى طبق ضوابط مصوب هیات مدیره  -۹ماده 

بندى و تر به كاركنان براساس ضوابط طرح طبقه نزل: ارجاع پست سازمانى یا سطح شغلى پایینت   -۱۰ماده 

 .ارزشیابى مشاغل

اركنان با صدور حكم رسمى به شرح ذیل در صورت تایید شوراى موضوع انتقال: جابجایى محل خدمت ك   -۱۱ماده 

 : مجاز است  ۱۳ماده 

 .نتقال داخل سازمان: جابجایى محل خدمت كاركنان با صدور حكم رسمى در واحدهاى سازمانیا   -

از سازمان و بالعكس: جابجایى محل خدمت كاركنان تا سطح كارشناسى همراه با قطع دان   - ائم رابطه  تقال به خارج 

هاى دولتى یا نهادهاى عمومى غیردولتى و ادارى استخدامى با سازمان به منظور اشتغال در سایر موسسات، دستگاه

 .بالعكس با رعایت مقررات موضوعه 

از محل خدمت ماموریت: عبارت است از محول شدن وظیفه  -۱۲ماده  اعزام براى مدت مشخص به خارج  اى موقت یا 

انجام و هاى دولتى، نهادهاى  ها، موسسات و شركتظیفه با رعایت مقررات مربوطه یا اعزام به وزارتخانه اصلى جهت 

هاى آموزشى مقرر در این انقلاب اسلامى و موسسات و نهادهاى عمومى غیردولتى و بالعكس یا براى طى دوره
 .نامه آیین

نامه رفتار  ماموریت طبق مقررات این آیینشوند در مدت با كاركنانى كه به سازمان مامور شده یا می  -۱تبصره  

هاى آنان در دستگاه متبوع كمتر از حقوق و العادهخواهد شد. لكن چنانچه به موجب احكام كارگزینى، حقوق و فوق
 .التفاوت مربوط به آن پرداخت خواهد شدهاى تعیین شده در سازمان باشد، مابه العادهفوق

هاى تابعه مامور نماید. مدت ماموریت اینگونه  ن خود را به موسسات و شركتتواند كاركناازمان میس  -۲تبصره  

 .گرددكاركنان جز سوابق خدمت آنان در سازمان محسوب می

های درمان ممنوع های تابعه صندوق به ستاد صندوق، ادارات كل و مدیریتانتقال كاركنان از شركت   -۳تبصره

حدهای مورد اشاره پس از تصویب هیات مدیره در مقاطع حداكثر یک  است، ولیكن ماموریت كاركنان مزبور به وا

 .باشدساله مجاز و قابل تمدید می

  واحدهای توافق  حسب( …محل پرداخت حقوق و مزایای مامورین )اعم از مستمر، غیر مستمر، سنوات، حق بیمه و
 ت امنا(هیا  ۱۳۹۰/۰۹/۰۸  مصوب الحاقی. )شد خواهد  مشخص ماموریت  بدو در مقصد و  مبدا

نامه و پیشنهادات اصلاحى و تهیه تواند به منظور نظارت بر حسن اجراى مقررات این آیینهیات مدیره می -۱۳ماده 

ریزى ادارى و استخدامى«  هاى مورد نیاز شورایى تحت عنوان »شوراى برنامه نامه و دستورالعملو تدوین آیین
 :متشكل از افراد ذیل تشكیل دهند

ادارىم   -  و مالى عضو و رییس شورا  عاونت 

 دیر كل بودجه و تشكیلات عضو شورام   -

 دیر كل امور ادارى عضو شورام   -

انتخاب رئیس شورا ۲   -  نفر كارشناس متخصص از حوزه مربوطه به 
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قانون کار  مرجع انتشار قوانین و مقررات 

گردد. پیشنهادات شورا پس از تایید و تصویب هیات مدیره عملیاتى خواهد  دبیر شورا توسط رییس شورا تعیین می   -
 .شد

انتصابات -دومفصل   شرایط ورود به خدمت و 

رود به خدمت افراد در سازمان از طریق آزمون كتبى و مصاحبه، گزینش و براساس اصل شایستگى  و   -۱۴ماده 

 .گیردصورت می

 .ضوابط برگزارى آزمون و گزینش به تصویب هیات مدیره خواهد رسید

ویب هیات مدیره از طریق مصاحبه و گزینش صورت ورود به خدمت افراد در مشاغل یا مناطق خاص با تص  -تبصره

 .خواهد پذیرفت

 :رایط ورود به خدمت براى افراد در سازمان به شرح زیر استش   -۱۵ماده 

ایران (الف  .تابعیت جمهورى اسلامى 

ایران و دین مبین اسلام یا یكى از ادیان مصرح در قانون اساسىا (ب  .عتقاد به نظام جمهورى اسلامى 

سال تمام. در مورد مشاغل یا مناطق خاص با تصویب هیات مدیره حداكثر    ۳۵و حداكثر    ۲۰ودن حداقل  دارا ب (پ

 .باشدسال می  ۴۰سن  

 .هاى شغل مورد نظرهاى لازم براى انجام وظایف و مسئولیتدارا بودن تحصیلات و دانش تخصصى و توانایی (ت

 .یا معافیت دائم براى مرداندارا بودن برگ پایان خدمت زیر پرچم )دوره ضرورت(  (ث

 .داشتن سلامت جسمى و روانى و عدم اعتیاد به مواد مخدر (ج

 .نداشتن سابقه محكومیت جزایى موثر (چ

قانونی مراجع ذیا  -۱۶ماده  ادارى یا آرا  ای  صلاح به مجازاته ستخدام افرادى كه در اجراى قانون رسیدگى به تخلفات 

انفصال دائم از خدمات دولتى محكوم شدهاخراج، بازنشستگى، بازخرید خدمت   .اند ممنوع استو 

سال به طور آزمایشى خدمت   ۲ماه و حداكثر   ۶شود حداقل  فردى كه به استخدام دائم پذیرفته می   -۱۷ماده 

 .خواهد نمود و در صورتى كه نحوه كار و رفتار وى رضایت بخش باشد حكم استخدام قطعى وى صادر خواهد شد

خدم در مدت خدمت آزمایشى مشمول كلیه مقررات مربوط به كاركنان ثابت به استثناى موارد زیر  ستم   -۱۸ماده 

 :باشدمی

هاى دولتى، نهادهاى انقلاب اسلامى و موسسات و نهادهاى ها، موسسات و شركتانتقال و ماموریت به وزارتخانه  (الف
 .عمومى غیردولتى

 .وقت بانوان استفاده از مرخصى بدون حقوق و خدمت نیمه  (ب

 .تغییر شغل (پ

 .های آموزشى بلند مدت كه منجر به اخذ مدرك تحصیلى گردداعزام به ماموریت (ث

بینى شده است  هاى آموزشى بدو خدمت كه در نظام آموزشى سازمان پیشاند دورهكاركنان آزمایشى موظف  -تبصره

ر این صورت از خدمت بركنار خواهند شد، چنانچه را حداكثر تا پایان دوره آزمایشى با موفقیت طى نمایند در غی
امكان برگزارى دوره آموزشى بنا به دلایلى میسر نگردد سازمان موظف است دوره آموزشى مربوطه را تا قبل از ارتقا 

 .بعدى كاركنان موصوف برگزار نماید
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قانون کار  مرجع انتشار قوانین و مقررات 

گونه تعهد شود بدون هیچردى كه در دوره خدمت آزمایشى براى استخدام ثابت مناسب تشخیص داده نف   -۱۹ماده 
هاى مرخصى استحقاقى استفاده  العادهو قید و شرط از خدمت سازمان بركنار خواهد شد. در این حالت حقوق و فوق

 .نشده به وى پرداخت خواهد شد

از خدمات مورد نیاز خود را به صورت خرید خدمت به اشخاص حقیقى یا  سازمان می   -۲۰ماده  تواند انجام بخشى 
الزحمه كارى،  نامه معاملاتى سازمان( واگذار نماید و با انعقاد قرارداد حق)در چارچوب اساسنامه و آیینحقوقى 

از خدمات افراد متخصص یا مؤوسسات و شركت هاى تخصصى مقاطعه كارى، كارشناسى مشاورهاى و ساعتى 

گونه تعهد و رابطه استخدامى با این  یچنامه نبوده و سازمان هاستفاده نماید. این نوع خدمت مشمول ضوابط این آیین
گیرد.  افراد نخواهد داشت و به جز بهاى خدمات آنان در چارچوب قرارداد منعقده مزایاى دیگرى تعلق نمی

 .دستورالعمل و میزان پرداخت به تصویب هیات مدیره خواهد رسید

د مشخص با یكى از موسسات یا وظایف خدمات پشتیبانى با تصویب هیات مدیره از طریق عقد قراردا  -تبصره
 .گیردهاى رسمى و معتبر انجام میشركت

 فصل سوم ـ وضع استخدامى كاركنان

 :گیرنداركنان سازمان از لحاظ وضع استخدامى در یكى از حالات زیر قرار میك   -۲۱ماده 

سازمانى مورد تصدى (الف انجام وظایف مربوط به پست   .باشندمی  اشتغال: وضع كاركنانى است كه مشغول 

آزمایشى: وضع كاركنانى است كه آزمون یا مصاحبه سازمان را با موفقیت طى نموده است و قبل از صدور حكم   (ب

 .باشندحال گذراندن دوره آزمایشى می قطعى، در

كارآموزى یا آموزش: وضع كاركنانى است كه براى مدت معینى مشغول طى دوره كارآموزى یا آموزشى براى   (پ
انجام خدمت باشند  احراز آمادگى  .جهت 

ماموریت: وضع كاركنانى است كه به طور موقت از طرف سازمان جهت كارآموزى یا خدمت به واحد یا سایر   (ت

 .اعزام شده باشند  موسسات

از كشور اعزام شدهماموریت آم  وزشى: وضع كاركنانى است كه جهت آموزش به یكى از مراكز آموزشى داخل یا خارج 

 .باشند

نامه قید  مرخصى: وضع كاركنانى است كه از مرخصى استحقاقى یا بدون حقوق و سایر مواردى كه در این آیین(  ج

 .استفاده نمایند شده است،

 .صورت بیمارى یا زایمان از مرخصى استعلاجى حسب مورد استفاده نمایندمعذوریت: وضع كاركنانى است كه در  (چ

بازنشستگى: وضع كاركنانى است كه طبق ضوابط و مقررات قانونى و به موجب حكم رسمى بازنشسته گردیده و   (ح

 .نماینداز مستمرى بازنشستگى استفاده می

معالج و تایید كمیسیون پزشكى مربوط توانایى ازكارافتادگى: وضع كاركنانى است كه بنا به تشخیص پزشک   (خ

 .نماینداند و از مستمرى ازكارافتادگى استفاده میدست داده و طبق مقررات ازكارافتاده گردیده كاركردن را از

قانونى مراجع ذی (د صلاح اصالتا و تبعا از خدمت انفصال دائم: وضع كاركنانى است كه به موجب احكام دادگاه و آرا 
 .گردندمحروم می نسازما

صلاح اصالتا و تبعا براى انفصال موقت: وضع كاركنانى است كه به موجب احكام دادگاه یا آرا قانونى مراجع ذی (ذ
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www.kartaban.com 
قانون کار  مرجع انتشار قوانین و مقررات 

 .گردندمدت معین از اشتغال در سازمان محروم می

ادگاه و آرا دار تا تعیین تكلیف وى به موجب احكام دتعلیق: وضع كاركنانى است كه طبق حكم مقامات صلاحیت (ر

 .صلاح به طور موقت از ادامه خدمت در سازمان و موسسات تابعه محروم شده باشندقانونى ذی مراجع

نامه رابطه خدمتشان با سازمان قطع و سوابق خدمت بازخریدى: وضع كاركنانى است كه طبق مقررات این آیین (ز
 .گرددآنان بازخرید می

 .گردنددرخواست خود از ادامه خدمت در سازمان معاف میاستعفا: وضع كاركنانى است كه به   (ژ

ادارى یا آرا قانونى مراجع اخراج: وضع كاركنانى است كه در اجراى احكام هیات (س های رسیدگى به تخلفات 
 .خدمت آنان در سازمان به طور دائم خاتمه داده شود صلاح به ذی

از (ش حدود قدرت و اختیار خود نتوانند در محل خدمت حاضر    غیبت موجه: وضع كاركنانى است كه به عللى خارج 

 .و موجه بودن عذر آنان براى سازمان محرز گردد شوند

ارائه عذر موجه در محل خدمت خود حاضر نگردند (ص  .غیبت غیرموجه: وضع كاركنانى است كه بدون مجوز یا 

این آیین (ض در یكى از حالات زیر براى مدتى   نامه قطع موقت خدمت: وضع كاركنانى است كه به موجب مفاد 

 :سازمان به كار اشتغال نداشته باشند مشخص در

 .انتخاب به نمایندگى مجلس شوراى اسلامى، انتصاب به مقامات براساس مقررات موضوعه    -

قانونى پزشكان و پیراپزشكان باشد   -  .پس از اخذ مدرك تحصیلى بالاتر از بدو استخدام مشمول خدمات 

نامه به شرح زیر در انتظار تعیین تكلیف و ارجاع  خدمت: وضع كاركنانى است كه طبق مفاد این آیین  آمادگى به  (ط
 :باشندوظیفه می

 .حذف پست سازمانی  -۱

سازمانى با شرایط مستخدم  -۲  .فقدان پست 

 .ترعدم رضایت مستخدم به هنگام ارجاع شغلى در سطح پایین  -۳

از كاركنان به ه  -۴ از مراجعت، پست بلاتصدى مناسبى مواردى كه هر یک  ر دلیل در خدمت سازمان نبوده و پس 

 .به آنان وجود نداشته باشد  براى ارجاع

برند، پس از اتمام دوران قطع خدمت و اعلام  كاركنان ثابتى كه در حالت قطع موقت خدمت به سر می   -۲۲ماده 
ادامه خدمت در سازمان به یكى از پست گردند و هرگاه كه واجد شرایط باشد منصوب میهای سازمانى آمادگى جهت 

 .پست سازمانى بلاتصدى مناسب موجود نباشد، آماده به خدمت خواهند شد

ایجاد میستفاده از كاركنان آماده به خدمت در پستا   -۲۳ماده  شود یا بدون متصدى است مشروط به آن  هایى كه 
و شرایاست كه پست ط احراز یا سایر عوامل موثر در انتصاب متناسب با  های مزبور از لحاظ رسته، سطح شغلى 

مراتب ادارى حداقل هم از نظر سلسله  تراز آخرین پست مورد تصدى كاركنان مزبور باشد شرایط هر یک از كاركنان و 

 .مجاز است

دمت براى ارجاع به كاركنان آماده به خ(  ۲۳در صورتى كه پست سازمانى بالتصدى براساس شرایط ماده )   -۲۴ماده 

ربط خواهد بود، در غیر این صورت برابر  تر موكول به رضایت كاركنان ذیموجود نباشد، ارجاع پست در سطح پایین

 .نامه با آنان رفتار خواهد شداین آیین(  ۲۶ماده )

العاده پرداخت خواهد شد لكن در هر مورد كمتر از میزان  حقوق كاركنان آماده به خدمت بدون فوق   -۲۵ماده 

 .حقوق تعیین شده در مورد كاركنان شاغل نخواهد بود  حداقل
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www.kartaban.com 
قانون کار  مرجع انتشار قوانین و مقررات 

حداكثر مدت آمادگى به خدمت یک سال است و در صورتى كه كاركنان تا پایان مهلت مذكور اشتغال   -۲۶ماده 
مجدد نیابند در صورت داشتن شرایط بازنشستگى، بازنشسته و در غیر این صورت سوابق خدمتى آنان براساس 

 .گردده بازخرید مینامضوابط این آیین

تواند در طول دوران آمادگى به خدمت بنا به تقاضاى كاركنان در صورتى كه شرایط بازنشستگى سازمان می  -تبصره
 .را داشته باشند، بازنشسته و در غیر این صورت بازخرید نماید

نى آنان بركنار كند مگر صلاح كاركنان ثابت را از پست سازماتواند به جز حكم مراجع ذیسازمان نمی   -۲۷ماده 
 .به پست سازمانى دیگرى منصوب نماید  كه بلافاصله آن

 ارزشیابى و بهسازى نیروى انسانى -فصل چهارم

سازمان مكلف است حداقل یک بار در سال عملكرد و استعداد كاركنان را از نظر بازدهى، لیاقت و    -۲۸ماده 

افزایش  اخلا-شایستگى براساس عملكرد، تلاش و رفتار )شغلی ، تعهد و احساس مسئولیت و كاردانى در جهت  قی( 

كارایى و توسعه دانش از طریق به كارگیرى معیارهاى مرتبط با شغل، عینى، قابل سنجش با استفاده از منابع 
هاى آموزشى، بهسازى و تشویق و تعیین مسیر ارزشیابى متعدد از طریق ایجاد ارتباط بین نظام ارزشیابى در زمینه 

های مدیریت( با توجه به ضوابط و ساز و كارهایى كاركنان )انتصاب، ارتقا، تغییر شغل و ادامه خدمت در پست  شغلى

 .كه به تصویب هیات مدیره خواهد رسید، ارزیابى نماید

هاى، مدیریتى، معلومات عمومى های فنى، حرفتواند جهت بالا بردن سطح تخصص و مهارتسازمان می   -۲۹ماده 

از طریق موسسات و مراكز آموزشى افزایش كارایى آنان برنامه   كاركنان و هاى آموزشى و كارآموزى تنظیم و راسا و یا 

 :صلاح به مورد اجرا گذاردذی

 آموزش پودمانى (الف

 های عمومىآموزش(  ب

 های بهبود مدیریتآموزش (ج

 .ددگرآموزش یا كارآموزى موضوع این ماده ماموریت آموزشى تلقى می  -۱تبصره  

از كشور ممنوع استاعزام كاركنان موقت جهت طى دوره  -۲تبصره    . هاى آموزشى در خارج 

از كشور با رعایت شرایط زیر امكانا   -۳۰ماده   :پذیر استعطاى ماموریت آموزشى كوتاه مدت در داخل و خارج 

 .مرتبط بودن دوره آموزشى با وضعیت شغلى حسب نیاز سازمان (الف

 .و تضمین لازم از كاركنان اخذ تعهد خدمت (ب

انجام دوره آموزشى در داخل كشور ا  -۱تبصره   از كشور موكول به آن است كه  عطاى ماموریت آموزشى خارج 

 .پذیر نباشدامكان

از كشور توسط شورا )موضوع ماده   -۲تبصره   تعیین خواهد  (  ۱۳ضوابط پرداخت ماموریت آموزشى داخل و خارج 

 .شد

هاى مربوط به اهداف، نیازهاى آموزشى كاركنان، كمیت و موزشى سازمان: شامل دستورالعملنامه آنظام  -۳۱ماده 
از كشور، چگونگى اعطاى تسهیلات آموزشى با عنایت به   كیفیت آموزش از باب اجرایى و محتوایى در داخل و خارج 
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قانون کار  مرجع انتشار قوانین و مقررات 

سایر موارد مربوطه حسب   هاى آموزشى و كارآموزى وهای مورد نیاز مشاغل سازمان، نحوه اجراى برنامه آموزش
 .باشدضوابطى كه به تصویب هیات مدیره خواهد رسید، می

 بندى و ارزشیابى مشاغل و نظام پرداختطبقه   -فصل پنجم

 .باشدهاى شغلى، سطوح و مراتب مختلف شغلى میها، رشته بندى مشاغل شامل رسته طرح طبقه    -۳۲ماده 

از لحاظ وظایف و مسئولیتهاى شغلى  رسته شامل مجموعه رشته   -۱تبصره   ها، وابستگى و تجانس است كه 
 .دهداى خاص را تشكیل میهاى نزدیک داشته و حرفه مشابهت

از وظایف و مسئولیت  -۲تبصره   است كه در آن تخصیص ها و خصوصیات كلى پسترشته شغلى شرح كلى  هایى 

ها، عوامل اثرگذار،  شغل، نمونه وظایف و مسئولیت  یابد. هر رشته شغلى حاوى عنوان، شماره، تاریخ تصویب، امتیازمی
قابل تخصیص در آن میشرایط احراز و پست  .باشدهای 

های مشاغل و سنوات خدمت كاركنان تعیین رتبه شغلى براساس گسترش افقى وظایف و مسئولیت  -۳تبصره  

 .گرددمی

های مرتبط با رشته شغلى  و مسئولیتها و تحصیلات لازم براى انجام وظایف شرایط احراز مهارت  -۴تبصره  

 .باشدمی

از مجموع »عوامل فردى« و »عوامل شغلى« برابر طرح   -۵تبصره   عوامل اصلى ارزشیابى مشاغل سازمان عبارت است 
 .بندى و ارزشیابى مشاغل سازمانطبقه 

بى عملكرد در كاركنان سازمان در طول خدمت و در صورت رضایت بخش بودن خدمات آنان و ارزشیا   -۶تبصره  

 .هاى شغلى بالاتر ارتقا یابندتوانند به رتبه شرایط بودن می صورت واجد

شود در صورت تغییر شغل هر یک از كاركنان طبق ضوابط مربوط امتیاز شغل جدید تخصیص داده می  -۷تبصره  

 . لكن رتبه كاركنان مزبور تغییر نخواهد یافت

 .دى مشاغل كاركنان به تصویب هیات مدیره خواهد رسیدبندستورالعمل اجرایى طرح طبقه   -۸تبصره  

مبناى پرداخت حقوق و مزایای كاركنان عبارت است از حاصل ضرب مجموع امتیازات حاصل از عوامل    -۳۳ماده 
های مذكور در مواد آتى در ضریب ریالى در چارچوب ضوابط و مقررات ارزشیابى شغل و شاغل، رتبه و سایر ویژگی

ارز قابل پرداخت است، خواهد بودمربوط به   .شیابى مشاغل كه به صورت ماهیانه 

هاى سازمان هر سال متناسب با افزایش هزینه زندگى و ضریب ریالى حقوق كاركنان مطابق سیاست  -۱تبصره  
(  ۵۰۰نامه ضریب مزبور )گردد. در سال اول اجراى این آیینضریب حقوق كاركنان دولت، توسط شورا تعیین می

 .دباشمی

نظیر اهمیت و پیچیدگى وظایف و مسئولیت  -۲تبصره   هاى شغلى،  ها، ویژگیعوامل اصلى خصوصیات شغلى 
از شغل كه مجموعا  امتیاز    ۹۰۰۰درصد از امتیاز كل عوامل ارزشیابى شغل و شاغل معادل حداكثر    ۵۷خطرات ناشى 

 .باشدمی  ۲۰۰۰به آن اختصاص یافته است، كه حداقل امتیاز مكتسبه از عوامل مزبور  

شوند كه هاى آموزشى، سنوات خدمت ارزشیابى میكلیه شاغلین براساس عواملى نظیر تحصیلات، دوره  -۳تبصره  
امتیاز به آن اختصاص یافته است،   ۶۷۵۰درصد امتیاز كل عوامل ارزشیابى شغل و شاغل معادل حداكثر   ۴۳ مجموعا

 .باشدمی  ۱۵۰۰كه حداقل امتیاز مكتسبه از عوامل مزبور  
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قانون کار  مرجع انتشار قوانین و مقررات 

از امتیازات متعلقه حسب تبصره    -۴تبصره     ۲و   ۱و تبصره    ۳۴ماده ،  ۳۳ماده ،  ۳و تبصره    ۲مبالغ پرداختى ناشى 
 .گردندحقوق و مزایاى مستمر )حقوق ثابت( تلقى می  ۴۲ماده   ۴۱، ماده ۳۸، ماده ۳۴ماده 

 .مر تجاوز كندبرابر حداقل حقوق و مزایاى مست  ۷حداكثر سقف حقوق و مزایاى مستمر نباید از  -۵تبصره  

عوامل اثرگذار نظیر تلاش و ایثار در حفظ كیان نظام جمهورى اسلامى )ایثارگرى و حضور در مناطق    -۳۴ماده 
جنگى به هنگام خدمت در سازمان در زمان جنگ( ، دریافت نشان لیاقت، احراز مقام نمونه و دریافت احكام تقدیر،  

و اندیشمندى براى شاغل كه صرفا خلاقیت و ابتكار در بهبود شرایط و وضعیت ساز مان و كشور، حق منزلت شغلى 

از عوامل مزبور امتیاز مربوطه، مشابه بخش عمومى در حقوق وى لحاظ می  .گردددر صورت دارا بودن شاغل 

با كاركنان ایثارگر در بخش عمومى   -۱تبصره   ایثارگران سازمان مشابه  معادل ریالى كلیه امتیازات اعطا شده به 

العاده پرداخت خواهد شد اى كه به تصویب هیات مدیره خواهد رسید به صورت فوقنامه اس مقررات و آیینبراس

امتیازى مشابه اعطا نشده باشدكه براساس مقررات این آیینمشروط بر این  .نامه 

اند مطابق ه كاركنان و بازنشستگانى كه در زمان جنگ در مناطق جنگ زده مشغول خدمت ادارى بودهب  -۲تبصره  

امتیاز مربوطه لحاظ و معادل ریالى منظور خواهد شد  .بخش عمومى 

معرفى و تعریف كلى عوامل ارزشیابى، تعیین نسبت ارزشى اجزا كلیه عوامل نسبت به عوامل اصلى فردى     -۳۵ماده 
و سایر عوامل و شغلى، تعیین و تخصیص امتیاز به عوامل اصلى و فرعى و تعیین درجات و تخصیص امتیاز به آنها  

 .گرددبندى و ارزشیابى مشاغل كه به تصویب هیات مدیره خواهد رسید، لحاظ میاصلى در طرح طبقه 

گردد. ارتقاى رتبه بندى میدسته پایه، مقدماتى، ارشد، خبره و عالى طبقه   ۵بندى مشاغل سازمان در رتبه   -۳۶ماده 
 .باشدد تصدى میبراساس ارزشیابى كمى و كیفى عملكرد شاغل در شغل مور

العاده سختى شرایط محیط نمایند فوقه كاركنانى كه در شرایط غیرمتعارف محیط كار انجام وظیفه میب   -۳۷ماده 

العاده مذكور از پنجاه درصد امتیاز عوامل شغل در ضریب ریالى مربوط باشد، حداكثر میزان فوقكار قابل پرداخت می
 .تجاوز نخواهد كرد

پذیرى و تاثیر فعالیت در افزایش منابع درآمدى سازمان عاده ویژه با توجه به عواملى از قبیل ریسکالوقف   -۳۸ماده 

هاى مستمر قابل العادهدرصد مجموع امتیازات عوامل حقوق ثابت و فوق  ۵۰و كاهش مصارف به میزان حداكثر  

 .پرداخت است

العاده  متخصص براى مشاغل و یا مناطق خاص فوقتواند به منظور جذب و نگهدارى نیروهاى  سازمان می   -۳۹ماده 

امتیاز پرداخت   ۳۰۰۰امتیاز تا سطح كارشناسى و بالاتر تا    ۲۲۵۰امتیاز تا سطح كاردانى، تا    ۱۰۵۰انگیزش خدمت تا 

 .نماید

تواند به منظور جبران خدمت متصدیان مشاغل مدیریت و سرپرستى در ارتباط با وظایف و ازمان میس   -۴۰ماده 

ریزى، سازماندهى، كنترل و نظارت، هدایت، آموزش و جلب مشاركت  لیت مدیران و سرپرستان كه شامل برنامه مسئو

العاده  العاده جذب مدیریت« پرداخت نماید، حداقل فوقكاركنان و نیز ارزشیابى عملكرد افراد تحت سرپرستى »فوق
 .باشدامتیاز می  ۷۵۰۰امتیاز و حداكثر آن   ۷۵۰مذكور  

این آیین   -۴۱ماده  شود هر سال سابقه خدمت آنان جز سنوات قابل نامه تطبیق داده میكاركنانى كه حقوق آنان با 

از امتیاز مربوطه برخوردار خواهند گردید، خدمت كمتر از یک سال به تناسب ماه های كاركرد  قبول منظور شده و 
 .مالک محاسبه خواهد بود

غیرادارى و براى انجام وظایف محوله حسب دستور مقام مافوق انجام   ر صورتى كه كاركنان در ساعاتد   -۴۲ماده 
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www.kartaban.com 
قانون کار  مرجع انتشار قوانین و مقررات 

بینى شده براى كاركنان دولت در ازاى هر ساعت كار العاده اضافه كارى براساس سازوكار پیشوظیفه نمایند فوق
 .اضافى دریافت خواهند نمود

 .دستورالعمل پرداخت اضافه كارى به تصویب هیات مدیره خواهد رسید  -تبصره

با بخش عمومى براساس ضوابط و ها و كمک هزینه العادهتواند فوقسازمان می   -۴۳ماده  هایى مشابه 
 :هایى كه به تصویب هیات مدیره خواهد رسید پرداخت نمایددستورالعمل

العاده محل خدمت: به كاركنانى كه محل جغرافیایى خدمت آنان از شهرستان محل استخدام به شهرستان فوق (الف

 .یابدیگر تغییر مید

العاده بدى آب و هوا و مناطق توسعه نیافته: به كاركنانى كه در نقاط بد آب و هوا و توسعه نیافته یا كمتر فوق (ب

 .نمایندتوسعه یافته خدمت می

از كشور: به كاركنانى كه به خارج از كشور به صورت مامور سازمانى اعزام میفوق (پ  .گردندالعاده خارج 

 .العاده نوبت كارى، شیفت و كشیک: به كاركنانى كه به صورت نوبتى و یا شیفتى و یا كشیک اشتغال دارندقفو (ت

 .شوندالعاده روزانه: به كاركنانى كه به خارج از محل خدمت به طور موقت اعزام میفوق (ث

انتقال محل جغرافیایى آنان   (ج از شهرستانى به شهرستان دیگر هزینه سفر و نقل و مكان: به كاركنانى كه بنا به 
 .یابدتغییر می

از   ۲۵تواند حداكثر تا ورى: سازمان میالعاده بهرهفوق (چ درصد از محل صرفه جویى بودجه سالانه خود به برخى 

 .ورى پرداخت نمایدالعاده بهرهكاركنان خود براساس ضوابط مصوب هیات مدیره فوق

درصد از كاركنان براساس عواملى   ۷۰درصد از حقوق ثابت را به  ۲۵ند حداكثر،  تواالعاده كارایى: سازمان میفوق (ح

ارتقاى اثر بخشى و سرعت در انجام كار و ارزشیابى عملكرد به عنوان فوق ارباب رجوع، رشد و  العاده  نظیر رضایت 

 .شود، پرداخت نمایدكارایى كه ضوابط آن توسط هیات مدیره تعیین می

ایاب و ذها(خ ب: به كاركنانى كه در داخل محدوده شهرى بدون استفاده از وسیله نقلیه سازمان به ماموریت هزینه 

 .گردنداعزام می

مندى و اولاد، مشابه با بخش عمومى پرداخت العاده عائله مندى و اولاد: كاركنان مشمول فوقكمک هزینه عائله  (د

 .گرددمی

ربط مندى از فكر و اندیشه و خلاقیت كاركنان ذیافزایش كارایى و بهرهتواند به منظور ایجاد انگیزه و سازمان می (ذ

گیرى حسب ضوابطى كه به تصویب سازوكار مناسب براى جلب مشاركت كاركنان و اثرگذارى آنان در نظام تصمیم

 .بینى و پرداخت نمایدرسد پاداش پیشهیات مدیره می

انجام دهند و یا لیاقت و شایستگى قابل توجهى در  تواند كاركنانى را كه خدماتسازمان می   -۴۴ماده  برجسته 

هاى مستمر در طول سال به عنوان  العادهمعادل یک تا حداكثر دو ماه حقوق فوق .های خود ابراز نمایندفعالیت

 .پاداش پرداخت نماید

 .ضوابط اجرایى این ماده به تصویب هیأت مدیره خواهد رسید  -تبصره

مجلس شوراى  1368/1/20است با رعایت ضوابط قانون حفاظت در برابر اشعه مصوب  سازمان مكلف   -۴۵ماده 

 .ربط اقدام نمایداسلامى و اصلاحات بعدى در رابطه با كاركنان ذی

 .یزان عیدى پایان سال معادل بخش عمومى خواهد بودم  -۴۶ماده 
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قانون کار  مرجع انتشار قوانین و مقررات 

 تكالیف عمومى كاركنان -فصل ششم

و تكالیف محوله به نحو احسن در ساعات مقرر ادارى و در محل خدمت  اركنان موظف به اجراى وظایفك   -۴۷ماده 

اند در حفظ اسناد و مدارك ادارى و امور محرمانه و اسرار سازمان كوشا  تعیین شده از سوى سازمان بوده و مكلف
 .باشند

كار كاركنان    -۱تبصره   در هفته می  ۴۴ساعات  ه و نحوه حضور باشد. ترتیب و تنظیم ساعت كار در طول هفتساعت 

 .و غیاب كاركنان براساس دستورالعملى است كه به تصویب هیات مدیره خواهد رسید

كار ادارى در محل خدمت حضور یافته و  كاركنان موظف  -۲تبصره   اند در صورت نیاز سازمان در خارج از ساعات 

 .انجام وظیفه نمایند

قوانین   -۴۸ماده  هاى صادره دستورات مقام  ، مقررات و دستورالعملكاركنان سازمان مكلف هستند در چارچوب 
از كاركنان دستورات صادره را  مافوق را در امور مربوط به وظایف محوله اطاعت و اجرا نمایند. در صورتى كه هر یک 

قوانین و مقررات یا موازین حرفه  اند مراتب را كتبا با ذكر دلیل به  اى یا مصالح سازمان تشخیص دهند موظفخلاف 

ام صادر كننده دستور گزارش نمایند، هرگاه مقام مافوق اجراى دستور را مجددا و به صورت كتبى خواستار شد، مق
از اجراى امر متوجه مقام دستور دهنده خواهد بودكاركنان مكلف به انجام دستور می  .باشند و مسئولیت ناشى 

 .و نهادهاى عمومى غیردولتى ممنوع است  هاى دولتى، موسساتشتغال كاركنان سازمان در دستگاها   -۴۹ماده 

 . اشتغال تمام وقت و پارهوقت كاركنان دستگاه هاى مندرج در این ماده در سازمان مجاز است -تبصره

از كاركنان سازمان می   -۵۰ماده  وانند كتبا با دو ماه اعلام قبلى از خدمت استعفا نمایند لكن تقاضاى هر یک 

های محوله نخواهد بود. استعفا از تاریخى تحقق  فع تعهدات آنان در قبال مسئولیتاستعفاى آنان در هیچ مورد را

اند در اند موظفیابد كه سازمان به موجب حكم رسمى با آن موافقت كند. كاركنانى كه تقاضاى استعفا ارائه نمودهمی
این مدت استعفاى آنان  .گرددقبول شده تلقى می  مدت مقرر در این ماده در محل خدمت حاضر شوند و در پایان 

از كاركنان موجب وقفه در انجام وظایف مربوط به شغل مورد تصدى    -۱تبصره   در مواردى كه استعفاى هر یک 

تواند حداكثر شش ماه پس از تقاضاى كاركنان باشد كه در این صورت باید در شود، زمان موافقت با استعفا میمی

 .كاركنان ابلاغ گردد  فاصله دو ماه موضوع این ماده كتبا به 

 .های زمان اشتغال نخواهد بوداستعفاى كاركنان در هیچ موردى رافع تعهدات آنان در قبال مسئولیت  -۲تبصره  

كه  توانند استعفا دهند مگر آنكاركنانى كه تعهد خدمت به سازمان دارند قبل از پایان دوره تعهد نمی  -۳تبصره  

نمایندهزینه تعهدات مربوط را به سازمان پ  .رداخت نموده و تسویه حساب 

ادارى مصوب سال     -۵۱ماده  مجلس   ۱۳۷۲رسیدگى به تخلفات كاركنان سازمان طبق قانون رسیدگى به تخلفات 

 .شوراى اسلامى و اصلاحات و الحاقات بعدى آن خواهد بود

معادل یک ماه آخرین حقوق  نامه  ه كاركنان مستعفى به ازا هر سال خدمت قابل قبول از لحاظ این آیینب   -۵۲ماده 
هاى استحقاقى استفاده نشده پرداخت خواهد هاى ایام مرخصیالعادههاى مستمر و همچنین حقوق و فوقالعادهو فوق

 .شد

كارگیرى بازنشستگان متخصص با مدرك تحصیلى كارشناسى و بالاتر در تواند نسبت به به سازمان می   -۵۳ماده 
اشتغال حداكثر تا یکمر، تدریس و مشاورهموارد خدمات مشاورهاى غیرمست سوم هاى حقوقى با مجموع ساعات 

ادارى كاركنان موظف اقدام نماید  .ساعت 
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قانون کار  مرجع انتشار قوانین و مقررات 

 حقوق استخدامى كاركنان  -فصل هفتم

كاركنان سازمان در هر سال حق استفاده از سى روز مرخصى استحقاقى به نسبت مدت خدمت را بدون    -۵۴ماده 

ایام تعطیل با دری هاى مربوط خواهند داشت. نحوه استفاده یا ذخیره آن تابع مقررات العادهافت حقوق و فوقاحتساب 
 .باشداین فصل می

از كاركنان و موافقت    -۱تبصره   استفاده از مرخصى استحقاقى به صورت روزانه یا ساعتى با تقاضاى كتبى هر یک 

ر هر حال استفاده از مرخصى موكول به دارا بودن  پذیر است. دمدیر یا سرپرست بلافصل قبل از شروع مرخصى امكان
 .باشدمرخصى استحقاقى ذخیره شده می

از مرخصى استحقاقى خود را در همان سال استفاده نمایند و چنانچه ۲/۱اند حداقل )كاركنان موظف  -۲تبصره    )

 .هاى آینده ذخیره نماینداز آن را براى سال  (۲/۱)تواند  بخواهند می

از كاركنان هر پنج سال یک بار مرخصى ذخیره شده آنان را  ان میسازم  -۳تبصره   تواند براساس تقاضاى هر یک 

 .هاى دریافتى مستمر مندرج در حكم كارگزینى پرداخت نمایدالعادهبراساس آخرین حقوق و فوق

خیره شده توانند از مرخصى همان سال و مرخصى ذحداكثر مدتى كه كاركنان در یک سال تقویمى می   -۵۵ماده 
از سه ماه تجاوز نخواهد كردسال  .های قبل استفاده نمایند جمعا 

از كارافتاده كلى یا فوت میوجوه مرخصی  -۵۶ماده  شوند یا رابطه  هاى ذخیره شده كاركنانى كه بازنشسته، 

هاى مستمر مندرج در حكم  العادهگردد بر مبناى آخرین حقوق و فوقاستخدامى آنان به هر دلیل با سازمان قطع می
 .كارگزینى پرداخت خواهد شد

از انجام خدمت آنان باشد به گواهى پزشک معالج  بیماری  كاركنان سازمان در صورت ابتلا به   -۵۷ماده هایى كه مانع 

روز،    ۵هاى بیش از توانند از مرخصى استعلاجى استفاده نمایند. در مورد مرخصیو تایید پزشک معتمد سازمان می
الزامى استتایید گواهی  .هاى مزبور توسط كمیسیون پزشكى 

استفاده از مرخصى استحقاقى، بیمار شوند طبق مقررات ناظر بر مرخصى در صورتى كه كاركنان در حال   -۱تبصره  

 .گردداستعلاجى با آنان رفتار خواهد شد و در این صورت مرخصى استحقاقى استفاده نشده وى لغو می

ماه در هر سال خدمتى خواهد بود كه در این مدت تمام   ۴حداكثر مدت استفاده از مرخصى استعلاجى    -۲تبصره  
 .شودهاى مستمر مندرج در آخرین حكم كارگزینى به كاركنان مزبور پرداخت میالعادهفوق حقوق و

از كار كه به  در صورت ابتلا كاركنان به بیمارى صعب  -۳تبصره   انجام وظیفه یا حادثه ناشى  العلاج، بیمارى به سبب 

دستورالعملى كه به تصویب هیات مدیره  این ماده نیاز باشد برابر (  ۲مرخصى استعلاجى بیش از حد مقرر در تبصره )
 .خواهد رسید، با وى رفتار خواهد شد

از مادران در دوران شیردهى مصوب    -۵۸ماده  و اصلاحات    1374/6/22قانون ترویج تغذیه با شیرمادر و حمایت 

الاجرا  لازمنامه  بعدى آن و مقررات مربوط به معذوریت زایمان مستخدمین رسمى دولت در مورد مشمولین این آیین
 .باشدمی

ایام مرخصى استعلاجى و معذوریت زایمان مرخصى استحقاقى تعلق میب   -۵۹ماده   .گیرده 

سال از مرخصى بدون حقوق در طول خدمت، به  (  ۳توانند با موافقت سازمان حداكثر از )كاركنان می  -۶۰ماده 
ام تحصیلات عالى در رشته مورد نیاز سازمان  شرط نداشتن مرخصى استحقاقى ذخیره شده استفاده نمایند. براى انج

 .سال دیگر قابل اعطا است( ۲علاوه بر آن تا )
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www.kartaban.com 
قانون کار  مرجع انتشار قوانین و مقررات 

از كشور اعزام میا  -تبصره شود عطاى مرخصى بدون حقوق به كاركنان ثابت زن كه همسر آنان به ماموریت خارج 
 .باشدبراساس مقررات عمومى دولت و موافقت سازمان بلامانع می

از پایان   حفظ پست  -۶۱ماده  الزامى نیست و در صورتى كه پس  سازمانى كاركنان در ایام مرخصى بدون حقوق 

دوره مرخصى بدون حقوق پست سازمانى مناسب جهت ارجاع به كاركنان مزبور موجود نباشد، آماده به خدمت 
 .خواهند گردید

 .باشدان بلامانع میخدمت نیمه وقت بانوان برابر مقررات عمومى دولت و با موافقت سازم  -۶۲ماده 

های محوله در برابر شاكى یا شاكیان مورد حمایت قضایى كاركنان سازمان در انجام وظایف و مسئولیت  -۶۳ماده 
باشند و سازمان مكلف است به تقاضاى این قبیل كاركنان، براى دفاع از آنان با استفاده از كارشناسان حقوقى  می

 .به عمل آورد خود یا وكلاى دادگسترى حمایت قضایى

 بازنشستگی -فصل هشتم

از لحاظ ازكارافتادگی و فوت طبق مقررات تامین اجتماعی و از لحاظ ب  -۶۴ماده  ا كاركنان سازمان تامین اجتماعی 
 .نامه به شرح زیر رفتار خواهد شدبازنشستگی مطابق این آیین

 :دتواند كاركنان خود را با شرایط زیر بازنشسته نمایسازمان می (الف

 .سال سن  ۵۰سال سابقه خدمت با    ۳۰داشتن حداقل    -۱

سال سن برای زنان با بیست روز حقوق   ۵۵سال سن برای مردان و  ۶۰سال سابقه خدمت و    ۲۰داشتن حداقل    -۲

 .و درخواست كارمند

است  سال سابقه خدمت برای زنان كارمند بدون شرط سنی با بیست و پنج روز حقوق با درخو  ۲۵داشتن حداقل    -۳
 .كارمند

 :سازمان مكلف است كاركنان واجد شرایط زیر را راسا بازنشسته نماید(  ب

 .سال سابقه خدمت  ۳۰سال سن و   ۶۰داشتن حداقل    -۱

 .سال سابقه خدمت با بیست و پنج روز حقوق  ۲۵سال سن و   ۶۵داشتن حداقل    -۲

از   -۱تبصره   آور تابع  كار و شاغلین در مشاغل سخت و زیانبازنشستگی كاركنان جانباز، آزاده، معلولان عادی ناشی 

 .باشدمقررات بخش عمومی و دولتی می

بازنشستگی مشمولین قانون حفاظت در برابر اشعه با لحاظ سنوات ارفاقی تابع بندهای )الف( و )ب( این   -۲تبصره  
 .باشدماده می

خدمت كاركنان )به صورت موردی( وجود در مواردی كه به لحاظ تجربه، تخصص و مهارت نیاز به تداوم    -۳تبصره  

سال پس از رسیدن به شرایط مقرر   ۵داشته باشد با پیشنهاد مدیرعامل و تصویب هیات مدیره، اشتغال این افراد تا 
این ماده امكان  .پذیر استدر بند )ب( 

ی و اصلاحات قانون تامین اجتماع  ۷۷نحوه محاسبه مستمری بازنشستگی تابع شرایط مندرج درماده    -۴تبصره  

 .بعدی آن و درخصوص مشمولین تبصره یک بند )ب( مطابق قوانین و مقررات مربوط خواهد بود

هیات امنای سازمان تامین اجتماعی و صندوق  ۹مصوبه بند   -۵تبصره   های تابعه درخصوص اصلاح  شصتمین جلسه 

گردد.  یخ تصویب این مصوبه لغو مینامه استخدامی سازمان تأامین اجتماعی از تاراز فصل هشتم آیین  ۶۴ماده 
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الف مورخ /۹۴/  ۱۶۴۱)اصلاحی به موجب مصوبه شماره    هیات امنای سازمان تامین اجتماعی( 1394/8/12هـ.. 

هاى كاركنان سازمان مشمول كسر حق بیمه طبق درصدهاى مقرر در قانون العادهكلیه حقوق و فوق  -۶۵ماده 

 .باشدتامین اجتماعی می

ازكارافتاده كلى می  ه ب  -۶۶ماده  از كار، فوت یا  انجام وظیفه یا ناشى  شوند حسب ضوابطى كه كاركنانى كه به سبب 
 .گرددبه تصویب هیات مدیره خواهد رسید مستمرى پرداخت می

ازكارافتاده كلى یا فوت میب  -۶۷ماده  هاى استحقاقى  شوند علاوه بر وجوه مرخصیه مستخدمینى كه بازنشسته، 

ازا هر سال سابقه خدمت آنان معادل یک ماه آخرین حقوق و فوقاستفاده نش هاى مشمول كسر حق العادهده، به 
 .بیمه به عنوان پاداش پایان خدمت پرداخت خواهد شد

كاركنان شهید، جانباز ازكارافتاده كلى، آزاده جانباز ازكارافتاده كلى و مفقودالاثر و خانواده آنان تابع    -۶۸ماده 

 .باشندط به مستخدمین ایثارگر دولت میمقررات مربو

ه منظور رعایت عدالت استخدامى و حفظ تناسب حقوق كاركنان شاغل و بازنشسته، هر نوع افزایش  ب  -۶۹ماده 

ازكارافتاده كلى و بازماندگان كاركنان متوفى با  العادهحقوق و فوق هاى مستمر كاركنان شاغل، به كاركنان بازنشسته، 

این ماده رسد، پرداخت میها طبق ضوابطى كه به تصویب هیات مدیره مینه مستمریلحاظ افزایش سالا گردد. حكم 
اند ضمن  نامه بازنشسته، ازكارافتاده كلى یا فوت شدهالاجرا شدن این آییندرباره كاركنانى كه قبل از تاریخ لازم

این آیین  .باشدالاجرا مینامه نیز لازمتطبیق وضعیت آنان با 

این   -۷۰ ماده كه به شرایط عمومى بازنشستگى نرسیده باشند، به شرح زیر سنوات خدمت كاركنان ثابت مشروط به 
 :قابل خرید است

به كاركنانى كه تقاضاى بازخرید سوابق خدمت خود را داشته باشند براساس مقررات عمومى ناظر بر كاركنان  (الف

 .دولت وجوه بازخریدى پرداخت خواهد شد

در چارچوب اصلاح تشكیلات مصوب و عدم وجود تواند كاركنانى را كه به دلیل حذف واحد و پستمی سازمان (ب ها 

ازاى هر سال خدمت قابل قبول حداقل معادل یک ماه پست بلاتصدى آماده به خدمت شده اند، بازخرید نماید و به 

زایاى مرخصى استحقاقى استفاده نشده آخرین حقوق و مزایاى مندرج در آخرین حكم كارگزینى به اضافه حقوق و م

انداز به استثناى كسور حق بیمه را پرداخت نماید  .و سهم پس انداز آنان در صندوق پس 

از كاركنانى كه در اجراى آراى هیات   -۷۱ماده  ادارى و مراجع قانونى ذیآن دسته  صلاح  های رسیدگى به تخلفات 
 .باشدخود میشوند، تابع ضوابط خاص  محكوم به بازخریدى می

 ت رفاهیلاتسهی -فصل نهم

ه منظور تشویق كاركنان به پس انداز و تامین رفاه و رفع نیاز و مشكلات آنان در موارد اضطرارى،  ب   -۷۲ماده 
 .گرددشود، تشكیل میصندوقى به نامه »صندوق پس انداز و رفاه كاركنان سازمان« كه به اختصار صندوق نامیده می

هاى مندرج در حكم كارگزینى یا حكم العادهدرصد از مجموع حقوق و فوق(  ۴ن مكلف است )سازما   -۷۳ماده 

انداز سهم مستخدم كسر و تا دو برابر آن را به عنوان سهم  قراردادى ماهانه كاركنان ثابت و موقت را به عنوان پس 
به طور یک  .جا به حساب صندوق واریز نمایدسازمان ماهانه 

ه نحوه اداره امور صندوق و تغییرات سهم مستخدم و سایر موارد به تصویب هیات مدیره خواهد  نامآیین  -۱تبصره  
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 .رسید

انداز و كارگشایى با لحاظ حق  -۲تبصره   از تشكیل صندوق كلیه امكانات و دارایى صندوق پس  السهم اعضا به پس 

 .این صندوق منتقل خواهد شد

انعقاد سازمان می   -۷۴ماده  هاى بیمه داخلى جهت استفاده كاركنان شاغل و قرارداد با یكى از شركتتواند نسبت به 
از مزایاى بیمه   .هاى تكمیلى درمان اقدام نمایدبازنشسته و خانواده آنان 

از بلایا، حوادث و فوت، نزد    -۷۵ماده  سازمان موظف است كاركنان شاغل خود را در برابر ضایعات جسمى ناشى 

 .مه عمر و حوادث، بیمه نمایدهاى داخلى بییكى از شركت

هاى موضوع مواد فوق براساس ضوابطى كه به تصویب هیات مدیره خواهد رسید توسط سازمان و حق بیمه  -تبصره

 .گرددكاركنان تامین می

تواند در حدود اعتبارات مصوب خود و در چارچوب شرایط عمومى ناظر بر كاركنان دولت  سازمان می  -۷۶ماده 
امكانات و  نسبت به ارائه  تسهیلات رفاهى و اعطاى وام خرید یا ساخت مسكن با سود مناسب و سایر تسهیلات و 

رسد به كاركنان خود اعم از شاغل، بازنشسته،  خدمات رفاهى را براساس ضوابطى كه به تصویب هیات مدیره می

 .ازكارافتاده كلى و بازماندگان كاركنان متوفى اعطا نماید

از كاركنان زوج شاغل در سازمان اعطا میتسهیلات موضو -تبصره  .گرددع ماده فوق به هر یک 

سازمان مكلف است نسبت به تامین شرایط بهداشتى، ایمنى، ایجاد محیط مناسب كار و تقویت بنیه    -۷۷ماده 

هاى مسكن و مصرف را مورد هاى تعاونى كاركنان از جمله تعاونیجسمى و روحى كاركنان اقدام و تشكیل شركت
 .حمایت قرار داده و تسهیلات لازم را به آنها اعطا نماید

 تطبیق وضع كاركنان -فصل دهم

نامه به طور تمام وقت و به صورت ثابت یا موقت به خدمت لیه كاركنانى كه در تاریخ تصویب این آیینك   -۷۸ماده 

 .یابنداشتغال دارند با حفظ نوع استخدام با این مقررات تطبیق وضع می

هاى مندرج در حكم كارگزینى كاركنان پس از تطبیق، از  العادهدر صورتى كه مجموع حقوق و فوق   -۷۹ماده 
گردد. هرگونه التفاوت تحت عنوان تفاوت تطبیق پرداخت میهاى وى كمتر شود مابه العادهه مجموع حقوق و فوق

 .اوت تطبیق مزبور كسر خواهد شدهاى كاركنان مزبور تا استهلاك كامل از تفالعادهافزایش بعدى حقوق و فوق

نامه در موارد مرخصى استحقاقى، استعلاجى و الاجرا شدن این آیینعدم حضور كاركنان در تاریخ لازم   -۸۰ماده 
از تطبیق وضع آنان با مقررات این آیین نامه نخواهد  بدون حقوق، آمادگى به خدمت، غیبت موجه یا ماموریت مانع 

 .خرین پست مورد تصدى مستخدم در سازمان ملاك تطبیق وضع خواهد بودبود. در اینگونه موارد آ

 .در موارد آمادگى به خدمت و سایر موارد مشابه آخرین پست كاركنان ملاك تطبیق وضع خواهد بود -تبصره

 سایر مقررات -فصل یازدهم

نامه، مقررات اجرایى مربوط را سازمان مكلف است حداكثر ظرف مدت چهارماه از تاریخ تصویب این آیین   -۸۱ماده 

صلاح نماید. مادامى كه مقررات مذكور تصویب نشده است ضوابط و تهیه و جهت تصویب تسلیم مراجع ذی

قابل اجرا میدستورالعمل  .باشدهاى مورد عمل حسب مورد كماكان معتبر و 
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در صورتى كه با تصویب قوانین و مقررات عنوان سازمان تامین اجتماعی یا اركان تشكیلاتى آن كه در این    -۸۲ماده 
مورد جایگزین خواهد شدآیین  .نامه ذكر شده است، تغییر یابد عناوین متناظر حسب 

بینی نشده است، بنا به پیشنهاد هیات مدیره سازمان، با تصویب شورای  نامه پیشمواردی كه در این آیین   -۸۳ماده 

انسانی رئیس جمهور قابل اعمال می باشد. عالی تامین اجتماعی، پس از تایید معاونت توسعه مدیریت و سرمایه 
اداری و استخدامی كشور( امنا(. )سازمان   )هیات 

ریزى به تصویب سازمان مدیریت و برنامه  1386/12/28تبصره در تاریخ   ۴۷ماده و    ۸۳ل بر نامه مشتماین آیین
 .كشور رسید

 

 

file:///C:/Users/faroughi/Downloads/Telegram%20Desktop/www.kartaban.com
https://kartaban.com

