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 عنوان

 روابط کار  62دستورالعمل شماره  

مندی کارگران شاغل در کارهای با طبیعت غیر مستمر  در خصوص نحوه بهره

 از مزایای بیمه بیکاری

 

 

 

 

 

 

  

 برای دسترسی به کلیه قوانین و مقررات، آموزش ها و مقالات تخصصی قانون کار 

  سایت اینترنتی کارتابان در 

 
 اینجا کلیک کنید 
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 129476شماره 

 1403/ 08/ 01تاریخ: 

 های سراسر کشور ران کل محترم تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان دیم

 م با سلام و احترا

مندی کارگران شاغل در کارهای با طبیعت غیر  ره نحوه به»باره روابط کار در 62به پیوست دستورالعمل شماره 

  29/11/1398ه مورخ  55597/ت 152606جرای مصوبه شماره  به ابا عنایت  «بیکاری مستمر از مزایای بیمه

هی و اقدام مقتضی به حضورتان ارسال  برای آگا، قانون کار  7ماده   1م وزیران در خصوص تبصره  ر هیئت محت

بر  جتماعی تابعه جهت اجرا ارسال و ، کار و رفاه اتعاون ستور فرمایید مراتب را به ادارات گردد. خواهشمندم دمی 

 ل مزبور نظارت نمایند.اجرای دقیق دستورالعم

 احمد غریوی

 یکاری مدیر کل روابط کار، جبران خدمت و بیمه ب 
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 129251: شماره 

 1403/ 08/ 01تاریخ: 

 ی جناب آقای دکتر سالاری امبرادر گر

 سرپرست محترم سازمان تامین اجتماعی 

 ؛ سلام علیکم

مندی کارگران شاغل  نحوه بهره »ط کار درباره رواب 62ستورالعمل شماره  تلفنی به پیوست ده ذاکراحتراما؛ پیرو م

ه    55597/ت 152606به شماره با عنایت به اجرای مصو « مه بیکاریدر کارهای با طبیعت مستمر از مزایای بی

ار، برای استحضار و ابلاغ به  قانون ک 7ماده   1هیئت محترم وزیران در خصوص تبصره  11/1398/ 29مورخ 

 گردد. جتماعی سراسر کشور ارسال می ادارات کل تامین ا

 علی حسین رعیتی فرد 

 معاون روابط کار 
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هیئت محترم وزیران مبنی بر   12/ 1398/11ه مورخ  55597/ت 152606به منظور حسن اجرای مصوبه شماره  

تعیین حداکثر مدت موقت برای کارهایی که طبیعت آنها جنبه غیر مستمر دارد و ارتباط این مصوبه با بند یک  

ظور ایجاد وحدت رویه در  و به من  1384/12/01مورخ  118739تفاهم نامه مشترک بیمه بیکاری به شماره 

مندی از مزایای قانون بیمه  بررسی درخواست کارگران شاغل در کارهای با طبیعت غیر مستمر جهت بهره 

بیکاری، این دستورالعمل به صورت مشترک توسط معاونت روابط کار و سازمان تامین اجتماعی تدوین و جهت  

 .گردد ارات کل تامین اجتماعی سراسر کشور ابلاغ می اجرا به ادارات کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی و اد

 الف( تعاریف و مفاهیم 

 : تعریف کارهای با طبیعت غیر مستمر 1ماده 

هیئت محترم وزیران، کارهایی که طبیعت   1398/11/29ه مورخ   55597/ت 152606به استناد مصوبه شماره 

 :ازآنها جنبه غیر مستمر دارد عبارتند 

هایی که برای انجام ماموریتی خاص ایجاد شده و ماموریت آنها در تاریخ معینی به  تمامی کارها در کارگاه   -

 .های سد سازی، راه سازی و ساخت کارخانهرسد، نظیر کارگاه اتمام می 

هایی که فعالیت آنها مقید به زمان خاصی نیست و در طول زمان تداوم دارند ولی جزو  تمامی کارها در کارگاه   -

 .ها و وظایف اصلی کارگاه نیستند، نظیر ساخت سوله، ساختمان یا خط تولید جدید فعالیت

 : تعریف کارگران شاغل در کارهای با طبیعت غیر مستمر 2ماده 

«  1کارگران شاغل در کارهایبا طبیعت غیر مستمر کارگرانی هستند که صرفا جهت انجام کارهای موضوع ماده »

 .شوند این دستورالعمل بکار گرفته می

 : حداکثر مدت موقت برای کارهای با طبیعت غیر مستمر 3ماده 

الذکر چهار سال  حداکثر مدت موقت برای کارهایی که طبیعت آنهاجنبه غیر مستمر دارد، طبق مصوبه فوق

 .تعیین شده است

نحوه محاسبه حداکثر مدت موقت برای یک کار با طبیعت غیر مستمر عبارتست از سقف زمانی    :1تبصره 

 .مجموع قراردادهای مدت موقت منعقد شده در راستای انجام آن کار با یک کارگر یا بیشتر

 .باشد تغییر کارفرما در طول انجام یک کار با طبیعت غیر مستمر، در محاسبه سقف زمانی موثر نمی   :2تبصره 
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چنان چه فعالیت کارگاه به نحوی از انحاء به طور موقت متوقف گردد و یا کارفرما از جواز کسب و    :3تبصره 

 .برداری ننماید، مدت توقف فعالیت کارگاه از سقف زمانی موضوع این ماده معاف استکار بهره 

 مندی از مزایای بیمه بیکاری برای کارگران شاغل در کارهای با طبیعت غیر مستمر ب( شرایط بهره 

سال در آن   4در صورت بیکاری کارگران به دلیل اخراج از کار یا طبیعت غیر مستمر که بیش از   :4ماده 

اند، کارگران موصوف به شرط استمرار پروژه، با اخذ رای مراجع حل اختلاف کار مبنی بر  اشتغال به کار داشته 

اخراج موجه و دارا بودن سایر شرایط و طبق مقررات بیمه بیکاری، مشمول برقراری مقرری بیمه بیکاری خواهند  

 .بود

سال و یا کمتر باشد، کارگران   4در صورتی که حداکثر مدت موقت در یک کار با طبیعت غیر مستمر،   :5ماده 

 .خواهند بود  01/ 1384/12مورخ  118739شاغل در آن کار، مشمول مفاد بخش آخر بند یک تفاهم نامه شماره 

تبصره تدوین و جهت اجرا به ادارات کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی و ادارات کل    3ماده و   5این دستورالعمل در 

گردد. نظارت بر حسن اجرای این دستورالعمل بر  های سایر کشور، ارسال می سازمان تامین اجتماعی در استان

های سراسر کشور  عهده مدیران کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی و مدیران کل سازمان تامین اجتماعی استان

 .باشد می 

 میر هاشم موسوی                                                                 علی حسین رعیتی فرد

 عامل سازمان تامین اجتماعیمدیر                                                                  معاون روابط کار 
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