
 

 مجموعه قوانین و مقررات برگزیده

 خدمت وظیفه عمومی

 
 مشتمل بر:

 قانون خدمت وظیفه عمومی با اصلاحات و الحاقات بعدی؛

 نامه اجرایی قانون خدمت وظیفه عمومی؛آیین

 تحصیلی؛نامه اجرایی بخش معافیت آیین

 نامه معاینه و معافیت پزشکی مشمولان خدمت وظیفه عموی؛آیین

 قانون خدمت وظیفه عمومی؛ 21نامه اجرایی ماده آیین

 ( قانون خدمت وظیفه عمومی؛44( مکرر و )44(، )44نامه اجرایی مواد )آیین

 برخی قوانین و مقررات کاربردی خدمت وظیفه خدمتی؛

 توضیحی؛های تنقیحی و زیرنویس

 های راهنما؛فهرست

 و...  .
قوانین ومقررات سازمان وظیفه عمومی ناجا معاونت 

 9316ماه     دی 
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 معاونت قوانین و مقرراتتهیه و تنظیم: 

 

و  معاونت قوانینسازمان وظیفه عمومی ناجا کلیه حقوق 

 محفوظ است مقررات
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قال امیرالمومنین علی )ع(: ادقو اقلامکُم و قاربُوا بیَنَ سُطُورِکُم و احذِقُوا غنی 

فُضوُلَکمُ و اقصِدوُا قصدَ المَعانی وَ ایِاّکُم وَ الاِکثار فاَنََِّ اَموالَ المُسلِمین لا 

 تَحتمَِلُ الاضرار

را تیز بتراشید و خطوط را نزدیک به هم بنویسید،  های خودنوک قلم

های اضافی را حذف و اصل سخن را مورد توجه قرار دهید، بپرهیزید از عبارت

 روی و مصرف بیش از حد که اموال مسلمانان تحمل ضرر و زیان ندارد.زیاده

 



 هاي آننامهخدمت وظيفه عمومي و آيينقانون مجموعه  

 

4 

حمدل ا حمد و ال مّ هم صل علی مّ  لّ

 و عجل فرجهم
 

 پیشگفتار
 

عنوان و کیان کشور در برابر هجمه بیگانگان و دشمنان، در میان تمامی مردمان به دفاع از مرزها
جانبه و تمامیت ارضی کشور شود. حفظ استقلال همهامری عقلابی، واجب حتی مقدس شمرده می

پذیری، از اصول اساسی جمهوری اسلامی ایران در تعامل جویی و سلطهدر کنار نفی هرگونه سلطه
باشد. براین اساس، در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران، جایگاه های دنیا میبا دیگر کشور

خاصی برای نیروهای مسلح و موضوع آمادگی دفاعی در نظر گرفته شده است، اگر چه راستای این 
عنوان دو رکن اصلی مهم، ارتش جمهوری اسلامی ایران و سپاه پاسداران انقلاب اسلامی به

و  که در اصل یکصدما حفظ و حراست از مرزها امری عمومی دانسته شده؛ چناناند ابینی شدهپیش
 پنجاه و یکم قانون اساسی چنین مقرر گردیده است:

وَ عَدوَُّکُم و  اللهِو مِنْ رِباطِ الخیَلِ تُرهِبُونَ بهِِ عَدوُّاَهٍ و اَعِدُّوا لهَُمْ ما اسْتَطَعتُْم منِ قُوَّ»
دولت موظف است برای همه افراد « یَعلَمهُُمْ اللهُعلَمونهَُمُ اآخَرِینَ منِْ دوُنِهِمْ لاتَ

کشور برنامه و امکانات آموزش نظامی را بر طبق موازین اسلامی فراهم نماید، به 
طوری که همه افراد همواره توانایی دفاع مسلحانه از کشور و نظام جمهوری 

 زه مقامات رسمیاسلامی ایران را داشته باشند، ولی داشتن اسلحه باید با اجا
 .«باشد
ترین اقدام نهادینه در این راستا ارزیابی نمود که در را باید مهم« وظیفه عمومی خدمت»تردید بی

ای برخوردار است. ماده نخست قانون خدمت وظیفه عمومی مصوب کشور ما از سابقه و جایگاه ویژه
ت ارضی و نظام جمهوری اسلامی دفاع از استقلال و تمامی»دارد: چنین اعلام می 92/70/3131

ایران و جان و مال و ناموس مردم، وظیفه دینی و ملی هر فرد ایرانی است و در اجرایی این وظیفه 
کلیه اتباع ذکور دولت جمهوری اسلامی ایران مکلف به انجام خدمت وظیفه عمومی برابر مقررات 

جز در موارد مصرحه در قانون باشد و هیچ فرد مشمول خدمت وظیفه عمومی را این قانون می
 «توان از خدمت معاف کرد.نمی

با توجه به اهمیت موضوع و ضرورت آگاهی شهروندان از احکام قانونی آن، معاونت تدوین، تنفیح 
های محوله و با و در راستای انجام مأموریت 3127و انتشار قوانین و مقررات این معاونت در سال 

ناشی از تصویب قانون اصلاح قانون خدمت وظیفه عمومی مصوب توجه به تغییرات گسترده
را در قطع پالتویی تهیه « های آننامهقانون خدمت وظیفه عمومی و آیین»، مجموعه 99/78/3127
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ترین خلاً جدی در زمان چاپ مورد اشاره، عدم تصویب و در اختیار مخاطبان محترم قرارداد. مهم
نون بود. اک 3127بینی شده در قانون اصلاحی های قانون مطابق با تکالیف و تغییرات پیشنامهآیین

ر های اجرایی قانون، مجموعه حاضنامهبا عنایت به برطرف شدن این نقیصه و تصویب تمامی آیین
های قوانین و مقررات موضوعی منقّح تهیه و ارایه گردیده های کلی مشابه با سایر مجموعهبا ویژگی

اده از کتاب استفدر  نحو لازم و شایسته استفاده ببرند.است تا مخاطبان محترم از این مجموعه نیز به
 حاضر توجه به چند نکته ذیل لازم است:

با اصلاحات و  92/70/3131اول: این مجموعه علاوه بر قانون خدمت وظیفه عمومی مصوب 
ترین قوانین و مقررات مربوط که با های اجرایی آن، مشتمل بر مهمنامالحاقات بعدی و آیین

باشد. لذا مجموعه در دو بخش اب گردیده نیز میلحاظ جنبه اهمیت و کاربردی بودن آن انتخ
 ت.تدوین شده اس« قوانین و مقررات مرتبط»و « های آننامهقانون خدمت وظیفه و آیین»کلی 

دوم: با توجه به عدم انتشار برخی از مقررات مربوطه در روزنامه رسمی کشور، در راستای تکمیلی 
ردیده استفاده گ« ماهنامه فرهنگ سربازی»همانند اثر، از برخی انتشارات داخلی نیروهای مسلح 

 که در این موارد اندک، مراتب مورد تصریح قرار گرفته است.
های دیگر تا حد امکان گری در تهیه این مجموعه و مجموعهکه وظیفه روشنسوم: برای این

ار قوانین و انتشصورت کامل اجرا گردد. در مواردی که بیان نظر تنقیحی معاونت تدوین، تنقیح و به
مقررات در خصوص قانون و یا مقرره خاصی ضرورت داشته باشد، نظر مذکور با درج نشان و علامت 

 در پاورقی آمده است. 1اختصاری معاونت مذکور
، با ارایه نظر، پیشنهاد و انتقاد خود ما را در 2مندی از این اثرامید است مخاطبان محترم ضمن بهره

 3 های بعدی راهنما و یاور باشند.ارتقای کیفی مجموعه
 
 

 م.ت.ق.م معاونت تدوین، تنقیع و انتشار قوانین و مقررات معاونت حقوقی ریاست جمهوری. -3

تمامی قوانین و مقررات مربوط در سامانه ملی قوانین و مقررات جمهوری اسلامی ایران در اختیار شهروندان  -9

ی ز طریق نشانی ذیل، قابل دسترسهای اجرایی، اباشد. این سامانه علاوه بر سایت اینترانتی دولت برای دستگاهمی
 WWW.dotic.irرایگان برای عموم مردم و علاقمندان است: 

 3318عصر)عج( قبل از تقاطع جمهوری اسلامی، شماره خیابان ولی -: تهراننظر، انتقاد و پیشنهاد خود را به نشانی -1

 ttgh@govir.irا نشانتی اینترنتی ی 3133030113کدپستی  معاونت تدوین و تنقیح و انتشار قوانین و مقررات 

نیز آماده دریافت و استماع  7728 -93- 31111133و تلفن  7728-793-33129070ارسال فرمایید. در ضمن دورنگار 
 باشدنظران میمندان و صاحبنظرات علاقه

 



 هاي آننامهخدمت وظيفه عمومي و آيينقانون مجموعه  

 

6 

 فهرست
 

 

 

 فهرست مندرجات

 صفحه عنوان
 1 پیشگفتار

 3 ترتیب درج در مجموعهفهرست قوانین و مقررات به

 33 های آننامهقانون خدمت وظیفه عمومی و آیینبخش اول: 

 33 قانون خدمت وظیفه عمومی با اصلاحات و الحاقات بعدی فصل اول:

 31 های قانون خدمت وظیفه عمومینامهآیینفصل دوم: 

 318 قوانین و مقررات مرتبط بخش دوم:

 318 قوانین و مقرراتفصل اول: 

 322 مقررات مرتبط فصل دوم:

 قوانین و مقررات فهرست

 1ترتیب درج در مجموعه()به
 صفحه تصویبتاریخ عنوان ردیف

 های آننامهآیینبخش اول: قانون خدمت وظیفه عمومی و 

 بخش دوم: قانون خدمت وظیفه عمومی با اصلاحات و الحاقات
 33 92/70/3131 قانون خدمت وظیفه عمومی با اصلاحات و الحاقات بعدی 3

 33 99/78/3127 از قانون اصلاح موادی ازقانون خدمت وظیفه عمومی 9

 31 73/72/3133 قانون الحاق ماده به قانون خدمت وظیفه عمومی 1

  

لاحظه قوانین مجموعه اکتفا شده است؛ برای م« متن»در فهرست حاضر به درج قوانین و مقررات مندرج در  -3
 ها به فهرست تاریخی قوانین و مقررات مراجعه شود.و مقررات مندرج در زیرنویس
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 های قانون خدمت وظیفه عمومینامهفصل دوم: آیین

 31 99/72/3123 نامه اجرایی قانون خدمت وظیفه عمومیآیین 3

 01 33/70/3131 قانون خدمت وظیفه عمومی 339نامه اجرایی  ماده آیین 9

1 
( قانون خدمت وظیفه 11( مکرر و )11(، )11نامه اجرایی مواد )آیین
 عمومی

79/71/3123 03 

 81 92/78/3129 نامه اجرایی معافیت تحصیلیآیین 1

 23 93/79/3121 نامه معاینه و معافیت پزشکی مشمولان خدمت وظیفه عمومیآیین 1

 

 

 بخش دوم: قوانین و مقررات مرتبط

 فصل اول: قوانین مرتبط

3 
قانون بیمه عمر و حوادث پرسنل نیروهای مسلح، وزارت دفاع 

 ه بههای تابعه یا وابستو پشتیبانی نیروهای مسلح و سازمان
 هاآن

90/78/3111 318 

 317 71/71/3111 از قانون تأمین اجتماعی 9

1 
 التحصیلان مراکز تربیت معلم ازلایحه قانونی معافیت فارغ

 خدمت زیر پرچم
90/79/3118 313 

 319 91/72/3118 انسانی درمانی  و بهداشتیلایحه قانونی خدمت نیروی 1

1 
سازمانی ارتش جمهوری های از قانون نحوه استفاده از خانه

 اسلامی ایران
98/71/3131 311 

3 
ها و قانون نحوه تأمین هیأت علمی مورد نیاز دانشگاه

 مؤسسات آموزش عالی کشور
73/71/3131 311 

0 
های مشمولینی که با اعزام قانون نحوه کمک به خانواده

 دهندمشمول، قدرت اداره معاش خود را از دست می
71/73/3133 310 

 318 70/70/3133 از قانون ارتش جمهوری اسلامی ایران 8

2 
قانون احتساب خدمت در جبهه افراد جزو خدمت دوره 

 ضرورت
93/70/3133 333 

 331 31/72/3138 از قانون حمایت از آزادگان )اسرای آزاد شده( بعد از ورود به کشور 37

نامه اجرایی موضوع فصل هشتم قانون اصلاح خدمت وظیفه عمومی مصوب سال آیین

 کارکنان وظیفه(های غیر نظامی از خدمات )استفاده دستگاه 9311

 319 99/8/3127 ( قانون خدمت وظیفه عمومی03نامه به استناد ماده)این آیین 3
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33 
قانون معافیت بهداشت کاران دهان و دندان و بهداران 

ت ها( از انجام خدمهای بهداشت و مبارزه با بیماری)تکنیسین
 وظیفه عمومی

33/79/3132 331 

 331 91/70/3132 قانون معلمان، پزشکان و پیراپزشکان وظیفه 39

 338 93/70/3107 از قانون مقررات استخدامی سپاه پاسداران انقلاب اسلامی 31

31 
لیسانس و بالاتر و فوقالتحصیلان قانون اجازه تردد فارغ

متخصصان ایرانی مقیم خارج از کشور بدون بررسی وضعیت 
 خدمت وظیفه عمومی

31/79/3109 303 

31 
قانون اجازه ادامه تحصیل در مقاطع تحصیلی بالاتر به 
ها مشمولان قانون نحوه تأمین هیأت علمی مورد نیاز دانشگاه

 غیردولتی(و مؤسسات آموزش عالی کشور )اعم از دولتی و 
93/79/3109 300 

33 
ده التحصیلان دانشکقانون گذرانیدن مدت خدمت وظیفه فارغ

 قضایی در محاکم قضایی کشورعلوم
2/33/3101 308 

30 
دینی در وزارت قانون استخدام روحانیون و طلاب علوم

 آموزش و پرورش با استفاده از معافیت تحصیلی
91/79/3101 302 

 387 73/78/3103 آوران بهداشتتشکیل پیامقانون نحوه  38

32 
قانون استفاده وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی از 

 مشمولان خدمت وظیفه عمومی در زمان صلح
93/1/3103 389 

 389 31/39/3103 قانون سرباز قهرمان 97

93 
قانون احتساب قسمتی از خدمت اعضای بسیج نیروی 

عنوان خدمت دوره اتقلاب اسلامی بهمقاومت سپاه پاسداران 
 ضرورت

1/39/3108 381 

99 
قانون صدور مجوز کارت معافیت از خدمت برای متعهدین 
خدمت فاقد ردیف حقوقی استخدامی در وزارت آموزش و 

 پرورش
91/1/3187 381 

 321 97/39/3189 انتظامی جمهوری اسلامی ایراناز قانون استخدام نیروی 91

 320 90/2/3181 تسهیل ازدواج جواناناز قانون  91

91 
از قانون برنامه پنجساله پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایران 

(3121-3127) 
91/37/3182 320 

 328 1/39/3129 دادرسی کیفری از قانون آیین 93

 322 91/39/3121 کل کشور 3121از قانون بودجه سال  90
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 فصل دوم: مقررات مرتبط

3 
شورای  90/9/3118اجرایی لایحه قانونی مصوب نامه آیین

یت التحصیلان مراکز تربانقلاب اسلامی راجع به معافیت فارغ
 معلم از خدمت زیر پرچم

3/71/3118 977 

9 
ی انسانی درماننامه اجرایی لایحه قانونی خدمت نیرویآیین

 و بهداشتی
33/70/3112 979 

1 
هیأت علمی مورد نیاز نامه اجرایی قانون نحوه تأمین آیین
 ها و مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی کشوردانشگاه

91/2/3131 973 

1 

ی های مشمولیننامه اجرایی قانون نحوه کمک به خانوادهآیین
که با اعزام مشمول قدرت اداره معاش خود را از دست 

مجلس شورای  3133دهند مصوب سوم شهریورماه می
 اسلامی

91/3/3130 933 

1 
نامه اجرایی احتساب خدمت در جبهه افراد جزو خدمت آیین

 دوره ضرورت
0/79/3130 931 

3 
نامه اجرایی نحوه انجام خدمت مشمولان وظیفه در آیین

وزارت آموزش و پرورش و نهضت سوادآموزی موضوع قانون 
 معلمان، پزشکان و پیراپزشکان وظیفه 

8/1/3107 930 

0 
گذرانیدن مدت خدمت وظیفه نامه اجرایی قانون آیین
قضایی در محاکم قضایی التحصیلان دانشکده علومفارغ
 کشور

33/1/3101 997 

 991 97/3/3103 آوران بهداشتنامه اجرایی قانون نحوه تشکیل پیامآیین 8

2 
نامه اجرایی قانون استخدام روحانیون و طلاب علوم آیین

از معافیت دینی در وزارت آموزش و پرورش با استفاده 
 تحصیلی

13/9/3103 99 

37 
نامه اجرایی قانون اصلاح قانون معلمان، پزشکان و آیین

 پیراپزشکان وظیفه
9/1/3187 993 

33 
نامه اجرایی قانون احتساب قسمتی از خدمت اعضای آیین

عنوان بسیج نیروی مقاومت سپاه پاسداران انقلاب اسلامی به
 خدمت دوره ضرورت

33/3/3187 998 
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39 
نامه اجرایی قانون صدور مجوز کارت معافیت از خدمت آیین

برای متعهدین خدمت فاقد ردیف حقوقی استخدامی در 
 وزارت آموزش و پرورش

91/3/3183 917 

31 
نامه اجرایی قانون استفاده وزارت بهداشت، درمان و آیین

آموزش پزشکی از مشمولان خدمت وظیفه عمومی در زمان 
 صلح

31/71/3189 913 

31 
( قانون کار و 31نامه اجرایی قانون اصلاح تبصره ماده )آیین

 الحاق یک تبصره به آن
78/71/3181 911 

31 
نامه چگونگی ارایه خدمات درمانی به کارکنان وظیفه و آیین

 هاعائله تحت تکفل آن
78/71/3181 911 

33 
 قهرمان مصوبهنامه اجرایی قانون اصلاح قانون سرباز آیین
71/37/3123 

33/37/3129 913 
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 عمومي وظیفهقانون خدمت  - بخش اول

 های آنو آیین نامه
 

 

 

 فصل اول
 عمومی وظیفهقانون خدمت 

  (1)با اصلاحات و الحاقات بعدي 92/7/3131مصوب 

 كليات فصل اول ـ

ــ3ماده   دفاع از استقلال و تمامیت ارضی و نظام جمهوری اسلامی ایران و جان و مال و  ـ
 ولتدکلیه اتباع ذکور  وظیفهدینی و ملی هر فرد ایرانی است و در اجرای این  وظیفهناموس مردم، 

 دباشنمی عمومی برابر مقررات این قانون وظیفهمکلف به انجام خدمت  (2)جمهوری اسلامی ایران

ــ  1       مصوب   «     عمومی       وظیفه      خدمت       قانون    از       موادی      اصلاح       قانون »      موجب    به       قانون     این         الحاقات   و        اصلاحات       آخرین   ـ
       عمومی       وظیفه      خدمت       قانون      مواد      برخی   «    اصلاح »    بر      ناظر           اخیرالذکر       قانون    12    تا   3      مواد      است.     شده       ایجاد      3127 / 8 /  99

       اعمال      3131      مصــوب       قانون     متن    در    که      باشــد  می       الحاق      نحوه       تعیین    با    آن    به      مواد      برخی   «     الحاق »    یا      3131      مصــوب
       الحاق      نحوه      اعلام      بدون      3131      مصــوب       قانون    به       موادی   «     الحاق »    بر      ناظر       اصــلاحی       قانون    11    تا    17      مواد     اما         گردیده؛
     متن    از       آگاهی       اهمیت    به     نظر        همچنین      است.     شده       اقدام      3131      مصوب       قانون    از    پس      مواد     این     درج    به      نسـبت      لذا     اسـت 
ــلاحات       اعمال    از     پیش        قانونی      مواد ــبت     آن،        اجرایی           کاربردهای      برخی   و      اخیر        اص ــابق      مواد     درج    به      نس        آخرین     )با      س

     است.     شده        مبادرت    ها       زیرنویس    در   (    3127 / 8 /  99      مصوب       اصلاحی       قانون    از     پیش    تا      آنها        اصلاحات

 در خصوص تابعیت به شرح ذیل ملاحظه شود: -38/9/3170از قانون مدنی مصوب  ـ 2

  اشخاص ذیل تبعه ایران محسوب میشوند : - 203ماده 
کلیه ساکنین ایران باستثنای اشخاصی که تبعیت خارجی آنها مسلم باشد تبعیت خارجی کسانی مسلم  - 3

 یران نباشد . است که مدارک تابعیت آنها مورد اعتراض دولت ا
 کسانی که پدر آن ها ایرانی است اعم از اینکه در ایران یا در خارجه متولد شده باشند .  - 9
 کسانی که در ایران متولد شده و پدر و مادر آنان غیر معلوم باشد .  - 1
 اند . کسانی که در ایران از پدر و مادر خارجی که یکی از آنها در ایران متولد شده بوجود آمده  - 1
کسانی که در ایران از پدری که تبعه خارجه است بوجود آمده و بلافاصله پس از رسیدن بسن هیجده  - 1

سال دیگر در ایران اقامت گرده ] کرده [ باشند و الا قبول شدن آنها بتابعیت ایران بر  3سال تمام لااقل 
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 ن مقرر است . برای تحصیل تابعیت ایراقانون  خواهد بود که مطابق طبق مقرراتی
 هر زن تبعه خارجی که شوهر ایرانی اختیار کند .  - 3
 هر تبعه خارجی که تابعیت ایران را تحصیل کرده باشد .  - 0

نخواهند  1و  1اطفال متولد از نمایندکان ] نمایندگان [ سیاسی و قنسولی خارجه مشمول فقره  - تبصره
 بود . 
 ( 90/33/3118)اصلاحی - 200ماده 
سال تمام بخواهند تابعیت پدر  38پس از رسیدن بسن  203ماده  1هر گاه اشخاص مذکور در بند  -لف بند ا

خود را قبول کنند باید ظرف یکسال درخواست کتبی بضمیمه تصدیق دولت متبوع پدرشان دایر باینکه آنها را 
 تبعه خود خواهد شناخت بوزارت امور خارجه تسلیم نمایند . 

سال تمام بخواهند بتابعیت  38پس از رسیدن بسن  203ماده  1اشخاص مذکور در بند هر گاه  -بند ب 
پدر خود باقی بمانند باید ظرف یک سال درخواست کتبی بضمیمه تصدیق دولت متبوع پدرشان دایر باینکه 

  آنها را تبعه خود خواهد شناخت بوزارت امور خارجه تسلیم نمایند .
در ایران از اتباع دولی متولد شده اند که در مملکت متبوع آنها اطفال متولد نسبت باطفالی که  - 208ماده 

از اتباع ایرانی را بموجب مقررات تبعه خود محسوب داشته و رجوع آنها را بتبعیت ایران منوط باجازه می 
 کنند معامله متقابله خواهد شد . 

 یت ایران را تحصیل کنند : اشخاصی که دارای شرایط ذیل باشند میتوانند تابع - 202ماده 
 بسن هیجده سال تمام رسیده باشند .  - 3
 سال اعم از متوالی یا متناوب در ایران ساکن بوده باشند .  1 - 9
 نظامی نباشند . خدمت  فراری از - 1
 در هیچ مملکتی به جنحه مهم یا جنایت غیر سیاسی محکوم نشده باشند .  - 1

دولت ایران در حکم اقامت در خاک ایران  خدمتدت اقامت در خارجه برای در مورد فقره دوم این ماده م
 است . 
 ران نمیتوانند تبعیت خود را ترک گنند ] کنند [ مگر بشرایط ذیل : اتباع ای - 288ماده 
 سال تمام رسیده باشند .  91بسن  - 3
 هیئت وزراء خروج از تابعیت آنان را اجازه دهد  - 9
ند که در ظرف یکسال از تاریخ ترک تابعیت حقوق خود را بر اموال غیر منقول که در قبلا تعهد نمای - 1

ایران دارا می باشند و یا ممکن است بالوراثه دارا شوند ولو قوانین ایران اجازه تملک آن را باتباع ] به اتباع 
 طبق این ماده ترک [ خارجه بدهد بنحوی از انحاء باتباع ایرانی منتقل کنند زوجه و اطفال کسی که بر

تابعیت می نمایند اعم از اینکه اطفال مزبور صغیر یا کبیر باشند از تبعیت ایرانی خارج نمیگردد مگر اینکه 
 اجازه هیئت وزراء شامل آنها هم باشد . 

 .خدمت تحت السلاح خود را انجام داده باشند - 1
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توان از خدمت عمومی را جز در موارد مصرحه در این قانون نمی وظیفهو هیچ فرد مشمول خدمت 
 معاف کرد.

ــ3تبصـهه    واحد بسیج مستضعفین سپاه پاسداران  (1)قانون اساسی 313با توجه به اصـل   ـ
ــرع وقت امکانات آموزش نظامی اتباع اناث   ــت در اس ــلامی موظف اس جمهوری  دولتانقلاب اس

 اسلامی ایران را با رعایت کلیه موازین شرعی فراهم نماید. این آموزش برای اناث الزامی نیست.
قانون اصلاح موادی از قانون خدمت  19به موجب ماده  -( 1/8/3133)اصلاحي  9تبصهه 
 (2)نسخ شده است. 99/8/3127عمومی مصوب  وظیفه

در این قانون عبارت اختصـــاری به شـــرح زیر  ( ـــــ99/8/3121مكهر )الحاقي  3ماده 
 گردد:جایگزین عناوین کامل آنها می

 .مقام معظم فرماندهی کل قوا :ـ فرماندهی کل  3
 .مسلح هاینیروستادکل  :ـ ستادکل  9
مسلح، ارتش جمهوری اسلامی ایران، سپاه پاسداران  هاینیروستاد کل  :مسلح  هاینیروـ  1

دفاع و  وزارت، وابســته یهازمانســاانتظامی جمهوری اســلامی ایران و  وینیرانقلاب اســلامی، 
 .تابعه یهازمانسامسلح و  هاینیروپشتیبانی 
 .ارتش جمهوری اسلامی ایران :ـ ارتش  1
 .سپاه پاسداران انقلاب اسلامی :ـ سپاه  1

 ـ 1    َ ُ ْ لَهُمْ   َ ِ ُّ  اعَِدُّوا   و »       کریمه      آیـه     حکم    به   :    9351 / 1 /  91       مصـوب       ایران       اسلامی         جمهـوری       اساسی       قانون     959      اصـل   ـ
   ت   دول   « َ  َ ُ ُ ْ یعَلَمُهُمْ    اللهُ ا    َ  َ   َ ُ ُ لاتعَلَمونَهُمُ    ُ ِ ِ ْ دوُنِهِمْ   ِ ْ مِنْ    َ ِ  َ آخَرِینَ   و   َ ُ َّ ُ عَدُوَّکُم   َ وَ    اللهِ َ ُ ّ َ عَدُواَّ   ِ ِ بهِِ   ُ  ِ ُ  َ تُرهبُِونَ     َ  ِ الخَیلِ   ِ   ِ رِباطِ   ِ ْ مِنْ   و    هٍ ُ َّ قُوَّ   ِ مِن    ْ َ َ ْ ُ اسْتَطعَْتُم    ما

   ی   طور    به        نماید،       فراهم       اسلامی        موازین     طبق    بر    را       نظامی       آموزش         امکانات   و        برنامه      کشور       افراد     همه      برای     است      موظف
       داشــتن     ولی        باشــند،       داشــته    را       ایران       اســلامی        جمهوری      نظام   و      کشــور    از         مســلحانه      دفاع         توانایی        همواره       افراد     همه    که
      باشد.      رسمی        مقامات       اجازه    با      باید       اسلحه

          مستضعفین      بسیج      واحد        همکاری    با     است      موظف       پرورش   و       آموزش      وزارت   -  (9)*  (    9366 / 1 / 3        )اصلاحی   1       تبصره ـ  2
       مقاطع       آموزش   ی  ها ه     برنام    در       اسلامی        موازین     طبق     است       دفاعی        آمادگی     سـاز      زمینه    که    را      هایی     آموزش          پاسـداران       سـپاه 

        دارند.    یت    اولو        آموزان    دانش       نظامی       آموزش     امر    در       شرایط     اجد و        معلمان        نماید.      بینی   پیش          دبیرستان   و          راهنمایی        تحصـیلی 
     بود.       خواهد          غیرنظامی      دفاع   ی  ها ه    زمین    در        دختران      برای        الزامی       آموزش     این
   و       آموزش   و       اســلامی       انقلاب          پاســداران      ســپاه    ین     وزارت      توســط     ماه   1     مدت     ظرف        حداکثر       تبصــره     این        اجرایی      نامه    آیین  

  .    رسید       خواهد        وزیران ت   هیأ       تصویب    به   و      تهیه       پرورش
      باشد:  می     زیر     شرح    به      3131 / 0 /  92      مصوب   9       تبصره       اصلاح،    از     قبل     - 3 *

        آمادگی     ساز     زمینه    که    را      هایی     آموزش      مسـلح          نیروهای        همکاری    با     اسـت       موظف       پرورش   و       آموزش      وزارت    –   1       تبصـره 
     این      ماید ن      بینی   پیش          دبیرستان   و          راهنمایی        تحصیلی       مقاطع        آموزشی   ی  ها ه     برنام    در       اسـلامی         موازین     طبق     اسـت        دفاعی
     بود.       خواهد          غیرنظامی      دفاع   ی  ها ه    زمین    در      تنها        دختران      برای       آموزش
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 .مسلح هاینیرودفاع و پشتیبانی  وزارت :دفاع  وزارتـ  3
 .علوم، تحقیقات و فنآوری وزارت :علوم  وزارتـ  0
 .بهداشت، درمان و آموزش پزشکی وزارت :بهداشت  وزارتـ  8
 .عمومی وظیفهسازمان  :ـ سازمان  2
 .وظیفهو سربازان عادی  وظیفهن دارادرجه، وظیفهافسران  : وظیفهـ کارکنان  37
هر فرد ذکور ایرانی در ماهی که طی آن ماه به سن  -(1)(99/8/3121)اصـلاحي   9ماده  

 عمومی است. وظیفهمشمول مقررات خدمت  ،رسدمی هجده سال تمام
ــ 99/8/3121تبصـهه )الحاقي    وظیفهمشمول کسی است که در شمول قانون خدمت ( ـ
 عمومی قرار گیرد.

ــ1ماده  فیت از آن تابع و یا معا وظیفهسـن مشمولان و افراد تحت تکفل از لحاظ خدمت   ـ
 ظیفهواولین شـناسنامه بوده و هرگونه تغییری که بعداً به عمل آمده باشد از لحاظ   اولیهمندرجات 

 (3()2) عمومی معتبر نخواهد بود.
تغییر سن بر مبنای ماده واحده قانون حفظ اعتبار اسناد  ـ (4)(99/8/3121تبصهه )اصلاحي 

 قط درباره خود مشمولین معتبر است، ف(5)9/33/3130سجلی و جلوگیری از تزلزل آنها مصوب 

ــ  1 ــ      سـابق  1      ماده   ــ      شود  می       سالگی    32    سن      وارد     سال    آن    طی    که      سالی     ماه         فروردین     اول    از        ایرانی      ذکور     فرد    هر   ـ
    شد.       خواهد       عمومی       وظیفه      خدمت        مقررات       مشمول

ــ 2 ــ   7 /    9331      نظریه  ــ                       کنند که شناسنامه مورد                      ها با رسـیدگی احراز می                 مواردی که دادگاه  :     ا.ح.ق      9367 / 1 /  11   ـ
                                                                                                        اسـتفاده متقاضـی متعلق به دیگری بوده که فوت شده است و یا این شناسنامه به استفاده کننده تعلق ندارد از شمول   

                                                         ظیفه عمومی خارج است و بر طبق احکام صادره باید عمل شود.            قانون نظام و   1     ماده 
   1                    که حکم مقرر در ماده           نظر به این                              هیأت عمومی دیوان عدالت اداری:       9371 / 1 /  11   -     171     رویه         رأی وحدت  ــــ 3

ــوب             قانون خدمت و ــرح در عدم تأ      3131 / 0 /  92                ظیفه عمومی مصـ ــمولین خدمت و              مصـ       ظیفه                                   ثیر تغییر تاریخ تولد مشـ
      راجع م       الاجرا   لازم   و      قطعی       احکام        براساس          شناسنامه         مندرجات      سایر         تغییرات   و        اصلاحات    به    آن       تعمیم   و     اسـت        عمومی
      معنی     این       متضمن    که          تجدیدنظر   ل  او      شعبه      3108 / 1 /  33      مورخ   (   373 )       شماره         دادنامه          بنابراین        ندارد.        قانونی      جواز       قضایی
       عدالت       دیوان       قانون  97      ماده      اخیر      قســمت       مطابق     رأی     این       گردد.  می       تشــخی         قانونی        موازین   و      اصــول       موافق     اســت
  .   است        الاتباع   لازم       مشابه       موارد    در       مربوط       مراجع      سایر   و       دیوان     شعب      برای       اداری

 ـ      سابق       تبصره   ـ ـ  4    3      بصره ت    در       مندرج       پزشکی       شورای       نظریه      )طبق       مشمول       واقعی    سن     بین       اختلاف    که       صورتی    در   ـ
    شد.       خواهد     عمل       پزشکی       شورای     نظر     طبق       باشد،     سال   1    از     بیش       اولیه          شناسنامه    در       مندرج    سن   و        قانون(     این    13      ماده

    :    9367 /  99 / 1      مصوب      آنها       تزلزل    از         جلوگیری   و      سجلی       اسناد        اعتبار     حفظ       قانون   ـ  5
     است.       ممنوع       اشخاص      تولد       تاریخ       تغییر       قانون     این       تصویب       تاریخ    از   -     واحده      ماده

ــ       تبصـره      اد   اسن    در       مندرج    سن    با       واقعی    سن       اختلاف    که       صورتی    در   و     عمر     طول    در     بار    یک      تنها          شـناسنامه       صـاحب    ـ
ــجلی ــخی     به      س ــیونی       تش ــدار،    یا          فرماندار    از      مرکب          کمیس ــک   و     محل       احوال     ثبت       اداره      رئیس         بخش         منتخب،      پزش
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ــ4ماده  سـال اسـت و مراحل آن برای کلیه مشمولان به شرح    17عمومی  وظیفهخدمت  ـ
 زیراست:

ــ مدت خدمت 99/8/3127الف )اصلاحی   صورتی کهو در (1)ماه است( 91) ضرورت دوره( ــ
کل آن را به  مشمولان مازاد و یا کمتر از تعداد مورد نیاز باشد ستادکل با کسب اجازه از فرماندهی

 (2)دهد.می تغییر ضرورت دورهکمتر یا بیشتر از مدت 
 سال. 8احتیاط  دوره ب ـ
            سال. 37ذخیره اول  دوره ج ـ 
 سال. 37ذخیره دوم  دوره د ـ 

 دورهتاریخ شروع و پایان خدمت در مراحل احتیاط و ذخیره از تاریخ پایان خدمت  ـــ3تبصهه 
 سالگی تجاوز نخواهد کرد. 17و در هر حال تاریخ خاتمه آن از سن  گرددمی محاسبه ضرورت

ــ9تبصـهه   و بسیج همگانی ممکن است افراد مشمول این قانون تا سن  ضرورتدر مواقع  ـ
 شصت سالگی نیز احضار شوند.

ــهه  ــلاح موادی از قانون خدمت     -1تبص ــوب  وظیفهبـه موجـب قـانون اصـ عمومی مصـ
 (3)حذف شده است. 99/8/3127

ــ (4)(99/8/3121)اصلاحي  ۵ماده  کلیه مشـمولین قادر به خدمت و بلامانع، به خدمت   ـ
نظامی لازم در ابتداء خدمت، بقیه  هایو پس از فرا گرفتن آموزش شــوندمی اعزام ضــرورت دوره

   و         باعضویت   و          شناسنامه      صـدور      محل     بخش    یا   و     شـهر        اسـلامی        شـورای       رئیس   و       اسـتان         بهداری        سـازمان           مدیرعامل
  .     نماید      اصلاح    را     خود    سن       تواند  می      باشد     سال     پنج    از     بیش      گردد  می       تشکیل     محل       صالحه        دادگاه      قاضی       ریاست

ــ  1 مندرج در مجموعه  93/0/3133مصوب  به قانون احتساب خدمت در جبهه افراد جزو خدمت دوره ضرورت -الف   ـ
 مراجعه شود.

و قانون اعطای تسهیلات  31/2/3138به قانون حمایت از آزادگان)اسرای آزاد شده( بعد از ورود به کشور مصوب  -ب
مربوط به آزادگان به آن دسـته از افراد که تا قبل از پیروزی انقلاب اسـلامی محکومیت ســیاســی داشــته اند مصوب   

 مندرج در مجموعه مراجعه شود. 17/39/3100

       تواند  می      دفاع      عالی     شورای       باشند      نیاز    بر       مازاد        مشمولان    که       صورتی    در   و     سال    دو       ضرورت      دوره   ـ      سابق     الف     بند   2
     دهد.       تقلیل     ماه    38    تا    را     مدت     این
    به      3131     سال     ماه         فروردین     اول    از    که     است      مجری         مشمولانی    به      نسبت      ماده     این     الف     بند      مفاد   -      سابق 3       تبصره ــــ  3

      شوند.       اعزام      خدمت

ــ  4     از    پس   و      شــوند  می       اعزام       ضــرورت      دوره      خدمت    به        بلامانع   و      خدمت    به      قادر        مشــمولان      کلیه   -      ســابق   5      ماده   ــ
       انجام       ایران       اســلامی        جمهوری      مســلح     های    نیرو    در    را       ضــرورت      دوره      خدمت      بقیه     لازم       نظامی     های     آموزش          فراگرفتن
     حوه ن   و         انتظامی   و       نظامی   ی  ها      سـازمان     از    یک    هر    در       مزبور        مشـمولان     از         اسـتفاده       برای      تقدم       ترتیب       تعیین      داد.        خواهند
     رسد.  می      دفاع      عالی     شورای       تصویب    به   و      تهیه       اسلامی        جمهوری      ارتش       مشترک      ستاد      توسط      آنها      بندی     سهمیه
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 .دهندمی را انجام ضرورت دورهخدمت 
، توسط ستاد مسلح هاینیروبین هر یک از  وظیفهبندی مشمولین تعیین ترتیب تقدم و سهمیه

 گیرد.می ب فرماندهی کل صورتویکل با تص
ــ (1)(99/8/3121)اصلاحي  3تبصـهه   مسلح از  هاینیروسهمیه هر یک از  تأمیننحوه  ـ
ه ریاست مزبور ب هاینیروکه از نمایندگان  شودمی کمیسـیونی انجام وسیله، به دورهمشمولین هر 

             .گرددمی رییس سازمان تشکیل
 دورهمشمولین مورد نیاز خود را در هر  تواندمی سپاه ـ (2)(99/8/3121)اصلاحي  9تبصهه 

ــیجیان دارای برگه اعزام به خدمت به    ــپاه، از بین بسـ ــوابط خـاص پـذیرش سـ ان یزم طبق ضـ
، انتخاب نموده و قبل از تاریخ اعزام آنان فهرست اسامی کندمی که سـتاد کل تعیین  هایسـهمی 

عمومی در  وظیفهتابعه سـازمان اعلام نماید. این مشمولین برای انجام خدمت   هایآنها را به واحد
 (3) گیرند.می اختیار سپاه قرار
مشمولین متخص  مورد  توانندمی مسلح هاینیرو - (4)(99/8/3121)اصلاحي  1تبصهه 

ه عنوان ب کندمی که ستاد کل تعیین ایهزان سهمییم نیاز خود را در سـطح کارشـناس و بالاتر به  
 کل درخواست نمایند.مشمول خاص از ستاد

ــهه  ــمولین  -( 99/8/3121)الحاقي  4تبص  هایواحد ویاز تاریخ اعزام از ســ وظیفهمش
 (5) .شوندمی یگان تعیین شده، محسوب وظیفهعمومی ناجا به عنوان کارکنان  وظیفه

شــورای  91/2/3118انســانی، درمانی و بهداشــتی مصــوب  ویقانون خدمت نیر ـــ 3ماده 

ــ  1 ــ      سـابق  9       تبصـره    ــ        وسیله    به      دوره    هر         مشمولین    از         انتظامی   و       نظامی         نیروهای    از    یک    هر       سهمیه       تعداد       تعیین   ـ
      گردد. ی م       تشکیل       عمومی      ظیفه و       اداره      رییس       ریاست    به   و       مزبور     های    نیرو           نمایندگان    از    که    شد       خواهد       انجام          کمیسیونی

       ضوابط     طبق    ره  دو    هر    در    را     خود      نیاز      مورد         مشمولین       تواند  می       اسلامی       انقلاب          پاسداران      سپاه   -      سابق 1       تبصره    2
      عزام ا       تاریخ    از     قبل   و        انتخاب     شـده        تعیین       سـهمیه     حد    در      خدمت    به       آماده        دفترچه          دارندگان     بین    از      ســپاه       پذیرش     خاص
    در       عمومی       وظیفه      خدمت       انجام      برای         مشــمولین     این        نماید.      اعلام       عمومی       وظیفه       اداره    به    را      آنها       اســامی      لیســت      آنان
       گیرند.  می      قرار      سپاه        اختیار

    ان   عنو    به       اسلامی       انقلاب          پاسداران      سپاه        مقاومت       نیروی      بسیج       اعضـای       خدمت    از       قسـمتی         احتسـاب        قانون    به   3
       شود.        مراجعه        مجموعه     این    در       مندرج   ،    3108 /  39 / 1      مصوب       ضرورت      دوره      خدمت

      ظیفه و   و      ثابت      کادر       پرسنل       اساسی       قانون     310     اصل     طبق        موظفند         انتظامی   و       نظامی         نیروهای   -      سابق 3       تبصره   4
     امل ک       رعایت    با        درمانی   و         بهداشــتی         آموزشــی،           تحقیقاتی،         عمرانی،         تولیدی،      امور      برای      دولت         درخواســت    به     بنا    را     خود
      دهند.      قرار      دولت        اختیار    در       نیاید      وارد       آسیبی      آنها      رزمی        آمادگی    به    که     حدی    در       اسلامی     عدل        موازین

مجلس امور قضــایی و حقوقیکمیســیون  1/39/3129قانون آیین دادرســی کیفری مصــوب  به موادی از    - 5
 سه سال(، مندرج در مجموعه مراجعه شود. شورای اسلامی)آزمایشی به مدت
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بعدی آن ابقاء و مشمولین مذکور در آن قانون پس از طی  هایاصـلاحیه ها و و الحاقیه (1)انقلاب
سال  1مسلح ادامه خدمت را تا  هاینیرو هاینیازمندی تأمینآموزش مقدماتی نظامی بعد از  دوره
 (3) .دهندمی انجام (2)بهداری وزارتدر 

ــ7ماده   عمومی مصوب وظیفهمراکز تربیت معلم از خدمت  التحصیلانفارغقانون معافیت  ـ
ــورای انقلاب 90/9/3118 ــمولین مذکور در آن قانون پس از طی (4)شـ آموزش  دورهابقاء و مشـ

 (5) مقدماتی نظامی بقیه خدمت مقرر در آن قانون را در آموزش و پرورش انجام خواهند داد.
 التحصیلانفارغآموزش و پرورش موظف است  وزارت -( 99/8/3121)الحاقي  3تبصـهه  

 هدورتربیت معلم در مراکز آموزشـی، از طریق سازمان آنان را به مراکز آموزشی نظامی برای طی  

ــ1       همین    در      بعدی        اصلاحات    با      3118 / 2 /  91      مصوب         بهداشتی   و        درمانی        انسانی       نیروی      خدمت        قانونی     یحه لا ــ
       است.   شده     درج        مجموعه

          پزشکی.       آموزش   و       درمان         بهداشت،      وزارت       حاضر     حال    در     - 2
   و       درمان         بهداشت،      وزارت          استفاده       قانون   و      3101 / 8 / 3      مصوب        بهداشت     ران  آو    پیام       تشـکیل       نحوه       قانون    به   –     الف - 3

        مجموعه      همین    در       مندرج      3103 / 1 /  93      مصــوب     صــلح      زمان    در       عمومی      ظیفه و      خدمت        مشــمولان    از       پزشــکی       آموزش
     شود.        مراجعه
ــ   7 /    3937      نظریه    -   ب        قانون       عمومی      ظیفه و      خدمت       قانون   3      ماده     طبق       اینکه    به      توجه    با  :     ا.ح.ق      9361 / 1 /  11   ــ

     قوت    به    آن   ی  ها ه      الحاقی   و        اصلاحیه    با       انقلاب       شورای      3118 / 2 /  91      مصوب          بهداشـتی،          درمانی،   و        انسـانی    ی    نیرو      خدمت
    آن         الحاقات   و        اصلاحات   و     است        نرسیده       تصویب    به    آن      برای        منضمات   و        ملحقات       عنوان     تحت       قانون   و     اسـت       باقی     خود
   ی  ها ه    تبصر   و      3137 / 1 / 1      مصوب       سازان    دارو   و             دندانپزشکان   و        پزشکان      مرکز    از      خارج      اصـلاح        قانون    در    که     اسـت       همان

    رج   مند      3139 / 1 /  93      مصوب       مذکور       قانون   1      ماده    به   1       تبصره       عنوان    به       تبصـره     یک       الحاق       قانون      جمله    از    آن       اصـلاحی 
     لغو       را...             دندانپزشکان   و        پزشـکان       مرکز    از      خارج      اصـلاح        قانون     آن،    30      ماده   و       عمومی      ظیفه و      خدمت       قانون     لذا   و     اسـت 
     است.    آن   ء    ابقا   و       تنفیذ      مؤید   3      ماده       عبارت      سیاق      بلکه        ننموده

ــ4   «     پرچم     زیر      خدمت    از      معلم       تربیت       مراکز          التحصیلان    فارغ        معافیت        قانونی      لایحه»این قانون که تحت عنوان ـ
        مجموعه      همین    در       بعدی،        اصلاحات    با                                              به تصویب شورای انقلاب جمهوری اسلامی ایران رسیده       3118 / 9 /  90          در تاریخ
     .   است   شده     درج

ــوب       پرورش   و       آموزش      وزارت     به      خدمت               قانون متعهدین   1     ماده    -     الف - 5    و       آموزش      وزارت   :    9361 / 3 / 1      مص
    از    یک      ماده       موضوع           دانشـجویان    و        آموزان      دانش    بر      علاوه     خود        آموزشـی         انسـانی        نیروی       تأمین     جهت       تواند  می       پرورش

         متعهدین     این   ،   کند     اخذ      خدمت      تعهد       علمیه   ی  ها ه   حوز     طلاب   و      عالی       آموزش        مؤسسات   و   ها  ه      دانشگا        داوطلب           دانشجویان
    لح ص      زمان    در      پرچم     زیر      خدمت    از      معلم       تربیت       مراکز          التحصیلان    فارغ        معافیت       قانون   و       قانون     این       مشـمول       لحاظ    هر    از
 .   بود        خواهند       اسلامی       شورای      مجلس      3131 / 0 /  92      مصوب       عمومی       وظیفه      نظام       قانون   0      ماده       رعایت    با
ــوب    رش   پرو   و       آموزش      وزارت     به      خدمت               قانون متعهدین             نامه اجرایی    آیین    91     ماده    -   ب       هیأت    9361 / 1 /  15      مص

    به      موفق      دلیل    هر    به    که       صورتی    در       هستند       عمومی      ظیفه و      خدمت       مشمول    که       قانون       موضوع      خدمت         متعهدین         وزیران:
    شد.        خواهند       معرفی       مربوط       عمومی      ظیفه و      حوزه    به        نگردند      تعهد      مورد      خدمت    از       قسمتی    یا      تمام       انجام
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 آموزش رزم مقدماتی اعزام نماید.
ــ99/8/3121)الحاقي  9تبصـهه   را برای موظف است همه ساله اعتبارات لازم  دولت ( ـ
 فوق در اختیار سپاه قرار دهد. هایآموزش

ب این قانون به سازمان هواپیمایی کشوری ویاز تاریخ تص ـــ(1/4/3173)اصلاحي  8ماده 
ل این مشمو التحصیلانفارغاز بین  شودمی و دانشـکده تکنولويی هواپیمایی کشـوری اجازه داده  
هوافضــا،  هایمشـمول رشــته  التحصــیلانفارغدانشـکده و مرکز آموزش فنون هوایی و همچنین  

 زارتوبرابر ضوابط  عالیآموزشو مؤسسات  هادانشگاهو مهندسی هواپیما که در سایر  الکترونیک
ــندمی مشــغول تحصــیل عالیآموزشفرهنگ و  ــتخدام نمایند.  واجد داوطلبان باش ــرایط را اس ش

ــمولان مذکور پس از گذراندن آموزش نظامی مربوطه و  ــال خدمت از انجام مش ایفای تعهد ده س
 معاف خواهند بود. ضرورت دورهخدمت 

قانون اصلاح موادی از قانون خدمت  19به موجب ماده  -( 1/8/3133)اصـلاحي   2ماده 
 (2( )1)نسخ شده است. 99/8/3127عمومی مصوب  وظیفه

ــ31ماده  ــمولین  ــ ــتلزم ارایه مدرک دال بر  وظیفهانجام امور زیر در مورد مش عمومی مس
ه از شدو فتوکپی مدرک ارایه باشـد می عمومی وظیفهمشـمولیت آنان از اداره   وضـع رسـیدگی به  
 :باشدمی متشکله پرونده ضروریجمله منضمات 

 شرکت در آزمایشات رانندگی و اخذ گواهینامه. الف ـ 
و صنعتی و دامداری  کشاورزی یهاکمکدریافت هرگونه وام و  ( ـ99/8/3127ب )اصلاحی  

ــکن از طریق  ــات  خانهوزارت (3)و هابانکو مس ــس ــتهی و دولتها و مؤس  هایو نهاد دولتبه  وابس
 قانونی.

ــ  1        اسلامی        جمهوری          کشتیرانی      شرکت        آموزشی          چهارساله      دوره           دانشجویان -(9)* (    9366 / 1 / 3        )اصـلاحی    1      ماده   ــ
     های  کت  شر    در      خدمت     سال    ده       انجام   و    تعهد       سپردن     شرط    به         کشتیرانی   و       بنادر        سازمان   و    کش     نفت     ملی      شرکت   و       ایران
    از        دریایی       نیروی        ناوهای      عرشــه     روی    بر   و        دریایی       نیروی    در       تخصــصــی   و         مقدماتی        آموزشــی      دوره    طی    از    پس       مذکور
     بود.        خواهند      معاف       ضرورت      دوره      خدمت      بقیه       انجام
      باشد:             به شرح زیر می      3131 / 0 /  92     مصوب    2                  قبل از اصلاح، ماده      - 3 *

     سال    37       انجام   و      تعهد       سپردن     شرط    به       ایران       اسلامی        جمهوری          کشتیرانی      شرکت        آموزشی          چهارساله      دوره           دانشـجویان 
       نیروی        ناوهای      عرشه     روی    بر   و        دریایی       نیروی    در       تخصصی   و         مقدماتی       آموزش      دوره    طی    از    پس      شرکت     این    در      خدمت
     بود.        خواهند      معاف       ضرورت      دوره      خدمت      بقیه       انجام    از        دریایی

    07      ماده   1       تبصــره    در      3127 / 8 /  99      مصــوب       اصــلاحی       قانون    19      ماده   3     بند     حســب   2      ماده     نســخ     رغم   علی     -  2
     است.     شده       اشاره    آن    به       قانون        الحاقی

     است.     شده       اضافه      بند،     این    در   « و    ها    بانک »       عبارت      3127 / 8 /  99      مصوب       اصلاحی       قانون      موجب    به     -  3
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ــ   هایکاندیدا شـدن جهت انتخابات مجلس شـورای اسـلامی و سایر شوراها و انجمن    ج ــ
 قانونی.
ــل گواهیویتح د ـــــ  ــیلی دیپلم و بالاتر از  یهادورهنامه نامه یا پایانل اص  خانهوزارتتحص
 مربوطه.
 (1) .تعاونی یهاشرکتت در ویکسب و اجازه اشتغال و عض پروانه صدور -هـ  
حذف  99/8/3127عمومی مصوب  وظیفهبه موجب قانون اصلاح موادی از قانون خدمت  -و

 (2)شده است.
 قانونی. هایو نهاد وابستهی و دولت یهازمانسادریافت مستمری از  ز ـ 
ــمی، پیمانی، روزمزد و خرید خدمت( در   ح ـــــ  ــتخدام به هر صــورت )رس ها و خانهوزارتاس

 (3) ی.دولت یهاشرکتقانونی و  هایو نهاد دولتبه  وابستهی و دولتمؤسسات 

    ...   - 3   :     ا.ح.ق      9377 /  91 /  95   ـ   7 /    7799      نظریه    از   - 1
ــ 9       عمال ا      برای       موردی      رسند  می         مشمولیت    سن    به       تحصیل       درحین    که            دانشجویانی         مشمولیت    ضع و      بودن    شـن   رو    با   ــ

        تحصیلات    به    که       زمانی    تا       مذکور       قانون    13      ماده      موجب    به       اینان   و       نبوده       عمومی      ظیفه و      خدمت       قانون    37      ماده        مقررات
      توســط    آن     یید  تأ   و          دانشــجویی      کارت   ه ی   ارا    با          بنابراین       باشــند  می      معاف    رت   ضــرو      خدمت    به       اعزام    از      دهند  می       ادامه     خود
      رسد.   نمی     نظر ه ب      خصوص     دراین      منعی   و        بنماید     کسب     انه   پرو        تقاضای       تواند  می         تحصیلی،      مرجع
 ، مندرج در این مجموعه مراجعه شود.3123آیین نامه اجرایی قانون خدمت وظیفه عمومی مصوب  2به ماده  -

      رسمی.     ناد  اس       دفاتر    در           غیرمستقیم   و        مستقیم     طور    به       اموال         غیرقهری        انتقال   و     نقل        هرگونه     ثبت   ـ      سابق     )و(     بند   ـ  2

         استخدام       عمومی       شرایط   : (  (9)*         آزمایشی  )    9316 / 7 / 1                 خدمات کشوری مصوب              قانون مدیریت     11        از ماده    -   الف  ـ3
    ...   -     الف     از:         عبارتند   ی ی    اجرا   ی  ها ه     دستگا    در
  .     مردان      برای        قانونی        معافیت    یا       ضرورت      دوره      خدمت       انجام   -   ج
    مدت   ،    312 1 / 9 /  97      مصــوب                                 زمایشــی قانون مدیریت خدمات کشــوری                       قانون تمدید مدت اجرای آ           با توجه به   *

 .   است     شده      تمدید    1   312             تا پایان سال                           با اصلاحات و الحاقات بعدی       قانون    این               اجرای آزمایشی 
                                                              هیات عمومی دیوان عالی کشور: در صورتی که مستخدم دولت با استعفا       3111 /  37 / 1 -  23                   رای وحدت رویه شمار    - ب

                               ستگاه اداری برای ارتقا به پایه                                                                        از خدمت اداری به خدمت قضـایی منصـوب گردد ولو اینکه مدت خدمت وظیفه او در د  
               ( متم قانون دو  9        از ماده)   9                                                                          بالاتر منظور شــده باشــد احتســاب آن در ترفیع قضــایی اشــکالی ندارد زیرا حکم تبصــره  

                                                                      محدود به زمان و محل و نوع معینی از خدمت نیســت و شــامل مســتخدمین اداری که    ( 3  )*      3191                 دوازدهم آذر و دی 
                                                       اد واجد شرایط به خدمت قضایی منصوب می شوند نیز می گردد.                           پس از استعفا مانند سایر افر

                           ( لایحه قانون استخدام کشوری    391                                 هیات عمومی دیوان عالی کشـور: ماده)       3111 /  37 / 1 -  29               وحدت رویه شـمار       رای
           یک مسقط حق                                        ( این قانون مراجع به احضار حین خدمت هیچ   391                                      در توضـیح حالات مختلفه اسـتخدامی و ماده )     ( 9  )*

                           نیســت زیرا تبصــره مزبور مقرر    ( 3  )*      3191                                     ( متمم قانون دو دوازدهم آذر و دی ماه  9                  تخدمین طبق تبصــره )       ثابت مســ
    صره              شود( و این تب                                             طور کلی جزء سابقه و برای ارتقای آنها محسوب می                                      دارد ) مدت خدمت وظیفه کلیه کارمندان به  می

                                                   ی استخدام کشوری مغایرت ندارد بنابراین رای تجدیدنظر                               الذکر و مقررات دیگر لایحه قانون                          در مقام اجرا با مادتین فوق
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 99/8/3127عمومی مصوب  وظیفهبه موجب قانون اصلاح موادی از قانون خدمت  ـ3تبصهه 
 (1)حذف شده است.

ــ(2)3تبصهه   یت خدمتی مشمولوضعسایر اموری که در دیگر قوانین منوط به روشن شدن  ـ
 (3) ، به قوت خود باقی است.باشدمی

ــهه  ــیدگی به  -( 99/8/3121)الحاقي  9تبص ــعارزش و اعتبار مدارک دال بر رس یت وض
اجرایی مندرج در  نامهآیینمشــمول از لحاظ انجام قســمتی یا تمام امور موضــوع این ماده مطابق 

 .شودمی تعیین( 13ماده )
ــ99/8/3121)الحاقي  1تبصهه   متخلفین از مقررات این ماده به محاکم قضایی معرفی ( ـ

، مجازات اینگونه افراد برای بار اول پرداخت هزینه سالانه یک سرباز طبق قانون بودجه شـوند می
است و بار دوم علاوه بر جریمه فوق، سه ماه انفصال از خدمت و برای  دولتسالانه و نرخ اعلامی 

 ی است.دولتبار سوم و بالاتر انفصال از خدمات 

کسانی که به علتی در زمان صلح  لزومدر زمان جنگ و بسیج همگانی در صورت  ـ33ماده 
، نیز به خدمت احضـــار و از حقوق و مزایای اندنمودهاســـتفاده  ضـــرورت دورهاز معافیت خدمت 

 احتیاط هم طبقه خود استفاده خواهند نمود. دورهمشمولین 

ــ39ماده    وابسته یهازمانساقانونی و  هایی و نهاددولتکارگران و مستخدمین مؤسسات  ـ

                             شده قبل از استخدام صحیح است.                                        دایر به قبول احتساب مدت خدمت وظیفه انجام
ــوب       3191             های دی و آذر                                               قانون متمم قانون اجازه پرداخت دو دوازدهم هزینه   9    ماده   9      تبصــره    - 3 * ــور مص              کل کش
     شود.                                             طور کلی جزء سابقه و برای ارتقای آنها محسوب می  به                                : مدت خدمت وظیفه کلیه کارمندان    3191 /  33 / 1
                  با اصلاحات بعدی به       3111                         قانون استخدام کشوری مصوب      391                                  جهت ملاحظه متن کامل رای و نیز ماده    - 9 *
                                   از انتشارات این معافیت مراجعه شود.  «          عالی کشور                           مجموعه ارای وحدت رویه دیوان »

       مشترک       اموال       مانند       گردد،     ثبت       مشمول        معاملات    که     کند       ایجاب     حرج    یا    رت   ضرو    که        مواردی    در   -    سابق 9       تبصره  ـ 1
       تشــخی       اســت.        بلامانع       مشــمول       اموال     ثبت       گردد،      دیگر       شــرکای    بر      مالی      زیان      موجب       مشــمول       اموال     ثبت     عدم    که

     است.       صالحه       محاکم      عهده    به       موضوع

ــ2        ماده   3       تبصره      3127 / 8 /  99      مصوب       عمومی       وظیفه      خدمت       قانون    از       موادی      اصلاح       قانون   0      ماده      موجب    به    ــ
ــره   9       الحاق    به      توجه    با   و       گردید     حذف    37 ــره       عنوان    به       تبص ــره   و 9       تبص     در       تکلیف       تعیین     عدم   و    37      ماده    به   1       تبص

     است.     شده     درج   3       تبصره       عنوان    به     متن    در   و       رسیده     نظر    به       معتبر        تبصره،     این      3131 / 0 /  92      مصوب   9       تبصره      خصوص

      نمود:       اشاره     ذیل     مورد     به     توان   می        قوانین     این        از جمله   ـ3 

          کارشناسی        پروانه     اخذ          متقاضیان   -    9319 / 9 /  91      مصوب          دادگستری      رسمی           کارشـناسـان         کانون       قانون    95      ماده    از    
    ...   -     الف        باشند:     ذیل       شرایط      واجد      باید       وثاقت    بر      علاوه      رسمی
       عمومی.       وظیفه      خدمت       پایان      کارت    یا        معافیت       داشتن   -   ی
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 اولیهپس از پایان خدمت مجدداً به کار  دهندمی عمومی را انجام وظیفه دورهکه خدمت  دولتبه 
 گمارند.خود ب اولیهمربوطه مکلفند آنان را به کار  ینمسؤولخود اشـتغال خواهند یافت و کارفرما یا  

(1) 
مربوطه در صورتی مکلفند آنان  ینمسؤولدر مورد مؤسسات خصوصی کارفرما یا  ـــ3تبصهه  

 شرط شده باشد. مسألهخود بگمارند که در قرارداد استخدام این  اولیهرا به کار 
و  (2)ین کشور و تعاون، کار و رفاه اجتماعیوزارتاجرایی این ماده توسط  نامهآیین ـ9تبصهه  

 (4)خواهد رسید. هیأت وزیرانب ویتهیه و به تص (3)سازمان امور اداری و استخدامی کشور
 دورهبا طی  (5)افرادی که اعم از مشمول و غیرمشمول ( ـ99/8/3121)اصلاحي 31ماده  

نظامی و انتظامی برای خدمت در کادر ثابت اســتخدام شــوند مدت  یهاآموزشــگاهو  هادانشــکده
محسوب خواهد شد و اگر مدت تحصیل از دو سال کمتر  ضرورت دورهتحصـیل آنها جزء خدمت  

 محسوب ضرورت دورهخدمت آنان به نسبت کسری خدمت تا دو سال جزء خدمت  دورهباشـد، از  
 .شودمی

ــ(6)(99/8/3121)اصــلاحي  3تبصــهه  ــلین مراکز آموزش کادر ثابت آن ع ــ ده از محص
 آموزش دورهآموزش مســتعفی یا اخراج شــوند، فقط از طی  دورهمسـلح که قبل از پایان   هاینیرو

را انجام دهند. در صورتی که محصلین به  ضرورت دوره، لکن باید خدمت شـوند می نظامی معاف
از اعمال ارادی آنان نباشد برکنار گردند، مدت تحصیل  علت بیماری یا عدم صـلاحیت که ناشـی  

ــ1                                                           مجتمع تشخی  مصلحت نظام: در دوران خدمت نظام وظیفه قرارداد       3132 / 8 /  92               قانون کار مصـوب      32     ماده   ــ
                                                                                      آید، ولی کارگر باید حداکثر تا دو ماه پس از پایان خدمت به کار سابق خود برگردد و چنانچه                        کار به حالت تعلیق در می
   د.                                        باشد در شغلی مشابه آن به کار مشغول می شو              شغل وی حذف شده

ــ2    و      معدن       صنعت،   و         اجتماعی      رفاه   و     کار        تعاون،      خانه     وزارت    دو       تشـکیل        قانون       واحده      ماده   1     تبصـره         اسـتناد     به    ــ
ــوب       تجـارت        امور   و     کار      وزارت  »       عبارت         جایگزین   «       اجتماعی      رفاه   و     کار        تعاون،      وزارت  »       عبارت   ،    3127 / 1 / 8      مصـ
     است.     شده   «       اجتماعی

  .    کشور      ریزی      برنامه   و        مدیریت        سازمان      حاضر       درحال   ـ  3
     است.     شده     درج        مجموعه     این   ی  ها ه   نام    آیین      قسمت    در   و       تصویب      3131 / 0 /  33       تاریخ    در       مزبور      نامه    آیین   ـ  4

ــ  5        عبارت   «  که         مشــمولانی »       عبارت     جای    به      ماده     این    در      3127 / 8 /  99      مصــوب       اصــلاحی       قانون      موجب    به     ــ
     است.     شده         جایگزین   «        غیرمشمول   و       مشمول    از     اعم    که        افرادی »
ــ  6    ه ب     نیل    از     قبل    که         انتظامی   و       نظامی     های    نیرو      ثابت      کادر        آموزشی       مراکز        محصـلین     از     عده    آن   -      سابق 9       تبصـره    ــ
   ن   بدو    را    رت   ضرو    ره  دو      خدمت     سال    دو      شـوند        اخراج    یا        مسـتعفی        سـپاه(    و       کمیته      مورد     )در        آموزشـی     ره  دو       پایان    یا      درجه

       اعمال   ز ا      ناشی    که        صلاحیتی     عدم    یا        بیماری     علت    به        محصلین    که       صـورتی     در      داد.        خواهند       انجام      قبلی     مدت        احتسـاب 
    شد.       خواهد       محسوب      آنان    رت   ضرو    ره  دو      خدمت     جزء       تحصیل     مدت       گردند        برکنار       نباشد      آنان       ارادی



 هاي آننامهخدمت وظيفه عمومي و آيينقانون مجموعه  

 

22 

 .شودمی آنان محسوب ضرورت دورهجزء خدمت 
مسلح، در صورتی که  هاینیرون دارادرجهافسران و  ـ (1)(99/8/3121)اصلاحي  9تبصهه 

قبل از نیل به درجه به موجب مقررات استخدامی مربوط از خدمت مستعفی یا اخراج شوند، فقط از 
را انجام دهند و اگر بعد از  ضرورت دورهلکن باید خدمت  شوندمی آموزش نظامی معاف دورهطی 
کمتر  ضــرورت دورهآموزش از خدمت مســتعفی یا اخراج گردند و خدمت آنان از مدت  دورهپایان 

 .دهندمی را انجام ضرورت دورهباشد بقیه 
ــ (2)(99/8/3121)اصـلاحي   34ماده  که به  ایهوظیفآن دسته از مشمولین و کارکنان  ـ

 ســال آیند با انجام شــشمی مســلح در هاینیروعنوان پایور اعم از نظامی و کارمند به اســتخدام 
 معاف ضـــرورت دورهآموزشـــی از انجام خدمت  دورهخدمت پس از فراغت از تحصـــیل یا اتمام 

 یهامعافیتگردند. چنانچه قبل از خاتمه شش سال از خدمت رها گردند، درصورتی که مشمول می
  .شودمی آنان کسر ضرورت دورهقانونی نباشند، به نسبت هر چهار ماه خدمت یک ماه از خدمت 

 ـ99/8/3121)اصلاحي  3تبصهه  که در اجرای  وظیفهمدت خدمت انجام شده کارکنان  ( ـ
زان از مدت تعهد موضوع این ماده یم به همان شوندمی وان کارمند رسمی استخداماین ماده به عن

ــ  1        انقلاب       کمیته   و          پاسداران      سپاه      ثابت       اعضای   و      ثابت      کادر       داران    درجه   و         همافران   و        افسـران    -      سـابق  1       تبصـره    ــ
     قبل      آنان       تحصیل     مدت      شوند       اخراج    یا        مستعفی      خدمت    از        مربوطه          استخدامی        مقررات      موجب    به    که       صورتی    در       اسلامی
    عد ب     اگر   و    شد        نخواهد       محسوب    رت   ضرو    ره  دو      خدمت     جزو       سپاه(    یا       کمیته      مورد     )در        آموزشـی     ره  دو       پایان    یا      درجه    به     نیل    از
    یه  بق      باشــد      کمتر     ســال  دو    از      آنان      خدمت     مدت   و       گردند       اخراج    یا        مســتعفی      خدمت    از        آموزشــی    ره  دو       پایان    یا      درجه    به     نیل    از

     داد.        خواهند       انجام      ظیفه و        سربازی      درجه    با     سال    دو    تا    را    رت   ضرو    ره  دو      خدمت

ــ  2      سال   2      تعهد    با      رسمی        کارمند       عنوان    به    که         مشمولانی       باشد:  می     زیر     شرح    به    آن   ی  ها ه    تبصر   و      سـابق   91      ماده   ــ
        خواهند      معاف    رت   ضـرو     ره  دو      خدمت    از       مزبور      تعهد       انجام    از    پس      شـوند          اسـتخدام          انتظامی   و       نظامی     های    نیرو    در      خدمت
      وفنی       پزشکی   ه   گرو    از       الذکر   فوق          کارمندان    که       صورتی    در      باشد  می     سـال    3     هوا   و    آب    بد      نقاط    در       مزبور      تعهد     مدت     شـد. 
     بود.       خواهد     سال 1   و     سال  3       ترتیب    به     فوق     های   مدت       باشند  می      رشته    دو     این    در     بالا    به       دیپلم     فوق      مدرک       دارای    که

    از   ی  یک    به         انتظامی   و       نظامی     های    نیرو    از        مربوطه      قسمت        انتزاع     علت    به    که     فوق          کارمندان    از     عده    آن   -    سابق 9       تبصـره 
     قیه ب       شوند،       منتقل        قانونی         نهادهای    یا      احمر   هلال   و         شـهرداری     یا    لت  دو    به       ابسـته  و   و     لتی  دو   ی  ها      سـازمان     یا   ها  ه   خان     وزارت
     داد.        خواهند       انجام      جدید        سازمان    در    را     خود      تعهد     مدت

    به      تعهد      مورد      خدمت     مدت     طول    در        موظفند     فوق       مشــمول          کارمندان       کننده         اسـتخدام    ی  ها      سـازمان    -    سـابق  1       تبصـره 
       بدهند.       عمومی       نظامی       آموزش       مزبور          کارمندان
     للی ع    به        مربوطه        سازمان    یا      نیرو       تشـخی      به     بنا      تعهد      مورد      خدمت       انجام    از     قبل    که     فوق          کارمندان   -    سـابق  3       تبصـره 
   و     هوا   و    آب    بد   و      عادی      نقاط    در      آنان      خدمت     مدت    که       صــورتی    در       شــوند،        برکنار      خدمت    از     خود       ارادی       اعمال    از      خارج
    از      کمتر        چنانچه   و     بود        خواهند      معاف    رت   ضــرو    ره  دو      خدمت       انجام    از       گردد،      بالغ     ســال   1   و     ســال   1    به       ترتیب    به       حداقل
    در   و     داد        خواهند       انجام    رت   ضرو    ره  دو      خدمت     ماه   1      کسری     سال    یک    هر      ازای    به       باشـند        نموده      خدمت       مذکور     های   مدت
     بود.        نخواهد     ماه   1    از      کمتر          کارمندان    از      قبیل     این    رت   ضرو    ره  دو      خدمت     حال    هر
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 . شودمی کسر
چنانچه کارمندان مذکور پس از اتمام شش سال تعهد  ( ـ99/8/3121)اصلاحي  9تبصهه 

 گردند.می برخوردار ضرورت دورهخدمتی به هر عنوان از خدمت رها شوند از کارت پایان خدمت 
و مناطق محروم  در مناطق بد آب و هوا، مناطق مرزی -( 99/8/3121)اصلاحي  1تبصهه 

 یابد.می مدت مذکور در این ماده به پنج سال تغییر شودمی کل تعیینکه با تشخی  ستاد
ــ (1)(99/8/3121)اصلاحي  3۵ماده  داوطلبی که با داشتن  وظیفهمشمولین و کارکنان  ـ

سـپردن پنج سال تعهد خدمت نظامی یا شش سال تعهد خدمت   حداقل گواهینامه پنجم ابتدایی و
، خدمت آنان به منزله انجام شــوندمی مســلح اســتخدام هاینیروکارمندی، به صــورت پیمانی در 

. گردندمی و پس از پایان تعهد از کارت پایان خدمت برخوردار شودمی تلقی ضـرورت  دورهخدمت 
 یهایتمعافدر صورتی که قبل از خاتمه تعهد از خدمت مستعفی یا برکنار گردند، چنانچه مشمول 

 ضرورت دورهبه نسـبت چهار ماه خدمت یک ماه از خدمت   ضـرورت  دورهقانونی نباشـند، خدمت  
ت ه عل، مگر این کدهندمی را برابر قانون انجام ضرورت دورهو بقیه خدمت  شودمی آنان محسوب

ان سازم ویبد هیأتی، بیماری یا عدم صلاحیت ناشی از اعمال غیر ارادی آنان به تشخی  هایر
 رکس ضرورت دورهمربوط باشد که در این صورت مدت تعهد انجام شده به نسبت از مدت خدمت 

 (2) .گرددمی
آموزش نظامی برای کلیه کارمندان اعم از  دورهطی  ( ــــ99/8/3121)الحاقي  3تبصــهه 

 رسمی و پیمانی الزامی است.
مدت تعهد پیمانی دارندگان مدرک کارشناسی )لیسانس(  ( ـ99/8/3121)الحاقي  9تبصهه 

 و بالاتر یک سال کمتر است.
مسلح  هاینیروسهمیه کارکنان پیمانی هر یک از  میزان ( ـ99/8/3121)الحاقي  1تبصهه 

 .گرددمی ستاد کل تعیین و ابلاغ ویاز س

ــ  1     با   و         ابتدایی    ره  دو           گواهینامه       حداقل       داشتن    با    رت   ضرو    ره  دو      خدمت       انجام     حین    که    ای    ظیفه و         سربازان -سابق95 ماده  ــ
   ا ت        گردند،         اســتخدام         انتظامی   و       نظامی     های    نیرو      نیاز      مورد         ســازمانی       مشــاغل    در      خدمت      برای        پیمانی      خدمت     ســال   1      تعهد
    از     قبل    که       صورتی    در   و    شد       خواهد       محسوب    رت   ضـرو     ره  دو      خدمت       منزله    به      تعهد       انجام      صـورت     در      آنان      خدمت    از     سـال   دو
        احتساب   ن   بدو        نباشـند         قانونی     های      معافیت       مشـمول         چنانچه        گردند،        برکنار    یا   و        مسـتعفی       خدمت    از     علت    هر    به      تعهد       خاتمه
     داد.        خواهند       انجام       قانون       برابر    را    رت   ضرو    ره  دو      خدمت      بقیه     شده       انجام      تعهد     مدت

      مصوب       اسلامی       انقلاب          پاسداران      سپاه          استخدامی        مقررات       قانون (61 )      ماده (9 )       تبصره        اجرایی      نامه      آیین 91      ماده   ـ  2

ــر        آموزان      دانش      برای       دفاعی        آمادگی     درس      عملی   و      نظری     های     آموزش    در        موفقیت       وزیران:      هیأت      9319 / 1 / 7       دوره     پس
ــطه     اول ــیلی(           )راهنمایی        متوس ــیج         مقدماتی       عمومی       آموزش      دوره       معادل         تحص ــر        آموزان      دانش      برای   و      بس      دوم      دوره     پس

     .    گردد  می       محسوب       عمومی       وظیفه      خدمت     ماه    دو       برابر       بسیج،        تکمیلی       عمومی       آموزش      دوره       معادل        متوسطه
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ــ99/8/3121)الحاقي  4تبصـهه   چنانچه مشمولِ مستعفی بیش از نیمی از مدت تعهد  ( ـ
آموزش مجدد ندارد  دورهنیازی به طی  ضرورت دورهخود را سـپری کرده باشد برای ادامه خدمت  

 .شودمی او کسر ضرورتو به ازاء هر سال خدمت چهارماه از مدت خدمت 
 شوندمی ضرورت دورهکلیه مشمولانی که وارد خدمت  ( ـ99/8/3121)اصلاحي  33ده ما
نسبت به انقلاب اسلامی و نظام جمهوری اسلامی و  (1)مسـلح  هاینیروانضـباطی   نامهآیینطبق 

مســلح جمهوری اســلامی ایران( ســوگند  هاینیروقانون اســاســی و مقام رهبری )فرماندهی کل 
 وفاداری یاد خواهند کرد.

عمومی مصـــوب  وظیفهبه موجب قانون اصـــلاح موادی از قانون خدمت  - 38و  37مواد 
 (2)اند.حذف شده 99/8/3127

 

 ضهورت دورهاحضار بهاي  فصل دوم ـ

رسند، پس می کسانی که به سن هجده سال تمام - (3)(99/8/3121)اصـلاحي   32ماده 
از انتشـار آگهی احضـار، موظفند ظرف شش ماه خود را به سازمان معرفی نمایند و سازمان مکلف   

را تعیین نماید و آنها را به خدمت اعزام یا  وظیفهاسـت، حداکثر ظرف شـش ماه تکلیف مشمولین   
 معاف کند. ضرورت دورهبرابر مقررات از خدمت 

ــهه  مقیم خارج از کشـــور، باید به نمایندگی  مشـــمولان -( 99/8/3121)الحاقي  3تبص
جمهوری اسلامی ایران در کشور محل اقامت خود و در صورت نبود آن،  دولتکنسولی یا سیاسی 

ــ  1         جمهوری      ارتش   ی  ها ه   نام    آیین »       عبارت     جای    به      ماده     این    در      3127 / 8 /  99      مصوب       اصلاحی       قانون      موجب    به   ــ
     است.     شده         جایگزین   «    مسلح         نیروهای         انضباطی      نامه    آیین »       عبارت   «     ایران       اسلامی

       اندهی   فرم       فرمان   و      دفاع      عالی     شورای         پیشنهاد    یا         مقتضیات    به     بنا     است      ممکن       ضروری       مواقع    در   -    سابق  97      ماده   ــــ  2
   ه ب     سال  دو    از     بیش       ضرورت      دوره       عمومی      ظیفه و         مشمولین        رهبری(       )مقام       ایران       اسـلامی         جمهوری      مسـلح      های    نیرو    کل
      خدمت       برابر    دو       میزان    به     اول      صــورت    در    که      شــوند      مرخ       خدمت    از     ســال    دو       خاتمه    از     قبل    یا   و      داده       ادامه      خدمت
     شود.  می     کسر       ذخیره   و        احتیاط   ی  ها ه   دور    در      آنان      خدمت       ادوار    از       اضافی
    در      یعنی       ضرورت      دوره      خدمت    به       اعزام    از     قبل     سـال     یک       عمومی       وظیفه      خدمت        مشـمولان      وضـع     به   -    سـابق   91      ماده
    شد.       خواهد        رسیدگی      شوند  می       سالگی    32    سن      وارد     سال    آن    در        مشمولان    که      سالی

ــ  3        نمودن      روشن      برای        موظفند       احضار      آگهی        انتشار    از    پس      رسند  می       سالگی    32    سن    به    که       کسانی   -    سابق  91      ماده   ــ
   ز ا      خارج    در    که       صورتی    در   و        نمایند       معرفی    را     خود   و        مراجعه      تولد     محل       عمومی       وظیفه        سازمان    به            مشـمولیتشـان       وضـع 
      کنند.        مراجعه     خود       اقامت     محل       عمومی       وظیفه        سازمان    به        توانند  می       باشند       داشته       اقامت      تولد     محل

     محل      کشور    در       ایران       اسلامی        جمهوری      دولت       سـیاسـی      یا        کنسـولی           نمایندگی    به      باید      کشـور     از      خارج      مقیم        مشـمولان 
        مراجعه       ایران       اسلامی        جمهوری    لت  دو       سیاسی    یا        کنسولی          نمایندگی      ترین     نزدیک    به    آن       نبودن      صـورت     در   و     خود       اقامت
      کنند.



 قوانين

 

25 

 جمهوری اسلامی ایران مراجعه نمایند. دولتبه نزدیکترین نمایندگی کنسولی یا سیاسی 
ام به خدمت معاذیر آن دسته از مشمولینی که جهت اعز ( ـ99/8/3121)الحاقي  9تبصهه 
توانند در موعد مقرر به خدمت اعزام شـوند، اعزام آنان حداکثر تا یک ســال بر اساس  دارند و نمی

 (1) د.افتمی قویبه تع شودمی دستورالعملی که به پیشنهاد سازمان و تأیید ستاد کل تهیه
سازمان ثبت احوال کشور مکلف است صورت اسامی  ـ (2)(99/8/3121)اصلاحي  91ماده 

ی مشمولیت آنها رسیدگ وضعی را که در سال بعد باید به یهابخشو  هاشـهرسـتان  متولدین ذکور 
 عمومی تسلیم کند. وظیفهشود به تفکیک هر ماهه به سازمان 

 
 رسيدگي ـفصل سوم 

ــ99/8/3121)اصلاحي 93ماده   عمومی تهران و مراجعی که در هر  وظیفه یهاحوزه ( ـ
ر زی باشندمی عمومی محل وظیفهرسیدگی به امور  مسؤول هابخشو  هاشـهرستان یک از مراکز 

 (3)خواهند نمود. وظیفهانتظامی جمهوری اسلامی ایران انجام  هاینیرونظر 
ــازمان  - (4)(99/8/3121)اصــلاحي تبصــهه  ــت کلیه  وظیفهرییس س عمومی موظف اس

نظامی و انتظامی و مراجع  هاینیروبه  ویی را که به نحیهااطلاعیهو  هابخشنامهو  هاتورالعملدس

      موزش آ      سسات ؤ م   و   ها  ه     انشگا د    به      ورود      برای      کشور       محروم       مناطق          داوطلبان      علمی      بنیه            نامه تقویت  ین ی آ   7     ماده 1

      برای      نامه  ین ی آ     این   ( 9  )* ( 1 )      ماده        براسـاس     که           داوطلبانی      خدمت    به       اعزام         وزیران:      هیأت      9361 /  91 /  91      مصـوب       عالی
      داره ا        موافقت    با   ،     باشــند  می       مشــمول       عمومی       وظیفه      خدمت     نظر    از   و      شــوند  می         پذیرفته        تقویتی     های   کلاس    در      شــرکت
       افتاد.       خواهد       تعویق    به     سال  یک       عمومی       وظیفه

                                نامه براساس نیازهای مناطق محروم                          های تقویتی موضوع این آئین                            انتخاب افراد برای شرکت درکلاس- 3     ماده    -   9 *
ــاص  ــ ، میزان اعتبار اختص ــور به نیروهای متخص                                                         یافته، تعداد داوطلبان و تقدم نمرات علمی و اخلاقی آنان در                                             کش

      باشد.        عالی، می              و مؤسسات آموزش    ها ه                   آزمون سراسری دانشگا

ــ  2      های   بخش    یا         شهرستان      ذکور         متولدین       اسامی      صورت     اسـت       مکلف     محل    هر       احوال     ثبت       اداره   -    سـابق   11      ماده   ــ
   و      تهیه      نسخه   1    در       تفکیک     طور    به      شود،        رسیدگی      آنان         مشمولیت    ضع و    به      باید     بعد     سـال     در    که    را     خود       موریت  مأ      حوزه
    ند. ک       تسلیم    شد       خواهد    یا   و     شده       تعیین       عمومی      ظیفه و     امر    به        رسیدگی      برای    که        مراجعی    به     سال    هر     ماه     آذر   ل  او    تا

       نیروی »       عبارت   «         ياندارمری »      کلمه     جای    به      ماده     این    در      3127 / 8 /  99      مصــوب       اصــلاحی       قانون      موجب    به    3 
ــده         جایگزین   «       انتظامی       مصــوب       ایران       اســلامی        جمهوری         انتظامی   ی    نیرو       قانون      موجب    به     اســت     ذکر    به     لازم      اســت.     ش
   و    ست ا        گردیده       تشکیل       ایران       اسلامی        جمهوری         انتظامی   ی    نیرو       سابق،           ياندارمری   و       کمیته          شـهربانی،        ادغام    از   ،    3132 / 1 /  90
         انتظامی      امور     جهت    در    که       مسلحی         نیروهای      شده،     یاد         انتظامی      قوای    بر   ه   علاو      فوق،       قانون   3      ماده     ذیل       تبصره      موجب    به     نیز
     اند.      گردیده       ادغام      جدید         انتظامی   ی    نیرو    در     نیز        نمودند  می        فعالیت    ها     ارگان      سایر    یا   و        قضاییه     قوه    با        ارتباط    در
ــ  4    (  93     ماده)   ( 3 )       تبصره      3127 / 8 /  99      مصـوب        عمومی       وظیفه      خدمت       قانون    از       موادی      اصـلاح        قانون      موجب    به   ــ
     است.       یافته       تغییر   «     تبصره »    به   ( 9 )       تبصره   و     حذف
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شور، ک وزارتقضـایی مرتبط باشـند و امور اجرایی مربوطه را در شـورایی که با شرکت نمایندگان    
عمومی  وظیفهکشور زیر نظر رییس سازمان  عالیدیوانمسلح و یک دادیار به نمایندگی  هاینیرو
 (1)، هماهنگ نماید.شودمی تشکیل

ــ99/8/3121)اصلاحي 99ماده  جمهوری اسلامی ایران در  دولتنمایندگان کنسولی  ( ـ
 یهاحوزهعمومی نسبت به مشمولان مقیم  وظیفهاجرای مقررات قانون  مسؤولخارج  هایکشور
مشـمولیت آنان رسیدگی کرده و نتیجه اقدامات را از   وضـع و موظفند به  باشـند می خود مأموریت
 (2)امور خارجه به سازمان اعلام دارند. وزارتطریق 

 99/8/3127عمومی مصوب  وظیفهبه موجب قانون اصلاح موادی از قانون خدمت  -91ماده 
 (3).حذف شده است

سط تو هابخشو  هاشهرستانمشمولانی که ادعای تکفل نمایند در مراکز  وضعبه  ـ94ماده 
 (4) :شودمی مرکب از اشخاص زیر رسیدگی یهیأت
 بخشدار محل یا نماینده او. -الف  
 عمومی محل یا نماینده او. وظیفهرییس سازمان  -ب  
، نماینده (5)نماینده دادسـتان شـهرسـتان و در صورت نبودن دادسرا و وجود دادگاه صلح    -ج  

ــ  1      جای    به       تبصره     این    در      3127 / 8 /  99      مصوب       عمومی       وظیفه      خدمت       قانون    از       موادی      اصلاح       قانون      موجب    به     ــ
         نیروهای »       عبارت   «    سپاه       مرکزی      سـتاد    و       مشـترک       سـتاد  »     جای    به   و   «      سـازمان       رییس »       عبارت   «     اداره      رییس »       عبارت
     است.     شده         جایگزین   «    مسلح

ــ  2        عبارت      ماده     این    در      3127 / 8 /  99      مصــوب       عمومی       وظیفه      خدمت       قانون    از       موادی      اصــلاح       قانون      موجب    به   ــ
     است.     شده      اصلاح   «      سازمان »    به   «     عمومی       وظیفه       اداره »

    یا   ل    تحصی     ترک    از    پس      کنند  می        مسافرت      کشور    از      خارج    به       تحصیل       ادامه      برای    که         مشمولانی   -      سابق  13      ماده  3
    به      موقت     طور  به       قانون     این        اجرایی      نامه    آیین     طبق      خدمت    به       احضــار    از    پس    که         مشــمولانی        همچنین        تحصــیل،    از      فراغ
    به   ا ر     خود     شان       مشـمولیت     ضـع  و    به        رسـیدگی      جهت      باید     شـده        تعیین     مدت       پایان    در      کنند  می        مسـافرت       کشـور     از      خارج
      کنند.       معرفی      کشور      داخل       عمومی      ظیفه و   ی  ها      سازمان

   ت    کفال       ادعای    که        مشمولی    به      نسبت         سرپرستی   و       کفالت       ادعای       تشخی        ا.ح.ق:      9319 / 1 / 3   ـ   7 /   957      نظریه  4
    به      3131      مصوب       عمومی       وظیفه      خدمت       قانون    91      ماده    در       مذکور      هیأت       صلاحیت    در     است     شـده       مطرح    وی        معافیت    یا

       قانون    32      ماده      موجب  به       قانون    آن    17      ماده     ذیل       تبصــره     فقط    که     اســت       مذکور       قانون    17     الی    91      مواد    در      مقرر       ترتیب
ــلاح ــوب       عمومی       وظیفه      خدمت       قانون    از       موادی      اص ــلاح      3127 / 8 /  99      مص ــف  مع         گردیده،      اص        محاکم        چنانچه       الوص
     حکم   ه ک       مادام      صورت       دراین       گردد،      قطعی   و        نمایند        مشمولی         سرپرستی   و       کفالت    بر     رأی      صـدور     به        مبادرت          دادگسـتری 
         نتظامی، ا       نیروی        مراتب،       بنابه      است،        الاتباع   لازم     ربط  ذی       مراجع      برای      است،      نشده       الغاء   و     فسخ        قانونی     طرق    به       موصـوف 
       ندارد.    را          سرپرستی(   و        )کفالت        استعلام       موضوع       ادعای    به        رسیدگی    حق      ً رأساً          صدرالذکر        مقررات       رعایت      بدون

ــ  5        انقلاب   و       عمومی   ی  ها ه     دادگا       تشکیل       قانون    به      توجه    با      حاضر     حال    در    که     اسـت      بخش        دادگاه      همان       منظور   ــ
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 دادگاه.
 محل.نماینده سپاه پاسداران  -د 
ــ   یک نفر از نمایندگان شورای اسلامی شهرستان یا شورای اسلامی بخش یا شهر به  -هــ

 معرفی شورای مربوطه.
ــ9۵ماده   در صـورتی که مشـمول یا افرادی که از بسـتگان او که مدعی کفالت مشمول     ـ

 ینسـبت به خود هسـتند ادعا نمایند که حقی از آنان تضـییع شده است همچنین هریک از اعضا   
ــازمانی بالاتر و یا رییس اداره   هیأت ــیدگی و یا فرمانده رده س ا ذکر ب توانندمی عمومی وظیفهرس

 رسیدگی هیأتمشمول در  پروندهرسـیدگی اعتراض نمایند و   هیأتدلیل موجه به رأی صـادره از  
ــتثنای موارد منطبق با ماده  هیأتتجدیدنظر مطرح و رأی  ی و این قانون قطع (1)92ّمزبور به اسـ
  غیرقابل اعتراض است.

 .باشدمین وظیفهاعتراض به رأی سربازی مانع اعزام مشمول به خدمت  
ــ93ماده   ها و عمومی تهران و مراکز هنگ وظیفهرسـیدگی تجدیدنظر در سازمان   هیأت ـ
 :شودمی مستقل ياندارمری با شرکت اشخاص زیر تشکیل هایگردان
 او. معاونفرماندار یا  الف ـ 
 هایها و گردانعمومی تهران رییس سازمان یا جانشین او، در هنگ وظیفهدر سازمان  ب ـ 

 آنها. معاونمستقل ياندارمری فرمانده هنگ یا گردان مستقل یا 
 دادستان شهرستان یا یکی از دادیاران. ج ـ 
 .ویمقام فرمانده سپاه شهرستان یا قائم د ـ 
 می شهرستان مربوطه.یک نفر به انتخاب شورای اسلا -هـ  
ب با اکثریت مطلق ویتشـکیل جلسات با دوسوم اعضا و تص  93و  91در مورد مواد  97ماده  

 آرای اعضا خواهد بود.
ــ98ماده   تجدیدنظر معلوم  هیأترأی  صدورسال از تاریخ  1در صورتی که حداکثر ظرف  ـ

ــود که نظر  ــول و قوانین جاری نبوده و اهمیت آن به   هیأتش ــیدگی تجدیدنظر منطبق با اص رس
ی از عمومی به یک وظیفهرییس اداره  وسیلهبه  پروندهمشمول مؤثر باشد  وضعحدی باشـد که در  

 است. الاجرالازمقطعی و  هیأترسیدگی تجدیدنظر ارجاع خواهد شد و نظر این  هایهیأت
مشمول یا یکی از کسان تحت  ضرورت دورهحین انجام خدمت  در صورتی که در ـ92ماده  

ــای مربوطه مکلفند مراتب را به    وظیفه یهاحوزهتکفـل او ادعای کفالت کند فرماندهان و رسسـ

       است.     شده    آن         جایگزین       عمومی   ی  ها ه     دادگا   ،    3101      مصوب
     شود.     ذکر    98      ماده       بایست  می     رسد  می     نظر    به     متن    به        باتوجه  1
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 هیأتمشمول در  وضعاعزام کننده مشارالیه اعلام دارند که در اسرع وقت  یهاروهانعمومی یا گ
 رسیدگی مطرح و تصمیم مقتضی اتخاذ شود.

ــ11ماده    که غیبت نداشته باشند مگر اینکه شودمی به ادعای کفالت مشمولانی رسیدگی ـ
معافیت کفالت بوده باشند که  شروطدر موقع احضـار و در طول مدت غیبت و حین رسیدگی حایز  

ــتفاده خ  ــمولان از معافیت کفالت اسـ ــورت این قبیل مشـ واهند کرد )با در نظر گرفتن در این صـ
 (.11ماده
ــ (1)(99/8/3121)اصلاحي تبصهه   رییس سازمان یا نماینده او در صورتی که دلایل و  ـ

سال برای حداکثر یک تواندمی موجود باشد، پروندهمبنی بر معافیت از خدمت در  هایمدارک مثبت
، دستور رسیدگی صادر ویدسـتور عدم اعزام مشـمول را صـادر نماید و یا در صورت غیبت موجه    

 کند.
 

 ( 36 -)صفحه    هامعافيت ـ (2)فصل چهارم
 معافيت تحصيلي ـل بخش او

ــلاحي  13مـاده   ــ (3)(99/8/3121)اص ــج آموزاندانش ـــ ان مراکز ویمدارس و دانشـ
 هادانشگاهان ویو دانشج وزارتآموزش و پرورش و یا مورد تأیید آن  وزارتبه  وابسته عالیآموزش

علوم و  یهاوزارتخانهی داخلی و خارجی مورد تأیید دولتی یا غیردولت عالیآموزشو مؤســـســـات 
د، تا رسنمی علمیه که در حین تحصیل به سن مشمولیت رسیده و یا یهاحوزهبهداشـت و طلاب  

 (4).باشندمی معاف ضرورت دوره، از اعزام به خدمت دهندمی ادامهزمانی که به تحصیلات خود 

    از        معافیت   ر ب      مبنی    ای     مثبته       مدارک   و      دلایل    که       صورتی    در    او         نماینده    یا       عمومی      ظیفه و       اداره      رییس   -    سابق       تبصره ـ  1
       نماید.      صادر       اعزام     عدم       دستور    ره  دو    یک      برای       تواند  می      باشد       موجود     نده   پرو    در      خدمت

ــ  2       وايه     نظر    به     بعد   و     قبل      فصول    به      توجه    با     ولی     شـده      درج   «     چهارم      مبحث »      3131     سـال       رسـمی          روزنامه    در   ــ
        است.      صحیح   «   فصل »
   و    ها       هنرستان           هنرآموزان   و        متوسطه    ره  دو     آخر          چهارساله        آموزان    دانش   و           دانشسراها        آموزان    دانش   -    سابق    39      ماده   ــــ  3

       ناخته ش      کامل        متوسطه       معادل          صلاحیتدار       مراجع     طرف    از      آنها       دیپلم        تحصیلی      ارزش    که    ای    حرفه   و     فنی   ی  ها ه       آموزشـگا 
    سن    به       تحصـیل      حین    در     اگر      عالی     آموزش        مؤسـسـات     و   ها  ه      دانشـگا           هنرجویان   و           دانشـجویان    و        نمایند       تحصـیل      شـده 

     بود.        خواهند      معاف    رت   ضرو    ره  دو      خدمت    به       اعزام    از      دهند  می       ادامه     خود        تحصیلات    به    که       زمانی    تا       برسند         مشمولیت

  :(9)*    9371 / 1 /  11      مصوب       عمومی      ظیفه و      خدمت       قانون    33   و    39      مواد        قانونی       تفسیر    از   -     الف   ـ  4

       مشمول     نور      پیام         دانشگاه           دانشـجویان         عمومی،      ظیفه و      خدمت       قانون    11   و    13      مواد        براسـاس      آیا          اسـتفسـار:         موضـوع   
    نه؟    یا      شوند  می       عمومی      ظیفه و      خدمت    از        تحصیلی        معافیت

      مجلس:       نظریه  

        مؤســســات   و   ها  ه      دانشــگا       عبارت        همچنین   و    11   و    13      مواد    در           دانشــجویان      کلمه      اطلاق    به      توجه    با   ـــ      احده و      ماده  
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به موجب قانون اصلاح موادی از قانون خدمت  -(38/1/3173)الحاقي  9و  3 هايتبصهه
 ( 1)اند.حذف شده 99/8/3127عمومی مصوب  وظیفه

 وظیفهبه موجب قانون اصــلاح موادی از قانون خدمت  -(11/9/3177)الحاقي  1تبصــهه 
 حذف شده است. 99/8/3127عمومی مصوب 

ــیلی        معافیت   ،  13      ماده    در      عالی     آموزش ــامل       قانون     این       موضــوع        تحص ــجویانی      کلیه      ش ــت            دانش     از    یک    هر    در    که     اس
         باشند.  می       تحصیل       مشغول   «   نور      پیام         دانشگاه      جمله    از »      کشور   ی  ها ه      دانشگا
تفسیر است ولیکن با توجه به بقای کلمات مورد  3131ناظر به قانون  11و  13رغم اینکه تفسـیر مواد  علی  -3*

است در این مجموعه درج گردید.« دانشجو»و « دانشگاه»در مواد اصلاحی بخشی از تفسیر که ناظر به کلمات 
   :    9311 / 6 /  91                             و مراکز آموزش عالی کشور مصوب     ها ه                                   قانون سـنجش و پذیرش دانشـجو در دانشگا    1     ماده    -  ب 

                            شـوند براسـاس مقررات پیشنهادی                                و مراکز آموزش عالی پذیرفته می    ها ه ا گ                                     داوطلبانی که براسـاس این قانون در دانش ـ 
ــلح که به تصــویب فرماندهی کل قوا می  ــتاد کل نیروهای مس ــد از معافیت تحصــیلی                                                   س                 خدمت نظام وظیفه    ( 1  )*                    رس

   .    شوند           برخوردار می
أت هی 11/91/9316مصوب  های صـندوق رفاه دانشجویان دسـتورالعمل نحوه بازپرداخت وام  5ماده  -9*

                                       التحصیلان مراکز آموزش عالی داخل کشور که                               تاریخ آغاز بازپرداخت بدهی فارغ:امنای صـندوق رفاه دانشـجویان  
   د.   گرد                                                                 باشند حداکثر به نه ماه بعد از انجام خدمت نظام وظیفه آنان موکول می                              مشمول انجام خدمت نظام وظیفه می

ــ  1      ذیل     شرح    به      3100 / 9 /  17      مصوب        الحاقی   ( 1 )       تبصره   و      3103 / 1 /  38      مصوب        الحاقی   ( 9 )   و   ( 3 )   ی  ها ه    تبصـر    ــ
       باشند:  می

      وزارت        ضوابط       برابر    که      خارج    یا      داخل          التحصیلان    فارغ        آموزان    دانش    از      دسته    آن    به   -   (    9376 / 3 /  91         )الحاقی   9       تبصره
   ی ط    به      ملزم      کشور      خارج    یا      داخل      عالی     آموزش        مؤسـسات     در       تحصـیل       برای   و      شـوند         شـناخته        دیپلم    رش   پرو   و       آموزش
      گیرد.  می      تعلق        تحصیلی        معافیت       باشند          دانشگاهی   پیش    ره  دو

        مهرماه    در     سال    هر     ماه        شهریور    یا       خرداد      جدید      نظام       دیپلم         التحصیل    فارغ        مشمولان   ـ (    9376 / 3 /  91         )الحاقی   1       تبصره
    در      ماه،  دی         التحصـیل     فارغ        مشـمولان    و       دیپلم     اخذ    از    پس          دانشــگاهی   پیش    ره  دو     مین  دو   ع   شــرو      زمان    در    یا     سـال       همان
   ی       دانشگاه   پیش    ره  دو    در        توانند  می        دیپلم،     اخذ    از    پس          دانشـگاهی    پیش    ره  دو     مین  دو   ع   شـرو       زمان    در    یا     بعد     سـال         مهرماه
      شوند.       تحصیل    به       مشغول
        معافیت       مشمول   و     شـده        محسـوب        تحصـیل       ایام     جزو          دانشـگاهی    پیش    ره  دو       اتمام      زمان    تا     شـده        ایجاد       زمانی       فواصـل   

     بود.       خواهد       معتبر        آموزشی      جدید      نظام       قانون       تصویب    تا       قانون     این     حکم      شود.  می        تحصیلی
ــ (    9377 / 1 /  31         )الحاقی   3       تبصـره        به       آماده     برگ       داشتن    با    که      جدید   و      قدیم      نظام       دیپلم         التحصیل    فارغ        مشـمولان    ـ

        مؤسـسات    و   ها  ه      دانشـگا     از     یکی    یا          دانشـگاهی      پیش       آزمون    در    رت   ضـرو     ره  دو      خدمت    از      موقت        معافیت     برگ    یا      خدمت
         استفاده        تحصیلی        معافیت    از        توانند  می       دارند        اشتغال       تحصـیل     به    که       زمانی    تا      شـوند   می      قبول      کشـور       داخل      عالی     آموزش
   و    ام ن     ثبت      صورت    در     صلح      زمان    در       باشند  می    رت   ضـرو     ره  دو      ظیفه و      خدمت       انجام     حال    در    که        شـدگانی          پذیرفته         نمایند.
      منوط     فوق       موارد       تمامی    در       ترخی        امکان   و        تحصیلی        معافیت    از         استفاده     شد.        خواهند       ترخی       ً فوراً       تحصیل    به        اشـتغال 
    شد.       خواهد       اعطاء     بار    یک     فقط    حق     این   و     است         غیرموجه      غیبت     عدم    به
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طلاب علوم دینی که قبل از رسیدن به سن مشمولیت  ـ(1)(99/8/3121)اصلاحي 19ماده 
 علمیه یا نمایندگان یهاحوزهو یا اعزام هم طبقه خود طبق ضوابط شورای مدیریت مرکز مدیریت 

به تحصیل اشتغال  هاشهرستانعلمیه در  یهاحوزه عالیشـورای رسـمی آن و یا با مجوز رسـمی   
زان تحصیل می قانون استفاده کنند. ارزشیابی 13از مزایای ماده  توانندمی ورزند در مدت تحصـیل 

 (2)با شورای مدیریت و یا نماینده آن خواهد بود.
خارج را گذرانده باشند به  دورهسال  3سطح و یا حداقل  دورهمشمولان دیپلمه که  -تبصهه  
ا مذکور ر یهادورهدیپلم  بدونرتیب همانند مشـــمولان لیســـانس و دکتر خواهند بود و چنانچه ت

ه به و در هر صورت طلابی ک باشندمی گذرانده باشند همانند مشمولان فوق دیپلم و فوق لیسانس
 (3) .باشندمی درجه اجتهاد نایل گردند همانند مشمولین دکترا

ان و وی، دانشجآموزاندانشمعافیت تحصیلی  صدور - (4)(99/8/3121)اصلاحي  11ماده 
ت و اس ربطذیطلاب علوم دینی، موکول به ارایه گواهی اشتغال به تحصیل آنان از طریق مراجع 

  (5).باشدمی گواهی پایان تحصیلات در هر مقطع صدورمدت اعتبار آن تا یک سال پس از 
ــ99/8/3121)الحاقي  3تبصـهه   تا سن  آموزاندانشت تحصــیلی برای حداکثر معافی ( ـ

بیسـت سـال تمام و در هر یک از مقاطع تحصـیلی کاردانی دو و نیم سال، کارشناسی ناپیوسته و    
کارشـناسـی ارشد ناپیوسته سه سال، کارشناسی پیوسته پنج سال و کارشناسی ارشد پیوسته شش   

 سال، دکترای پزشکی پیوسته هشت سال و دکترای تخصصی شش سال است.
ــ99/8/3121)الحاقي  9تبصهه  با تشخی  و اعلام کمیسیون موارد  ضروریدر مواقع  ( ـ
 . شودمی مربوط حداکثر یک سال به مدت فوق اضافه هایدانشگاهخاص 

ــ  1        عبارت      ماده     این    در      3127 / 8 /  99      مصــوب       عمومی       وظیفه      خدمت       قانون    از       موادی      اصــلاح       قانون      موجب    به   ــ
    با   ا ی   و    آن      رســمی           نمایندگان    یا       علمیه   ی  ها ه   حوز        مدیریت      مرکز »       عبارت    به   «  آن      رســمی         نماینده    یا   و    قم       علمیه      حوزه »

     است.     شده      اصلاح   «     علمیه   ی  ها ه   حوز      عالی     شورای      رسمی      مجوز

        اجرایی      نامه    آیین   و        وزیران      هیأت      3129 / 8 /  92      مصوب        تحصیلی        معافیت        اجرایی      نامه    آیین    به      خصوص     این    در2
      مصــوب        تحصــیلی        معافیت    از         اســتفاده    با    رش   پرو   و       آموزش      وزارت     در      دینی      علوم     طلاب   و        حانیان  رو         اســتخدام       قانون
     شود.        مراجعه     است     شده     درج        مجموعه      همین    در    که        وزیران      هیأت    3103 / 9 /  13
     یلی   تحص        معافیت    از         استفاده    با    رش   پرو   و       آموزش      وزارت     در      دینی      علوم     طلاب   و        حانیون  رو         استخدام       قانون    به 3

    شود.        مراجعه        مجموعه      همین    در       مندرج   ،    3101 / 9 /  91      مصوب
      دینی      علوم     طلاب   و           دانشجویان   و          هنرجویان   و        آموزان    دانش        تحصیلی        معافیت      کارت   ر   صدو   -    سـابق     33     ماده    ـ       4

     است.      تمام     سال    یک    آن        اعتبار     مدت   و      بوده       صالحه        مقامات     طرف    از      آنان       تحصیل    به        اشتغال       گواهی    به       موکول
      ماده         زیرنویس    در       مندرج      3107 / 8 /  98      مصوب       عمومی       وظیفه      خدمت       قانون    11   و    13      مواد        قانونی       تفسیر    به     ـ      5
       شود.        مراجعه    13
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ان و طلاب علوم دینی ویو دانشــج آموزاندانش ــــ (1)(99/8/3121)اصــلاحي  14ماده 
 دورهمشـمول، در صـورت ترک تحصـیل، اخراج، انصراف یا فراغت از تحصیل، باید برای خدمت    

مکلفند صورت اسامی این قبیل مشمولین را با ذکر  مسؤولخود را معرفی نمایند. مقامات  ضرورت
سال حل ارتأخیر به سازمان م بدونمشـخصـات کامل و نشانی و رشته تحصیلی به طور انفرادی،   

 دارند.
ــ (2)(99/8/3121)اصلاحي  3تبصـهه   مهلت معرفی مشمولین مذکور حداکثر یک سال  ـ

 از تاریخ انصراف، ترک تحصیل و اخراج و فراغت از تحصیل است. پس
مشمولینی که با داشتن معافیت تحصیلی در خارج از  ـ (3)(99/8/3121)اصلاحي  9تبصهه 

کنند، پس از ترک تحصـیل یا اخراج یا انصراف یا فراغت از تحصیل، موظفند  می کشـور تحصـیل  
ــیدگی به  ــال خود را به نمایندگی جمهوری  وضــعبرای رس ــمولیت خود حداکثر ظرف یک س مش

 اسلامی ایران در خارج از کشور معرفی نمایند.
توبیخ کتبی متخلفین از اجراء این ماده برای بار اول به  ( ـــ99/8/3121)الحاقي  1تبصهه 
و برای بار دوم علاوه بر توبیخ کتبی به یک ماه انفصال از خدمت و برای بار سوم  پروندهو درج در 

 .شوندمی به دو ماه انفصال از خدمت محکوم
مشمولین دیپلم که حداکثر یک سال پس از فراغت  ـ (4)(99/8/3121)اصلاحي  1۵ماده 

کشور که مورد تأیید  داخل یا خارج از عالیآموزش و مؤسـسات  هادانشـگاه از تحصـیل در یکی از  
به ( 11ماده )( 3پذیرفته شوند تا زمانی که وفق تبصره ) باشندمی علوم و بهداشـت  یهاوزارتخانه

   ا ی       تحصیل     ترک     محض    به       مشمول      دینی      علوم     طلاب   و           دانشجویان   و          هنرجویان   و        آموزان    دانش   -      سابق  31      ماده   ـ  1
      کنند.       معرفی    را     خود    رت   ضرو    ره  دو      خدمت       انجام      برای      باید       تحصیل    از      فراغ    یا   و       اخراج
     یلی   تحص      رشته   و       نشانی   و      کامل        مشـخصات      ذکر    با    را        مشـمولان       قبیل     این       اسـامی       صـورت         مکلفند   ل    مسـؤو         مقامات  
       دارند.       ارسال     محل       عمومی      ظیفه و        سازمان    به     خیر  تأ   ن   بدو   و         انفرادی     طور  به

ــ  2        تحصیل      کشور    از      خارج    در        تحصیلی        معافیت       داشتن    با    که         مشمولانی   -  (     9373 / 1 / 1             سابق )اصلاحی   9       تبصـره  ــ
      مومی ع       وظیفه        سازمان    به    را     خود     سال    یک     ظرف        حداکثر        موظفند       تحصـیل     از      فراغ    یا   و       تحصـیل      ترک    از    پس      کنند  می

    ان   عنو    به    که      کشــور    از      خارج          التحصــیلان    فارغ    از      دســته    آن      برای       مذکور      مهلت         نمایند.       معرفی      کشــور      داخل    در        مربوطه
      یابد.  می        افزایش     سال  دو    به       گردند  می          تحقیقاتی   و      عالی     آموزش        مؤسسات   و   ها  ه      دانشگا     جذب      علمی   ت   هیأ     عضو

   م    تسلی       تاریخ    از    را        مشمولان      قبیل     این        تحصیلی      ارزش        موظفند      مورد     حسـب    ل    مسـؤو         مقامات   -    سـابق  1      بصـره  ت  -3
      کنند.      اعلام       عمومی      ظیفه و       اداره    به    را       مراتب   و       تسلیم      آنان    به   و       تعیین     ماه    دو     ظرف        حداکثر       مدارک

ــ  4     ره  دو      خدمت    از      موقت        معافیت     برگ    یا      خدمت    به       آماده     برگ       داشــتن    با    که        دیپلمه        مشــمولان   -    ســابق  35      ماده   ــ
      حصیل ت    به    که       زمانی    تا     شده      قبول      کشور      داخل      عالی     آموزش        مؤسسات    یا   ها  ه      دانشگا    از     یکی    دی  رو و        مسابقه    در    رت   ضرو
        معافیت     این   -  ند    نباش         غیرموجه      غیبت       دارای       اینکه    به   ط    مشرو        نمایند         استفاده        تحصیلی        معافیت    از        توانند  می        دارند،        اشتغال
    شد.       خواهد      داده     بار    یک      برای     فقط
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 به اینکه دارای غیبت غیرموجه نباشند از معافیت تحصیلی شروطم توانندمی تحصیل اشتغال دارند،
  .شودمی استفاده نمایند. این معافیت برای هر مقطع فقط یک بار داده

ــ99/8/3121)الحاقي  3تبصـهه   ان انصرافی در طول مدت ویمعافیت تحصیلی دانشج ( ـ
 تحصیل فقط یک بار قابل تمدید است.

ــهه  در حین  اولیهغیبت  بدون وظیفهترخی  کارکنان  ( ــــ99/8/3121)الحاقي  9تبص
اضطراری و جنگ  یهازمانخدمت جهت ادامه تحصـیل در مقاطع کارشـناسی و بالاتر به جز در   

 بلامانع است.
مشمولین دارای مدرک کارشناسی و بالاتر و معادل ـ  (1)(99/8/3121)اصلاحي  13ماده 
رخارج از کشــور درصــورتی که از نظر مقررات این علمیه علاقمند به تحصــیل د یهاحوزهآن در 
علوم و بهداشــت، حائز شــرایط ادامه تحصــیل در خارج از کشــور باشــند و  یهاوزارتخانهقانون و 
 هایبا سپردن تضمین توانندمی فوق باشد، یهاوزارتخانهآنها مورد تأیید  هایو رشـته  هادانشـگاه 

 (2) لازم با استفاده از مقررات این قانون برای تحصیل به خارج از کشور مسافرت نمایند.

   و      رهنگ ف      وزارت        گواهی    به     بنا   و       قانون     این        مقررات     نظر    از    که       صورتی    در        دیپلمه          التحصیلان    فارغ   -    سابق  36      ماده   ـ  1
    ید ی  تأ      مورد   ی  ها ه   رشت    در      آنان       تحصیل       ادامه   و       باشند      کشـور     از      خارج    در       تحصـیل     به        اشـتغال    ط   شـرو       حایز      عالی     آموزش
    از     ارج خ    به       تحصــیل       ادامه      برای        تحصــیلی        معافیت        مقررات    از         اســتفاده    با        توانند  می      باشــد      عالی     آموزش   و       فرهنگ      وزارت 
      کنند.        مسافرت      کشور

  :    بعدی        اصلاحات    با      9361 / 9 /  15      مصوب      کشور    از      خارج    به        دانشجو       اعزام       قانون    از  2

    ظر ن    در    با       هستند       بالاتر   و        لیسانس        تحصیلی      مدرک       دارای    که   ی ن        دانشـجویا        اعزام   - (    9371 /  91 /  91        )اصـلاحی    3      ماده
   (  38 )      ماده      مفاد       رعایت    با   و       ضروری      ً کاملاً   و      نیاز      مورد   ی  ها ه   رشت   ،    ارزی         امکانات   و      کشـور    ی  ها ه      دانشـگا        ظرفیت       گرفتن
     .    گرفت       خواهد      صورت(1)*      3107 / 1 /  91      مصوب        اصلاحیه   و  (9)*    3113 /  39 /  37      مصوب         گذرنامه       قانون
    .    باشد  می       متأهل          داوطلبان    با        اولویت       مساوی       شرایط    در   .   کرد       خواهد       تعیین    را       موارد     این     بار  یک     سال    هر      وزارت 

   ط    ضــواب     طبق       تحصــیل       ادامه     جهت        توانند  می      تعهد       ســپردن    با      غیبت     عدم     شـرط     به       وظیفه      نظام        مشـمولان    -  91      ماده  
  .    شوند       اعزام      خارج    به      وزارت 
                                   تهیه و به تصویب وزیر فرهنگ و آموزش                             نامه مربوط به موارد زیر را                              وزارت موظف است ظرف سه ماه آیین   -  93     ماده 

    ...   - 3             عالی برساند: 
                  مشمولیت نظام وظیفه   - 0
ــرایط مندرج در این ماده    ــــ    9359 /  91 /  91                   قانون گذرنامه مصــوب    1 9     ماده    -   9 *                                                 برای اشــخاص زیر با رعایت ش

     شود:               گذرنامه صادر می
                         باشند با اجازه کتبی ولی             یا قیمومیت می                                     سال تمام دارند و کسانی که تحت ولایت و     38                  اشخاصی که کمتر از    -   3

             یا قیم آنان.
                                                     مشمولین وظیفه عمومی با اجازه کتبی اداره وظیفه عمومی.   -   9
                                                                      سال تمام با موافقت کتبی شوهر و در موارد اضطراری اجازه دادستان شهرستان     38                         زنان شوهردار ولو کمتر از    -   1
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ایرانیان مقیم خارج از کشور، فرزندان مأمورین ثابت  ـ (1)(99/8/3121)اصلاحي  17ماده 
ــانی که قانوناً تحت کفالت، یا    دولت ــور و همچنین کس ــلامی ایران در خارج از کش جمهوری اس

، چنانچه در حین تحصیل در مدارس ایرانی مستقر در خارج از کشور و باشندمی ی آنهاولایت قانون
علمیه مورد  یهاحوزهخارج مورد تأیید آموزش و پرورش و طلاب  هاییا مؤسسات آموزشی کشور

گردند می دمنبهرهعلمیه به سن مشمولیت برسند از معافیت تحصیلی  یهاحوزه عالیشورایتأیید 
و مراکز  هادانشـــگاهو ادامه تحصـــیل آنان تا ســـقف یک ســـال پس از فراغت از تحصـــیل در 

 .اشدبمی علوم یا بهداشت هستند بلامانع یهاوزارتخانهخارج از کشـورکه مورد تأیید   عالیآموزش
(2) 

 99/8/3127عمومی مصوب  وظیفهبه موجب قانون اصلاح موادی از قانون خدمت  -تبصهه 
 (3).شده است حذف

دفاع  وزارتاجرایی مواد این بخش، توسط  نامهآیین ـ (4)(99/8/3121)اصلاحي  18ماده 
کشــور، علوم، بهداشــت، آموزش و  یهاوزارتخانهعلمیه،  یهاحوزه عالیشــورایبا کســب نظر از 

د و پس از تأیید ستا شودمی پرورش و دانشگاه آزاد اسلامی و سازمان ظرف حداکثر شش ماه تهیه

              روز اعلام دارد                                         م از قبول درخواست یا رد آن حداکثر ظرف سه                      مکلف است نظر خود را اع                        محل درخواسـت گذرنامه که 
                                                  که شوهر خارجی اختیار کرده و به تابعیت ایرانی باقی                                                       کافی اسـت. زنانی که با شـوهر خود مقیم خارج هسـتند و زنانی   

  .     باشند                            اند از شرط این بند مستثنی می     مانده
ــوب    به   -   1 * ــلاحی مص ــلاح بند         ، قانون       3187 / 1 /  91                      موجب قانون اص ــوب    38     ماده    3         اص                    قنون گذرنامه مص
      الاجرا      و لازم              اعتبار یافته      3113 /  39 /  37                   قانون گذرنامه مصــوب     38     ماده    3     ً                       صــریحاً لغو گردیده و مفاد بند       3107 / 1 /  91

         شده است.

ــ  1     در      دهند       تحصیل       ادامه      کشـور     از      خارج    در         بخواهند         مشـمولیت     سـن     از     قبل    که         آموزانی    دانش   -    سـابق     37      ماده   ــ
    از    رج  خا    در       تحصــیل       ادامه      برای        تحصــیلی        معافیت    از        توانند  می      باشــد       پرورش   و       آموزش      وزارت        تأیید      مورد    که       صــورتی
        نمایند.         استفاده      کشور

   ن   بدو    ور  کش    از      خارج      مقیم        ایرانی         متخصصان   و       بالاتر   و        لیسانس     فوق          التحصیلان    فارغ      تردد       اجازه       قانون    به     2
     شود.        مراجعه        مجموعه      همین    در       مندرج      3109 / 9 /  31      مصوب       عمومی      ظیفه و      خدمت      ضعیت و       بررسی

    در     ران  ای       اسلامی        جمهوری      دولت      ثابت         مأمورین         فرزندان   و      کشور    از      خارج    از      مقیم          ایرانیان         فرزندان   -    سابق       تبصره    3
      ماده     این        مقررات    از       دیپلم     اخذ    تا       هستند      آنها        قانونی      ولایت    یا       کفالت     تحت        ً قانوناً    که       کسـانی         همچنین       کشـور،     از      خارج

    نع    بلاما      عالی     آموزش   و       فرهنگ      وزارت        تأیید    با          دانشــگاهی   و      عالی   ی  ها ه   رشــت    در      آنان       تحصــیل       ادامه   و      بوده        مســتثنی
     بود.       خواهد

ــ  4    و       پرورش   و       آموزش       سپاه،       دفاع،       کشور،   ی  ها ه   خان     وزارت     طرف    از     بخش     این      مواد        اجرایی      نامه    آیین   -    سابق    31      ماده   ـ
    به   و       تصویب   و      تهیه       عمومی       وظیفه       اداره   و    قم       علمیه      حوزه        مدیریت       شـورای     از     نظر     کسـب     با   و      عالی     آموزش   و       فرهنگ
    شد.       خواهد        گذاشته      اجرا      موقع
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  (1) .رسدمی هیأت وزیرانب ویکل به تص
 

 (2)معافيت پزشكي بخش دوم ـ

مزاجی و استعداد جسمی و روانی به  وضععمومی از نظر  وظیفهمشمولان خدمت  ـ12ماده  
 :شوندمی چهار دسته به شرح زیر تقسیم

 خدمت هستند.کسانی که از نظر جسمی و روانی سالم و قادر به انجام  ـ3 
ــ9  کسـانی که به علت نق  عضو یا ابتلاء به بیماری از سلامتی کامل برخوردار نبوده اما   ــ

 .باشندمی قادر به انجام خدمت در امور غیررزمی
 رورتض دورهکسانی که به علت عدم رشد یا ابتلاء به بیماری موقتاً قادر به انجام خدمت  ـ1 
 نیستند.
م قادر طور دائنق  عضو یا ابتلاء به بیماری جسمی و یا روانی بهمشمولانی که به علت  ـ1 

 نیستند. ضرورت دورهبه انجام خدمت 
ــ (3)(99/8/3121)اصلاحي  3تبصهه  بندی مشمولین و طرز معاینه و ضوابط نحوه طبقه ـ

ــمولین به موجب   ــیلی مش ــاس مقاطع تحص ــکی آنها براس یت معاینه و معاف نامهآیینمعافیت پزش
شور ک یهاوزارتخانهدفاع با کسب نظر از  وزارتعمومی است که  وظیفهپزشکی مشمولین خدمت 

 أت وزیرانهیب ویکه پس از تأیید ستاد کل به تص کندمی و بهداشت، ظرف حداکثر شش ماه تهیه
 (4) .رسدمی

نحوه آموزش و خدمت مشمولین معاف از رزم، برابر  ـ (5)(99/8/3121)اصلاحي  9تبصهه 

ــ  1       هیأت       تصــویب    به      3129 / 8 /  92       تاریخ    در       عمومی       وظیفه      خدمت       قانون        تحصــیلی        معافیت        اجرایی      نامه    آیین     ــ
     است.     شده     درج        مجموعه   ی  ها ه   نام    آیین     بخش    در   و       رسیده        وزیران

  :    9377 / 1 /  13      مصوب       پزشکی        معافیت          دارندگان         استخدام         ممنوعیت          قانون عدم    ـ  2

    ند   باش        مربوطه        دسـتگاه         احتیاج      مورد       شـرایط       واجد    که         درصـورتی        پزشـکی         معافیت       دارای       افراد         اسـتخدام    -       واحده      ماده
     است.        بلامانع
    ول  شم    که       سساتی ؤ م   و   ها       سازمان   و    ها ی      شهردار     ها،    بانک        دولتی،     های    شرکت   و        مؤسـسات    ،  ها ه   خان     وزارت      کلیه -       تبصـره 
  .      نمایند      اعلام     ً قبلاً      باشد  می         استخدام      مانع    که    را        مواردی        موظفند     است     نام     ذکر        مستلزم      آنها    بر       قانون

        معاینه     امه ن    آیین      موجب    به      آنها       پزشکی        معافیت       ضوابط   و        معاینه     طرز   و        مشمولان      بندی    طبقه      نحوه   -    سابق 9       تبصره  3
         بهداری،   ی  ها ه   خان     وزارت       تصویب    به   و      تهیه       مشترک      ستاد      سیله و    که     بود       خواهد       عمومی      ظیفه و      خدمت        مشمولان       پزشکی
         رسید.       خواهد       اسلامی       انقلاب          پاسداران      سپاه   و      دفاع       کشور،

       تصــویب    به      3121 / 9 /  93       تاریخ    در       عمومی       وظیفه      خدمت        مشــمولان       پزشــکی        معافیت   و        معاینه      نامه    آیین  4
     است.   شده     درج        مجموعه      همین    در   و       رسیده        وزیران    هیأت

    یا       نظامی     های    نیرو         غیررزمی       مشاغل    در      خدمت       انجام      برای    که      ماده     این   9     بند       موضوع        مشمولان   -    سابق 1       تبصره   ـ  5
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 .گرددمی ستاد کل تهیه و ابلاغ ویدستورالعملی است که از س
ــ99/8/3121)الحاقي  1تبصهه  ( 1کسانی که به مواد مخدر اعتیاد دارند، مشمول بند) ( ـ
برای ترک  عمومی وظیفه هایواحد ویو به هنگام معاینه، شــناســایی و از ســ شــوندمی این ماده

 گردند.می معرفی ربطذیاعتیاد به مدت حداکثر شش ماه به مراجع 
مســلح مکلفــــند در حین خدمت، کارکنان   هاینیرو -( 99/8/3121)الحاقي  4تبصــهه 

را که به مواد مخدر اعتیاد دارند، شــناســایی و از ســایر ســربازان جدا نمایند و آنها را در  ایفهوظی
برای ترک اعتیاد در مدت یک ماه  ربطذیمســتقل و مخصــوص بکارگیری و به مراجع  هایواحد

لازم قرار دهند. مدت  هایتوسط پزشک معالج، معرفی کنند و در طول خدمت تحت نظر و مراقبت
. این افراد پس از پایان خدمت شودمی محاسبه ضرورت دورهترک اعتیاد برای یک بار جزء خدمت 

ــوندمی ت ترخی قانونی از خدم ــدورلیکن در هر حال  شـ کارت پایان خدمت منوط به ارایه  صـ
 گواهی ترک اعتیاد است.

ــ41ماده  ــمولانی که به علت ابتلاء به بیماری موقتاً قادر به انجام خدمت  ـــ  دورهبه مشـ
نماید و در هر حال متجاوز از یک سال می نباشـند برای مدتی که شورای پزشکی تعیین  ضـرورت 

نخواهد بود معافیت موقت پزشکی داده خواهد شد و در سال دوم در صورت ادامه بیماری به همان 
 دورهطور دائم از خدمت نحو اقدام و چنانچه در ســال ســوم نیز قادر به انجام خدمت نباشــند به  

 معاف خواهند شد. ضرورت
ــ3تبصـهه    شناخته ضرورت دورهمشـمولان پزشک فقط در صورتی معاف دائم از خدمت   ـ

 ورتضر دورهکه قادر به اشـتغال به حرفه طبابت نباشـند. آن تعداد از مشمولین خدمت    شـوند می
ــتند لیکن قادر به طبابت   ــلامتی کامل برخودار نیس ــک که از س ــندمی پزش  ورهد، به خدمت باش

 پزشکی از خدمت سنگین معاف خواهند شد. هایگردند و برابر نظر شورامی اعزام ضرورت
توان افرادی را که در زمان صــلح به علل می در زمان جنگ یا بســیج همگانی ـــ9تبصـهه  

 اند نیز به خدمت احضار کرد.معاف شده ضرورت دورهپزشکی یا تکفل از خدمت 
ــ (1)(99/8/3121)اصلاحي  43ماده  باید قبل از اعزام به خدمت  وظیفهکلیه مشمولین  ـ

لح، مس هاینیرومسلح معاینه شوند و در صورت نبودن پزشک از  هاینیروتوسـط یک پزشـک از   

     شکی  پز         کمیسیون       تشخی     به    که    را       نظامی   و      عملی       آموزش        برنامه    از      قسـمت     آن       شـوند،   می      داده        اختصـاص          انتظامی
     داد.         نخواهند       انجام      باشد       داشته        منافات      آنان       سلامتی    با      مسلح     های    نیرو       آموزش       مراکز

   ن    نبود      صورت    در   و     شود  می       انجام      مسلح     های    نیرو    از      پزشک     نفر    یک      سیله و        مشمولان        معاینه   -    سـابق   19      ماده    1
    حل م        بخشدار    یا          فرماندار   و     محل        بهداری      سیله و      آنان       صلاحیت    که          غیرنظامی        پزشـکان     از      مسـلح      های    نیرو    از      پزشـک 
    شد.       خواهد         استفاده      باشد     شده     یید  تأ
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اشد، انتظامی تأیید شده ب وینیر وسـیله توسـط پزشـکان غیرنظامی متعهد که صـلاحیت آنان به    
 معاینه گردند.
اظهارنظر در مورد معافیت پزشکی مشمولین توسط  - (1)(99/8/3121)اصلاحي  3تبصهه 

گیرد، رأی اکثریت این پزشکان معتبر می مسلح در هر شهرستان صورت هاینیروسـه نفر پزشک  
 است.

 هایمسلح موظفند پزشکان مورد نیاز شورا هاینیرو ـ (2)(99/8/3121)اصلاحي  9تبصهه 
 هاییرونپزشــکان مورد نیاز از  تأمینانتظامی معرفی نمایند. درصــورتی که  ویپزشــکی را به نیر
انتظامی از پزشــکان غیرنظامی مورد تأیید در شــورای پزشــکی  وینباشــد، نیرپذیر مســلح امکان
 نماید.می استفاده

ــ99/8/3121)الحاقي  1تبصـهه   مکلف است همه ساله هزینه تجهیز و تشکیل  دولت ( ـ
مذکور و همچنین  هایالعاده پزشـکان عضو شورا پزشـکی، فوق  عالیشـورای شـورای پزشـکی و   

 هایو هزینه باشندمی شـمولینی که از پرداخت هزینه معاینات معاف هزینه معاینات تخصـصـی م  
ــره ــتان ویرا در اعتبارات نیر( 12ماده )( 1و )( 1) هایاجرای تبص  ربطذی هایانتظامی و بیمارس

 نماید. بینیپیش
ــ49ماده  مبتلا به نق  عضو یا  ضرورت دورهدر صـورتی که مشـمولان در حین خدمت    ـ
ماه نباشــد و طبق نظر شــورای   3شــوند که پس از اتمام مدت معالجه که کمتر از ی هایبیماری

در  سـیاسی  مسـلح جمهوری اسـلامی که مورد تأیید عقیدتی،   هاینیرو هایپزشـکی بیمارسـتان  
معاف  ضـــرورت دورهمربوطه هســتند قادر به انجام خدمت نباشـــند از انجام بقیه خدمت   وینیر

 (3) خواهند بود.

     ییس ر     یید  تأ      مورد    که      پزشک     نفر    سه      توسط      باید        مشمولان       پزشکی        معافیت      مورد    در          اظهارنظر   -    سابق 9       تبصره  1
     است.       معتبر        پزشکان     این        اکثریت     رأی   و     شود       انجام       باشند     محل          فرماندار   و        بهداری

    را       تبصره       موضوع       پزشکی         شوراهای      نیاز      مورد        پزشکان        موظفند       استان    هر        بهداری      عامل        مدیران   -    سابق 1       تبصره   ـــ  2
        نمایند.       معرفی     محل           فرمانداری    به   و       تعیین

معاونت نیروی  1/1/3121/ن مورخ 1/م/11/71/973استعلاجی کارکنان وظیفه به استناد ابلاغیه شماره  مرخصی    3
: مرخصـی اسـتعلاجی کارکنان وظیفه به شرح زیر تا اطلاع   (3)*انسـانی رییس ارکان و امور مشـترک نیروهای مسـلح   

 ثانوی ابلاغ گردید.
مرخصـی ایامی اســت که فرد به دلیل بیماری یا حادثه غیر مرتبط با   مرخصـی اسـتعلاجی کارکنان وظیفه شـامل    -3

خدمت، نیاز به اســتراحت دارد که این مرخصــی حداکثر یک ماه در ســال و با تایید پزشــک یگان مربوطه بوده و این 
.                                                                                                 شود.      خدمت سربازی محسوب میزمان جزء

قـانون خـدمـت وظیفه عمومی کارکنان وظیفه که به دلیل حوادث حین خدمت دچار حادثه     19بـه موجـب مـاده     -9
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 آنان محسوب ضرورت دورهدوران معالجه مشمولان موضوع این ماده جزو خدمت  ـــتبصهه 
 .گرددمی

مشـمولینی که در شـورای پزشـکی شهرستان     - (1)(99/8/3121مكهر )الحاقي  49ماده 
مربوط با معاینه بالینی معاف از خدمت تشخی  داده نشوند و به تشخی  این شورا یا رییس واحد 

حوزه موظف عمومی مربوط یا اعتراض مشمول، نیاز به معاینه تخصصی داشته باشند، رییس وظیفه
فی مسلح معر هاینیرو هایبهداشت، یا بیمارستان وزارتترین مرکز مجهز است آنان را به نزدیک

ــاید تا مورد معاینه قرار گیرند و نتیجه معاینه تخصصی برای  ی پزشکی به شورا گیریتصمیمنمــ
ول مشم ویها از سهزینه تأمینن شهرستان ارسال و در صورت اصرار بر اعتراض مشمولین با هما

پزشـکی متشـکل از پزشـکان متخص  استان ارسال     عالیشـورای به  گیریتصـمیم نتایج جهت 
  (    15   –      )صفحه       گردد. 

شده  بینیشپی هایمشمولینی که متقاضی معاینه تخصصی باشند، قبلاً باید هزینه ـ3تبصهه 
. شــود می پرداخت نمایند. پس از معاینه طبق این قانون با مشــمولان رفتار دولترا به حســاب 

مشـمولینی که به تشـخی  شـورای پزشـکی نیاز به معاینه تخصـصی دارند، همچنین مشمولین      
 نی)ره(خمیتحت پوشـش سازمان بهزیستی کشور و افرادی که به تأیید کمیته امداد امام  ویمددج

 .باشندمی محل فاقد تمکن مالی هستند از پرداخت وجه مزبور معاف
ت یوضعمسلح موظفند به  هاینیرو هایبهداشت یا بیمارستان وزارتمراکز مجهز  ـ9تبصهه 

مشمولین معرفی شده واحد مربوطه خارج از نوبت رسیدگی نمایند و آنان را حداکثر ظرف یک ماه 
 دهند.مورد معاینه تخصصی قرار 

ــ1تبصهه  ا بهداشت ی وزارتچنانچه مشمولینی که برای معاینات تخصصی به مراکز مجهز  ـ
، ظرف یک ماه به این مراکز مراجعه نکنند، پس از شوندمی مسلح معرفی هاینیرو هایبیمارستان

 .شوندمی تعیین تکلیف به خدمت اعزام
مان یا نماینده او اطمینان حاصل چنانچه رییس ساز ـ (2)(99/8/3121)اصلاحي  41ماده 

ماه جزء خدمت محسوب  3ستراحت آنان تا شوند پس از ارایه مستندات و تایید کمیسیون پزشکی سپاه تمام مدت امی
شش ماه باشد این افراد با تایید شورای عالی پزشکی از ادامه خدمت  3خواهد شـد و در صورتی که این زمان بیش از  

 معاف خواهند بود.
.3121، مرداد 370ماخذ: ماهانه فرهنگ سربازی، حوزه نمایندگی ولی فقیه در سپاه، شماره   -3*
ــ  1       ماده     این       احکام       اجرای      3127 / 8 /  99      مصوب       عمومی       وظیفه      خدمت       قانون    از       موادی      اصلاح       قانون      موجب    به   ــ
        است.        سنواتی   ی  ها ه    بودج    در      نیاز      مورد      مالی     بار       تأمین    به      منوط     آتی     های   سال    در
    با        مشمولی    که       نماید      حاصل         اطمینان      نحوی    به     سال   1     ظرف       عمومی      ظیفه و       اداره      رییس        چنانچه   -      سابق  13      ماده   ـ  2
    از      زشــکی پ        معافیت   و        معاینه      نامه    آیین   و       قانون     این       برخلاف    یا       نموده     اخذ        معافیت       پزشــکی        معاینه    در       دســیســه   و      تقلب
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ــت،    ــادر نشــده اس ــکی مطابق مقررات ص ــورای پزش ــی به  پروندهنماید که رأی ش را برای بررس
دهد. یم ارجاع گرددمی مسلح تشکیل هاینیروپزشکی که از سه پزشک متخص   عالیشـورای 

 ء است.الاجرالازمنظر این شورا قطعی و 
 

 معافيت كفالت ـبخش سوم 

ــ (1)(99/8/3121)اصـلاحي   44ماده   دورهمشـمولین زیر حسب مورد از انجام خدمت   ـ
  :باشندمی معاف ضرورت
 ـ یگانه فرزند ذکور مراقب یا نگهدارنده پدر نیازمند مراقبت که قادر به اداره امور خود نباشد.3
 ـ یگانه مراقب یا نگهدارنده مادر فاقد شوهر9
 خواهر فاقد پدر، همسر و فرزند ذکور غیرمحجورـ تنها برادر تنیِ سرپرست 1
ـ تنها برادرِ سرپرستِ برادرِ کبیرِ نیازمندِ مراقب و فاقد پدر و همسر و فرزند ذکور غیرمحجور 1

 و فاقد شغل
 ـ یگانه سرپرست برادر کمتر از هجده سال تمام 1
 هر و فرزندـ یگانه نوه ذکور مراقب یا نگهدارنده جد فاقد فرزند یا جده فاقد شو 3
ـــ مشمولی که همسرش فوت نموده و از او دارای فرزند صغیر بوده مادامی که ازدواج مجدد 0

 نکرده است و یا همسری دارد که بعد از ازدواج معلول شده و نیازمند مراقبت باشد.
شرایط اعزام به خدمت در صورت اعزام یکی از برادران به خدمت، یکی  واجدـ از چند برادر  8
 ق اعزام استفاده نماید. ویتا اتمام خدمت او از تع تواندمی رادراناز ب

    از     نفر   1    از    که       پزشکی      عالی     شـورای       توسـط         مشـمولان       قبیل     این    از     شـده       داده       تشـخی        معاف    رت   ضـرو     ره  دو      خدمت
   ا   شور     این     نظر   و     آمد       خواهد     عمل    به      مجدد        معاینه      گردد  می       تشکیل       ایران       اسـلامی         جمهوری      مسـلح      های    نیرو        پزشـکان 
         الاجراست.   لازم   و      قطعی

         باشند:  می      معاف    رت   ضرو    ره  دو      خدمت       انجام    از      مورد     حسب     زیر        مشمولان   -      سابق  11      ماده   ـ  1
       نباشد.     خود      امور       اداره    به      قادر    که       خواهر    یا     جده    یا      مادر    یا   و       برادر    یا    جد    یا     پدر           نگهدارنده   و       مراقب       یگانه   ـ     الف  
     صغیر       خواهر    یا       برادر           نگهدارنده   و        سرپرست       یگانه   ـ   ب  
      باشد.      مجرد       سالگی    91    سن    تا    که       صورتی    در      مجرد       خواهر        سرپرست       یگانه   ـ   ج  
ــ   د       یا    رت   ضــرو    ره  دو      خدمت    به       دیگری      خدمت       خاتمه    تا      آنان    از     یکی      خدمت    به       اعزام       شــرایط     اجد و       برادر   1    یا   9    از   ــ

     بود.       خواهد       مشمول    سن       مبنای    بر       اعزام    در      تقدم       ترتیب   و    شد        نخواهد       اعزام        احتیاط
    11    ماده   ر د       مذکور      لایحه       اجرای   و       تصویب    تا       باشند  می      تکفل     تحت       فرزند    یا      همسر       دارای    که          غیرغایبی         مشمولین   ـ    هـ  
     صلح.      زمان    در       قانون     این
     زام  اع      خدمت    به     فوق         مشـمولین        دیگری      مانع        نداشـتن      شــرط    به       مذکور      لایحه       اجرای   و       تصــویب    از    پس     اسـت        بدیهی  

    شد.        خواهند
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ــ در مورد معافیت از انجام خدمت 2 که دو برادر آنان  هاییک نفر از فرزندان خانواد ضرورتـ
 .کندمی گیریتصمیممسلح  هاینیرواند، ستاد کل خدمت سربازی را انجام داده

که در حین خدمت سربازی فوت کند و یا یکی از فرزندان ـــ یکی از فرزندانِ پسر سربازی 37
 که یک فرزند آن خانواده در حین انجام خدمت سربازی فوت نموده باشد. هایذکور خانواد
ــ (1)(99/8/3121)اصلاحي  3تبصهه  منظور از یگانه مراقب، تنها فرزند ذکور یا برادر یا  ـ

ک از بســتگان مذکور در این ماده را به علت نوه بیش از هجده سـال تمام اسـت که مراقبت هر ی  
نق  عضـو، بیماری، کبر سن، صغر سن، یا اناث بودن برعهده دارد، نیازمندی اشخاص مذکور به  
 مراقبت با توجه به نق  عضو، بیماری و یا محجور بودن آنان به تشخی  شورای پزشکی است.

 این ماده تا سی ماه متوالی (9مشمولین موضوع بند) ـ (2)(99/8/3121)اصلاحي  9تبصهه 
از معافیت کفالت موقت استفاده نمایند و در پایان مدت فوق در صورت دارا بودن شرایط  توانندمی

 گردند.می معاف ضرورت دورهکفالت از انجام خدمت 
وجود برادری که از معافیت تحصیلی برخوردار است  - (3)(99/8/3121)اصلاحي  1تبصهه 

مانع از معافیت کفالت موقت مشـمولی که سـرپرستی خانواده را برعهده دارد، نیست. این معافیت   
ــکونت به    ــتان محل س ــهرس ــمول که خارج از ش ــیلی برادر مش فقط در طول مدت معافیت تحص

ت سایر مقررات این قانون به خدمت تحصیل اشتغال دارد معتبر است و مشمول پس از آن با رعای
 .شودمی اعزام ضرورت دوره

ــ99/8/3121)الحاقي  4تبصهه  در صورتی که برادر یا برادران یا پدر مشمول به دلیل  ( ـ
گیر بوده و بنا به تشخی  شورای پزشکی فاقد صلاحیت و یا ناتوان برای بیماری یا معلولیت زمین

از  واندتمی مراقبت یا سـرپرسـتی را برعهده داشته باشد،   سـرپرسـتی باشـند و مشـمول نیز عملاً    
 معافیت کفالت برخوردار گردد. 

 (4)انوینحوه معافیت از خدمت فرزندان ذکور مددج ( ـ99/8/3121مكهر )الحاقي  44ماده 

ــ  1        ضرورت    ره  دو      خدمت       انجام    از     )ج(   و     )ب(        )الف(،        بندهای        مشـمولان    -  (     9371 / 3 / 9             سابق )اصلاحی   9       تبصـره    ــ
      گردد.  می      صادر      آنها      ظیفه و      نظام      ضعیت و    به        رسیدگی     سال      همان    در      آنان      خدمت    از        معافیت      کارت   و       هستند      معاف

     های     تاریخ    در    که       صورتی    در      شوند  می       احضار       عمومی      ظیفه و      خدمت       انجام      برای    که         مشمولانی   -    سابق   1       تبصره  2
      (.  11    ماده    به      توجه     )با      شوند  می   م    محرو      ماده     این       موضوع        معافیت    از       نکنند       معرفی    را     خود      موجه     عذر   ن   بدو       معینه

ــ  3     از       قانون     این        مشمولان           برخورداری      مانع     فوق     های      معافیت    از         استفاده   -  (     9371 / 3 / 9              سابق )الحاقی   3       تبصـره    ــ
   ه    وظیف      خدمت    از             مفقودالاثرها   و      اســرا          معلولین،       شــهدا،   ی  ها ه      خانواد         فرزندان    از     نفر    یک        معافیت       قانون    در      مقرر        مزایای
      گردد.   نمی       اسلامی       شورای      مجلس      3133 / 2 /  91      مصوب       عمومی

   و        ناتوان     خود    که   ی ی     اولیا         فرزندان    از     یکی   :    9313 / 1 /  96      مصوب        معلولان      حقوق    از       حمایت            قانون جامع   6     ماده 4
     دمت خ       انجام    از      باشد       معلول   و        ناتوان      آنها         فرزندان    از     نفر    دو       حداقل    یا   و   (    باشد       معلول      آنها    از     یکی    یا    دو    هر )      بوده       معلول
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 به شرح زیر است:
ــ یکی از فرزندان ذکور مادران فاقد شوهر تحت پوشش کمیته امداد حضرت امام)ره( و سازمان 3 ــ

 معاف است. ضرورت دورهبهزیستی از انجام خدمت 
 معاف ضرورت دورهـــ مشمولانی که حداقل یک فرزند معلول داشته باشند از انجام خدمت  9
 .باشندمی
ــ تنها پســر خانواده1  دورهی که دارای ســه فرزند اناث یا بیشــتر باشــند از انجام خدمت هایــ
 معافند. ضرورت
ــ مشـمولانی که با معلولان اناث دارای معلولیت جسمی 1 حرکتی ازدواج کنند به صورت  -ــ

و پس از گذشت پنج سال از استمرار ازدواج  شـوند می معاف ضـرورت  دورهموقت از انجام خدمت 
 ( 12 –) صفحه     .شودمی فیت دائم تبدیلآنها معافیت موقت به معا

مشمولانی که پدر یا مادر یا فرزند یا برادر یا خواهر  ـ (1)(99/8/3121)اصلاحي  4۵ماده 

         گردد.  می      معاف       عمومی       وظیفه
    را       معلول   و        ناتوان      همسر         سرپرستی    که        مادامی        نمایند  می         سرپرستی    را     خود       معلول   و        ناتوان    زن    که         همسرانی-       تبصـره 
 (9)*  .     گردند  می      معاف       عمومی       وظیفه      خدمت       انجام    از       باشند       داشته        برعهده

                                        مکرر قانون خدمت وظیفه عمومی مراجعه شود.    11     ماده    1       به بند      - 9 *

ــ  1        انقلاب       رســیدن     ثمر    به     راه    در      3113 /  37 /  32       تاریخ    از      آنها       برادر    یا     پدر    که          مشــمولینی    با   -(9)*    ســابق  15      ماده   ــ
    شد:       خواهد       رفتار     زیر       ترتیب    به       بشوند    یا     شده           مفقودالاثر    یا      اسیر    یا       معلول    آن         استمرار   و       اسلامی
     هید      بنیادش       پزشکی       شورای     نظر     طبق    که        معلولی     فرد         برادران    یا         فرزندان    از     نفر    یک   ــــ(1)*  (    3131 / 2 /  31        )اصلاحی     الف
     دمت خ       انجام    از           مفقودالاثر         برادران    یا         فرزندان    از     نفر    یک        همچنین   و       نباشد     خود      شـخصـی        امور       اداره    به      قادر        تنهایی    به
    شد.       خواهد      دائم      معاف        احتیاط   و       ضرورت      دوره
ــ  (3)*  (    3131 / 2 /  31        )اصلاحی   ب           معافیت    از     سال    سه     مدت    تا       تواند  می      اسیر         خانواده         برادران    یا   و         فرزندان    از     نفر    یک   ــ

   و       ضرورت      دوره      خدمت       انجام    از       مذکور     نفر    یک       نماید       تجاوز     سال    سـه     از       اسـارت      مدت        چنانچه   و      کرده         اسـتفاده       موقت
    شد.       خواهد      دائم      معاف        احتیاط

ــ       تبصـره        بینی ش  پی       قانون     این        اجرایی      نامه    آیین    در      آنان         خانواده   و     شدن        شناخته       معلول   و           مفقودالاثر   و      اسیر       شـرایط  ـ
    شد.       خواهد

                             خانواده شــهدا، معلولین، اســرا،                                                      آن ابتدا با توجه به قانون معافیت یک نفر از فرزندان                   این ماده و تبصــره      - 9 *
                    ، نسخ ضمنی گردیده و     3100 / 3 /  92                 و اصلاحیه آن مصوب       3133 / 2 /  91                                     مفقودالاثرها از خدمت وظیفه عمومی مصوب 

              الذکر جایگزین        متن فوق      3127 / 8 /  99                                                            ســپس به موجب قانون اصــلاح موادی از قانون خدمت وظیفه عمومی مصــوب 
         شده است.    11     ماده 

      باشد:             به شرح زیر می      3131 / 0 /  92     مصوب     11                          اصلاح، بندهای الف و ب ماده        قبل از      - 3   و * 1 *
                                                                                                    در صـورتی که یگانه فرزند ذکور خانواده معلول باشـد که طبق نظر شورای پزشکی به تنهایی قادر به اداره امور      -    الف 

  .                                            خدمت دوره ضرورت و احتیاط معاف دائم خواهند شد                          شخصی خود نباشند از انجام
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ر شده یا دالاثوین شهید یا جانباز یا اسیر یا جاآنان در راه به ثمر رسـیدن انقلاب اسلامی و استمرار آ 
 باشـــد به شـــرح ذیل از انجام خدمت ســـربازی معاف ربطذی هایبشـــوند و مراتب مورد تأیید نهاد

 (1) :شوندمی

    ند،                                   مانده خانواده اسیر و مفقودالاثر باش                                                             ای برادر صغیر یا برادر معلول یا این که یگانه اولاد ذکور باقی          چنانچه دار   -  ب 
              عمل خواهد شد.    11     ماده    3          طبق تبصره 

ــ  3 )آزمایشی به  1/91/9319مصـوب  رسـانی به ایثارگران  قانون جامع خدمات 11ماده  -الف  ــ
ــال(: ــهدا از انجا                        فیت ایثارگران و فرزندان معـا  مدت چهارس                      خدمت وظیفه عمومی طبق   م                                 ذکور آنان و برادران شـ

                                                                               قانون نظام وظیفه عمومی و اصلاحات آن و تدابیر فرمانده کل نیروهای مسلح خواهد بود.
                                                                               های در نظر گرفته شده در قانون خدمت وظیفه عمومی و نحوه و شرایط واگذاری صادره از                 از جدول کسر خدمت   - ب

  : ( 3  )*           اه پاسداران                      معاونت نیروی انسانی سپ

 عنوان کسر خدمت ردیف
حداکثر کسر خدمت 
 اعطا شده

نحوه و میزان اعطای کسر 
 خدمت

 تاریخ اعطا

3 
کسر خدمت 
 نخبگی

 سقف ندارد
به میزان ارزش پرويه ارایه 

 شده
ماقبل و حین انجام 
 خدمت سربازی

9 
کسر خدمت 
 ایثارگری

 ماه 2تا سقف 

برابر میزان جبهه و یا 
ازادگی افراد که جانبازی و 

براساس ضوابط سال 
 شودمحاسبه می 3127

و  3109متولدین سال 
قبل از آن در صورت 
-نداشتن غیبت دفترچه

 ای

 ماه 3تا سقف  کسرخدمت بسیج 1

به میزان فعالیت در بسیج 
روز و عضویت در  11سالی 

شورای پایگاه یا حوزه و 
 دوره تکمیلی

تا قبل و حین انجام 
 خدمت سربازی

1 

کسر خدمت 
باقیمانده مدت 
ایثارگری بعد از 
محاسبه معافیت 
 های فرزند دوم

 ماه 2تا سقف 

برابر میزان جبهه و یا 
جانبازی و ازادگی افرادی 
که براساس ضوابط سال 

 شودمحاسبه می 3127

و  3109متولدین سال 
قبل از آن در صورت 
نداشتن غیبت دفترجه 

 ای

                                                                  ه شده توسط بنیاد نخبگان ستاد کل نیروهای مسلح که براساس ارزش پرويه                           کسـر خدمت نخبگی در نظر گرفت    - 3 / 3
                                                                                     ارایه شده مشخ  و قبل از خدمت یا در حین خدمت فرد می تواند برای دریافت آن اقدام نماید.

                 به قبل می باشند.      3109                                                        های درنظر گرفته شده برای فرزندان ایثارگران که متولد سال              جدول کسر خدمت   - 3 / 9
     3127                       خدمت ایثارگری مصوب سال           جدول کسر

    مـــــدت 
        حضـور در  

ــا    3    تـ
   8       پایان  

ــا    2    تـ
    33      پایان 

تا  39
 31پایان 

تا  31
 30پایان 

تا  38
 97پایان 

تا  93
 91پایان 

تا  91
 93پایان 

تا  90
 92پایان 
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ــ کلیه فرزندان ذکور شهدا و جا3  معاف ضرورت دورهدالاثران )مفقودین( از انجام خدمت ویــ
 .باشندمی
( %91ـ به ازاء هر شهید یا آزاده با حداقل بیست و چهار ماه سابقه اسارت یا جانباز با حداقل )9

 رورتض دورهدالاثر)مفقود( فاقد فرزند ذکور یک نفر از برادران آنها از انجام خدمت ویجاجانبازی یا 
 .شوندمی معاف
( جانبازی و سی ماه سابقه حضور در جبهه یک %91ـ به ازاء هر بیست و چهار ماه آزادگی، )1

 .گرددمی نفر از فرزندان آزادگان، جانبازان و رزمندگان معاف
ی از تسـهیلات این بند قابل جمع است و در مورد معافیت کسانی  مندبهره این امتیازات برای

که مدت جانبازی یا حضــور در جبهه یا مدت آزادگی و اســارت آنها در حد معافیت یک فرزند آنان 
 .شودمی نیست، با درصد جانبازی و مدت حضور در جبهه و مدت دوران اسارت محاسبه

 ضرورت دوره( جانبازی از انجام خدمت %37ـ کلیه مشمولین جانباز دارای حداقل ده درصد )1
 ( 1) .باشندمی معاف
ـــــ یک فرزند خوانده قانونی ذکور جانبازی که برابر گواهی بنیاد شــهید و امور ایثارگران   1

 .شودمی معاف ضرورت دورهاز انجام خدمت  شودمیصاحب فرزند ن
( و بالاتر %91که با جانبازان اناث دارای درصد جانبازی بیست و پنج درصد ) ــــ مشمولانی 3

و پس از گذشت پنج  شوندمی معاف ضـرورت  دورهازدواج کنند به صـورت موقت از انجام خدمت  

        جبهـه به  
    ماه

 ماه ماه ماه ماه ماه ماه    ماه    ماه

     کســــری 
ــت   ــدم      خ
          متعلقـه به  

    ماه

 ماه 2 ماه 8 ماه 0 ماه 3 ماه 1 ماه 1 ماه 1    ماه   9

 

 %91تا  %93 %97تا  %33 %31تا  %33 %37تا  %1 میزان جانبازی)درصد(

مدت کسری خدمت 
 متعلقه به ماه

 ماه 8 ماه 1 ماه 1 ماه 9

  .    3121        ، مرداد    370                                                                 ماخد: ماهامه فرهنگ سربازی، حوزه نمایندگی ولی فقیه در سپاه، شماره      - 3 *

وزیران عضو کمیسیون امور  99/2/3188آیین نامه اجرایی درصد جانبازی مصوب  3به قسمتی از ماده   ـ 3

اجتماعی و دولت الکترونیک مندرج در همین مجموعه و متن کامل آن در سامانه ملی قوانین و مقررات جمهوری 

 رجوع شود.   www.dotic.irاسلامی ایران به نشانی 
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ــتمرار ازدواج معافیت موقت به معافیت دائم تبدیل  ــورت اسـ ــال از معافیت موقت آنان در صـ  سـ
 (1) .گرددمی

مدارک لازم را پیش از اعزام به  توانندمی کنندمی مشــمولانی که ادعای کفالت ــــ43ماده 
 عمومی محل سکونت خود تسلیم کنند. وظیفهحوزه 
ــحت     ــدیق ص ــمولان و همچنین تص ــبت به ادعای کفالت این قبیل مش تحقیقات لازم نس

 خواهد بود. (2)مندرجات استشهاد و مدارک آنها با شهربانی و یا ياندارمری
مسلح جمهوری اسلامی را  هاینیرودر هر سال که مشمولان سالم و بلامانع، نیاز  تبصهه ـ 
و مشمولانی که دارای معافیت موقت و معتبر به  12ماده  9نموده باشـند به مشـمولان بند    تأمین
 سال باشند معافیت دائم در زمان صلح داده خواهد شد. 9مدت 
 ( 19 –صفحه  )

 نظامي مشمولان و درجات و آموزشـفصل پنجم 

 (3)حقوق و مزاياي آنان

عمومی  وظیفهکلیه مشمولینی که برای انجام خدمت  ـ(4)(99/8/3121)اصلاحي  47ماده 
ــوندمی اعزام ــانی که از انجام خدمت معافش نظامی و  هایگردند، باید آموزشمی ، همچنین کس

ــتادکل با همکاری     ــط س ــتورالعملی که توس ــی را مطابق دس ــص انتظامی اعم از عمومی و تخص
 ، طی نمایند.رسدمی ب فرماندهی کلویتص و به شودمی مسلح تهیه هاینیرو یهازمانسا

 ـ (5)(99/8/3121)اصلاحي  3تبصهه   اینامهآیینآموزش مشمولین معاف از خدمت برابر  ـ
 . رسدمی ب فرماندهی کلویو به تص شودمی ستاد کل تهیه ویاست که از س

به تصویب  9/1/3123در تاریخ  ( قانون خدمت وظیفه عمومی11) مکرر و (11(، )11) موادنامه اجرایی آیین  ـ 3

 .استرسیده و در همین مجموعه درج شده دولت الکترونیک هیأت دولت وزرای عضو کمیسیون اموراجتماعی و

                       همین قانون مراجعه شود.    93                به زیرنویس ماده      ـ  9

        مالیات        پرداخت    از     زیر     شرح    به      حقوق          درآمدهای -    9366 /  91 / 3      مصوب        مستقیم     های      مالیات       قانون  19      ماده    از  ــــ  3
    ...  :    است      معاف
         انتظامی   و       نظامی     اعم       ایران       اسلامی        جمهوری      مسلح         نیروهای       پرسنل      حقوق       درآمد   - (    3187 /  33 /  90        )اصـلاحی   31    بند 

         آزادگان.   و        تحمیلی     جنگ   و       اسلامی       انقلاب          جانبازان   و        اطلاعات      وزارت           استخدامی       قانون        مشمولان
ــ  4        مرکزی      ستاد   و      ارتش       مشترک      ستاد     طرف    از    که        آموزشی     مدت   و        برنامه     طبق        مشمولان      کلیه   -    سـابق     17      ماده   ــ
     کرد.        خواهند    طی    را       نظامی         مقدماتی       آموزش      دوره      گردد  می       تنظیم      سپاه

   و       اعزام        فرهنگی   و        آموزشی       مراکز    به       وظیفه      داری    درجه      دوره    طی     جهت       دیپلم   فوق        مشمولان   -    سابق 9       تبصـره     5
    از    کی ی    به       سیاسی   و       اخلاقی       صلاحیت   و       روانی   و      جسمی      سلامت       داشتن   و       تخصـصی    و         مقدماتی      دوره         گذراندن    از    پس
        داد.        خواهند       ادامه      خدمت    به       وظیفه        افرادی      درجه    با      صورت     این     غیر    در      شوند  می      نایل       وظیفه          گروهبانی       درجات
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 ویفوق باید به نح هایدر زمان صــلح آموزش ـــ (1)(99/8/3121)اصــلاحي  9تبصــهه 
 طراحی گردد که به عنوان واحد درسی یا پودمان قابل محاسبه باشد.

ــ (2)(99/8/3121)اصلاحي  1تبصهه  مسلح باید در حین خدمت در زمان صلح  هاینیرو ـ
 فوق را برای سربازان فراهم نمایند.  هایزمینه استمرار آموزش

این ماده توسط ( 1و ) (9) هایاجرایی تبصره نامهآیین – (99/8/3121)الحاقي  4تبصـهه  
آموزش و پرورش، علوم، بهداشــت، کشــور و دانشــگاه آزاد  یهاوزارتخانهدفاع با همکاری  وزارت

 .رسدمی هیأت وزیرانب ویو پس از تأیید ستادکل به تص شودمی اسلامی تهیه
ــهه  آموزش  دورهدر طول مدت  وظیفهاز همة کارکنان  ــــ (99/8/3121)الحاقي  ۵تبص

افراد  روندهپو متناسب با نتایج حاصله تقسیم و  شودمی ارزیابی شخصیت و رفتار گرفته هایآزمون
 مسلح برای راهنمایی و حمایت ارسال هاینیرودر  ربطذیبه مراکز  هاینیازمند به خدمات مشاور

 .گرددمی . نحوه اجراء برابر دستورالعملی است که توسط ستاد کل تهیه و ابلاغگرددمی
ــ (3)(99/8/3121)اصلاحي  48ماده  بر اساس مدرک تحصیلی و وجود  وظیفهکارکنان  ـ

 (4) گردند:می لازم به یکی از درجات زیر نائل آموزشی دورهمحل سازمانی پس از طی 
 متوسطه به یکی از درجات سربازی تا سرجوخگی دورهفاقد مدرک پایان  وظیفهـ کارکنان 3
 ریآومتوسطه به یکی از درجات گروهبانی یا رزم دورهدارای مدرک پایان  وظیفهـ کارکنان 9
ــ کارکنان 1 داری یا ستوان دارای مدرک کاردانی به یکی از درجات اسـتواری یا رزم  وظیفهــ
 سومی
 دارای مدرک کارشناسی به درجه ستوان دومی وظیفهـ کارکنان 1
 یدارای مدرک کارشناسی ارشد و بالاتر به درجه ستوان یکم وظیفهـ کارکنان  1

ــ  1     در      خدمت    به       وظیفه        افرادی      درجه    با         مقدماتی      دوره    طی    از    پس    تر     پایین   و        دیپلمه        مشمولان   -    سـابق    1       تبصـره    ــ
    شد.        خواهند       مشغول        مربوطه   ی  ها      سازمان   و    ها    نیرو

        مشمولان    از        تعدادی     بود        خواهند      مجاز         انتظامی   و       نظامی   ی  ها      سازمان   و        نیروها       ضروری       موارد    در   -    سابق   3       تبصره   ـ  2
     وره د    طی     جهت   و        انتخاب       قانون     این        اجرایی      نامه    آیین    در       مندرج       ضوابط        براسـاس       نیاز      مورد     های    تخصـ      در    را        دیپلمه
       دارند.       اعزام        فرهنگی   و        آموزشی       مراکز    به       وظیفه      داری    درجه

ــانســیه        مشــمولان   -    ســابق    11      ماده   ــــ  3     در        موفقیت   و       نظامی         مقدماتی        آموزشــی      دوره    طی    از    پس       بالاتر   و          لیس
      موزش آ      دوره    طی    از    پس       باشند       داشته         شـایستگی        مکتبی       سـیاسـی     و       اخلاقی      لحاظ    از    که       صـورتی     در    آن     های      آزمایش
ــایرین   و      یکمی       ســتوان      درجه    به       دکترا      نامه    دانش          دارندگان    آن     های      آزمایش    در        موفقیت   و       وظیفه       افســری     جه  در    به        س
    شد.        خواهند      نایل       وظیفه      دومی       ستوان

رئیس ستاد کل نیروهای مسلح در  17/1/3188 –/ن 1/م/332/73/033دستورالعمل اجرایی شماره به   ـ 1

 سازی درجه کارکنان وظیفه مراجعه فرمایید.خصوص یکنواخت



 قوانين

 

45 

نیل به درجات گروهبان سومی و بالاتر مستلزم طی  ـ (1)(99/8/3121)اصلاحي  3تبصهه 
 لازم است. هایآموزش تخصصی مورد نیاز و دارا بودن صلاحیت دوره

 هایدر صورت نداشتن صلاحیت وظیفهکارکنان  - (2)(99/8/3121)اصـلاحي   9تبصـهه  
 ستاد کل تهیه و ابلاغ ویلازم جهت نیل به درجات مصرحه فوق بر اساس دستورالعملی که از س

 .شوندمی تر تا درجه سربازی نائل، به درجات مناسب پایینگرددمی
 وظیفهاعطاء درجه نظامی به آن دسته از کارکنان  -( 99/8/3121مكهر )الحاقي  48ماده 

در هر  دباشنمی شرایط نیل به درجات گروهبان سومی و بالاتر واجدکه برابر با مقررات این قانون 
 ب همان درجات را در مورد کارکنان پایور دارند.ویب مقاماتی است که اختیار تصویسازمان با تص

ــ ای براساس ضوابطی که بر وظیفهقی و یا تنزیل درجه کارکنان ویاعطاء درجه تش تبصهه ـ
 .باشدمی ه است،گردید بینیپیشمسلح  هاینیروانضباطی  نامهیینآق و یا تنبیه کارکنان در ویتش

و ( %37حداقل شصت درصد ) وظیفهحقوق سربازان  ـ (3)(99/8/3121)اصلاحي  42ماده 
مسلح مبتنی بر قانون مدیریت خدمات  هاینیروحداقل حقوق کارکنان ( %27حداکثر نود درصـد ) 

   و      شوند       مردود       نظامی         مقدماتی      دوره     های      آزمایش    در      ماده     این       موضوع        مشمولان    که       صورتی    در   -    سابق   9       تبصره   ـــ  1
   ا ر       افسری      درجه    به     نیل     جهت     لازم       صـلاحیت        اخلاقی   و       مکتبی       جسـمی،       لحاظ    از        آموزشـی       مرکز       شـورای      نظر     طبق    یا

    شد.        خواهند       اعزام      داری    درجه      دوره    طی      برای       باشند        نداشته

ــ  2        مردود       وظیفه       افسری        آموزشی      دوره     های      آزمایش    در      ماده     این       موضوع        مشمولان    که       صورتی    در   -    سابق   1       تبصره   ـ
   ی     آموزشــ      مرکز       شــورای       تشــخی        برحســب       افســری      مقام    به     نیل       صــلاحیت      واجد       اخلاقی   و       مکتبی      لحاظ    از    یا       گردند
     داد.        خواهند       انجام       وظیفه          گروهبانی       درجات    از     یکی    در    را       ضرورت      دوره      خدمت      بقیه        نباشند       مربوط

        امنیتی   و       سیاسی     علل    به        آموزشی       مراحل    از    یک    هر    در      ماده     این       موضوع        مشمولان    که       صورتی    در   -    سـابق    3       تبصـره 
       واهند خ       انجام       وظیفه       افراد       مانند    را       ضرورت      دوره      خدمت      بقیه       نشوند      داده       تشخی        افسری      مقام    به     نیل       صـلاحیت       واجد
     داد.

       خواهد     زیر     شرح    به       وظیفه       افراد   و        آموزان    دانش   و           دانشجویان        داران،    درجه         افسران،        ماهانه      حقوق   -    سابق    11      ماده   ــــ  3
     بود:
      ثابت.      کادر      درجه    هم        افسران     اول     سال        ماهانه      ثابت      حقوق       میزان    به       وظیفه        افسران      حقوق   ـ     الف  
       وظیفه:       داران    درجه      حقوق   ـ   ب  
      حقوقی      واحد     331     سوم         گروهبان   ـ 3  
      حقوقی      واحد     391     دوم         گروهبان   ـ 9  
         حقوقی      واحد     311     یکم         گروهبان   ـ 1  
ــ   ج          تخصصی   و         مقدماتی       آموزش     مدت    در       وظیفه        آموزان    دانش   و         مقدماتی       آموزش     مدت    در       وظیفه           دانشجویان      حقوق   ـ
      ریال.   9 /   777
      ریال.   9 /   177       تخصصی       آموزش     مدت    در       وظیفه           دانشجویان      حقوق   ـ   د  
     شود.  می     ینی   پیش      دفاع      وزارت        بودجه    در     سال    هر    که     است        میزانی    به       وظیفه       افراد        ماهانه      حقوق   ـ    هـ  
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ب ویصو به ت شودمی درجات آنان توسط ستاد کل تهیهکشوری است که با توجه به تحصیلات و 
 (1).رسدمی فرماندهی کل
به کارکنان وظیفة متأهل یا ســرپرســت خانواده معادل  - (99/8/3121)الحاقي  3تبصــهه 
 (2) .گرددمی مسلح پرداخت هاینیرومندی کارکنان پایور حق عائله( %377صددرصد )
در دوران آموزش و قبل از دریافت  وظیفهحقوق کارکنان  ـ (99/8/3121)الحاقي  9تبصهه 

 حقوق اولین ماه دوران خدمت آنان است.( %17زان پنجاه درصد )یم درجه یا سردوشی به
معادل  ضرورت دورهدر خاتمه خدمت  وظیفهبه کارکنان  ـ (99/8/3121)الحاقي  1تبصهه 

 .گرددمی یک ماه حقوق به عنوان پاداش پرداخت
ــ (99/8/3121)الحاقي  4تبصـهه   حق بازنشـستگی و حقوق اولین ماه خدمت از حقوق   ـ
 .گرددمیکسر ن وظیفهماهانه کارکنان 

ــ99/8/3121مكهر )الحاقي  42ماده  و سایر  وابسته یهازمانسـا مسـلح و   هاینیرو ( ـ
ــتگـاه  ــوب، امکانات  وظیفهها که کارکنان دسـ را در اختیار دارند مکلفند با توجه به اعتبارات مصـ

 زیست، پوشاک، خوراک، بهداشت و درمان متناسب آنان در محل خدمت را فراهم نمایند.
ــ3تبصهه  موظف است اعتبارات مورد نیاز برای زیست، پوشاک، خوراک، بهداشت و  دولت ـ

رنده به کارگی هایمسلح و سایر دستگاه هاینیرو را به شرح ذیل در اختیار وظیفهدرمان سـربازان  
 قرار دهد: وظیفهکارکنان 
 دولتدو برابر خوراک کارکنان  میزان به وظیفهـ خوراک کارکنان 3
 زان سه هزار برابر ضریب ریالیمی به وظیفهـ پوشاک و زیست سربازان 9
 یدولتبهداشت و درمان برابر سرانه مصوب  هایـ هزینه1

ــ  1       ماده     این       احکام       اجرای      3127 / 8 /  99      مصوب       عمومی       وظیفه      خدمت       قانون    از       موادی      اصلاح       قانون      موجب    به   ــ
        است.        سنواتی   ی  ها ه    بودج    در      نیاز      مورد      مالی     بار       تأمین    به      منوط     آتی     های   سال    در
   :    9311 / 1 /  17      مصوب        جوانان                    قانون تسهیل ازدواج   از    ـ  2

   ،      انواده خ       تشکیل   و        ازدواج    به        جوانان       ترغیب   و       تشویق   و      گردد  می        ازدواج       تأخیر      باعث    که        موانعی     رفع       منظور    به   -   7      ماده
       انجام    را     ذیل         اقدامات      مسلح         نیروهای    کل         فرمانده        موافقت    از    پس     است      مکلف      مسلح         نیروهای          پشـتیبانی    و      دفاع      وزارت 
    :   دهد
  .     سکونت     محل       نظامی      مرکز   و        پادگان           نزدیکترین    در       متأهل         سربازان      خدمت     محل       تعیین   -     الف
ــربازان       برابر    دو       حداقل       میزان    به        مســتمری        پرداخت   -   ب ــربازان    به      مجرد         س ــتمری        افزایش       میزان    که       متأهل         س         مس

    .    گردد  می       تأمین        جوانان        ازدواج         اندوخته       صندوق     محل    از         متأهلین
       نیروی      خدمت     طرح   و        سربازی      خدمت       انجام    از     قبل        مجازند       پزشکی   ی  ها ه   رشـت        متأهل           دانشـجویان    -  91      ماده       تبصـره 
      کنند.      شرکت       تخصصی   ی  ها ه   دور       آزمون    در        انسانی
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ــ  9تبصهه  ایاب و ذهاب و پذیرایی یا هزینه آن در هنگام اعزام مشمولان به مراکز  وسیلهـ
 أمینتو یا اعزام به مرخصی استحقاقی که چهار نوبت در سال است، باید  وظیفهآموزشی کارکنان 

 شود.
ــران و  -(1)(99/8/3121)اصــلاحي  ۵1ماده  ــورت اعزام به  وظیفهن دارادرجهافس در ص
یا انتقال یا خدمت در مناطق محروم و بد آب و هوا و مناطق عملیاتی مشـــمول مقررات  مأموریت
سایر  .باشندمی ن کادر ثابت نسبت به حقوق آناندارادرجهالعاده و مزایای مربوط به افسران و فوق

ــوم فوق وظیفهکارکنان  بت ها و مزایای درجه گروهبان دومی کادر ثاالعادهدر موارد مذکور از دوسـ
 (2).شودمی برخوردار

سکونت خود  که در شهر محل هایوظیفبه کارکنان  -( 99/8/3121)اصلاحي  3تبصهه 
 گیرد.العاده محرومیت از تسهیلات و بدی آب و هوا تعلق نمی، فوقشوندمی به کارگیری
 که بنا به تقاضای خود منتقل ایهوظیفبه کارکنان  -( 99/8/3121)اصـلاحي   9تبصـهه  

 گیرد.العاده انتقال تعلق نمیهزینه سفر و فوق شوندمی
ــ99/8/3121)اصــلاحي  1تبصــهه  بندی مناطق از نظر محرومیت، آب و هوا و طبقه ( ــ
ب یوو پس از تأیید سـتاد کل به تص  کندمی دفاع تهیه وزارتکه  اسـت  ایهنامآیینعملیاتی طبق 
 .رسدمی هیأت وزیران
اتی بر العاده عملینمایند، فوقمی عملیات جنگی شرکت که در ایهوظیفبه پرسنل  ـ ۵3ماده 

       موریت  مأ    به       اعزام      صورت    در       وظیفه       داران    درجه   و        افسران       باشد:  می     زیر     شرح    به    آن   ی  ها ه    تبصر   و      سابق    51      ماده   ـ  1
      کادر       داران    درجه   و        افســران    به       مربوط        مزایای   و        العاده   فوق        مقررات       مشــمول     هوا   و    آب    بد       مناطق    در      خدمت    یا        انتقال    یا
        مزایای   ز ا      آنها      ثابت      کادر       پرسنل    که      هایی    قسمت   و    ها    یگان    در    که       صورتی    در   و     بود        خواهند      آنان      حقوق    به      نسـبت       ثابت
         استفاده      خویش      حقوق    به      نسبت       مزبور        مزایای    از       مشابه       شرایط    در      شوند      خدمت       مشغول       کنند،  می         اسـتفاده      خاص        قانونی
     کرد.        خواهند
     بدی    به       مربوط        مقررات    از         نمایند،  می      خدمت     خود       سکونت     محل    در    که    ای  فه   وظی       داران    درجه   و        افسران   -    سابق 9       تبصره
     کرد.         نخواهند         استفاده      ماده     این    در       مذکور     هوا   و    آب

    دت م    از       )نیمی     سال    یک    از     بیش       اجبار     طور  به       عمومی      بسیج    یا     جنگ      زمان     غیر    در       وظیفه         سـربازان    -    سـابق  1       تبصـره 
     کرد.         نخواهند      خدمت     هوا   و    آب    بد      نقاط    در    را     خود      خدمت    از       خدمت(
   ا ب       مشــترک      ســتاد       وســیله    به    که     بود       خواهد    ای    نامه    آیین     طبق     هوا   و    آب     نظر    از       مناطق      بندی    طبقه   -    ســابق 3       تبصــره
      برسد.      دفاع      وزیر       تصویب    به   و      تهیه      کشور    کل          استخدامی   و       اداری      امور        سازمان         هماهنگی
        العاده   فوق   و     سفر       هزینه      شوند  می       منتقل      شخصی        تقاضای    به     بنا    که    ای     وظیفه       داران    درجه   و        افسران    به   -      سابق   1       تبصره
      گیرد.   نمی      تعلق        انتقال

ــ  2       ماده     این       احکام       اجرای      3127 / 8 /  99      مصوب       عمومی       وظیفه      خدمت       قانون    از       موادی      اصلاح       قانون      موجب    به   ــ
        است.        سنواتی   ی  ها ه    بودج    در      نیاز      مورد      مالی     بار       تأمین    به      منوط     آتی     های   سال    در
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 (1)فاعد عالیشورایب ویین دفاع و سـپاه پاسـداران تهیه و به تص  وزارتطبق ضـوابطی که توسـط   
 پرداخت خواهد شد. رسدمی
در مدت خدمت و نحوه استفاده از آن طبق مقررات  وظیفهان مرخصی پرسنل میز ـ ۵9ماده  

 مسلح جمهوری اسلامی ایران خواهد بود. هاینیرومرخصی پرسنل 
، احتیاط ضرورت یهادورهعمومی در هر یک از  وظیفهکسانی که در حین خدمت ـ ۵1ماده  

ا معلول فوت ییا شرکت در عملیات رزمی و یا قیود خدمتی شهید یا  وظیفهو ذخیره به سبب انجام 
و مستمری مشمول قوانین و مقررات مربوط به  وظیفهو نحوه پرداخت حقوق  میزان شوند از لحاظ

ــنل کادر ثابت هم درجه ــندمی پرس ــب مورد از بودجه   وظیفهو حقوق  باش ــتمری آنان حس و مس
 .گرددمی مربوطه پرداخت یهازمانساها یا خانهوزارت
ــ3تبصــهه   ــمولین این ماده قبل از ورود به خدمت  ــ ــورتی که مش عمومی از  وظیفهدر ص

بوده و آخرین حقوق دریافتی آنان از سازمان  دولتبه  وابستهتابع یا  یهازمانسایا  دولتکارمندان 
ــتر باشــد حقوق  می حقوقی که برابر این قانون به آنان تعلق میزان مربوطه از و  ظیفهوگیرد، بیش
 اث آنان براساس حقوق بیشتر پرداخت خواهد شد.مستمری ور
ــ9تبصـهه    ها یا سازمانی حقوق خانهوزارتب این قانون از بودجه ویکسانی که تا تاریخ تص ـ
 اند حقوق آنان کماکان از همان محل پرداخت خواهد شد.داشتهمی یا مستمری دریافت وظیفه
ــ ۵4ماده   عمومی اسیر یا مفقودالاثر بشوند تا  وظیفهکه در حین خدمت  ایفهوظیپرسنل  ـ
ــارت یا تعیین تکلیف، عائله تحت تکفل آنان به ترتیب زیر حقوق دریافت خواهند  دورهپـایان   اسـ
 نمود:
ــ  از حقوق هم طبقه  ضرورت دورهاز حقوق مربوطه و پس از پایان  ضـرورت  دورهدر  الف ــ
 احتیاط.  دوره
 .ذخیره از حقوق یک درجه بالاتر هم طبقه احتیاط و ذخیره دورهدر  ب ـ 
ــ  جرایی این ا نامهآیینشرایط لازم برای اسیر و مفقودالاثر شناخته شدن پرسنل در  تبصهه ـ

ــ  1     که       گردید       تشکیل      3118      مصوب       اساسی       قانون     دهم   و      یکصد     اصل     )ج(     بند      موجب    به       ابتدا     ملی      دفاع      عالی     شورای   ـ
ــ »   و   « د »        بندهای    طی       بســیج   و     صــلح   و     جنگ      اعلان        همچنین      گانه  سـه          نیروهای      عالی           فرماندهان       تعیین      اصــل،     این   «  هــ
     سال    در   ی    اساس       قانون         بازنگری    در      لیکن      بود.     شده     ذکر       رهبری          اختیارات   و       وظایف      جمله    از       مذکور       شورای         پیشـنهاد     با        نیروها
    در    ود ش  می        یادآور         نگردید.      بینی   پیش       مذکور       شورای       تشکیل       اصـلاحی      متن    در   و    شـد       اصـلاح      دهم   و      یکصـد      اصـل       3138
     کیل  تش    بر      مبنی       اساسی       قانون    به        الحاقی     ششم   و       هفتاد   و      یکصد     اصل      موجب    به      3138     سال    در       اساسی       قانون         بازنگری
      عالی     شورای      توسط      کشـور        امنیت       شـورای    و      دفاع       شـورای       قبیل    از      فرعی         شـوراهای        تشـکیل       ملی،       امنیت      عالی     شـورای 
       قانون    را      فرعی         شوراهای       وظایف   و          اختیارات      حدود    که       گردید       اشاره     نیز     اصـل      این       ادامه    در   و    شـد       بینی   پیش     ملی       امنیت
   ت.  اس      نشده       تصویب        مجموعه      تهیه      زمان    تا        قانونی       دفاع،       شورای          اختیارات   و       وظایف      خصوص    در     لکن     کند  می      معین
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 خواهد شد. بینیپیشقانون 
موظف اســت اعضــاء خانوادهِ تحتِ تکفلِ  دولت ــــ (1)(99/8/3121)اصــلاحي  ۵۵ماده 
 را در طول مدت خدمت تحت پوشش قرار دهد و به آنان مستمری پرداخت نماید. وظیفهکارکنان 

ــ (99/8/3121تبصــهه )الحاقي  ــط  نامهآیین ــ  تهیه (2)دفاع وزارتاجرایی این ماده توس
 (3) .رسدمی هیأت وزیرانب ویو به تص شودمی

 (51و   57) صفحه 
 احضار در مهاحل احتياط و ذخيهه فصل ششم ـ

 ـ ۵3ماده   ن و افراد دارادرجهیک یا چند طبقه از افســران و  تواندمی(4)دفاع عالیشــورای ــ
ــرورت دورهکـه خدمت   وظیفـه   وظیفهاحتیاط و ذخیره خدمت  یهادورهاند و در را انجام داده ضـ

عمومی هسـتند برای تجدید یا تکمیل آموزش نظامی فراخوانده یا پیشنهاد بسیج همگانی به مقام  
ــی از   ــانی که به علل ناش ــار و مهلت معرفی فراخواندگان همچنین کس رهبری بنماید. نحوه احض

جسمانی یا اجتماعی یا حساسیت مشاغل آنان ممکن است از فراخوانده شدن برای تجدید یا  وضع
ین دفاع و وزارتکه توســـط  (5) اجرایی این قانون نامهآییند در آموزش نظامی معاف شــون تکمیل 
 ، تعیین خواهد شد.رسدمی دفاع عالیشورایب ویتهیه و به تص (6)سپاه
ــ ۵7مـاده    احتیاط و ذخیره و یا تجدید یا تکمیل  دورهکلیـه فراخواندگان برای خدمت   ـــ

ــ  1        اداره      قدرت       مشمول       اعزام    با    که    را          مشـمولینی    ی  ها ه      خانواد    به     کمک      نحوه      لایحه     اسـت       موظف      دولت   -    سـابق     55      ماده   ــ
       نماید.       تقدیم       اسلامی       شورای      مجلس    به       تصویب     جهت     ماه   3     مدت     ظرف   و      تهیه      دهند  می     دست    از    را     خود      معاش

        مسلح.         نیروهای          پشتیبانی   و      دفاع      وزارت       حاضر     حال    در   ـ  2
     .   است                           نامه تاکنون به تصویب نرسیده        این آیین   ـ  3

             تشکیل گردید؛       3118                                                                         شورای عالی دفاع ملی ابتدا به موجب بند)ج( اصل یکصد و دهم قانون اساسی مصوب    ـ  4
                                  گانه همچنین اعلان جنگ و صــلح و بســیج                                         این اصــل، تعیین فرماندهان عالی نیروهای ســه  «  ه »  و   «  د »         طی بندهای

                                                                                                         نیروها با پیشـنهاد شورای مذکور از جمله وظایف و اختیارات رهبری ذکر شده بود. لیکن در بازنگری قانون اساسی در  
                                                      تن اصلاحی تشکیل شورای مذکور پیش بینی نگردید. یادآور می                              اصـل یکصـد و دهم اصـلاح شد و در م         3138   سـال 

  ر  ب                                                         به موجب اصل یکصد و هفتاد و ششم الحاقی به قانون اساسی مبنی      3138                                  شـود در بازنگری قانون اساسی در سال  
                                                                                                تشـکیل شـورای عالی امنیت ملی، تشکیل شوراهای فرعی از قبیل شورای دفاع و شورای امنیت کشور توسط شورای   

                                                                                                    امنیت ملی پیش بینی شده و در ادامه این اصل نیز اشاره گردیده که حدود اختیارات و وظایف شوراهای فرعی را      عالی 
                                                                                                 قانون معین می کند لکن در خصـوص وظایف و اختیارات شـورای دفاع، قانونی تا زمان تهیی مجموعه تصویب نشده   

     است.

     .   است                 هیأت وزیران رسیده          به تصویب      3123 / 2 /  99                           نامه اجرایی قانون در تاریخ     آیین ـ  5
        مسلح.         نیروهای          پشتیبانی   و      دفاع      وزارت       حاضر     حال    در   ـ  6
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رجه دن و افراد کادر ثابت همدارادرجهآموزش یا بسیج همگانی حقوقی معادل حقوق ثابت افسران، 
 مربوطه دریافت خواهند داشت. یهاوزارتخانهخود حسب مورد از بودجه 

ها یا خانهوزارتفراخواندگان موضــوع این ماده در صــورتی که کارمند یکی از  ــــ3تبصــهه  
التفاوت حقوق و مزایای خود را از سازمان متبوع باشند مابه دولتبه  وابستهی و یا دولت یهازمانسا

 دریافت خواهند داشت.
حقوق پرسنل احتیاط و ذخیره در زمان جنگ بنا بر پیشنهاد ستاد مشترک  میزان ـــ9تبصهه  
 خواهد بود.(1)دفاع عالیشورایب ویو تص
 

 هاعمومي و جهايم و مجازات وظيفهغيبت مشمولان  فصل هفتم ـ

 عمومي وظيفهغيبت مشمولان خدمت  بخش اول ـ

عمومی که برای رسیدگی و  وظیفهمشمولین خدمت  ـ (2)(99/8/3121)اصلاحي  ۵8ماده 
چنانچه در مهلت یا موعد مقرر خود را معرفی  شوندمی احضار ضرورت دورهیا اعزام جهت طی 

              مراجعه شود.    13                      به اولین زیرنویس ماده    ـ  1
ــ  2        احضار       اعزام    یا        رسیدگی      برای    که        ذخیره(         احتیاط،         )ضرورت،       عمومی       وظیفه      خدمت        مشـمولان    -      سابق    51      ماده   ــ

         مشمولانی        همچنین       نکنند       معرفی    را     خود     شـود       اعلام       عمومی       وظیفه       اداره     طرف    از    که      مقرر      موعد    یا      مهلت    در   و      شـوند 
ــته        دریافت      موقت     های      معافیت    که ــیدگی       تجدید      برای     ماه    یک     ظرف        اعتبار     مدت        انقضــاء    از    پس   و     اند     داش    ا ر     خود        رس

   و      خدمت    به      قادر       قانون     این        مقررات     طبق    که       صورتی    در         دستگیری    یا       معرفی    از    پس   و     شده        شناخته      غایب       نکنند       معرفی
       عمومی       وظیفه       اداره      اعلام      صورت    در      مقرر      خدمت       انجام    از    پس   و      شوند  می       اعزام      خدمت    به      شوند      داده       تشخی         بلامانع
    یر ز     شرح    به        نباشند      موجه     عذر       دارای        چنانچه   و      گیرد  می      قرار        رسیدگی      مورد       قضـایی        صـالحه        محاکم    در      غیبت       موضـوع 
    شد:       خواهد       تصمیم       اتخاذ
ــ     الف          انجام    یا         مشمولیت       تکلیف       تعیین    از    پس      کنند       معرفی    را     خود     صـلح       زمان    در    که     صـلح       زمان      غایب        مشـمولان    ــ

    از     سال    دو    تا     سال    یک     مدت    به       باشند     شده        دستگیر    که         مشمولانی   و     سال    یک    تا     ماه   3     مدت    به       ضـرورت       دوره      خدمت
    شد.        خواهند       محروم        معافیت    یا      خدمت       پایان      کارت        دریافت
ــ   ب            بلافاصله        معافیت    یا      خدمت       پایان    از    پس        نمایند       معرفی     جنگ      زمان    در    را     خود    که     صلح      زمان      غایب        مشـمولان    ــ

      خدمت       پایان      کارت        دریافت    از     سال   1    تا   9     مدت    به      شوند        دستگیر    که       کسانی   و      داشـت         خواهند        دریافت    را        مربوطه      کارت
    شد.        خواهند       محروم
     نظر    از       تکلیف       تعیین    یا      خدمت       پایان    از    پس       کنند،       معرفی     جنگ      زمان    در    را     خود    که     جنگ      زمان      غایب        مشمولان   ـــ   ج  

    یا      خدمت       پایان      کارت        دریافت    از     سال   1    تا   1     مدت    به      شوند        دستگیر    که       کسـانی    و     سـال     دو    تا    یک     مدت    به         مشـمولیت 
    شد.        خواهند       محروم        معافیت
ــ   د        نظر    از       تکلیف       تعیین    تا      خدمت       پایان    از    پس      کنند       معرفی     صلح      زمان    در    را     خود    که     جنگ      زمان      غایب        مشـمولان    ــ

    یا      خدمت       پایان      کارت        دریافت    از     سال    37    تا   0     مدت    به      شـوند         دسـتگیر     که       کسـانی    و     سـال    0    تا   1     مدت    به         مشـمولیت 
    شد.        خواهند       محروم        معافیت
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ف اند و پس از انقضاء مدت اعتبار، ظرموقت دریافت داشته نکنند، همچنین مشمولینی که معافیت
ا ، پس از معرفی یشوندمی یک ماه برای تجدید رسیدگی خود را معرفی نکنند، غایب شناخته

وند به داده ش ون قادر به خدمت و بلامانع تشخی دستگیری در صورتی که طبق مقررات این قان
 :شودمی ترتیب زیر رفتارگردند و با آنان به می خدمت اعزام
ــ مشمولانی که مدت غیبت 3 آنان در زمان صلح تا سه ماه و در زمان جنگ تا پانزده  اولیهــ

آنان در زمان صلح بیشتر از سه ماه و  اولیهروز باشـد، سه ماه اضافه خدمت و چنانچه مدت غیبت  
 گردند.یم در زمان جنگ بیش از پانزده روز باشد به شش ماه اضافه خدمت تنبیه

آنان در زمان صلح از یک سال و در زمان جنگ از دو ماه  اولیهـ مشمولینی که مدت غیبت 9
و به مراجع  شوندمی (، فراری محسوب3تجاوز نماید، علاوه بر اعمال اضافه خدمت مذکور در بند )

 گردند.می صالح قضایی معرفی
در  شوندمی مشمولین غایبی که به خدمت اعزام - (1)(99/8/3121)اصـلاحي   3تبصـهه  

از خود نشان دهند، یا  وظیفهصـورتی که در حین خدمت، حسـن اخلاق و رفتار و جدیت در انجام   
ــجاعت و فداکاری نمایند به طوری که مراتب مورد گواهی فرماندهان و  در عملیات جنگی ابراز ش

 ب مقاماتویبا تصــ گرددمی د کل ابلاغســتا ویباشــد، برابر ضــوابطی که از ســ ربطذیرسســای 
 گردند.می سرلشکری و یا همطراز در سازمان مربوط از انجام اضافه خدمت، یا بخشی از آن معاف

ــ (2)(99/8/3121)اصلاحي  9تبصهه  ب این قانون غایب شناخته ویمشمولینی که تا تص ـ
ی که درخارج از کشور باشند، ظرف هایاند چنانچه در داخل کشور ظرف حداکثر شش ماه و آنشده

معرفی نمایند، مشــمول تنبیهات این  ضــرورت دورهحداکثر یک ســال خود را جهت انجام خدمت 
 .شوندمیقانون ن

یت مشــمولینی که دارای عذرموجه وضــعرســیدگی به  - (99/8/3121)الحاقي  1تبصــهه 
ــند می شویبرای غیبـت خ  ــت که پس از  ایهنامهآیینبرابر  بـاشـ  تأیید فرماندهی کل ابلاغاسـ

 .گرددمی
احتیاط و ذخیره برابر  یهادورهدر مورد غیبت مشمولین  ـ (99/8/3121)الحاقي  4تبصهه 

 .شودیم ، رفتارگرددمی دستورالعملی که در ستاد کل تهیه و پس از تأیید فرماندهی کل ابلاغ

ــ 1      های      مجازات     جای    به       بداند     صلاح     خود    که       دیگری         )تعزیر(        مجازات    به    را      غایب       تواند  می      قاضی   -    سابق   9       تبصره  ــ
       نماید.       محکوم     فوق

     ظرف      اشند ب      کشور      داخل        چنانچه     اند   شده        شناخته      غایب       قانون     این       تصویب       تاریخ    تا    که         مشمولانی   -    سابق 1       تبصره ـ  2
      ظیفه و   ی  ها      سازمان    به    را     خود            مشمولیتشان    ضع و    به        رسیدگی      برای     سال    یک     ظرف       باشـند       خارج    در    که        آنهایی   و     ماه   3

    شد.        نخواهد      اجرا      آنان      مورد    در      ماده    در       مندرج     های   میت    محرو   « د »     بند        مشمولان    جز    به        نمایند       معرفی       عمومی
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ــ99/8/3121مكهر )الحاقي  ۵8ماده  انتظامی موظف اســـت در خصـــوص  وینیر ( ـــ
یه یت آنان اقدام نماید و کلوضعشـناسـایی، تعقیب و دسـتگیری مشـمولان غایب و رسـیدگی به      

 یهاشــرکتو  (1)قانون مدیریت خدمات کشــوری( 1اجرایی مشــمول ماده) هاینهادها و دســتگاه
مسلح باید همکاری لازم را در این  هاینیروو  هابانکی و خصوصی و دولتی و مؤسـسات غیر دولت

کشــور و  یهاوزارتخانهاجرایی این ماده توســط ســازمان با همکاری  نامهآیینعمل آورند. مورد به
  (3) .رسدمی هیأت وزیرانب ویو پس از تأیید ستاد کل به تص شودمی تهیه (2)دفاع
 

 ( 33)صفحه   هاجهايم و مجازات –بخش دوم 

ــ (4)(99/8/3121)اصـلاحي   ۵2ماده  چنانچه در مدت  ضرورت دورهمشمولین خدمت  ـ
که ادامه خدمت آنان  ویو یـا در حین خـدمـت مرتکـب غیبت یا فرار گردند به نح     اولیـه آموزش 

 ورهدآموزش باشـد، ضـمن رسیدگی قانونی به غیبت یا فرار آنان، مجدداً به    دورهمسـتلزم تجدید  
ــونـد می آموزش اعزام . مدت دهندمی و پس از پـایـان آموزش در یگان قبلی به خدمت ادامه   شـ

  .گرددمیآموزش قبلی این افراد جزء خدمت آنان محسوب ن
ــ (99/8/3121تبصهه )الحاقي  به دستور مقامات  که ایهوظیفکارکنان چنانچه در مورد  ـ
 ظیفهورأی برائت یا قرار منع پیگرد صادر شود مدت حبس، جزء خدمت  شوندمی قضایی بازداشت

 .گرددمی عمومی آنان محسوب
کسانی که با ارتکاب اعمالی چون جعل شناسنامه، مهر، ( 8/2/3138)اصـلاحي   31ماده  

امضــاء، کارت پایان خدمت، کارت معافیت، اســتفاده از شــناســنامه دیگران، اعمال نفوذ، شــهادت 
هی خلاف واقع، مکتوم داشـــتن حقیقت، اخذ رشـــوه یا فریب دادن مشـــمول موجبات کذب، گوا

      کلیه         اجرایی:        دستگاه   -(9*)      ساله(   پنج          )آزمایشی    9316 / 7 / 1                 خدمات کشوری مصوب         مدیریت       قانون  5     ماده     1
    که    یی  ها ه     دستگا      کلیه   و       دولتی     های    شرکت           غیردولتی،       عمومی         نهادهای    یا        مؤسـسـات          دولتی،        مؤسـسـات     ،  ها ه   خان     وزارت
        نوسازی   و       گسترش        سازمان        ایران،     نفت     ملی      شرکت      قبیل    از     است     نام       تصـریح     یا   و     ذکر        مسـتلزم       آنها    بر       قانون      شـمول 
     شوند.  می        نامیده        اجرایی        دستگاه        دولتی،   ی  ها ه   بیم   و    ها    بانک        مرکزی،      بانک        ایران،       صنایع
  ،     3129 / 8 /  31      مصــوب                                 زمایشــی قانون مدیریت خدمات کشــوری                       قانون تمدید مدت اجرای آ           با توجه به   *

 .   است     شده      تمدید       3121                   قانون تا پایان سال     این                   مدت اجرای آزمایشی 

        مسلح.         نیروهای          پشتیبانی   و      دفاع      وزارت       حاضر     حال    در   ـ  2
     .   است                           نامه تاکنون به تصویب نرسیده        این آیین   ـ  3
    از     بیش       آموزش       خاتمه    از    پس    یا   و       اولیه       آموزش     مدت    در        چنانچه       ضرورت      دوره      خدمت         مشمولین   -    سابق    51      ماده   ـ  4
    رت   ضرو      دوره      خدمت      قبلی     مدت        احتساب      بدون       معرفی    یا         دسـتگیری     از    پس       بشـوند       خدمت    از      فرار       مرتکب     ماه   3     مدت
     داد.        خواهند       انجام    را
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ــالحه  وظیفهمعافیت خود یا دیگران را از خدمت  ــازند، به اتهام آنان در دادگاه ص عمومی فراهم س
رسیدگی شده و با رعایت شرایط و امکانات خاطی و دفعات و مراتب جرم و مراتب تأدیب از وعظ 

 (1) .شوندمی ه حبس تعزیری از یک سال تا پنج سال محکومو توبیخ و تهدید ب
ــ8/2/3138)الحاقي  3تبصهه   یت وضعچنانچه تقلب یا جعل و یا اخذ رشوه تأثیری در  ( ـ

مشمول نداشته باشد، مرتکبین با رعایت شرایط و امکانات خاطی و دفعات و مراتب جرم و مراتب 
وه ی و ضبط رشدولتتأدیب از وعظ و توبیخ و تهدید به انفصـال از یک سال تا ده سال از خدمات  

 به عنوان جریمه و شش ماه تا سه سال حبس محکوم خواهند شد.
 اموالی که رشــوه داده شــده، به عنوان جریمه ضــبط ( ـــ8/2/3138)الحاقي  9تبصــهه  
 جه یاو هرگاه ثابت شود که راشی برای حفظ حقوق حقه خود ناچار از دادن رشوه بوده، و گرددمی

 .گرددمی مالی که به رشوه داده شده به او مسترد
ــلاحي  33ماده    ـ8/2/3138)اص ــنل اداره  ( ـــ نظامی و  هاینیروعمومی و  وظیفهپرس
 ایهو نمایندگان شوراها و انجمن دولتبه  وابستهی دولتتظامی و نهادها و ارگانها و مؤسـسـات   ان

ی با دولتعلاوه بر انفصــال دائم از خدمات  37اســلامی در صــورت ارتکاب جرایم مذکور در ماده 
ه برعایت شرایط و امکانات خاطی و دفعات و مراتب جرم و مراتب تأدیب از وعظ و توبیخ و تهدید 

 سال محکوم خواهند شد. 0سال تا  1حبس تعزیری از 
هرگاه به موجب قوانین جاری اعمال ارتکابی مذکور در دو  ( ـ8/2/3138تبصهه )الحاقي  
 ن محکوموین دیگری داشــته باشــد، در این صــورت به کیفر اشــدّ همان عنا ویعنا 33و  37ماده 
 .شوندمی
ر و د دولتبه  وابستهها و مؤسسات خانهوزارتطور کلی در استخدام مشمولان به ـ 39ماده  
 داشتن معافیت دائم ممنوع است. بدونها و مؤسسات خصوصی ها و کارگاهکارخانه
 ـ  مسـلح جمهوری اسلامی با رعایت   هاینیرواسـتخدام مشـمولان غیرغایب در    تبصـهه ــ

 مقررات این قانون از محدودیت مقرر در موارد فوق مستثنی است.
ــ31ماده    ها و مؤسساتخانهوزارتاستخدام کننده یا استخدام کنندگان مشمولین غایب در  ـ
ماه  3و نهادها برای هر یک از افراد اول و دوم به کسـر نصف حقوق از   دولتبه  وابسـته ی و دولت

الی یک سـال و در صورت تکرار سه مورد یا بیشتر به انفصال دائم از خدمت توسط دادگاه صالحه  
 کوم خواهند شد.مح

ــ99/8/3121مكهر )الحاقي  31ماده  ــانی که به نح ( ــ ــمولین غایب را در  ویکس مش

ــ  1                               مندرج در همین مجموعه نیز توجه       3189 /  37 / 2                                     قانون مجازات جرایم نیروهای مسـلح مصوب      02        به ماده    ــ
           فرمایید.
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ها غازهها، مها، بنگاهها، کارگاهها، آموزشگاهها، شرکتی از قبیل کارخانهدولتی و غیردولتمؤسسات 
ــط نیر   و تعمیرگـاه  تعاون، کار و رفاه » یهاوزارتخانهانتظامی،  ویهـا، بـه کـارگیری نمایند توسـ
. دشونمی شـناسـایی و به محاکم صالحه قضایی معرفی  « صـنعت، معدن و تجارت »و « اجتماعی
گونه افراد برای بار اول هزینه سالانه یک سرباز و برای بار دوم و بیشتر هزینه سالانه مجازات این

 سه سرباز است.
ــ ارایه آموزش به منزله به کارگیری نام در مراکز آموزشی خصوصی و آزاد برای ثبت تبصهه ـ
 ها است.و مشمول این مجازات شودمی محسوب
ــ 34ماده   اشتغال به کار مشمولان یا برگ معافیت موقت یا دفترچه آماده به خدمت فقط  ـ

 در مدت اعتبار آنها بلامانع است.
ــ 3۵ ماده  کلیه افرادی که از اول مهرماه سـال یک هزار و سـیصد و پنجاه و نه تا پایان    ـ

ا هخانهوزارتاند و یا خواهند بود از لحاظ اســتخدام در عمومی بوده وظیفهجنگ تحمیلی در خدمت 
 بر سایر افرادی که در شرایط مشابه هستند حق تقدم دارند. وابستهو مؤسسات 
عمومی مصـــوب  وظیفهن اصـــلاح موادی از قانون خدمت به موجب قانو - 37و  33مواد 

 (1)اند.حذف شده 99/8/3127
 

 (2)هوظيفغيهنظامي از خدمات كاركنان  هايفصل هشتم ـ استفاده دستگاه

 (99/8/3121)الحاقي 

مسلح موظفند در اجراء اصل یکصد و چهل و  هاینیرو ( ـ99/8/3121)الحاقي  33ماده  
ــلامی ایران   (310هفتم ) ــی جمهوری اس ــاس خود را بنا به  وظیفهتعدادی از کارکنان  (3)قانون اس

، آموزشــی، تحقیقاتی و پژوهشــی، کشــاورزیبرای امور امدادی، تولیدی، جهاد  دولتدرخواســت 
ار مسلح آسیبی وارد نیاید در اختی هاینیروبر این که به آمادگی رزمی  شروطبهداشـتی و درمانی م 

      مشخ     آن      برای      خاصی      مرجع       قانون     این      مواد    در    که        مواردی    در    جز       قانون     این        اجرایی      نامه    آیین   -    سابق    66      ماده   ـ  1
      رسید.       خواهد      دولت      هیأت       تصویب    به   و      تهیه      سپاه   و      دفاع       کشور،   ی  ها ه   خان     وزارت      توسط     است   شده
     است.      ملغی       قانون     این       تصویب       تاریخ    از       قانون     این    با       مغایر        قوانین      کلیه   -    سابق    67      ماده

  .   است        مستثنی       قانون     این      شمول    از      شهدا         خانواده    از     نفر    یک        معافیت    به       مربوط       قانون  -       تبصره
ــ  2     به      3127 / 8 /  99      مصوب       عمومی       وظیفه      خدمت       قانون    از       موادی      اصلاح       قانون      موجب    به    آن      مواد   و     فصل     این     ـ
      است.     شده       الحاق       قانون     این

ــ 3    و       افراد    از     صلح      زمان    در      باید      دولت   :    9351 / 1 /  91      مصوب       ایران       اسلامی        جمهوری       اسـاسی        قانون     917     اصـل  ــ
       اســلامی     عدل        موازین      کامل       رعایت    با              جهادســازندگی،   و        تولیدی         آموزشــی،         امدادی،        کارهای    در      ارتش     فنی         تجهیزات
       نیاید.      وارد       آسیبی      ارتش      رزمی        آمادگی    به    که    ّ حدّی    در     کند         استفاده
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 (1) د.قرار ده دولت
 به دو صورت زیر استفاده نماید: وظیفهاز خدمات کارکنان  تواندمی دولت تبصهه ـ

 ضرورت دورهبرای انجام خدمت  وظیفهالف ـ به عنوان کارکنان 
 ب ـ به عنوان استخدام تعهد خدمتی

که در اجراء ماده فوق در اختیار  وظیفهکلیه کارکنان  ( ـــــ99/8/3121)الحاقي  37ماده 
ــتگاه آموزش نظامی مورد  یهادورهکارگیری، گیرند باید قبل از بهمی ی و نهادها قراردولت هایدس
 مسلح طی نمایند. هاینیرونیاز را در 

نظامی و برنامه تفصــیلی آنها مطابق با اســاســنامه مربوط در  هایمدت آموزش تبصــهه ــــ
 مسلح است. هاینیرو

یافته به هر اختصاص وظیفهکارکنان ( %07هفتاد درصد ) -(99/8/3121)الحاقي  38ماده 
این قانون باید در مناطق محروم به کار گرفته ( 33مذکور در تبصـــره ماده ) هاییک از صـــورت

ارشد و بـالاتر دارند و خدمـت آنان  شوند مگر نخبگان و افرادی که مدرک تحصیــلی کارشناسی 
 باشد. ضروری ربطذیمقام سازمان در مناطق غیرمحروم به تشخی  بالاترین 

ــ99/8/3121)الحاقي  32ماده  ــتگاه ( ــ ــتفاده از خدمت تعیین هر یک از دس ها برای اس
و همچنین تعداد نیازمندی آنها ( 33)الف( و )ب( تبصـره ماده ) هایمشمولین اعم از مشمولین بند
 رماندهی کلب فویل به تص، پس از بررسی ستاد کدولتی و تأیید دولتبراساس درخواست دستگاه 

 .رسدمی
ــ99/8/3121)الحاقي  71ماده  پس از ( 33مشـمولین موضوع بند )الف( تبصره ماده )  ( ـ

ــ   1      قلاب  ان          پاسداران      سپاه      بسیج    مت    مقاو   ی    نیرو         سازندگی      بسیج        سازمان          اختیارات      اصلاح       قانون   5     ماده    -    الف   ــ

 یسازمانده بر هعلاو تواندمی نیاز مورد هاینیرو مینتأ برای سازندگی بسیج سازمان :    9316 / 9 9 / 1      مصوب       اسـلامی 
 فهظیو خدمت مشمول شرایط اجدینو میان از متخصصین، و جوانان از اعم بسـیجی  و طلبداو هاینیرو از اسـتفاده  و

 درمان، و بهداشت سوادآموزی، آموزش، جهت مورد حسب و نموده سـازماندهی  و جذب سـاله همه را تعدادی عمومی،
 این تحصــیلات میزان و تعداد گیرد. کار به ممحرو مناطق و ســتاهارو از زداییمیتمحرو و رســانیخدمات یاری،مردم
 گردد.می ابلاغ و تعیین مسلح هاینیرو کل ستاد توسط بسیج متمقاو ینیرو پیشنهاد به مشمولین از دسته
ــاله برنامه قانون 977 ماده به – ب ــعه پنجم پنجس ــلامی جمهوری توس ــوب (3127-3121ایران) اس  مص
 شود. مراجعه مجموعه همین در مندرج 31/37/3182
 سوادآموزی نهضت و رشپرو و آموزشوزارت  در ظیفهو مشـمولان  خدمت انجام نحوه اجرایی نامهآیین به – ج

 نامهآیین و بعدی اصلاحات با وزیران هیأت8/1/3107 مصوب ظیفهو پیراپزشکان و پزشـکان  معلمان، قانون موضـوع 
ــتخدام قانون اجرایی ــتفاده با رشپرو و آموزشوزارت  در دینی علوم طلاب و حانیانرو اس ــیلی معافیت از اس  تحص
 شود. مراجعه مجموعه همین در مندرج وزیران هیأت13/9/3103 مصوب
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 دورهطی آموزش نظـامی برابر مقررات این قـانون بـه درجـات نظامی نایل و برای انجام خدمت     
که توسط  ضرورت دورهگردند و پس از پایان خدمت نیز از کارت پایان خدمت می مأمور ضـرورت 

 .شوندمی برخوردار گرددمی سازمان صادر
ــ3تبصهه  ی تدولمأمور به مراکز  وظیفهاستفاده از لباس نظامی و علایم آن توسط کارکنان  ـ

کارگیرنده و موافقت ستادکل لباس ممنوع اسـت و در صـورت درخواست بالاترین مقام سازمان به  
 .شودمی کنان طراحیمتحدالشکل با علایم مشخ  برای این کار

حـــقوق و مزایا، خوراک، پوشاک، خوابگاه، بهداشت، درمان و سایر حـــقوقی که  ـــ9تبصهه 
ــح از آن برخوردار  هاینیرو وظیفهکارکنان  ده کارگیرنگردند، از محل بودجه دستگاه بهمی مسـلــ
ــسلح هاینیروزان هزینه مربوط به هر یک از آنها برابر با مقررات جاری در یم .شودمی تأمین  مــ

 .گرددمی ستاد کل ابلاغ ویاست که همه ساله از س
 .گرددمی قانون نیز مشمول مقررات این فصل (1)(2و )( 8، )(3مواد ) ـ 1تبصهه 
موضــوع بند)ب( تبصــره  وظیفهســازمان به کارکنان  ( ــــ99/8/3121)الحاقي  73ماده 
ــپارند پس از انجام کامل می به کارگیرنده هایدر قبال تعهد خدمتی که به دســـتگاه( 33)ماده سـ

 دهد.می تعهد، کارت پایان خدمت
ــ3تبصـهه   مدت تعهد خدمت اینگونه مشمولین حداقل چهل و هشت ماه است. این مدت  ـ
، ولی مدت آموزش نظامی گرددمیبه کارگیرنده آنان ن یهازمانساتحصیل و آموزش  دورهشامل 

 .شودمی جزء مدت تعهد آنان محسوب
ــ9تبصـهه   کارگیرنده و براساس به هایحقوق و مزایای مشـمولین مذکور توسـط دستگاه   ـ

 .شودمی مقررات استخدامی آنها پرداخت
خارج  یاهزمانسااختیار  ب این قانون درویتعهد کلیه مشمولینی که تا تاریخ تص ـــ 1تبصهه 

ــلح قرار گرفتـه  هـای نیرواز  ــت و از تاریخ ابلاغ این قانون نیز  مسـ انـد، مطابق مقررات قبلی اسـ
شــده در این فصــل مجاز به اســتفاده از  بینیپیشمذکور تنها در چهارچوب مقررات  یهازمانســا

 .باشندمی خدمت مشمولین
ــ99/8/3121)الحاقي  79ماده  ( 33)تعهدین موضوع بند )ب( تبصره مادهآن دسته از م ( ـ

ه یت خدمت بوضعجهت تعیین  شـوند می که قبل از اتمام مدت تعهد به هر علت از خدمت برکنار
 گردند.می سازمان معرفی
ــ چنانچه علت برکناری، بیماری یا عدم صلاحیت ناشی از اعمال غیرارادی آنان به  تبصهه ـ

ــ  1      نسخ   2      ماده      3127 / 8 /  99      مصوب       عمومی       وظیفه      خدمت       قانون    از       موادی      اصـلاح        قانون    19      ماده      موجب    به   ــ
     است.     شده
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 تضرور دورهکارگیرنده باشد، مدت خدمت انجام شده به تناسب جزء خدمت تشـخی  سازمان به 
 .گرددمی محسوب
ــ99/8/3121)الحاقي  71ماده  ند موظف وظیفهکارگیرنده کارکنان به هایکلیه دستگاه ( ـ

را به یگان مأمورکننده و ترک ( 33موارد غیبت یا فرار مشـمولین موضـوع بند )الف( تبصره ماده )  
 ار( مشمولین موضوع بند )ب( ماده مذکور را به سازمان منعکس نمایند.خدمت )فر
مأمور  وظیفهموظف است هزینه آموزش مشمولین  دولت ( ـ99/8/3121)الحاقي  74ماده 

ار برابر هززان چهارمی آموزشی بهرا به تعداد سهمیه اختصاص یافته به طور سالانه بر اساس سرانه 
ه واگذاری ب زان سهمیهمی اختیار سـتاد کل قرار دهد تا سـتاد کل به  ضـریب ریالی محاسـبه و در   

 (1)دهنده پرداخت نماید.آموزش یهازمانسا
ب فرماندهی ویدر زمان جنگ و یا بسیج همگانی، با تص ( ـ99/8/3121)الحاقي  7۵ماده 

ندی ستاد بمسلح و یا بخشی از آنان برابر زمان هاینیرومأمور به خارج از  وظیفهکل کلیه کارکنان 
که در این صــورت  شــوندمی مســلح فراخوانده هاینیرودر  ضــرورت دورهکل برای انجام خدمت 

 .دهندمی مسلح انجام هاینیروخدمت باقیمانده خود را در 
ــ99/8/3121)الحاقي  73ماده   اریاجرایی این فصل توسط ستاد کل با همک نامهآیین ( ـ
 .رسدمی ب فرماندهی کلویو به تص شودمی تهیه ربطذی هایو سایر نهاد دولت

را طوری تقسیم  وظیفهمسلح مکلفند کارکنان  هاینیرو -( 99/8/3121)الحاقي  77ماده 
ها الامکان متناسب با تحصیلات و قابلیتآموزش و ابتداء به کارگیری حتی دورهکنند که در خاتمه 

 ریزی برای تربیت دینی و اخلاقی آنان صورت گیرد.کارگیری شوند و برنامهبه 
 آموزش نظامی و تخصصی، مورد ارزیابی قرار دورهدر طول مدت  وظیفهکارکنان  ـ3تبصهه 

ه ها، برای هر فرد، دو رستگیرند و مبتنی بر مدرک و رشته تحصیلی، آموزش، مهارت و تواناییمی
 و فرد باید در رسته اصلی یا فرعی خود به کارگیری شود. گرددمی اصلی و فرعی تعیین

 (2) .گرددمی دستورالعمل اجرایی این ماده توسط ستاد کل تهیه و ابلاغ ـ9تبصهه 
 

 (3)فصل نهم ـ سايه مقهرات

ــ  1       ماده     این       احکام       اجرای      3127 / 8 /  99      مصوب       عمومی       وظیفه      خدمت       قانون    از       موادی      اصلاح       قانون      موجب    به   ــ
        است.        سنواتی   ی  ها ه    بودج    در      نیاز      مورد      مالی     بار       تأمین    به      منوط     آتی     های   سال    در
    .   است                                         این دستورالعمل تاکنون تهیه و ابلاغ نگردیده   ـ  2
    به      3127 / 8 /  99      مصوب       عمومی       وظیفه      خدمت       قانون    از       موادی      اصلاح       قانون      موجب    به    آن      مواد   و     فصل     این   ــــ  3
     است.     شده       الحاق       قانون     این
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 (99/8/3121)الحاقي 

ــازی اوقات فراغت منظور ارتقاء منزلت و بهینهبه –( 99/8/3121)الحـاقي   78مـاده   سـ
نظامی، عقیدتی، سـیاسـی، ورزشی، خدماتی،    هایاسـتمرار آموزش  هایباید زمینه وظیفهکارکنان 
 ( 1)و سوادآموزی در ضمن خدمت فراهم گردد. ای فنی و حرفه

    در    ان   ایر       اسلامی        جمهوری       اساسی       قانون    با        آشنایی      درسی      واحد         فراگیری      خصوص                   اتخاذ تصمیماتی در   -    الف    ـ  1

    در        وزیران      هیأت       بعدی:        اصلاحات    با        وزیران      هیأت      9319 / 1 / 1      مصوب        سربازی      مقدس      خدمت       عمومی     های     آموزش
    به   و       اساسی       قانون       اجرای    بر       نظارت      هیأت      3123 / 3 / 8      مورخ  311118       شـماره          پیشـنهاد     به     بنا      3123 / 2 / 8      مورخ      جلسـه 
  :    نمود       تصویب       ایران       اسلامی        جمهوری       اساسی       قانون      هشتم   و    سی       یکصدو     اصل        استناد
 مقدس تخدم به آینده در که کسانی سایر و باشندمی سربازی مقدس خدمت به مشغول که وظیفه نیروهای کلیه ـــ3

 ومیعم آموزشهای در را ایران اسلامی جمهوری اساسی قانون با آشنایی درسی واحد باید ،شوندمی فراخوانده سربازی
 (9*).فراگیرند خود
ــ9  لشکری و (کشـوری  خدمات مدیریت قانون (1) ماده اجرایی یهاهدسـتگا ) کشـوری  از اعم دولت کارکنان کلیه ــ
 قانون اب آشنایی و اساسی حقوق زمینه در را لازم آموزشـهای  تاکنون که (مسـلح  نیروهای و نظامی و انتظامی نیروی)

 .نمایند طی را لازم آموزشهای سال یک ظرف موظفند ،اندنگذرانده ایران اسلامی جمهوری اساسی
ــ   (    3129 / 9 /  99      )اصـلاحی  1        اجرای        معاونت         هماهنگی    با     است      موظف       اسـاسی        قانون       اجرای    بر       نظارت      هیأت          دبیرخانه   ــ

   و   ( 3 )        بندهای       موضوع       موارد    در   و       مجریه     قوه    در         استفاده      برای     شده      تهیه        آموزشـی       متون       جمهور      رییس       اسـاسـی         قانون
    .     نماید       تأیید   و       بررسی     ماه    یک     ظرف    را   ( 9 )
ــ1  نای اجرای برای لازم تدابیر اتخاذ به نســبت موظفند مرتبط یهاهدســتگا ســایر و مســلح نیروهای کل ســتاد ــ

 .نمایند اقدام نامهتصویب
    در   ـ(1*)    3183      مصوب   ـ       کشوری       خدمات        مدیریت       قانون   (  03 )      ماده       موضوع        مقامات      تصدی   ـ   (    3129 / 9 /  99      )اصلاحی 1
    .    باشد  می       اسلامی        جمهوری       اساسی       قانون        موازین    به        التزام   و        آشنایی       احراز    به       مشروط       مجریه     قوه      حوزه
( در مورد نیروهای مسلح 1( و )9) (،3اعمال بندهای )هیأت وزیران،  99/9/3129مصوبه  3با توجه به بند   - 3*

 منوط به اذن فرماندهی کل نیروهای مسلح خواهد بود.
        های ذیل    سمت   :(3*)         پنجساله(          )آزمایشـی     9316 / 7 / 1     مصـوب                             ( قانون مدیریت خدمات کشـوری    79 )      ماده - 9*

                                                   شوند و امتیاز شغلی مقامات مذکور در این ماده به شرح                                                 مدیریت سـیاسـی محسـوب شده و به عنوان مقام شناخته می   
  :    گردد            زیر تعیین می

        امتیاز.( 38777              رسسای سه قوه )   –   لف  ا
        امتیاز.( 30777                                                        جمهور، نواب رئیس مجلس شورای اسلامی و اعضاء شورای نگهبان )               معاون اول رئیس    –  ب 
         امتیاز.  ( 33777                                                        وزراء، نمایندگان مجلس شورای اسلامی و معاونین رئیس جمهور )   –  ج 
           امتیاز. (31777                    استانداران و سفراء )   - د
        امتیاز.(31777               معاونین وزراء )   -  هـ
    مدت   ،     3129 / 8 /  31      مصوب                                 زمایشی قانون مدیریت خدمات کشوری       اجرای آ                قانون تمدید مدت            با توجه به    1*

 .   است     شده      تمدید       3121                   قانون تا پایان سال     این               اجرای آزمایشی 
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ــهه  ــت امکانات، تجهیزات و اعتبارات مورد نیاز اجرای آموزش دولت -3تبص  هایمکلف اس
 اید.نم تأمینمذکور را 

 هایدفاع با همکاری دستگاه وزارتی این ماده ظرف سه ماه توسط یاجرا نامهآیین ـ9تبصهه 
 .رسدمی هیأت وزیرانب ویو پس از تأیید ستاد کل به تص شودمی تهیه ربطذی

ها دفتر مشاوره آموزشی و یگان هایدر مراکز و پادگان ( ـــ99/8/3121)الحاقي  72ماده 
ــکیلو راهنمایی  ــربازان و ارتباط با خانواده آنان در موارد لازم تش ن . ایگرددمی برای کمک به س
از پیش  هایاند به محض ورود ســرباز به پادگان و یگان محل خدمت بر اســاس فرمدفاتر موظف
ــمول و یگان را به  طراحی ــده محـل آموزش و محل خدمت فرد و نحوه ارتباط خانواده با مشـ شـ

ا ویخاص فرد ج هایژگیویها و دهد و نظرات خانواده را در مورد استعدادها، تواناییخانواده اطلاع 
 شود.

ــ3تبصهه  لازم به او  یهاکمکدرطول مدت خدمت، این دفتر باید بر اساس شناسایی فرد  ـ
را به عمل آورد و با خانواده مشــمول حتی در مورد زمان ورود و خروج فرد در یگان تماس داشــته 

 باشد.
 .گرددمی دستورالعمل اجرایی این ماده توسط ستاد کل تهیه و ابلاغ ـ9تبصهه 
ی موضوع دولت یهاشرکتها، مؤسسات و خانهوزارتکلیه  ( ـ99/8/3121)الحاقي  81ماده 
ی که بیش از یهاشرکتو سـایر   (1)3/3/3133قانون محاسـبات عمومی کشـور مصـوب    ( 1ماده )
ی و دولتها، مؤســســات خانهوزارتسـرمایه و ســهام آنها منفرداً یا مشــترکاً به   (%17درصـد ) پنجاه 
اشته بیمه قانونی، تعلق د یهاشرکتو مؤسسات اعتباری و  هابانکی، به استثناء دولت یهاشرکت

ی که شمول قوانین و مقررات عمومی به آنها، مستلزم دولتها و مؤسسات باشند و همچنین شرکت
نفت  زارتوبه  وابستهتابعه  یهاشرکتح نام است از جمله شرکت ملی نفت ایران و ذکر یا تصـری 

تابعه، سازمان  یهاشرکتتابعه آنها، سـازمان گسـترش و نوسـازی صنایع ایران و     یهاشـرکت و 
ها تابعه موظفند با همکاری شهرداری یهاشرکتتوسعه و نوسازی معادن و صنایع معدنی ایران و 

ها، سینماها و ها، گردشگاهها، قطارها، اتوبوسو تسـهیلات لازم نظیر اسـتفاده از ورزشگاه  خدمات 

 ماده این احکام اجرای 99/8/3127 مصوب عمومی وظیفه خدمت قانون از موادی اصـلاح  قانون موجب به  - ب
   است. سنواتی یهاهبودج در نیاز مورد مالی بار تأمین به منوط آتی هایسال در
    با    که     است       مشخصی         سازمانی      واحد       دولتی      شرکت   :    9366 / 6 / 9      مصوب      کشور       عمومی         محاسبات       قانون  1     ماده    ــــ  1
      نوان ع    به   و     شده        مصادره    یا   و   شده     ملی      صالح        دادگاه    یا   و       قانون     حکم    به    یا   و     شود       ایجاد      شـرکت       صـورت     به       قانون       اجازه
    از    که       تجاری      شرکت    هر       باشـد.       دولت    به       متعلق    آن        سـرمایه       درصـد   17    از     بیش   و      باشـد      شـده         شـناخته        دولتی      شـرکت 
     های    شرکت    به       متعلق    آن      سـهام       درصـد        پنجاه    از     بیش    که       مادام      شـود،        ایجاد       دولتی     های    شـرکت        گذاری      سـرمایه     طریق
     شود.  می      تلقی       دولتی      شرکت      است،       دولتی
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 در حین خدمت فراهم نمایند. وظیفهها را برای کارکنان موزه
 ـ کشور و رییس  وزارتدفاع با همکاری  وزارتاجرایی این ماده توسـط   نامهآیین تبصـهه ــ

هیأت ب یوو پس از تأیید ستادکل به تص شودمی تهیه ربطذی هایو دستگاه هااستان عالیشورای
 (1) .رسدمی وزیران

و عائله تحت تکفل آنها مطابق  وظیفهکلیه کارکنان  ( ـــــ99/8/3121)الحاقي  83ماده 
کشور و تعاون، کار و رفاه اجتماعی  یهاوزارتخانهدفاع با همکاری  وزارت ویکه از سای نامهآیین
مات تحت پوشش بیمه خد رسدمی هیأت وزیرانب ویو پس از تأیید ستادکل به تص شـود می تهیه
 (2)گیرند.می مسلح قرار هاینیرودرمانی 

تا زمانی که  ضرورت دورهاین بیمه به مدت حداکثر یک سال پس از پایان خدمت  ـ3تبصهه 
 یابد.می اند، استمرارسربازان فوق اشتغال به کار پیدا نکرده

ــ9تبصهه  ی را که با اعزام مشمول به خدمت سربازی از نظر هایموظف است خانواده دولت ـ
و قادر به تمشیت امور خود نباشند براساس مفاد  شوندمی معیشـت زندگی با مشـکل مواجه   تأمین

ــت هایقـانون نحوه کمک به خانواده  ــمولینی که قدرت اداره معاش خود را از دسـ  دهندمی مشـ
 تا پایان خدمت تحت پوشش قرار دهد. (3)1/3/3133مصوب 

 نیست. مقررات این قانون نافی اختیارات فرماندهی کل (ـ99/8/3121)الحاقي  89ماده 
در طول خدمت ســربازی تحت  وظیفهکلیه کارکنان  (ــــ99/8/3121)الحاقي  81ماده 

اع دف وزارتمسلح،  هاینیروپوشش بیمه عمر و حوادث موضوع قانون بیمه عمر و حوادث پرسنل 
 گیرند.می قرار (4)17/3/3103به آنها مصوب  وابستهتابعه و  یهازمانساو 

ــ99/8/3121)الحاقي  84ماده  حاصله از ارایه خدمات به  هایدرآمد( %377صددرصد ) (ـ
ــمولان در اخذ معافیت ــعه و تقها و همچنین جریمهمشـ  وظیفه هایت و تجهیز ردهویها به توسـ

عمومی به مشمولان، پس از واریز به خزانه طبق  وظیفهعمومی و بهبود سـطح خدمات سـازمان   
 گیرد.می انتظامی قرار ویقانون بودجه سالانه در اختیار نیر

    .   است                             نامه تاکنون به تصویب نرسیده        این آیین   ـ  1
       احکام       اجرای      3127 / 8 /  99      مصوب       عمومی       وظیفه      خدمت       قانون    از       موادی      اصلاح       قانون      موجب    به   -     الف2
    است.        سنواتی   ی  ها ه    بودج    در      نیاز      مورد      مالی     بار       تأمین    به      منوط     آتی     های   سال    در      ماده     این
   2   318 /  37 /  31      مصـوب    (    3127 -    3121      ایران)       اســلامی        جمهوری       توســعه      پنجم         پنجســاله        برنامه       قانون    11      ماده    به  –   ب

       شود.        مراجعه        مجموعه      همین    در       مندرج
        است.     شده     درج        مجموعه      همین    در       مزبور       قانون     ـ  3
   ی  ها  ان    سازم   و      مسلح         نیروهای          پشتیبانی   و      دفاع      وزارت        مسلح،         نیروهای       پرسنل       حوادث   و     عمر      بیمه       قانون    به     ـــ  4
       شود.        مراجعه        مجموعه     این    در       مندرج      3103 / 3 /  17       اصلاحی      3111      مصوب      آنها    به        وابسته    یا       تابعه
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 (1)عمومی وظیفهاز قانون اصلاح موادی از قانون خدمت 
 99/8/3121مصوب 

قانون بودجه ( 89براساس بند ) 3127بار مالی ناشی از اجرای این قانون در سال  ـ ۵1ماده 
 .شودمی تأمینکل کشور  3127سال 

و مواد الحاقی  (18موضوع ماده )( 01و ماده الحاقی ) (2)(17و )( 18، )(17اجرای احکام مواد )
بار مالی مورد نیاز در  تأمینآتی منوط به  یهاســالاین قانون در ( 12موضــوع ماده )( 83و )( 08)

 سنواتی است. هایبودجه
اجرایی این قانون جز در مواردی که در مواد این قانون مرجع خاصــی  نامهآیین ــــ ۵3ماده 

 دشومی کشور و سازمان تهیه وزارتدفاع با هماهنگی  وزارتبرای آن مشخ  شده است، توسط 
 (3) .رسدمی هیأت وزیرانب ویو پس از تأیید ستاد کل ظرف سه ماه به تص

 (4):گرددمی ب این قانون، قوانین و مقررات زیر لغوویاز تاریخ تص ـ ۵9ماده 

   «    اصــلاح »    بر      ناظر      3127 / 8 /  99      مصــوب       عمومی       وظیفه      خدمت       قانون    از       موادی      اصــلاح       قانون    12    تا   3      مواد  -1
      باشــد  می       الحاق      نحوه       تعیین    با    آن    به      مواد      برخی   «     الحاق »    یا   و      3131      مصــوب       عمومی       وظیفه      خدمت       قانون      مواد      برخی
       قانون    به       موادی   «     الحاق »    بر      ناظر       اصــلاحی       قانون    11    تا    17      مواد     اما      شــده؛       اعمال      3131    مصــوب       قانون     متن    در    که

     است.     شده       اقدام        الحاقی      مواد     این       مستقل     درج    به     لذا     است       الحاق      نحوه       تعیین      بدون      3131    مصوب
ــ  2        الحاق    به      ناظر      3127 / 8 /  99      مصوب       عمومی       وظیفه      خدمت       قانون    از       موادی      اصلاح       قانون    17   و    18   ،  17      مواد   ــ
        باشد.  می      3131 / 2 /  99      مصوب       عمومی       وظیفه      خدمت       قانون    17   و    12      مواد      اصلاح   و      مکرر    19      ماده

ــ  3                                                به تصـویب وزیران عضـو کمیسیون سیاسی و دفاعی دولت         3123 / 2 /  99                                آیین نامه اجرایی قانون در تاریخ    ــ
                                    رسیده و در همین مجموعه چاپ شده اشت.

       موادی       الحاق       قانون »       عنوان     تحت       دیگری       قانون      3131      مصوب       عمومی       وظیفه      خدمت       قانون       تصویب    از    پس     ـ  4
      مکرر    18        اصــلاحی،    18      مواد      موجب    به    که        گردیده       تصــویب      3131 / 3 /  93       تاریخ    در   «     عمومی       وظیفه      خدمت       قانون    به

ــلاح       قانون        الحاقی    01   و        الحاقی      مکرر    31         الحاقی، ــوب       عمومی       وظیفه      خدمت       قانون    از       موادی      اص       3127 / 8 /  99      مص
      باشد:  می     زیر     شرح    به       مزبور       قانون      رسد.  می     نظر    به      ضمنی       منسوخ
       اسلامی:       شورای      مجلس      9365 / 9 /  16      مصوب       عمومی       وظیفه      خدمت       قانون    به       موادی       الحاق       قانون

ــ 9      ماده     را      غایب        مشمولان        موظفند       اسلامی        جمهوری         شهربانی   و           ياندارمری        اسلامی،       انقلاب       کمیته   و          پاسداران      سپاه   ـ
     یری    دستگ     محل       عمومی       وظیفه      حوزه    به   و       نموده        دستگیر   و         شـناسـایی         قانون     این       تصـویب     از     ماه    سـه       گذشـت     از    پس
       مراجع    به   و        دســتگیر       ً مجدداً         نگردیده      خدمت       انجام    به      حاضــر      مقرر      موعد    در        مشــمولان      گونه   این        چنانچه       دهند.       تحویل
    شد.        خواهند       تحویل     محل       قضایی
        نمایند.       تحویل       صالحه       مراجع    به   و        دستگیر    را       فراری         سربازان        موظفند      ماده     این    در       مذکور         نیروهای   ـ       تبصره  
ــ 1      ماده       18      ماده    در      مقرر        مجازات    بر      علاوه       شوند،        دسـتگیر      دوم     بار      برای    که     جنگ      زمان      غایب         مشـمولین         مجازات   ـ

ــه    تا    یک       عمومی       وظیفه      خدمت       قانون ــال    س        وظیفه      خدمت       انجام    به      موظف       هرحال    در   و     بود       خواهد        تعلیقی     حبس     س
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 وظیفهبه قانون خدمت  (2)و الحاق یک ماده(1)(2( و ماده )3( ماده )9ـ قانون اصلاح تبصره )3
  1/8/3133عمومی مصوب 

  31/2/3131عمومی مصوب  وظیفه( قانون خدمت 11ـ قانون اصلاح ماده )9
ــ قانون اصــلاح قانون معافیت یک نفر از فرزندان خانواده1 شــهداء، معلولین، اســراء و  هایــ

  92/3/3100عمومی مصوب  وظیفهمفقودالاثرها از خدمت نظام 
ــ قانون معافیت یک نفر از فرزندان خانواده1 شــهداء، معلولین، اســراء، مفقودالاثرها از  هایــ

       باشند.  می       عمومی
                                                    جنگ که خود را پس از سه ماه از تاریخ تصویب این قانون                                       مدت خدمت دوره ضرورت مشمولین غایب زمان    ـ   3      ماده  

                                                                                                        معرفی نمایند، سه ماه و غایبینی که دستگیر شوند، شش ماه بیش از سایر مشمولین خواهد بود. بدیهی است مشمولین
    (9)* .    داشت         نخواهند       اضافی      خدمت         نمایند،       معرفی    را     خود       قانون     این       تصویب       تاریخ    از     بعد     ماه    سه    تا    که       غایبی

     مدت    ین ا      اند،       گذرانده      جبهه    در    را      مدتی      بسیج      طریق    از      غیبت       دوران    در    که        افرادی       قانون     این       تصویب        تازمان   ـ       تبصره  
    شد.       خواهد     کسر      آنان      خدمت       اضافه    از
ــ 1      ماده          نگاه، ب         کارگاه،          کارخانه،      قبیل    از          غیردولتی        مؤسسات    در    را     جنگ      زمان      غایب         مشمولین      نحوی    به    که       کسانی   ـ

        خواهند       معرفی       قضایی       صـالحه        محاکم    به   و         شـناسـایی         قانون     این   3      ماده    در       مذکور         نیروهای      توسـط         گیرند،      بکار       مغازه
     بود.       خواهد     حبس     سال    سه    تا    یک       افراد      گونه     این        مجازات     شد.
    شد.       خواهد        رسیدگی       قضایی       مراجع    در      نوبت    از      خارج       قانون     این   1   و   9      مواد   ی  ها ه     پروند    به   ـ       تبصره  
ــ   5      ماده        ســیج ب    یا     جنگ      زمان    در       وظیفه       افراد      کلیه    که        نمایند       اتخاذ        ترتیبی        موظفند         انتظامی   و       نظامی   ی  ها      ســازمان   ـ

       تشخی     به    که        مواردی    در     مگر       دهند.       انجام         عملیاتی       مناطق    در    را       ضـرورت       دوره      خدمت    از     سـال     یک       حداقل        همگانی
      باشد.       ضروری         عملیاتی          غیرمناطق    در        افرادی      وجود      دفاع      عالی     شورای
      اجرا      مورد    به   و      تهیه       عمومی       وظیفه       قانون    33      ماده       برابر     ماه    یک     مدت     ظرف       قانون     این        اجرایی      نامه    آیین   ــــ   6      ماده  

    شد.       خواهد        گذارده
ــنامه مورخ      - 9 *                                                     جمهور، بنابر موافقت مقام معظم فرماندهی کل قوا اعمال     رییس      3102 / 3 /  17                        با توجه به بخشـ

ــمولانی که حداکثر تا تاریخ  ــرورت معرفی       3102 / 9 /  13                                                 این ماده در مورد کلیه مش                                        خود را جهت انجام خدمت دوره ض
                            کرده یا بکنند متوقف گردید. 

     است.     شده       اشاره          این ماده    به       قانون        الحاقی    07      ماده   1       تبصره    در   ، 2      ماده     نسخ     رغم   علی   ـ  1

     است:     زیر     شرح    به        الحاقی      ماده   ـ  2
    در       مذکور        مشــمولان        عمومی(       وظیفه      خدمت       قانون      ابلاغ        )تاریخ      3131 / 8 /  31       تاریخ    از  ـــ   (    9366 / 1 / 3         )الحاقی      ماده
       کاران      بهداشت       تربیت       قانون        مشـمولان    و      3139 / 1 /  38      مصـوب     ها      بیماری    با        مبارزه   و        بهداشـت         تکنسـین        تربیت       قانون
    به      مسلح         نیروهای      نیاز     عدم      صورت    در   و       نظامی         مقدماتی       آموزش      دوره    طی    از    پس      3137 / 3 /  91      مصوب       دندان   و      دهان

    از       بدهند    یا      داده       انجام        عشــایری       مناطق   و         روســتاها    در    را     خود      خدمت     ســال     پنج      تعهد        چنانچه      آنان        مربوطه      تخصــ 
 (9)*     بود.        خواهند      معاف       ضرورت      دوره      خدمت

های موجب قانون معافیت بهداشتکاران دهان و دندان و بهداران )تکنسین                ً     رسـد این ماده قبلا  به به نظر می   - 9 *
 ، نسخ ضمنی شده است.33/9/3132عمومی مصوب  ها( از انجام خدمت وظیفهبهداشت و مبارزه با بیماری
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  (1)3/1/3102عمومی مصوب  فهوظیخدمت 
 1/0/3138عمومی مصوب  وظیفهـ قانون نحوه معاینه پزشکی مشمولان خدمت  1
ــ مـاده )  3 ــتمر، پس93ــــ انداز ثابت، حق بیمه و بیمه درمانی ( قانون حقوق و مزایای مسـ

 آن هایو تبصره 90/37/3138مشمولین قانون ارتش جمهوری اسلامی ایران مصوب 
  93/0/3107( قانون مقررات استخدامی سپاه پاسداران انقلاب اسلامی مصوب 318ـ ماده )0
( قانون مقررات استخدامی 311در ماده ) وظیفهضرایب و اعداد حقوقی مربوط به کارکنان  -8

  93/0/3107سپاه پاسداران انقلاب اسلامی مصوب 
 97/39/3189صوب انتظامی جمهوری اسلامی ایران م وی( قانون استخدام نیر31ماده ) -2
ــ قانون چگونگی پرداخت حقوق پرســنل 37 و  0/1/3101مســلح مصــوب  هاینیرو وظیفهــ
 ( آن9نامة اجرایی تبصره )آیین
ــ ماده )33 ( قانون مقررات مالی، اداری، اسـتخدامی و تشکیلات جهاد سازندگی مصوب  10ــ
91/3/3130 

ـ قانون چگونگی دریافت و تخصی  اعتبار موضوع قانون نحوه معاینه پزشکی مشمولان 39
 97/1/3103عمومی مصوب  وظیفهخدمت 
 2/1/3131عمومی مصوب  وظیفهنامة اجرایی بخش معافیت پزشکی قانون خدمت ـ آیین31
  31/1/3131عمومی مصوب  وظیفهنامة اجرایی قانون خدمت ـ آیین31
ــ مصــوبة 31 مســلح مصــوب  هاینیرو وظیفهدرمورد افزایش حقوق کارکنان  وزیران هیأتــ
32/3/3183 

 ء است.الاجرالازمب ویاین قانون از زمان تص ـ ۵1ماده 
ماه قانون فوق مشتمل بر پنجاه و سه ماده در جلسه علنی روز یکشنبه مورخ بیست و دوم آبان

به تأیید شورای  9/2/3127ب شد و در تاریخ وییکهزار و سیصد و نود مجلس شورای اسلامی تص
 نگهبان رسید.

 
 عمومی وظیفهبه قانون خدمت  ایهقانون الحاق ماد

 3/2/3133مصوب 

بسیجیان، جهادگران و سایر افرادی که در اسارت و یا گروگان دشمن باشند  ماده واحده ـ
و یا به اسـارت و گروگان گرفته شـوند، با تأیید حفاظت اطلاعات سپاه و ارتش حسب مورد مدت   

ــ  1     از    فر ن    یک        معافیت       قانون        نیامد.     دســت    به     فوق       تصــویب       تاریخ    با        قانونی      چنین      مکرر          جســتجوهای     رغم   علی     ــ
      باشد.  می      3133 / 2 /  91      مصوب       عمومی       وظیفه      خدمت    از             مفقودالاثرها        اسراء،          معلولین،        شهداء،   ی  ها ه      خانواد         فرزندان
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، احتیاط و ذخیره( ضــرورتعمومی )اعم از  وظیفهاســارت و یا گروگان بودن آنان در حکم خدمت 
 .گرددمی محسوب

ــ3تبصهه  برای افراد مذکور در ماده واحده که مدت اسارت و یا گروگان آنان دوسال باشد،  ـ
سال در اسارت یا گروگان باشند،  صادر و اگر بیش از دو ضرورت دورهکارت معافیت دائم از انجام 

 عمومی آنان کسر خواهد شد. وظیفهاحتیاط و ذخیره خدمت  یهادورهاین مدت از 
ــ9تبصهه  ماده واحده که مدت اسارت و یا گروگان بودن آنان کمتر از دوسال  افراد موضوع ـ

بوده و فاقد شـرایط معافیت باشند، مابقی خدمت خود را در صورتی که کمتر از یک سال باشد، در  
گذرانند و در غیر این صورت نسبت به مابقی می ترین واحد نظامی انتظامی محل سـکونت نزدیک

 با آنان رفتار خواهد شد.خدمت همانند سایر مشمولین 
دفاع، سپاه و کشور ظرف سه ماه  یهاوزارتخانهاجرایی این قانون توسط  نامهآیین ـ1تبصهه 
 (1) خواهد رسید. هیأت وزیرانب ویتهیه و به تص
 

 

                                                   این آیین نامه اجرایی تا کنون به تصویب نرسیده است.  ـ 1



 

 فصل دوم 

 های قانون خدمت وظیفه عمومينامهآیین 
 

 

 

 
 ( 44)صفحه  نامه اجرایی قانون خدمت وظیفه عمومیآیین

 (1) هيأت دولت وزيهان عضو كميسيون سياسي و دفاعي 99/2/3123مصوب 
 : روند، اصطلاحات زیر در معانی مشروح مربوط به کار مینامهدر این آیین - 3ماده 
 .: مقام معظم فرماندهی کل قوافرماندهی کل -الف
 . های مسلح: ستاد کل نیروستاد کل -ب
 . : ارتش جمهوری اسلامی ایرانارتش -ج
 . : سپاه پاسداران انقلاب اسلامیسپاه -د
 . های مسلحزارت دفاع و پشتیبانی نیرو: ووزارت دفاع -هـ 
 ، وزارت، نیروی انتظامی جمهوری اسلامی ایران، سپاه، ارتش: ستاد کلهای مسـلح نیرو -و

 . های وابسته و تابع آنهادفاع و سازمان
 . ، تحقیقات و فناوری: وزارت علوموزارت علوم -ز
 . ، درمان و آموزش پزشکی: وزارت بهداشتوزارت بهداشت -ح
 . : سازمان وظیفه عمومی نیروی انتظامی جمهوری اسلامی ایرانسازمان -ط
 .داران وظیفه و سربازان عادی وظیفه، درجه: افسران وظیفهکارکنان وظیفه -ی
 .و اصلاحات آن -3131مصوب -: قانون خدمت وظیفه عمومی قانون -ک
 . های مسلح: مراکز آموزش نیرومراکز آموزش -ل
 .: شورای پزشکی سازمانشورای پزشکی -م

ــاس حکم ماده ) - 9ماده  ــوب  _( قانون مدنی 203مردانی که براسـ تبعه  _(2)3170مصـ

قانون اصلاح موادی از قانون خدمت وظیفه عمومی مصوب  13این آیین نامه اجرایی به استناد ماده   - ــــ 1
 ابلاغ شده است. 93/33/3123ک مورخ 18702/ت998731تصویب و طی نامه شماره  99/8/3127
 قانون خدمت وظیفه عمومی درج شده است. 3در پاورقی ماده 3170قانون مدنی مصوب  203ماده     ـ 2
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 (1) .باشند، مشمول قانون میشونددولت جمهوری اسلامی ایران محسوب می
خدمت دوره ضرورت را مطابق قوانین کشور متبوع خود انجام  اتباع خارجی که -3تبصـهه  

 ، ولی در مراحل، از انجام خدمت دوره ضرورت معاف بودهداده باشند پس از تحصیل تابعیت ایران
 .باشندنامه مربوط میاحتیاط و ذخیره تابع مقررات آیین

ود از انجام خدمت دوره اتباع خارجی که مطابق قوانین و مقررات کشور متبوع خ - 9تبصهه 
، از انجام خدمت دوره ضرورت در ایران ، پس از تحصیل تابعیت ایرانضـرورت معاف شده باشند 

، ولی در صورت لزوم در زمان جنگ یا بسیج همگانی به خدمت اعزام خواهند باشندنیز معاف می
 .شد

ــور متبوع قبلی آنان فاقد مقررات خدمت وظ  - 1تبصــهه  ــانی که کش یفه عمومی بوده کس
 ، خود را برای رسیدگی به وضع مشمولیت، باید ظرف شش ماه پس از تحصیل تابعیت ایراناست

 .معرفی نمایند
رســد تا هر مرد ایرانی از اول ماهی که طی آن ماه به ســن هجده ســال تمام می -1ماده 

 .، مشمول مقررات خدمت وظیفه عمومی استپایان سن پنجاه سالگی
، ، ممکن است سن مشمولیت موضوع این مادهدر مواقع ضرورت و بسیج همگانی -تبصهه 

 .تا شصت سالگی نیز افزایش یابد
سازمان ثبت احوال کشور موظف است سالانه صورت اسامی و مشخصات مردانی  - 4ماده 

، به تفکیک ماه و محل تولد و را که در ســال بعد باید به وضــع مشــمولیت آنها رســیدگی شــود 
، به نمایدهمچنین اسـامی مشـخصـات متوفیان هر سـال را مطابق روشی که سازمان اعلام می    

 .سازمان تحویل نماید
باشد یا کسانی که در ایجاد شرایط ، مدعی کفالت آنان میسن افرادی که مشمول - ۵ماده 

وده و آنان ب ، ازنظر وظیفه عمومی تابع مندرجات اولیه اولین شــناســنامهمعافیت مشــمول مؤثرند
 .، معتبر نخواهد بودهرگونه تغییر یا اصلاحی که بعداً به عمل آید

ابطال شـناسـنامه مشمول یا کسانی که وی مدعی کفالت آنان است یا کسانی که    -3ماده 

ــ    7 /   337      نظریه  1        واحده      ماده       برابر        همچنین   و   ( 9  )*    مدنی       قانون     203      ماده   1     بند       برابر       ا.ح.ق:      9311 / 1 /  11  ـ
    در         فرزندان      تولد     صرف    3181 / 0 / 9      مصوب       خارجی       مردان    با        ایرانی      زنان        ازدواج    از      حاصـل          فرزندان       تکلیف       تعیین       قانون
    ســن    تا      باید    وی     شــده     یاد   1   بند       برابر      بلکه      اســت،      نشــده        شــناخته         فرزندان        ایرانی        تابعیت     ملاک        ایرانی      مادر    از   و       ایران
     شرط      شده،     یاد       واحده      ماده 9            برابرتبصره       باشد.       داشته       اقامت         درایران      دیگر     سال    یک      ازآن    پس         بلافاصـله    و       سـالگی   38
     شخ     که   م    مادا        استعلام       درفرض          بنابراین      است،     شده      مقرر       دیگری         ترتیبات   و       شرایط     ولی     شده         برداشته       مذکور       اقامت
     شود.   نمی       وظیفه      نظام      خدمت        مقررات       مشمول      است.       نکرده     ّ مسجّل    را     خود        تابعیت   و       نداده    را     خود         درخواست       مزبور

                       همین ماده درج شده است.   3                            قانون مدنی در زیرنویس شماره      203     ماده    -   9 *
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کم ، صرفاً در مواردی که با حدر ایجاد شرایط معافیت مشمول مؤثرند یا تغییر در انتساب فرزندان
 .، ملاک عمل خواهد بودایی صورت گرفته باشدمراجع صالح قض

مشـمولانی که فاقد شناسنامه بوده و از طریق سازمان ثبت احوال کشور اقدام به   - 7ماده 
، ، چنانچه شناسنامه آنان پس از ورود به سن مشمولیت صادر شده باشدنماینداخذ شـناسنامه می 

ازمان ، به سبرای رسیدگی به وضع مشمولیت ، خود راباید ظرف شش ماه پس از صدور شناسنامه
 .، معرفی نمایندشودیا مراکزی که از سوی سازمان تعیین می

ــتگاه  -8ماده  ــخاص حقوقی اعم از دس ــات  های اجرایی و نهاداش ــس های عمومی و مؤس
( قانون حســب مورد در زمره وظایف آنان بوده و یا 37خصــوصــی که انجام امور موضــوع ماده )

، مدارک دال بر رســیدگی ، موظفند از مشــمولان وظیفه عمومیدرارتباط با وظایف آنان قرار دارد
را دریافت کرده و در پرونده مربوط منظور نمایند و در صورت عدم ارایه به وضـع مشمولیت آنان  

 .، از ارایه خدمات موضوع ماده یادشده به آنان خودداری نمایندمدارک مذکور
م ، در زمان صلح مشمول حکافرادی که سن آنان از پنجاه سال تمام بیشتر باشد -تبصـهه  
 .( قانون نخواهند بود37موضوع ماده )
 : باشدمدارک تعیین وضعیت مشمولان خدمت وظیفه عمومی به شرح زیر می - 2ماده 
 . کارت پایان خدمت دوره ضرورت -الف
 . کارت معافیت دایم -ب
 . ( در مدت اعتبار آنکفالت یا پزشکیبرگ معافیت موقت ) -ج
 . آنگواهی اشتغال به تحصیل دارای شماره معافیت تحصیلی در مدت اعتبار  -د
 . های مذکورهای مسلح مبنی بر استخدام در نیروگواهی صادره از نیرو -هـ
های های مسـلح مبنی بر اشتغال به خدمت کارکنان وظیفه در نیرو گواهی صـادره از نیرو  -و
 . مذکور
های دولتی صـــادره از ســـوی گواهی اشـــتغال به خدمت متعهدان خدمت در ســـازمان -ز
 . ربوط با درج شماره مجوز سازمانهای مدستگاه
 . برگ آماده به خدمت بدون غیبت در مدت اعتبار آن -ح
 .های سازمانهای صادره از واحدگواهی -ط

که تغییر  ، در صورتیشناسنامه مردانی که سن آنان از پنجاه سال تمام بیشتر باشد -تبصهه 
 .هد بود، برای این افراد ملاک عمل خواسنی نداشته باشد

ــوع ماده ) - 31ماده  نامه از لحاظ انجام ( این آیین2ارزش و اعتبار هر یک از مدارک موض
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که تأیید  (1)( قانون حسب مورد به شرح جدول پیوست37تمام یا قسـمتی از امور موضـوع ماده )  
 .گرددباشد تعیین میمی «دفتر هیأت دولت»شده به مهر 
رسـند پس از انتشار آگهی احضار  سـن هجده سـال تمام می   مشـمولانی که به  - 33ماده 

 ، به مراکزی، خود را برای رسیدگی به وضع مشمولیت یا اعزام به خدمتموظفند ظرف شش ماه
 .گردد معرفی نمایندکه از سوی سازمان تعیین می

ل های از آگهی احضـار مشمولان را به وزارت امور خارجه ارسا سـازمان نسـخ   - 3تبصـهه  
های کنسولی یا سیاسی ایران نسبت به نماید و وزارت مذکور موظف است از طریق نمایندگیمی

 .احضار مشمولان ایرانی مقیم خارج از کشور اقدام نماید
توانند علاوه بر موارد ذکر شــده در مشــمولان ایرانی مقیم خارج از کشــور می - 9تبصــهه 

 .مان در داخل کشور نیز مراجعه نمایندقانون به مراکز تعیین شده از سوی ساز
، از سوی سازمان و های مسـلح در هر دوره اعزام اختصـاص مشـمولان به نیرو   - 39ماده 

 .گیردبرابر ترتیب تقدم و سهمیه تعیین شده از سوی ستاد کل صورت می
م اعزاهای مسلح از مشمولین هر دوره تعیین نحوه تأمین سهمیه هر یک از نیرو -3تبصهه 

، برعهده کمیسـیونی است که با حضور  برابر ظرفیت پذیرش هریک از مراکز آموزش در آن دوره
 .گرددهای مزبور به مسؤولیت رییس سازمان یا نماینده وی تشکیل مینمایندگان نیرو
 1موضوع تبصرهمشمولان خاص مورد نیاز خود ) میهای مسلح موظفند اسانیرو - 9تبصهه 

، حداقل یک ماه قبل از تاریخ اعزام ( را مطابق سهمیه تعیین شده از سوی ستاد کلنونقا 1ماده 
. این مشــمولان برای انجام خدمت وظیفه عمومی در اختیار در هر دوره به ســازمان اعلام نمایند
، درخواسـت و واگذاری مشــمولان خاص  . نحوه انتخابگیرندسـازمان درخواسـت کننده قرار می  

 .گرددتورالعملی است که توسط ستاد کل تهیه و ابلاغ میبرابر دس
های مسلح موظفند برابر سهمیه تعیین شده نسبت به پذیرش مشمولان که نیرو - 1تبصهه 

 .باشند، اقدام نمایند و مراکز آموزش مجاز به عودت مشمولان نمیشوندتوسط سازمان اعزام می
سپاه موظف است فهرست اسامی مشمولان انتخاب شده از بین بسیجیان دارای  -31ماده 

ــتاد کل   ــوی س ــده از س ــهمیه تعیین ش ، در هر دوره جذب برگ آماده به خدمت را که مطابق س
ازمان ، به س، حداقل یک ماه قبل از تاریخ اعزامنماید، به ترتیبی که سازمان مشخ  میشوندمی

 .اعلام نماید
سـپاه مجاز به جذب مشمولان غایبی که در موعد اعزام تعیین شده قبلی خود را   - تبصـهه 
 .باشد، نمیاندمعرفی ننموده

      است.   شده     درج      نامه    آیین      همین       پایان    در       پیوست      جدول   ـ 1
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های مسلح را سازمان موظف است مشمولان اختصاصی یافته به هر یک از نیرو - 34ماده 
 .به مراکز آموزش تعیین شده اعزام نماید

، از محل اعزام تا اهی مشمولان موضوع این مادههزینه رفت و آمد و جیره بین ر -تبصـهه  
 .مرکز آموزش برعهده سازمان خواهد بود

های وظیفه عمومی برای اعزام به مشــمولان وظیفه از تاریخی که توســط واحد - 3۵ماده 
شوند و شـوند به عنوان کارکنان وظیفه یگان تعیین شـده محسوب می  مراکز آموزش پذیرش می

گردد. ضــوابط اجرایی این ماده با عنوان شــروع به خدمت مشــمول محاســبه می تاریخ مذکور به
 .پیشنهاد سازمان به تصویب ستاد کل خواهد رسید

ــازمان    نیرو -33ماده  ــوی س ــمولان را بدون معرفی از س ــتند مش ــلح مجاز نیس های مس
 .بکارگیری نمایند

ــیله رفت و - 37مـاده   هنگام اعزام کارکنان وظیفه به آمد و پذیرایی یا هزینه آن در  وسـ
، باید برابر ضوابطی که سالانه از سوی ستاد کل ابلاغ (چهار نوبت در سالمرخصـی اسـتحقاقی)  

 .های مسلح تأمین شود، توسط نیروگرددمی
ــوی نیرو - 38ماده  ــرفاً پس از پایان خدمت  ترخی  کارکنان وظیفه از س ــلح ص های مس

، مجاز عافیت پزشکی با تشخی  و تأیید شورای پزشکی نیروی مربوطقانونی یا داشتن شرایط م
 .، بنابه اعلام سازمان خواهد بودبوده و در سایر موارد

صـدور کارت پایان خدمت کارکنان وظیفه براسـاس دسـتورالعملی که از سـوی      - 32ماده 
 سازمان خواهد بود.بر عهده ، رسدسازمان تهیه و به تصویب ستاد کل می

صدور کارت المثنی برای افرادی که به دلیل فقدان، سرقت و یا غیرقابل استفاده  -بصـهه  ت
بودن کارت پایان خدمت، درخواســت صــدور المثنی دارند، توســط ســازمان برابر ضــوابط قانونی 

 گیرد.مربوط صورت می
 رتای را که به صوفهمشمولان و کارکنان وظی میهای مسـلح موظفند اسـا  نیرو -91ماده 

، ظرف دو ماه به شــوند( اســتخدام میقانون 31و  31، 31 موضــوع موادپایور ثابت یا پیمانی )
 سازمان اعلام نمایند.

های مسـلح اسامی مشمولان موضوع این ماده را که قبل از اتمام تعهد یا  نیرو - 3تبصـهه  
 ،دی از خدمت مستعفی، به صـورت ارادی یا غیرارا انجام خدمت قانونی براسـاس مقررات مربوط 

، به سازمان اعلام ، ظرف دو ماه برای رسـیدگی به وضـع مشـمولیت   شـوند بازخرید یا برکنار می
. مهلت معرفی مشمولان مذکور به سازمان جهت انجام خدمت دوره ضرورت حداکثر شش نمایند

 .باشدماه پس از اعلام نیروی مسلح مربوط می
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ارادی بودن اعمالی که منجر به عدم صلاحیت و برکناری تشخی  ارادی یا غیر -9تبصهه 
و  ، برعهده نیروی مسلح متبوع، از حیث نحوه برخورد قانونی با کارکنان یادشدهشـود کارکنان می

 .مطابق قوانین و مقررات همان نیروی مسلح خواهد بود
ــوع مواد ) برای کارکنان نیرو -1تبصــهه  ــلح موض نون که به دلایل ( قا31( و )31های مس

، کارت پایان خدمت گردند در صورت انجام خدمت قانونیمختلف ارادی یا غیرارادی بازخرید می
 .گرددصادر می
( قانون 31ای که در اجرای ماده )برای آن دسـته از مشمولان و کارکنان وظیفه  -93ماده 

آیند پس از انجام خدمت ی مسلح در میهابه عنوان پایور اعم از نظامی و کارمند به استخدام نیرو
ــادر میمقرر در این ماده ــده، جزو خدمت گردد، کارت پایان خدمت ص . مدت آموزش افراد یاد ش
 .شودآنان محسوب می

در مواقع ضــروری که مدت خدمت دوره ضــرورت با کســب اجازه از فرماندهی  - 99ماده 
ــتر از )کـل  ــافیمییابد، به ( ماه افزایش می91، به بیشـ ، از ادوار خدمت زان دو برابر خدمت اضـ

 .شودهای احتیاط و ذخیره کسر میمشمولان در دوره
شوند ( قانون که به خدمت اعزام می18( ماده )9مشـمولان غایب موضـوع بند )   -91ماده 

ــافه خدمت ــش ماه اض ــه ماهه آخر خدمت )علاوه بر اعمال ش ــوقبل از ترخی ، در س ی ( از س
 .نیروی به کارگیرنده برای رسیدگی به جرم غیبت به مراجع صالح قضایی معرفی خواهند شد

ــهه   ، منوط به تعیینصــدور کارت پایان خدمت برای این دســته از کارکنان وظیفه   -تبص
 .باشدتکلیف وضعیت اضافه خدمت و رسیدگی به غیبت آنان می

( آموزش رزم مقدماتیم آموزش عمومی )کـارکنـان وظیفـه چنانچه قبل از اتما    -94مـاده  
 ، تجدید دوره آموزش گردیده و، پس از معرفی یا دستگیریمرتکب غیبت غیرموجه یا فرار شوند

 .شودمدت آموزش قبلی این افراد جزو خدمت آنان محسوب نمی
، این قبیل مشمولان موظفند خود را به همان مرکز آموزش و در صورت انحلال -3تبصهه 

ه نیروی مسـلح مربوط معرفی نمایند و در صورت دستگیری نیز به همان مرکز یا نیروی مسلح  ب
 .گردندمربوط تحویل می

ــوابط  -9تبصــهه  نوع غیبت از نظر موجه و غیر موجه بودن و همچنین مدت آن مطابق ض
 .آموزشی خواهد بود

در حین خدمت مرتکب  ای که پس از پایان آموزش عمومی و یافهکارکنان وظی - 9۵ماده 
 : شود، در صورت معرفی یا دستگیری به شرح زیر با آنان رفتار میفرار شوند
ــد   -الف ــده باش ــپری ش ــال س ، نیاز به تجدید دوره چنانچه از مدت فرار آنان کمتر از دو س



 قوانين

 

70 

  .، به جرم فرار آنان رسیدگی قانونی خواهد شدآموزش نبوده و ضمن به کارگیری در یگان قبلی
، مجدداً به دوره آموزش چنانچه از مدت فرار آنان بیش از دو ســال ســپری شــده باشــد -ب

. مدت آموزش عمومی قبلی عمومی اعزام و همزمان به جرم فرار آنان رسیدگی قانونی خواهد شد
 .شوداین افراد جزو خدمت آنان محسوب نمی

 .شودمنزله حین خدمت تلقی میهمدت آموزش تخصصی ب -تبصهه 
ای که در مدت آموزش عمومی یا پایان آن یا در حین خدمت کـارکنان وظیفه  - 93مـاده  

، حسـب مورد ضمن تحویل به یگان خدمتی یا  ، پس از معرفی یا دسـتگیری مرتکب فرار شـوند 
ــازمان ، بلافاصــله توســط یگان مربوط برای رســیدگی به جرم فرار اعزام به دوره آموزش ، به س

 .های مسلح معرفی خواهند شدقضایی نیرو
ــهه  ــب مورد بر عهده ديبان نیروی   -تبص ــتگیری کارکنان وظیفه فراری حس تعقیب و دس

 .باشدمسلح مربوط یا مأموران انتظامی محل می
 ، موضوع ومرجع اعلام هزینه سـالانه یک سـرباز درخصـوص مجازات متخلفان    -97ماده 
، ســتاد کل اســاس قانون بودجه ســالانه و نرخ اعلامی دولت ، بر( مکرر قانون31( و )37مواد )

 .خواهد بود
 .به تأیید مقام محترم ریاست جمهوری رسیده است 8/33/3123نامه در تاریخ این تصویب

  



 هاي آننامهخدمت وظيفه عمومي و آيينقانون مجموعه  

 

72 

 نامه اجهايي قانون خدمت وظيفه عمومي( آيين31جدول موضوع ماده )

 ردیف

امور 

موضوع 

( 37ماده )

 شرکت در قانون

آزمایشات 

رانندگی و 

اخذ 

 گواهینامه

دریافت 

هرگونه وام 

های وکمک

، کشاورزی

، صنعتی

و  دامداری

مسکن از 

طریق 

 ...ها وبانک

کاندیدا 

شدن 

جهت 

انتخابات 

مجلس 

شورای 

اسلامی و 

 سایر

شوراها و 

های انجمن

 قانونی

تحویل 

اصل 

گواهینامه 

یا پایان 

های دوره

تحصیلی 

 دیپلم و

 بالاتر

صدور پروانه 

کسب و 

اجازه 

اشتغال و 

عضویت در 

 هایشرکت

 تعاونی

دریافت 

مستمری از 

های سازمان

دولتی و 

وابسته و 

 هاینهاد

 قانونی

استخدام به هر 

، رسمیصورت )

، روزمزد و پیمانی

( در خدمت خرید

 ...ها ووزارتخانه
نــــــوع 

  مدرک

3 

کارت 

پایان 

خدمت 

دوره 

 ضرورت

       

9 

کارت 

معافیت 

 دائم

       

1 

برگ 

معافیت 

موقت در 

مدت 

 اعتبار آن

  -    

فقط روزمزد و 

خرید خدمت 

 (قراردادی)

1 

گواهی 

اشتغال به 

تحصیل 

در مدت 

  - 

فقط 

مقطع 

 قبلی

فقط 

عضویت در 

های شرکت

 تعاونی

 

فقط روزمزد و 

خرید خدمت 

 (قراردادی)
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 ردیف

امور 

موضوع 

( 37ماده )

 شرکت در قانون

آزمایشات 

رانندگی و 

اخذ 

 گواهینامه

دریافت 

هرگونه وام 

های وکمک

، کشاورزی

، صنعتی

و  دامداری

مسکن از 

طریق 

 ...ها وبانک

کاندیدا 

شدن 

جهت 

انتخابات 

مجلس 

شورای 

اسلامی و 

 سایر

شوراها و 

های انجمن

 قانونی

تحویل 

اصل 

گواهینامه 

یا پایان 

های دوره

تحصیلی 

 دیپلم و

 بالاتر

صدور پروانه 

کسب و 

اجازه 

اشتغال و 

عضویت در 

 هایشرکت

 تعاونی

دریافت 

مستمری از 

های سازمان

دولتی و 

وابسته و 

 هاینهاد

 قانونی

استخدام به هر 

، رسمیصورت )

، روزمزد و پیمانی

( در خدمت خرید

 ...ها ووزارتخانه
نــــــوع 

  مدرک

 اعتبار آن

1 

گواهی 

صادره از 

های نیرو

مسلح 

مبنی بر 

 استخدام

  

برابر 

ضوابط 

ستاد کل 

 . من

   - 

3 

گواهی 

صادره از 

های نیرو

مسلح 

مبنی بر 

اشتغال به 

خدمت 

 کارکنان

 وظیفه

  -  

فقط 

عضویت در 

های شرکت

 تعاونی

 - 

0 
گواهی 

اشتغال به 
  -    - 
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 ردیف

امور 

موضوع 

( 37ماده )

 شرکت در قانون

آزمایشات 

رانندگی و 

اخذ 

 گواهینامه

دریافت 

هرگونه وام 

های وکمک

، کشاورزی

، صنعتی

و  دامداری

مسکن از 

طریق 

 ...ها وبانک

کاندیدا 

شدن 

جهت 

انتخابات 

مجلس 

شورای 

اسلامی و 

 سایر

شوراها و 

های انجمن

 قانونی

تحویل 

اصل 

گواهینامه 

یا پایان 

های دوره

تحصیلی 

 دیپلم و

 بالاتر

صدور پروانه 

کسب و 

اجازه 

اشتغال و 

عضویت در 

 هایشرکت

 تعاونی

دریافت 

مستمری از 

های سازمان

دولتی و 

وابسته و 

 هاینهاد

 قانونی

استخدام به هر 

، رسمیصورت )

، روزمزد و پیمانی

( در خدمت خرید

 ...ها ووزارتخانه
نــــــوع 

  مدرک

خدمت 

متعهدین 

 خدمت

8 

برگ 

آماده به 

خدمت 

بدون 

غیبت در 

مدت 

 اعتبار آن

  -  

فقط 

عضویت در 

های شرکت

 تعاونی

 

فقط روزمزد و 

خرید خدمت 

 (قراردادی)

2 

گواهی 

صادره از 

های واحد

وظیفه 

 عمومی

 حسب مورد و در موضوعات تعیین شده

ــهه توانند برابر مقررات مربوط می( 0دارندگان هر یک از مدارک فوق به جزء ردیف ) -تبص
 .های مسلح استخدام شونددر نیرو
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 قانون خدمت وظیفه عمومی 21نامه اجرایی ماده آیین
 هيأت وزيهان 33/7/313۵مصوب 

های های دولتی و نهادها، مؤسـسـات و شرکت  کارگران و مسـتخدمین وزارتخانه  - 3     ماده   
ملی و مصادره شده و تحت پوشش و مؤسسات دولتی که  های وابسته به دولت،قانونی و سازمان

روز از تاریخ پایان  37ها، چنانچه ظرف شـمول قانون بر آنها مسـتلزم ذکر نام اسـت و شهرداری   
خدمت وظیفه به محل کار خود مراجعه نمایند، کارفرما یا سـازمان مربوط مکلف است آنان را به  

 کار اولیه خود بگمارد.
صـورتی که در بخش خصـوصـی بازگشت به کار کارگر پس از انجام خدمت    در  -  9     ماده  

وظیفه عمومی در قرارداد اسـتخدامی شـرط شده باشد و کارگر ظرف مهلت مقرر در ماده یک به   
 کارگاه مراجعه نماید کارفرما مکلف است وی را به کار اولیه خود بگمارد.

شود نباید مزد و مزایای وی از آنچه که در مواردی که کارگر به کار اولیه گمارده   -      تبصهه   
 نموده کمتر باشد.قبل از اعزام به خدمت وظیفه عمومی دریافت می

 نامه در شغل اولیهچنانچه اشتغال مجدد کارگران و مستخدمین مشمول این آیین -  1     ماده   
ا آنان حسب ب نفع نیز از قبول شغل دیگر امتناع نمایدپذیر نباشد و ذییا مشاغل مشابه آن امکان
نامه طبق مقررات مورد عمل ســـازمان مربوط یا قانون کار این آیین 9مورد ضـــمن رعایت ماده 

 رفتار خواهد شد.
واند های غیرمترقبه نتدر صـورتی که مستخدم یا کارگر به علت بیماری یا پیشامد  - 4     ماده  

مراجعه نماید، مکلف است پس نامه به مؤسسه یا محل کار سابق خود در مدت مقرر در این آیین
از رفع مانع بلافاصله خود را به واحد مربوط معرفی و مدارک لازم را ارایه نماید که در این صورت 

 طبق مقررات مورد عمل سازمان یا قانون کار با وی رفتار خواهد شد.
ه ب نامه در صورتی که برای اشتغال به کار سابق خودکارگران مشـمول این آیین  -  ۵     ماده   

، امکانات آموزش (1)ای نیاز داشته باشند کارفرما از طریق وزارت کار و امور اجتماعیفهآموزش حر
 نماید.مورد لزوم را فراهم می

کارفرمایان مکلفند در صـورتی که مزایایی از قبیل اضـافه دستمزد، تهیه مسکن    -  3     ماده  
نامه ور را برای کارگران مشمول این آیینبرای کارگران کارگاه خود برقرار کرده باشند مزایای مزب

 نیز از تاریخ اعاده به کار تأمین نمایند.
در صورتی که کارگران مشمول قانون کار، پس از پایان خدمت وظیفه عمومی با  -  7     ماده  

           اجتماعی.      رفاه   و     کار        تعاون،      وزارت       حاضر     حال    در   ـ 1
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ــت بدهند، مراکز رعـایـت مفاد این آیین   نامه کار خود را به جهاتی از قبیل تعطیل کارگاه از دسـ
نسبت به معرفی این قبیل کارگران برای آموزش یا اشتغال  (1)وزارت کار و امور اجتماعیکاریابی 

 به کار، در شرایط مساوی حق تقدم قائل خواهند شد.
 

 مکرر (44(، )44) نامه اجرایی موادآیین
 ( 38)صفحه  ( قانون خدمت وظیفه عمومی44و)

 وزراي عضو كميسيون اموراجتماعي و9/4/3123مصوب 

 (2)الكتهونيك هيأت دولتدولت 

 :روندنامه اصطلاحات زیر در معانی مشروح مربوط به کار میدر این آیین ـ3ماده 
 ـ و اصلاحات بعدی آن3131: قانون خدمت وظیفه عمومی ـ مصوب الف ـ قانون
 های مسلح: ستاد کل نیروب ـ ستاد کل
ــ نیرو ، ســپاه جمهوری اســلامی ایران، ارتش های مســلح: ســتاد کل نیروهای مســلحپ ــ

های وابسته و وزارت ، نیروی انتظامی جمهوری اسلامی ایران و سازمانپاسداران انقلاب اسلامی
 های تابعههای مسلح و سازماندفاع و پشتیبانی نیرو
 : سازمان وظیفه عمومی نیروی انتظامی جمهوری اسلامی ایرانت ـ سازمان

 ی پزشکی وظیفه عمومی: شوراث ـ شورای پزشکی
 ( قانون91: هیأت رسیدگی موضوع ماده )ج ـ هیأت رسیدگی

 ( قانون93: هیأت رسیدگی موضوع ماده )چ ـ هیأت رسیدگی تجدیدنظر
 .گیردح ـ مشمول: کسی که در شمول قانون قرار می

 .گیردخ ـ مکفول: کسی که تحت تکفل مشمول قرار می
ــ نیازمند مراقبت های ، صغیر یا اناث بودن به تشخی  هیأتکسی که به علت کبر سن: د ـ
، مدارک و ضـوابط مربوط و یا به تشـخی  شـورای پزشکی به علت    رسـیدگی براسـاس اسـناد   
 .( یا نق  عضو به مراقب و نگهدارنده یا سرپرست نیازمند استغیرصغیربیماری یا محجوربودن )

« چ»و«ج»هایهای رســیدگی موضــوع بندرأی شــورای پزشــکی برای هیأت تبصــهه ــــ
 .الاجراستلازم

ــ مادر فاقد شــوهر: مادری که همســرش فوت کرده و یا طلاق گرفته باشــد و در زمان  ذ ــ

           اجتماعی.      رفاه   و     کار        تعاون،      وزارت       حاضر     حال    در   ـ 1
ــ 2                                                 قانون اصـــلاح موادی از قانون خدمت وظیفه عمومی مصـــوب     13                      اجرایی به اســـتناد ماده               این آیین نامه    ــــ
                ابلاغ شده است.      3129 / 1 /  37       ک مورخ      18371  /ت      371330                 تصویب و طی شماره       3127 / 8 /  99
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 .رسیدگی فاقد همسر دایم باشد
 .( باشندابوینیر ـ برادر تنی: برادری که با مشمول از یک پدر و مادر )

 .، همسر فوت کرده یا مطلقه باشد، مجردول که صغیرز ـ خواهر فاقد همسر: خواهر مشم
 داران و سربازان عادی وظیفه، درجهي ـ کارکنان وظیفه: افسران

: تنها فرزند ذکور یا برادر یا نوه بالای هجده سال (سرپرستس ـ یگانه مراقب یا نگهدارنده )
( قانون را به دلیل نیازمندی 11)تمام که مراقبت یا سرپرستی از هر یک از بستگان موضوع ماده 

 .به مراقبت یا سرپرستی به عهده دارد
 .: کسی که منبع درآمد ثابت برای امرار معاش و اداره زندگی خود نداردش ـ فاقد شغل
ــ مددجو : کسی که تحت پوشش سازمان بهزیستی کشور و یا کمیته امداد امام خمینی ص ـ

 .باشد( میره)
 :باشندن زیر حسب مورد از انجام خدمت دوره ضرورت معاف میمشمولا ـ9ماده 

الف ــــ یگانه فرزند ذکور مراقب یا نگهدارنده پدر نیازمند مراقبت که قادر به اداره امور خود 
 .نباشد

 ـ نیازمندی پدر به مراقبت به دلیل کبر سـن برابر دسـتورالعمل ابلاغی ستاد کل    تبصـهه ــ
 .خواهد بود

 ند ذکور مراقب یا نگهدارنده مادر فاقد شوهرب ـ یگانه فرز
ــ اده توانند از معافیت کفالت موقت استفافراد موضوع این بند تا سی ماه متوالی می تبصهه ـ

ند مند خواهکنند و در پایان مدت مذکور در صـورت دارا بودن شرایط کفالت از معافیت دایم بهره 
 .باشدهمسر یا تاریخ ثبت طلاق می، تاریخ فوت . مبنای محاسبه معافیت موقتشد

 پ ـ تنها برادر تنی سرپرست خواهر فاقد پدر و همسر و فرزند ذکور غیرمحجور
 .باشدوجود برادر ناتنی مشمول یا مکفول مانع معافیت برادر تنی نمی ـ3تبصهه 
ــ9تبصهه  چنانچه خواهر مشمول دارای فرزند پسر بالای هجده سال باشد و به تشخی   ـ

ــو ــکی مطابق آیینش ــدرای پزش ــمول مینامه مربوط قادر به نگهداری از مادر نباش تواند از ، مش
 .معافیت استفاده نماید

ــ تنها برادر سرپرست برادر کبیر فاقد پدر و همسر و فرزند ذکور غیرمحجور و فاقد شغل  ت ـ
 .که به تشخی  شورای پزشکی نیازمند مراقبت باشد

دارای فرزند ذکور بالای هجده سال باشد و به تشخی  شورای چنانچه مکفول  ـ3تبصهه 
تواند از معافیت ، مشـــمول مینامه مربوط قادر به نگهداری از پدر نباشـــدپزشـــکی مطابق آیین

 .استفاده نماید
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 .وجود برادر ناتنی مشمول یا مکفول مانع از معافیت برادر تنی خواهد بود ـ9تبصهه 
 برادر کمتر از هجده سال تمام فاقد پدرث ـ یگانه برادر سرپرست 

 .وجود برادر ناتنی مشمول یا مکفول مانع از معافیت برادر تنی خواهد بود تبصهه ـ
 .(دختر و پسرج ـ یگانه نوه ذکور مراقب یا نگهدارنده جد فاقد فرزند )

 ـ ل ک نیازمندی پدربزرگ به مراقبت به لحاظ کبر سن برابر ضوابط ابلاغی ستاد تبصـهه ــ
 .خواهد بود

 .(دختر و پسرچ ـ یگانه نوه ذکور مراقب یا نگهدارنده جده فاقد شوهر و فرزند )
ــ مشمولی که همسر وی فوت نموده و از او دارای فرزند صغیر می باشد چنانچه در زمان ح ـ

 .گرددهای رسیدگی فاقد همسر باشد از معافیت برخوردار میصدور رأی از سوی هیأت
ــ مشمولی که همسر وی بعد از ازدواج بنا به تأیید سازمان بهزیستی کشور معلول شده و  خ ـ

 .بنا به تشخی  شورای پزشکی نیازمند مراقبت باشد
د ـ یکی از فرزندان ذکور سربازی که در حین خدمت فوت نموده و در صورت نداشتن فرزند 

 .، یکی از برادران ویذکور
ــ3تبصهه  خدمت موضوع این بند فوت در طول مدت خدمت سربازی  منظور از فوت حین ـ

 .است که به تأیید نیروی مسلح مربوط رسیده باشد
ــ9تبصـهه   ، بر اثر خودکشی و یا بر اثر ارتکاب جرایم ، فرار از خدمتفوت در زمان غیبت ـ

 .باشدمانند نزاع مشمول مقررات این بند نمی
ا ( و یرهوهر تحت پوشش کمیته امداد امام خمینی )ذ ـ یکی از فرزندان ذکور مادران فاقد ش

 .سازمان بهزیستی کشور
 .ر ـ مشمولانی که حداقل یک فرزند معلول مددجو داشته باشند

 .های مددجو که دارای سه فرزند اناث یا بیشتر باشندز ـ تنها پسر خانواده
 کنند تا مدت پنج سال متوالیمیي ـ مشمولانی که با بانوان معلول جسمی ـ حرکتی ازدواج 

، از معافیت دائم از معافیت موقت اســتفاده نموده و پس از گذشــت پنج ســال از اســتمرار ازدواج 
 .گردندبرخوردار می
( 3732چنانچه مشمول دارای پدر یا برادران بالای هجده سال باشد که برابر مواد ) ـ1ماده 

ــی و یا غایب مفقودالاثر برای آنان از  (1)دنی( قانون م3792( و ماده )3791تا ) حکم موت فرضـ

    :    9393 /  99 /  17     مصوب             قانون مدنی    از   ـ 1
     است     رسیده    او      حیات    از    که      خبری       آخرین       تاریخ    از    که     شود  می      صادر       موردی    در      غایب      فرضی     موت     حکم   ـ      9191     ماده 
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        ماند.   نمی      زنده      شخصی      چنین       ً عادتاً    که      باشد       گذشته      مدتی
     شود:   نمی     فرض      زنده      غایب     شخ        ً عادتاً    که     است       محسوب        مواردی      جمله    از     ذیل       موارد   ـ      9111     ماده   
ــ 3        بور  مز     مدت        انقضای    در   و       گذشته     است       رسیده      غایب      حیات    از    که      خبری       آخرین       تاریخ    از      تمام     سـال     ده    که     قتی و   ــ
      باشد.       گذشته     سال     پنج   و       هفتاد    از      غایب    سن
ــ 9         اریخ ت    از      تمام     سال    سه   و       مفقود     جنگ      زمان    در   و      بوده      مسلح      قشـون    ء  جز    ین      ازعناو        عنوانی    به     نفر    یک    که     قتی و   ــ

     سال     پنج    ره    مزبو     مدت      باشد      نشده     صلح        انعقاد    به       منتهی     جنگ       هرگاه      برسد    او    از      خبری       اینکه   ن   بدو       بگذرد     صلح        انعقاد
     شود.  می       محسوب     جنگ     ختم       تاریخ    از
    از      تمام    ال س    سه     است     شده     تلف        مسافرت    آن    در      کشتی    آن    که      بوده      کشتی    در      بحری     سفر     حین     نفر    یک    که     قتی و   ـ 1  

      برسد.      خبری       مسافر    آن    از       اینکه   ن   بدو      باشد       گذشته      کشتی     شدن     تلف       تاریخ
ــ      9119     ماده           محسوب      کشتی      حرکت   ز  رو    از    آن   أ   مبد    که     ذیل        مدتهای        انقضای    با     اگر     قبل      ماده      اخیر      فقره      مورد    در   ـ
   و        رنگشته ب      کرده      حرکت      آنجا    از    که       بندری    به      مقصد   ن   بدو      حرکت      صورت    در   و      باشد        نرسیده      مقصد    به      کشتی     شـود   می
     شود:  می       محسوب     شده     تلف      کشتی       نباشد      خبری    جه و   هیچ    به    آن     جود و    از
     سال.    یک      فارس      خلیج      داخل   و     خزر     بحر    در        مسافرت     رای ب      الف(  
    دو   ف   آزو     بحر   و      ســیاه     بحر            )مدیترانه(      ســفید     بحر   -      احمر     بحر   -     هند         اقیانوس   -      عمان     بحر    در        مســافرت      برای    ب(  

     سال.
     سال.    سه      بحار      سایر    در        مسافرت      برای    ج(  
ــ      9111     ماده         مرگ     خطر      دچار     اســت       مذکور      3797      ماده   1   و   9      فقره    در      آنچه     غیر    به    ای    اقعه و       نتیجه    در     کســی     اگر   ـ

    که     مود ن      صادر    را    او      فرضی     موت     حکم      توان  می     قتی و      باشد     شده       مفقود       طیاره   و      بوده       طیاره    در    یا   و     شده       مفقود   و      گشته
      باشد.       رسیده       مفقود      حیات    از      خبری       اینکه   ن   بدو       بگذرد     مرگ     خطر    به     شدن      دچار       تاریخ    از     سال     پنج
ــ      9113     ماده           نماید      صادر    را      غایب      فرضـی      موت     حکم       تواند  می     قتی و       محکمه      3799   و      3793   ،    3797      مواد      مورد    در   ـ
      اصــله ف    به        هرکدام        متوالی      دفعه    ســه    در       اعلانی       تهران             کثیرالانتشــار   ی  ها ه    زنام  رو    از     یکی   و     محل       جراید    از     یکی    در    که
   ه ب       دارند     خبر     اگر    که       نماید      دعوت       باشند       داشته      خبری      غایب    از     اسـت       ممکن      راکه        اشـخاصـی     و      کرده       منتشـر      ماه    یک
    او   ی   فرض     موت     حکم      نشود      ثابت      غایب      حیات   و       بگذرد      اعلان     لین  او       تاریخ    از     سال    یک       هرگاه          برسـانند.        محکمه      اطلاع
     شود.  می      داده
     اند.    مرده     احد و    آن    در      آنها     همه    که     شود  می     این    بر     فرض      شوند     تلف       حادثه    یک    در       متعدد       اشخاص     اگر   ـ      9111     ماده   
    بود.        نخواهد       قانون     این    ّ اوّل     جلد(9)*     801   و     801      مواد        مقررات       اجرای    از      مانع      ماده     این      مفاد  

ــ      9111     ماده       این    در     کند     طلاق        تقاضای       تواند  می    او    زن      باشد           مفقودالاثر      غایب      تمام     سـال       چهار      شـخصـی         هرگاه   ـ
  .   دهد  می     طلاق    را    او      حاکم      3791      ماده       رعایت    با      صورت

   ّ                    خّر هیچ یک معلوم نباشد                ّ      برند مجهول و تقدّم و تأ                                        اگر تاریخ فوت اشخاصی که از یکدیگر ارث می   -   173    ماده     - 9 *
                                 اقع شود که در این صورت از یکدیگر                                      برند مگر آنکه موت به سبب غرق یا هدم و                             اشخاص مزبور از یکدیگر ارث نمی

      برند.      ارث می
                                                ّ    و تاریخ فوت یکی از آنها معلوم و دیگری از حیث تقدّم و                                           اگر اشخاصی که بین آنها توارث باشد بمیرند   ـ     171     ماده 
  .   برد ّ                                                             خّر مجهول باشد فقط آنکه تاریخ فوتش مجهول است از آن دیگری ارث می  تأ
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ســوی مراجع صــالح قضــایی صــادر شــده باشــد و یا دارای گواهی بنیاد شــهید و امور ایثارگران 
براسـاس قانون اعتبار گواهی بنیاد شـهید انقلاب اسـلامی درخصوص صدور حکم موت فرضی    

، به باشد (1)ـ ـ3103غایبان مفقودالاثر انقلاب اسلامی و دفاع مقدس در محاکم صالح ــ مصوب  
 .شودب و یا یگانه سرپرست شناخته میعنوان یگانه مراق

ــ(2) 4ماده  چنانچه مشمول دارای پدر یا برادر بالای هجده سال باشد که براساس احکام  ـ

ــ 1                 ایبان مفقودالاثر  غ         موت فرضی                   در خصوص صدور حکم    می                          گواهی بنیاد شـهید انقلاب اسـلا                قانون اعتبار ـ

     9376 / 9 /  11    مصوب      صالح                     و دفاع مقدس در محاکم              انقلاب اسلامی

     حکم      صدور      مورد    در  (1)*    حسبی      امور       قانون (311 )   و  (9)*    مدنی       قانون (3791 )      مواد       مطابق      آگهی     درج   -  واحده ماده
   ر   صاد       گواهی   و       ندارد       ضرورت     اند   شـده            مفقودالاثر      مقدس      دفاع   و       اسـلامی        انقلاب     جریان    در    که       کسـانی       فرضـی      موت
      صدور        تقاضای    به       کننده      رسیدگی      مرجع      برای   ،(3)*     اسـلامی        انقلاب      شـهید        بنیاد        اجرایی      مقام      ترین    عالی      توسـط      شـده 
        باشد.  می      کافی       فرضی،     موت     حکم
     است.            نامه درج شده         همین آیین   1                   ق.م در پاورقی ماده       3791     ماده      - 9 *
                           نامه دادگاه اظهارات و دلائل                   پس از وصــول درخواســت   -      9391 / 1 / 1                     قانون امور حسـبی مصــوب       955     ماده    - 1 *

  3791                           موجه دانست آگهی مطابق ماده                               که اظهارات و دلائل نامبرده را                                کننده را در نظر گرفته و در صورتی         درخواست
       سیدگی ر           شود و جلسه                     فاصله یکماه منتشر می ه                                          دهد و این آگهی در سه دفعه متوالی هر کدام ب                   قانون مدنی ترتیب می

      گردد.                                                     بدرخواست بفاصله یکسال از تاریخ نشر آخرین آگهی معین می
                                                    در زمینه درخواسـت تصـرف اموال آگهی نشـده باشد و چنانچه                ً شـود که قبلاً                           این ماده در صـورتی اجراء می         مقررات

      نماید.           آن اکتفا می  ه                                  قانون مدنی آگهی شده باشد دادگاه ب  3791           مطابق ماده 
                                         در حال حاضر بنیاد شهید و امور ایثارگران. - 3 *
ــماره        نامه به        این آیین    31       و ماده     39             ، تبصــره ماده  1     ماده  ــــ 2      رییس       3129 / 8 / 3     مورخ        10737                موجب نامه ش

     ت به       ای نسب                                  اسـت که با توجه به عدم تصویب اصلاحیه                                                  مجلس شـورای اسـلامی به شـرح زیر مورد ایراد قرار گرفته   
        باشند.        الاثر می                               آنها، مواد و تبصره یاد شده ملغی

  ی     روحان      دکتر   ی   آقا      جناب   ن ی       والمسلم       الاسلام   حجت
    ران ی ا   ی    اسلام   ی     جمهور       محترم     است ی ر

ــت ــت    به        بازگش ــو        رونوش ــماره    به     ران ی  وز       محترم    أت ی ه      نامه ب ی   تص    ،37/71/3129      مورخ   ک18371 ت/371330       ش
  :     موضوع
     نظر      اعلام   و    ها ی    بررســـ        متعاقب  ،  « ی    عموم    فه ی  وظ      خدمت       قانون (11 )   و      مکرر (11 )   ،(11 )      مواد    یی    اجرا      نامه ن  یی آ »

    به   ی     الحاق (1 )       تبصره   و       واحده      ماده     صدر    به        ً مسـتنداً    و   « ن ی    قوان    با      دولت     ّ   مصـوّبات    ق ی   تطب   و   ی    بررس ـ    أت ی ه »   ی      مقدمات
     ران ی ا   ی    اسلام   ی     جمهور   ی    اساس       قانون (318 )      هشتم   و   ی س   و     کصد ی   و (81 )      پنجم   و       هشتاد      اصول       اجراء      نحوه       قانون »
      مهلت    در     لازم       اقدام     جهت   ی   قطع     نظر      اعلام      ّ متضــمّن       مراتب     آن،    یی    اجرا      نامه ن  یی آ   (  37 )      ماده   و   « ی   بعد        اصــلاحات   و
  .    گردد ی م      ابلاغ      جانب   ن ی ا    به    جه ی  نت      اعلام   و   ی     قانون      مقرر
    ت،  اســ       گرفته      قرار     راد ی ا      مورد    که       مصــوبه    از     بخش    آن        قانون،    در      مقرر      مهلت      هفته   ک ی   ی     انقضــا    از    پس     اســت   ی ه ی  بد
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صـادره از مراجع صـالح قضایی به مجازات حبس بیش از ده سال محکوم گردیده باشد به مدت   
ــتفاده نموده و پس از آن چنانچه حداقل ســه ســال تمام از مدت  پنج ســال از معافیت موقت اس

  .شودحبس باقی مانده باشد به عنوان یگانه مراقب و یا یگانه سرپرست محسوب می
وجود برادری که از معافیت تحصیلی برخوردار است مانع از معافیت کفالت موقت  ـ ۵ماده 

مشـمولی که در شـهر محل سـکونت مکفول اقامت داشـته و سرپرستی خانواده را بر عهده دارد     
، مشـروط بر آنکه برادر مشمول خارج از شهرستان محل سکونت مکفول به تحصیل  واهد بودنخ

 .اشتغال داشته باشد
ــ 3ماده  ، در صورت اعزام از دو یا چند برادر واجد شـرایط اعزام به خدمت دوره ضرورت  ـ

ــد مییکی از برادران بـه خـدمت   ، از برادر تواند تا اتمام خدمت، یکی از آنان که فاقد غیبت باشـ
 .. حق تقدم با برادری است که سن او از دیگران کمتر استتعویق اعزام استفاده نماید

ــ7ماده  تواند ، یک نفر نمی( مکرر قانون11( و ماده )11های مقرر در ماده )در معافیت ـــ
ا ی ســبب معافیت دو نفر مشــمول شــود مگر آنکه معافیت فرد معاف شــده به دلایلی مانند فوت 

 .معلولیت منتفی شده باشد
( 1اعطای معافیت به فرزند معلولان اناث مانع از معافیت مشمولینی که برابر بند ) ـ3تبصهه 
 .کنند نیست( مکرر قانون با معلولان موضوع این ماده ازدواج می11ماده )

ــ9تبصــهه  رزند صــادر ( مکرر قانون فقط برای یک ف11( ماده )3معافیت موضــوع بند ) ــ
ــودمی ــده ش ــورت فوت یا معلولیت فرد معاف ش ، این معافیت به فرزند دیگر خانواده اعطا . در ص
 .شودنمی

اند در مند شدههای موقت مقرر در قانون بهرهمشمولانی که از هر یک از معافیت ـ 8ماده 

     بود.       خواهد      الاثر ی   ملغ
ــوارد     نکه ی ا    به     نظر   -   3     در   ی   حکم   و      شده،    ان ی ب   ل ی   تفص ـ    به   ی    عموم    فه ی  وظ      خدمت       قانون    در      دائم   و      موقت   ت ی    معاف        مــ

 (1 )      ماده      است،      نشده    ان ی ب       قانون    در     حبس      تحمل    به       محکوم     سـال   38   ی   بالا       برادر   و     پدر   ی    دارا        مشـمولان       خصـوص 
     است.       قانون   ر ی   مغا      شده،      دائم   و      موقت   ت ی    معاف    به      قائل   ی     موارد    در       مذکور        مشمولان   ی   برا    که       مصوبه
       کرده،   ف ی   تکل   ن  یی  تع   ی  دگ ی  رس   ی  ها  أت ی ه       جلسات   ل ی   تشک   ی   برا   ی    عموم    فه ی  وظ      خدمت       قانون (90 )      ماده    که      آنجا    از   ـ9  
   ی  سو    از   ی ن  یی  تع       ضـوابط     به   « ی  رأ      صـدور    و   ی  دگ ی  رس ـ      نحوه »     شـدن       منوط    به      ناظر       مصـوبه  (39 )      ماده       تبصـره      هذا ی  عل

       قانون   ر ی   مغا      شود، ی م   ز ی ن       قانون (90 )      ماده    در      مقرر       موارد      شامل   ی ض ی   تفو       موارد    که   ث ی ح    آن    از   ، ی    عموم    فه ی  وظ        سازمان
     است.
ــ1      ی  دگ ی  رس   ی  ها  أت ی ه   ل ی   تشک   ی   برا   «     اعضاء     سـوم     دو »      حضـور         مذکور،       قانون   (  90 )      ماده     طبق    که   ن ی ا    به      توجه    با   ــ
   و        دانسته     لازم    را      اعضا   ی    تمام      حضور      جلسـه    ل ی   تشـک    ی   برا    که       مصـوبه  (31 )      ماده     حکم    ن، ی      بنابرا      شـده،         دانسـته    ی   کاف
    «    است.       قانون   ر ی   مغا       کرده،      صادر   ز ی ن    را      کمتر      نصاب    با      جلسه   ل ی   تشک       اجازه
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ضعیت جدید آنان ، معافیت موقت صادره باطل و به وصـورت عدم اسـتمرار شـرایط تعیین شـده    
 .رسیدگی خواهد شد

ــ2ماده  ، مشمول یا یکی از افراد تحت در صورتی که در حین انجام خدمت دوره ضرورت ـ
تکفل او ادعای کفالت کند فرماندهان و رسسای مربوط مکلفند مراتب را ظرف یک هفته به حوزه 

 زه رســیدگی کننده( اعلام نمایند و حومکفولوظیفه عمومی محل ســکونت بســتگان مشــمول )
پنج روز رســیدگی و نتیجه را به  موظف اســت تقاضــای مشــمولین حین خدمت را ظرف چهل و

 .یگان خدمتی آنان اعلام نماید
ــ31ماده  ای که در حین خدمت دوره ضـــرورت مرتکب فرار از خدمت کارکنان وظیفه ـــ

ــرایط معافیت کفالت را احراز نمایند پس از مع  رفی به یگان خدمتی و گردیـده و در حین فرار شـ
، چنانچه مدت فرار بیشتر از مدت خدمت باقیمانده باشد صلاحرسیدگی توسط مراجع قضایی ذی
 .گیرنددر شمول معافیت قرار نمی

مشمولینی که احراز یگانه مراقب بودن آنان و یا نیازمندی بستگانشان به مراقبت  ـ33ماده 
وســط حوزه وظیفه عمومی رســیدگی کننده به ، تباشــدمنوط به تشــخی  شــورای پزشــکی می

 های رسیدگی، پرونده آنان حسب مورد در هیأتشورای پزشکی معرفی و پس از اخذ نظریه شورا
 .الاجراستهای یادشده لازممطرح خواهد شد و نظر شورا برای هیأت

 ـ39ماده  های اولیه را درخصــوص درخواســت معافیت ســازمان موظف اســت رســیدگی ــ
های مربوط به معافیت کفالت مندرج در مواد ، پروندهمشمولان انجام و در صورت تکمیل مدارک

، به هیأت مذکور ارجاع و ( مکرر قانون را حسـب مورد جهت طرح در هیأت رسیدگی 11( و )11)
 .، رأساً نسبت به صدور معافیت اقدام نمایداحراز شرایطدر سایر موارد در صورت 

ــ(1)تبصـهه   ، نحوه رسیدگی و صدور رأی از های رسیدگینحوه بکارگیری اعضای هیأت ـ
  .شودسوی آنان برابر ضوابطی است که از سوی سازمان تعیین می

، باشدان معتبر میهای رسیدگی با حضور اعضا تشکیل و رأی اکثریت آنهیأت ـ(2) 31ماده 
عمل  ، اتفاق آراء ملاکولی چنانچه در موارد استثنا جلسه با حضور سه نفر از اعضاء تشکیل گردد

 .خواهد بود
 ـ در صورت تشکیل جلسات هیأت با حضور چهار نفر از اعضاء چنانچه نتیجه آرا  تبصـهه ــ
ی مجدد آرا به منزله عدم شود و در صورت تساو، موضوع به جلسه آتی موکول میمسـاوی باشد 

 .شود( تلقی میرأی منفیاحراز معافیت کفالت )

ــ 2و  1             نامه مراجعه          همین آیین   1                                                           در خصـوص ایراد قانونی رئیس مجلس شورای اسلامی به زیرنویس ماده    ــ
     .   شود
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ــ اعضـای هیأت رسیدگی بدوی مجاز به عضویت در هیأت رسیدگی تجدیدنظر  34ماده  ــ
 .نخواهند بود
ــ3۵ماده  ز ، چنانچه قبل امشمولانی که در مراحل رسیدگی به معافیت پزشکی قرار دارند ـ

های مندرج در قانون ، واجد شــرایط ســایر معافیتشــورای پزشــکیصــدور رأی معافیت توســط 
 .های مورد نظر استفاده نمایندتوانند از معافیت، میشناخته شوند
، در مواردی که اکثریت های رسیدگی( در هیأتمکفولحضور بستگان مشمول ) ـــ33ماده 

 .ست، الزامی ااعضای هیأت حضور آنان را ضروری تشخی  دهند
در صورتی که حضور مکفول در هیأت به دلایل موجهی مانند بیماری و یا زندانی  تبصهه ـ

، پس از رسیت وی توسط نماینده وظیفه عمومی عضو هیأت رسیدگی و ، امکان پذیر نباشـد بودن
صـلاح درمانی مانند بیمارستان و یا مراجع  یا کلانتری محل و تأیید موضـوع از سـوی مراکز ذی  

 .، رسیدگی بلامانع استقضایی
، گیردچنانچه مشمولین یا کسانی که به واسطه آنان معافیت به مشمول تعلق می ـ37ماده 

در خارج از کشـور اقامت داشـته باشـند موظفند به نمایندگی سیاسی یا کنسولی دولت جمهوری    
ی کترین نمایندگاســلامی ایران و در صــورت نبودن نمایندگی ســیاســی در محل اقامت به نزدی 

ســیاســی مراجعه و تقاضــای خود را ارائه نمایند و نمایندگی موظف اســت متناســب با تقاضــای  
 : ، اقدامات زیر را به عمل آوردنفعمشمولین یا بستگان ذی

نفع در داخل کشور حضور داشته باشند الف ـــ در صورتی که مشمول در خارج و بستگان ذی
، تأیید و به وزارت امور معافیت درخواســتی در آن قید گردیدهبرگ تقاضــای مشــمول را که نوع 

 . خارجه ارسال تا برای رسیدگی به سازمان ارائه گردد
س از ، پب ـ چنانچه مشمول در داخل و بستگان ذینفع در خارج از کشور حضور داشته باشند

ــیل و رسیت بســتگان ذینفع د به پس از تأیی ، مدارک مورد نظر را متناســب با نوع معافیت تکمــ
 . وزارت امور خارجه ارسال تا جهت رسیدگی به سازمان ارائه گردد

نفع در خارج از کشور سکونت داشته باشند پس از رسیت پ ـ چنانچه مشمول و بستگان ذی
، مدارک لازم را متناســب با نوع معافیت تکمیل و پس از تأیید به وزارت امور خارجه نفعافراد ذی
 .ت رسیدگی به سازمان ارائه گرددارسال تا جه
، بیماری یا محجوریت بستگان مقیم خارج از کشور اعلام نظر درخصوص معلولیت تبصهه ـ
ــمول ــک معتمد نمایندگی بوده و تأیید مش ــکی تهران بزرگ  نه، با پزش ــورای پزش ایی آن با ش
 .باشدمی

 متناسب با نوع معافیت مدارک لازم برای رسیدگی به تقاضای معافیت مشمولان ـ38ماده 
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 : باشدبه شرح زیر می
الف ـــ استشهاد محضری امضاء شده توسط سه نفر از بستگان سببی یا نسبی مشمول و در 

، سه نفر از معتمدین محل که به تأیید کلانتری یا پاسگاه محل صورت عدم دسترسی به بستگان
 . رسیده باشند

ــ برگ اعلام تغییرات سجلی و گواهی فوت که توسط سازمان ثبت احوال کشور صادر  ب ــ
 . شده باشد

 . پ ـ حکم مفقودیت و یا حبس که توسط مراجع صالح قضایی صادر شده باشد
   (رهت ـ گواهی مددجویی صادره از سازمان بهزیستی کشور یا کمیته امداد امام خمینی )

 ه از سازمان بهزیستی کشور ث ـ گواهی معلولیت صادر
 های مسلح ج ـ گواهی فوت حین خدمت صادره از نیرو

 های مسلح درخصوص مدت حضور در جبهه چ ـ گواهی صادره از نیرو
 ح ـ گواهی صادره از سازمان بسیج مستضعفین درخصوص سابقه فعالیت مشمولین در بسیج

 ، جاویدالاثری و آزادگی درخصوص شهادتخ ـ گواهی صادره از بنیاد شهید و امور ایثارگران 
 صلاح ـ گواهی صادره در مورد درصد جانبازی از سوی مراجع ذی د
 گرددـ سایر مدارکی که بنا به تشخی  سازمان تعیین می ذ

 .احراز اصالت مدارک موضوع این ماده بر عهده سازمان خواهد بود تبصهه ـ
رسیدگی به تقاضای معافیت مشمولینی که به تحصیل اشتغال داشته و از معافیت  ـ32ماده 

 .، بلامانع استنمایندتحصیلی استفاده می
 .اهد بودنامه مربوط خورسیدگی به تقاضای معافیت پزشکی مشمولان طبق آیین تبصهه ـ
( قانون که قبلاً فاقد 11( ماده )9اعطای معافیت به فرزند ایثارگر موضــوع بند ) ـــ91ماده 

ــاحب فرزند   ــتفاده یکی از برادران وی از معافیت مقرر در این بند ص فرزند ذکور بوده و بعد از اس
 .، بلامانع استشده

مدت حضور در جبهه و یا مدت دوران اسارت ایثارگران  چنانچه درصد جانبازی یا ـ93ماده 
یک فرزند آنان برابر حدنصاب تعیین شده در ماده  ( قانون در حد معافیت11( ماده )1موضوع بند )
قابل  ، این امتیازات، لیکن یک فرد همزمان از دو یا سه امتیاز مذکور برخوردار باشدیادشده نباشد

جمع است و به ازای هر یک درصد جانبازی یا هر یک ماه حضور درجبهه و یا هر یک ماه اسارت 
، به صورتی که جمع این امتیازات به عدد سی و بالاتر برسد گیرد و دریک امتیاز به وی تعلق می

 .ازای هر سی امتیاز یک فرزند آنان از معافیت موضوع این ماده استفاده خواهد کرد
ــ99ماده  ــوبه مقام معظم فرماندهی کل قوا در   ـــ ایثـارگرانی که فرزندان آنان برابر مصـ
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 ،های مربوط به ایثارگران )جانبازانفیت، از معاهای گذشـــته و با مقررات زمان رســـیدگیســـال
، در صـورت دارا بودن سـوابق بیشتر از امتیازات استفاده   ( اسـتفاده نموده اند آزادگان و رزمندگان

 .( قانون برای فرزند یا فرزندان دیگر خود تقاضای معافیت نمایند11توانند برابر ماده )شده می
، موضوع تصویب نامه رایی قانون خدمت وظیفه عمومینامه اجفصل چهارم آیین ـ91ماده 
 (1) .شودو اصلاحات بعدی آن لغو می 31/1/3131مورخ  13217شماره 

 .به تأییـد مقام محـترم ریاست جمهوری رسیده است 1/3/3129نامه در تاریخ این تصـویب
 

 نامه اجرایی معافیت تحصیلیآیین
 (2)هيأت وزيهان 92/8/3129مصوب 

 روند:نامه، اصطلاحات زیر در معانی مشروح مربوط به کار میدر این آیین -3ماده 
و کلیه الحاقات و اصـــلاحات  -3131مصـــوب  -قانون: قانون خدمت وظیفه عمومی -الف
 بعدی آن.
ــلامی ایران و رده  -ب ــازمان وظیفه عمومی نیروی انتظامی جمهوری اس ــازمان: س های س
 ها.نام در استانهم

 : وزارت علوم، تحقیقات و فناوری.ارت علوموز -پ
 وزارت بهداشت: وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی. -ت
سسات آموزش عالی دولتی یا غیر دولتی داخلی ؤها، مراکز و م: کلیه دانشگاههادانشـگاه  -ث

 بهداشت و آموزش و پرورش.، های علومیید وزارتخانهأو خارجی مورد ت
 .هاهای علمیه یا نمایندگان رسمی آن در استانمدیریت حوزه : مرکزمراکز -ج 
ــوابط و مقررات وزارت آموزش و پرورشدانش آموز -چ  ــی که طبق ضـ در یکی از  ،: کسـ

 .بزرگسالان یا آموزش از راه دور به تحصیل اشتغال دارد ،مدارس روزانه
در یکی از  ،بهداشت های علوم و: کسـی که طبق ضـوابط و مقررات وزارتخانه  دانشـجو  -ح
 .ها به تحصیل اشتغال دارددانشگاه
 های علمیههای علمیه در یکی از حوزه: کسی که طبق ضوابط شورای عالی حوزهطلبه -خ 
 .مدارس علوم دینی به تحصیل اشتغال دارد یا

   ،    3127 / 8 /  99      مصـوب    «     عمومی       وظیفه      خدمت       قانون    از       موادی      اصـلاح        قانون »    19      ماده    31     بند    به      توجه    با   -  1
      باشد.  می       منسوخ      3131      مصوب       عمومی       وظیفه      خدمت       قانون        اجرایی      نامه    آیین

ــتناد ماده    -  2 ــوب      90                                    این آیین نامه اجرایی به اس ــلاح موادی از قانون خدمت وظیفه عمومی مص                                                 قانون اص
              ابلاغ شده است.      3129 / 2 / 3       ک مورخ      18787   /ت/      311912                 تصویب و طی شماره       3127 / 8 /  99
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عاریف تنامه، مبتنی بر معانی و سایر عبارات و اصطلاحات به کار رفته در این آیین -تبصهه 
 .باشدنامه اجرایی آن میبه کار گرفته شده در قانون و آیین

ــمولان فارغ  - 9ماده  ــگاهی و مش ــمولان دارای مدرک دیپلم و پیش دانش ــیل مش التحص
فراغت از  های علمیه، چنانچه در مهلت یک سال پس ازمقاطع دانشـگاهی یا معادل آن در حوزه 

ها های علوم و بهداشـت، در یکی از دانشگاه رتخانهتحصـیل در هر مقطع، بر اسـاس مقررات وزا  
توانند از ( قانون به تحصــیل اشــتغال دارند، می11(و )11پذیرفته شــوند، تا زمانی که وفق مواد )

 .معافیت تحصیلی استفاده نمایند
التحصیل منظور از یک سـال پس از فراغت در این ماده، برای مشـمولان فارغ   -3تبصـهه  
ــروع و تا پایان  خرداد ماه  ــت که از مهر ماه ش ــال تحصــیلی پس از فراغت اس و تیر ماه، یک س

 .شهریور سال بعد ادامه می یابد
دارندگان برگه آماده به خدمت بدون غیبت که مهلت اعزام آنها سـپری نشــده   - 9تبصـهه  
 .دنتوانند برای ادامه تحصیل در مقطع بالاتر از معافیت تحصیلی استفاده نمایباشد، می
ها منحل شود، به شرطی که غایب دانشـجویانی که دانشـگاه محل تحصـیل آن    - 1ماده 

های علوم و بر اساس مقررات وزارتخانهها )شـناخته نشـوند، در صـورت پذیرش در سایر دانشگا   
ها محسوب نخواهد مدت تحصـیل انجام شده جزو سنوات مجاز معافیت تحصیلی آن  (بهداشـت 
 .شد

قال یا تغییر رشـــته دانشـــجو در مواردی که نیاز به انصـــراف و آزمون مجدد انت - 4ماده 
باشـد، در صـورتی مشمول معافیت تحصیلی خواهد بود که از حداکثر سنوات مجاز تحصیلی   نمی

 .تجاوز ننماید
ــجویان و طلابی که اخراج می - ۵ماده  ــیلی دانش آموزان، دانش ــوند یا از معافیت تحص ش

نمایند، چنانچه ظرف مدت یک سال از تاریخ اخراج، یا ترک تحصیل میتحصـیل انصـراف داده   
انصـراف یا ترک تحصـیل، در همان رشـته و مقطع بازگشـت به تحصیل نمایند، حسب مورد با     
درخواسـت مدرسـه، دانشـگاه یا مرکز مربوط و تصـویب کمیسیون موارد خاص مناطق و نواحی     

ون موارد خاص مرکزی یا اســتانی مربوط آموزش و پرورش در خصــوص دانش آموزان، کمیســی
ــوص دانش  ــیون موارد خاص خـاص مناطق و نواحی آموزش و پرورش در خصـ آموزان، کمیسـ

های مرکزی یا اسـتانی مربوط در خصـوص دانشـجویان و کمیسیون موارد خاص مدیریت حوزه   
( 11( و )19علمیه در خصـوص طلاب، مشـروط به رعایت سقف سنوات تحصیلی موضوع مواد )  

 .یابدقانون استمرار می
دانش آموزان، دانشـجویان و طلاب اخراجی، در صورت عدم بازگشت به تحصیل،   -تبصهه 
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 . معافیت تحصیلی را ندارند امکان استفاده از
معافیت تحصـیلی برای مشـمولان در مقطع تحصیلی متوسطه، هر یک از مقاطع    -3ماده 

 .شودارج کشور، فقط یک بار صادر میهای علمیه داخل یا خدانشگاهی و حوزه
صدور معافیت تحصیلی برای ادامه تحصیل در مقطع کارشناسی و بالاتر پیوسته،  -تبصـهه  
 های علوم یا بهداشــت، مقطعیید وزارتخانهأهایی که با تالتحصـیلان کاردانی رشـته  در مورد فارغ

 .ناپیوسته بالاتر ندارد، بلامانع است
یلی دانشـجویان انصـرافی، در صورتی که تا یک سال پس از تاریخ   معافیت تحص ـ -7ماده 

انصــراف، در مقطع یا رشــته یا دانشــگاه جدید یا یک حوزه علمیه پذیرفته شــوند، در طول مدت 
 ( مشروط به اینکه انصراف، در مدتاز دیپلم تا دکترای تخصصیتحصـیل در مقاطع دانشگاهی ) 
( قانون صورت گرفته باشد، فقط یک بار قابل تمدید 11)( ماده 3سـنوات مجاز موضـوع تبصره )  

 .است که در این صورت، مدت تحصیلی قبلی جزو سنوات تحصیلی جدید محسوب نخواهد شد
شوند می التحصیلدانشجویان انصرافی که با یک مقطع تحصیلی پایین تر فارغ -3تبصـهه  

مقطع بالاتر به شرط رعایت سقف مجاز  در شـمول این ماده قرار ندارند و ادامه تحصیل آنان در 
 .سنوات تحصیل موضوع این ماده در مقطع قبلی، از نظر معافیت تحصیلی بلامانع است

با رعایت  ندر صورت اعزام شدن افراد موضوع این ماده به خدمت، ترخی  آنا -9تبصـهه  
 .( قانون بلامانع است11( ماده )9تبصره)

ــره ) -8ماده  ن وظیفه بدون غیبت اولیه ( قانون، ترخی  کارکنا11ماده ) (9در اجرای تبص
در حین خدمت که بیش از یک سـال از تاریخ فراغت آنان از مقطع قبلی ســپری شــده باشد نیز  

های اضطراری و جنگ بلامانع جهت ادامه تحصیل در مقاطع کارشناسی و بالاتر به جز در زمان
 .است

ند، شوهای علمیه پذیرفته میبرای تحصیل در حوزهمشـمولانی که مطابق قانون   -2ماده 
( قانون و تبصـره آن به تحصیل اشتغال دارند، مشروط به  19تا زمانی که در چارچوب مفاد ماده )

توانند از معافیت تحصیلی استفاده نمایند. اجرای این ماده توسط سازمان، طبق نداشتن غیبت می
 .باشدمیتدابیر ابلاغی ستاد کل نیروهای مسلح 

آموزانی را که به ســن مشمولیت ادارات آموزش و پرورش موظفند اسـامی دانش  -31ماده 
 نامه به تحصیل اشتغالاین آیین و رسند و طبق قانون( میهجده سـال تمام بر اسـاس ماه تولد  )

ــازمان اعلام می ــازمان اعلام  دارند، به ترتیبی که س ــیلی به س ــدور معافیت تحص نماید برای ص
 . مایندن

عدم حضـور غیر موجه ســه ماه متوالی و بیشـتر دانش آموزان در واحد آموزشــی    -تبصـهه  
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 مربوط، از نظر معافیت تحصیلی، ترک تحصیل تلقی خواهد شد.
 اند، بر اساسها موظفند اسامی دانشجویانی را که مورد پذیرش قرار دادهدانشگاه - 33ماده 

 .هت صدور معافیت تحصیلی اعلام نمایندنماید، جضوابطی که سازمان مشخ  می
مدت اعتبار معافیت تحصـیلی صـادر شده، تا یک سال پس از تاریخ فراغت از    - 3تبصـهه  

 .تحصیل در هر مقطع است
( ماده 9در صـورت وجود شرایط ادامه تحصیل در مدت اضافه موضوع تبصره )  - 9تبصـهه  

را ظرف سه ماه از پایان مدت مجاز موضوع ها موظفند مدت اضـافه شـده   ( قانون، دانشـگاه 11)
 .( ماده یاد شده به سازمان اعلام نمایند3تبصره )

صـدور معافیت تحصـیلی برای طلاب منوط به ارائه گواهی اشتغال به تحصیل    - 39ماده 
ت شود و مدآنان از طریق مرکز مربوط و بر اساس ضوابطی است که از سوی سازمان تعیین می

( 19یک ســال پس از تاریخ فراغت از تحصــیل در هر دوره موضــوع تبصــره ماده )اعتبار آن، تا 
 .قانون است
معافیت تحصــیلی طلاب، دانش آموزان و دانشــجویان، حســب مورد تا پایان    - 31ماده 
( قانون اســت و افراد یاد شــده موظفند حتی در صــورتی که 11) و (19های مقرر در مواد )مهلت
التحصـیل نشـده باشند، ظرف یک سال از تاریخ یاد شده خود را جهت رسیدگی به وضعیت   فارغ

دور صالتحصـیل شدن در مهلت یک ساله مذکور، مجوزی برای  مشـمولیت معرفی نمایند و فارغ 
 .معافیت تحصیلی در مقطع بالاتر نخواهد بود

شـش ماه متوالی در یک سال تحصیلی به طور  از ای بیش در صـورتی که طلبه  - 34ماده 
غیر موجه در محل تحصـیل حاضـر نشـده و ترک تحصیل نماید یا از تحصیل انصراف داده و یا    
اخراج شود، مرکز مربوط موظف است مراتب را ظرف سه ماه برای لغو معافیت تحصیلی به وی و 

 .سازمان اعلام نماید
 .با مرکز است ،تشخی  غیر موجه بودن عدم حضور -3تبصهه 
طلاب موضوع این ماده موظفند از تاریخ ترک تحصیل، انصراف یا اخراج، ظرف  -9تبصهه 

به سازمان یا مراکزی که از سوی سازمان  ،یک سـال خود را جهت رسـیدگی به وضع مشمولیت  
 .شود، معرفی نمایندتعیین می

با طلاب موضوع این ماده که با استفاده از معافیت تحصیلی حوزوی، هم زمان  -1تبصـهه  
 .شودنامه رفتار میاند، بر اساس سایر مقررات این آییندر دانشگاه نیز مشغول تحصیل بوده

ــگاه -3۵ماده  ــوسل در ادارات آموزش و پرورش، دانشـ ها و مراکز موظفند بر مقامات مسـ
ان، دانشجویان و طلاب مشمول در مدت مجاز تحصیل، نظارت پیوسـتگی تحصـیلی دانش آموز  
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و در صورت فراغت یا ترک تحصیل، انصراف و اخراج، صورت اسامی آنان را ظرف سه ماه،  دکنن
با ذکر مشخصات کامل و نشانی و رشته و مقطع تحصیلی، به طور انفرادی و بر اساس ضوابطی 

 .نماید، اعلام نمایندکه سازمان مشخ  می
ــگاه -3بصــهه ت ــط متخلفان از اجرای این ماده در ادارات آموزش و پرورش و دانش ها، توس

( قانون معرفی 11( ماده )1های موضــوع تبصــره )ســازمان به دســتگاه مربوط جهت اعمال تنبیه
 .گردندمی

ــهه  توســط ســازمان به مرکز مربوط جهت   ،متخلفان از اجرای این ماده در مراکز -9تبص
( قانون بر اسـاس مصوبات شورای عالی  11( ماده )1های تبصـره ) های مشـابه تنبیه بیهاعمال تن
 .گردندمعرفی می ،های علمیهحوزه

مشـمولانی که با داشـتن شـرایط معافیت تحصـیلی در خارج از کشــور تحصیل      -33ماده 
را  یل، خوداخراج، انصراف، یا ترک تحص ،کنند، موظفند ظرف یک سـال از فراغت از تحصیل می

به نمایندگی جمهوری اسلامی ایران در خارج از کشور یا مراکز  برای رسیدگی به وضع مشمولیت
 .تعیین شده از سوی سازمان در داخل کشور معرفی نمایند

آموزانی که با اســتفاده از معافیت تحصــیلی در خارج به تحصــیل اشــتغال  دانش -37ماده 
ور مراجعت نمایند و ظرف سه ماه به محل تحصیل خود دارند، چنانچه در حین تحصـیل به کش ـ 

 .شان لغو خواهد شدمعافیت تحصیلی ،برنگردند
چنانچه دانش آموزی برای بازگشت به محل تحصیل به مدت بیشتری نیاز داشته  -تبصهه 

باشـد، بر حسب پیشنهاد وزارت آموزش و پرورش و موافقت سازمان این مدت حداکثر تا سه ماه  
 ل تمدید خواهد بود.دیگر قاب

ای لازم همشمولان برای استفاده از معافیت تحصیلی خارج از کشور باید تضمین -38ماده 
های مقرر مربوط، به کشور را قبل از خروج از کشـور، به سازمان بسپارند و متعهد شوند در مهلت 
به  مراجعتدر صورت عدم  ،مراجعت نمایند و شـرط سازمان مبنی بر ضبط تضمین به نفع دولت 

 .موقع را بپذیرند
باید ظرف ظرف  نمایندمشـمولانی که معافیت تحصـیلی خارج از کشور اخذ می   -32ماده 

شـش ماه از تاریخ صدور معافیت، به تحصیل در خارج اشتغال یابند و عدم اشتغال به تحصیل تا  
 .دی گردپایان مدت یادشده، انصراف از تحصیل تلقی شده و معافیت تحصیلی آنان لغو م

چنانچه امکان خروج از کشور و اشتغال به تحصیل مشمولان موضوع این ماده در  -تبصهه 
ــب مورد با ت  ــده به دلایل موجه فراهم نگردد، حسـ های علوم یا یید وزارتخانهأمهلـت تعیین شـ

 .این مهلت تا شش ماه دیگر قابل تمدید است، بهداشت
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ــتفاده از م  -91ماده  ــجویانی که با اس ــیل  دانش ــور تحص ــیلی در خارج از کش عافیت تحص
کنند، چنانچه در حین تحصـیل به کشـور مراجعت نمایند و ظرف شش ماه به محل تحصیل   می

خود برنگردند، از حیث معافیت تحصـیلی در شـمول احکام دانشـجوی انصرافی موضوع قانون و    
 .نامه خواهند بوداین آیین

چنانچه دانشـجویی برای بازگشت به محل تحصیل به مدت بیشتری نیاز داشته   -تبصـهه  
ت رعای های علوم یا بهداشت و موافقت سازمان این مدت باباشـد، بر حسـب پیشـنهاد وزارتخانه   

 . ز تحصیل قابل تمدید خواهد بوداسقف مج
داخل کشور مدت تحصیل دانشجویان خارج از لحاظ معافیت، همانند دانشجویان  -93ماده 
ــره )  می ــاس تبصـ ــد و افزایش مدت آن بر اسـ ــب مورد با ت11( ماده )9بـاشـ یید أ( قانون، حسـ

 .های علوم یا بهداشت خواهد بودوزارتخانه
انتقال معافیت تحصیلی دانشجویان شاغل به تحصیل در خارج از کشور به داخل،  -99ماده 

ای هوابط و مقررات مورد عمل وزارتخانهتا یک سـال پس از قطع رابطه تحصیلی و با رعایت ض 
( قانون بلامانع است لکن این مدت جزو سنوات مجاز 11علوم یا بهداشت و با رعایت مفاد ماده )
 معافیت تحصیلی آنان لحاظ خواهد شد. 

طلاب دارای مدرک کارشـناسـی و بالاتر یا حسـب مقررات مربوط معادل آن در     -91ماده 
ــوع ماده ) توانند در چاحوزه، می ــوابط موض نامه، برای ( این آیین38( قانون و ماده )13ر چوب ض

 .تحصیل به خارج از کشور مسافرت نمایند
معافیت تحصــیلی برای دانشــجویان خارج از کشــور حســب مورد با درخواســت   -94ماده 
صادر های علوم، بهداشـت یا سـازمان مرکزی دانشـگاه آزاد اسـلامی و توسط سازمان     وزارتخانه
 .گرددمی

ــیل    -9۵ماده  ــغول به تحص ــور مش ــاس مقررات مربوط، در خارج از کش طلابی که بر اس
 های علمیه ارسالشوند، باید مدارک اشتغال به تحصیل خود را به مرکز مدیریت حوزهحوزوی می

 .از طریق مرکز یاد شده برای آنان درخواست معافیت تحصیلی شود یید،أنمایند تا در صورت ت
نامه از کشور خارج شده باشند، مشـمولانی که خارج از ضـوابط قانون و این آیین   -93اده م
 .توانند از معافیت تحصیلی استفاده نمایندنمی

ــور و فرزندان م -97ماده  ــلامی أایرانیان مقیم خارج از کش مورین ثابت دولت جمهوری اس
 ،تندها هسفالت یا ولایت قانونی آنتحت ک ایران در خارج از کشـور و همچنین کسانی که قانوناً 

چنانچه ظرف یک سال پس از اخذ مدرک دیپلم یا پیش دانشگاهی در خارج از کشور، در یکی از 
 ،های علوم یا بهداشت پذیرفته شوندیید وزارتخانهأها و مراکز آموزش عالی خارج مورد تدانشـگاه 
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ــیلی ب خانهبا اعلام وزارت ــده، از معافیت تحص ــیل در مقاطع بالاتر با های یاد ش رای ادامه تحص
 .( قانون برخوردار خواهند شد11رعایت مفاد ماده )

در ســن مشــمولیت و قبل از اخذ مدرک  ،مورین ثابت دولتأچنانچه فرزندان م -3تبصــهه 
ــگاهی به تبع م  ــور خارج و در مدارس ایرانی یا أدیپلم یـا پیش دانشـ موریت والدین خود از کشـ

ــتغال یابند، با رعایت مفاد ماده ) یأخارجی مورد ت ــیل اش ( 11ید وزارت آموزش و پرورش به تحص
 .توانند از معافیت تحصیلی استفاده نمایندقانون می

ــی یا کنســولی دولت    - 9      تبصــهه  ــیاس ــط نمایندگی س مقیم بودن در خارج از کشــور، توس
احراز و از طریق وزارت  ،جمهوری اسلامی ایران در کشور محل اقامت و بر اساس ضوابط مربوط

 . گرددامور خارجه به سازمان اعلام می
موران ثابت دولت در خارج از کشور و همچنین کسانی که قانوناً تحت أفرزندان م  -  98     ماده 

چنانچه در سن مشمولیت و پس از اخذ دیپلم یا بالاتر  ،ها قرار دارندکفالت و یا ولایت قانونی آن
ظرف یک ســـال پس از  یید وزارت امور خارجه از کشـــور خارج وأبا ت موریت والدین وأبه تبع م

های علوم یا بهداشت در کشور محل یید وزارتخانهأهای مورد تدر یکی از دانشگاه ،خروج از کشور
 توانند از معافیت تحصیلی خارج از کشور با رعایتمی ،موریت والدین به تحصـیل اشتغال یابند أم

 .استفاده نمایند ( قانون11مفاد ماده )
در صورتی که عذرشان  ،برای کارکنان وظیفه غایب و همچنین مشمولان غایب  -  92     ماده 

  .گرددمعافیت تحصیلی صادر نمی ،( قانون موجه نباشد18( ماده )1مطابق تبصره )
 

 ( 83)صفحه  نامه معاینه و معافیت پزشکی مشمولان آیین
 خدمت وظیفه عمومی

 (1)هيأت وزيهان 93/9/3121مصوب 

 :روندنامه، اصطلاحات زیر در معانی مشروح به کار میدر این آیین  - 3     ماده 

 .و اصلاحات بعدی آن -3131مصوب  -قانون: قانون خدمت وظیفه عمومی  -الف

 .نیروی انتظامی: نیروی انتظامی جمهوری اسلامی ایران -ب

اسلامی ایران، سپاه پاسداران  نیروهای مسلح: ستاد کل نیروهای مسلح، ارتش جمهوری -پ
انقلاب اسلامی، نیروی انتظامی جمهوری اسلامی ایران، وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح 

 .های تابع و وابسته به آنهاو سازمان

                                                قانون اصـلاح موادی از قانون خدمت وظیفه عمومی مصوب      12     ماده    3                              این آیین نامه به اسـتناد تبصـره      -  1
              ابلاغ شده است.      3121 / 1 /  91     مورخ    ه     12132  /ت     13319                 تصویب و طی شماره       3127 / 8 /  99
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 .وزارت: وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی -ت

 .هادر استاننام های همسازمان: سازمان وظیفه عمومی نیروی انتظامی و رده -ث

( و 3های )ها، موضوع تبصرهشـورای شـهرسـتان: شورای پزشکی سازمان در شهرستان    -ج
 .( قانون13( ماده )9)

 .( مکرر قانون19ها، موضوع ماده )شورای عالی پزشکی سازمان در استان شورای استان: -چ

 .( قانون11شورای سازمان: شورای عالی پزشکی موضوع ماده ) -ح

 .: شورای شهرستان، شورای استان و شورای سازمانشوراها -خ

 .( قانون19های نیروهای مسلح موضوع ماده )شورای نیرو: شورای پزشکی بیمارستان -د

 .شورای پزشکی: شورای شهرستان یا شورای نیرو حسب مورد -ذ

 .مشمولان: کسانی که در شمول قانون قرار دارند از جمله کارکنان وظیفه -ر

ــایر  -     تبصــهه ــطلاحات به کار رفته در این آیین س کار نامه، مبتنی بر معانی و تعاریف بهاص
 .باشدنامه اجرایی آن میگرفته شده در قانون و آیین

 :دگیرنمشمولان از نظر توان و سلامتی جسمی و روانی در چهار دسته زیر قرار می  - 9     ماده 

ده و قادر به انجام خدمت دوره دسته یکم: کسانی که از لحاظ جسمی و روانی، سالم بو -الف
 .ضرورت هستند

دسـته دوم: کسـانی که دچار بیماری یا نق  عضو یا اختلال روانی جزئی هستند و اگر    -ب
چه به دلیل عدم برخورداری از سلامتی کامل، توان انجام امور رزمی را ندارند ولی به تناسب نوع 

ادر به انجام خدمت دوره ضرورت در امور بیماری یا نق  عضو و با لحاظ میزان تحصیلاتشان، ق
 .شوندغیررزمی هستند و به عنوان مشمولان معاف از رزم شناخته می

ند پذیر هستهای جسمی یا روانی درمانعدم رشد یا بیماری دسته سوم: کسانی که دچار -ج
دتی که در مزم قرار گیرند، و به دلیل اینکه باید برای بازیابی سلامت، تحت درمان و معالجات لا

گردد، قادر به انجام خدمت دوره نامه و پیوست آن تعیین میبر اسـاس ضـوابط موضوع این آیین  
 .دشونضرورت نیستند و در مدت مذکور، به عنوان مشمولان معاف موقت پزشکی شناخته می

ــو یا اختلال روانی غیرقابل درمان   -د ــانی که دچار بیماری یا نق  عض ــته چهارم: کس دس
و به طور دائم، قادر به انجام خدمت دوره ضرورت در امور رزمی یا غیررزمی نیستند و آن هستند 

( قانون و ماده 17دســته از مشــمولان معاف موقت پزشــکی که با رعایت ترتیبات مقرر در ماده )
ــمولان نامه، نیاز به معالجات طولانی( این آیین91) ــال( دارند و به عنوان مش مدت )بیش از دوس

 .شونددائم پزشکی شناخته میمعاف 

ــهه ها، عدم رشــدها و نق  با توجه به ضــوابط این ماده، مشــمولان دچار بیماری   -     تبص
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، حسب میزان (1)عضوهای به شرح فهرست پیوست که تأیید شده به مهر دفتر هیأت دولت است
 .گیرندشده مربوط قرار میتحصیلاتشان، در دسته تعیین

معرفی برای اعزام به خدمت، باید از نظر سـلامت جسمی و  مشـمولان به هنگام    - 1     ماده 
به شــرح مواد این  ،شــودنامه پزشــک اول نامیده میروانی توســط یک پزشــک که در این آیین

 .نامه مورد معاینه قرار گیرندآیین

باشد و در صورت نبودن، از پزشـک اول، یک نفر از پزشـکان نیروهای مسـلح می     - 4     ماده 
متعهد که صـلاحیت آنان به وسیله نیروی انتظامی تأیید شده باشد، استفاده  پزشـکان غیرنظامی  

 .خواهد شد

نامه، ( این آیین9پزشک اول، وضعیت جسمی و روانی مشمولان را با لحاظ ماده )  - ۵     ماده 
مهر  شود، درج ومورد معاینه قرار داده و نتیجه را در برگه معاینه اولیه که توسط سازمان تهیه می

 .نمایدمی و امضا

( تشخی  9در صـورتی که پزشک اول، مشمول را جزء دسته یکم موضوع ماده )   - 3     ماده 
های دوم تا چهارم دهد و وی به این تشـخی ، اعتراض داشـته باشــد یا مشـمول را جزء دســته   
 .تشخی  دهد، موضوع برای اظهارنظر به شورای شهرستان احاله خواهد شد

گردد و رأی فر پزشـک نیروهای مسـلح تشکیل می  شـورای شـهرسـتان از سـه ن      - 7     ماده 
 .اکثریت آنان ملاک عمل است

 پذیر نباشد،در صـورتی که تأمین پزشـکان مورد نیاز از نیروهای مسـلح امکان     - 3      تبصـهه  
 .نیروی انتظامی از پزشکان غیرنظامی مورد تأیید، در شورای شهرستان استفاده خواهد کرد

ورای شـهرستان، مشمولی را به عنوان پزشک اول  چنانچه یکی از اعضـای ش ـ   - 9      تبصـهه  
ــتان    ــهرس ــورای ش ــمول، در ش ــد، مجاز به اظهارنظر درباره همان مش مورد معاینه قرار داده باش

 .باشدنمی

نامه را به صورت بالینی ( این ایین3شـورای شـهرسـتان، مشمولان موضوع ماده )     - 8     ماده 
عضو آنان مشهود باشد یا به نحوی برای اعضای مورد معاینه قرار داده و چنانچه بیماری یا نق  

نامه و پیوست آن، درباره معافیت پزشکی شـورای شهرستان محرز باشد، بر اساس مفاد این آیین 
رین تنماید و در غیر اینصورت، پس از انجام معاینه تخصصی در نزدیکمشـمولان، اظهارنظر می 

ذ نظر پزشک متخص ، اظهارنظر خواهد بیمارسـتان نیروهای مسـلح یا مرکز مجهز وزارت و اخ  
 .نمود

نظرات تخصـصـی موضـوع این ماده، جنبه مشـورتی داشته و شورای شهرستان       -     تبصـهه 

                                          فهرست مذکور بعد از آیین نامه درج شده است.   -  1
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 .الزامی به پذیرش آنها ندارد

چنانچه پس از معاینه مشــمول در شــورای شــهرســتان و قبل از اعزام به خدمت،   - 2     ماده 
اری جدیدی به وجود آید یا بیماری قبلی تغییری در وضع جسمی یا روانی وی حاصل شده و بیم

تشدید شود که به تشخی  سازمان و با کسب نظر مشورتی پزشک معتمد، قادر به انجام خدمت 
نباشد، مشمول مجدداً در شورای شهرستان مربوط مورد معاینه قرار گرفته و نظر اخیر شورای یاد 

 .باشدشده ملاک عمل می

ــای معاف  -  31     ماده  ــیدگی به تقاض ــمولانی که برابر قانون و آیینرس ــکی مش نامه یت پزش
از فراغت  نمایند، پساجرایی مربوط، به تحصیل اشتغال داشته و از معافیت تحصیلی استفاده می

از تحصـــیل یا ترک تحصـــیل یا اخراج به عمل خواهد آمد، مگر در خصـــوص نق  عضـــو یا 
ه ، مقطع تحصیلی در آن اثر نداشتنامه و پیوست آنهایی که بر اسـاس ضـوابط این آیین  بیماری
 .باشد

مشــمولان مقیم خارج از کشــور که درخواســت رســیدگی به وضــعیت معافیت    -  33     ماده 
پزشـکی دارند، از طریق نمایندگی کنسولی دولت جمهوری اسلامی ایران در محل اقامت خود یا  

 .شوندشده، به پزشک معتمد معرفی مینزدیکترین نمایندگی تعیین

تأیید اقامت مشمولان در خارج از کشور بر عهده نمایندگی کنسولی موضوع این   - 3      تبصهه 
 .باشدماده و بر اساس ضوابط مربوط می

پزشــک موضــوع این ماده، با پیشــنهاد وزارت امور خارجه و تأیید ســازمان، از   - 9      تبصــهه 
 .رددگپزشکان ایرانی مقیم خارج و در صورت عدم دسترسی، از پزشکان خارجی انتخاب می

ط را از نظر سلامت جسمی ونامه، مشمول مرب( این آیین33پزشک موضوع ماده )  -  39     ماده 
ــو    ــد یا نق  عض ــورتی که وی را دچار بیماری، عدم رش و روانی مورد معاینه قرار داده و در ص
تشـخی  دهد و یا برای تشـخی ، نیازمند معاینات تخصصی و سایر اقدامات تشخیصی بداند،   

را برای معرفی مشـمول به بیمارسـتان خارج از کشور مورد تأیید سازمان، معمول و   اقدامات لازم 
 .نمایدپس از دریافت نتیجه، مراتب را به نمایندگی مربوط اعلام می

نامه، پس از اخذ نتیجه، نسبت به تشکیل و این آیین (39نمایندگی موضوع ماده )  -  31     ماده 
ارت از طریق وز ،ده را پس از تأیید مسؤول نمایندگیتکمیل پرونده مشـمول مربوط اقدام و پرون 

نامه و پیوست امور خارجه جهت طرح در شورای شهرستان و اظهارنظر بر اساس ضوابط این آیین
 .کندآن و محتویات پرونده، به سازمان ارسال می

تواند جلسات شورای شهرستان را برای رسیدگی به وضعیت مشمولان سازمان می  -     تبصهه
این ماده، با اسـتفاده از پزشـکان مورد تأیید ایرانی داخل یا خارج از کشور، با هماهنگی    موضـوع 
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 .وزارت امور خارجه در نمایندگی برگزار نماید

به منظور رسـیدگی به اعتراض مشـمول به رأی شورای شهرستان پس از انجام     -  34     ماده 
  سه نفر پزشک متخصگیری نهایی، شورای استان، متشکل از معاینات تخصـصـی و تصـمیم   

 .گردداستان تشکیل می

ــکی، با قانون و این    -  3۵     ماده  ــورای پزش ــیدگی به موارد عدم تطابق رأی ش به منظور رس
ود، شورای شنامه و پیوسـت آن، که بنا به تشـخی  رییس سـازمان یا نماینده او تعیین می   آیین

 .رددگسازمان متشکل از سه نفر پزشک متخص  نیروهای مسلح تشکیل می

در شـورای استان و شورای سازمان، رأی اکثریت پزشکان عضو، معتبر و مبنای    -  33     ماده 
 .عمل سازمان است و اعضای شورای شهرستان امکان عضویت در آنها را ندارند

گردد مشـمولانی که پرونده آنان به شـورای اسـتان یا شورای سازمان ارجاع می    -  37     ماده 
نامه، خود را جهت معاینه معرفی نمایند و در صــورت بلاغ معرفیموظفند ظرف یک ماه از تاریخ ا

 .نمایدگیری میعدم حضور، شورای مربوط حسب مورد، بر اساس محتویات پرونده تصمیم

معاینه مشـمولان در شـورای اسـتان یا شورای سازمان، به صورت بالینی انجام      -  38     ماده 
ــورتی که بیماری با معاینه بالینمی ــت  پذیرد و در ص ــاس درخواس ــازمان بر اس ی تأیید نگردد، س

شــورای مربوط حســب مورد، موظف اســت مشــمولان را برای معاینه تخصــصــی به نزدیکترین 
 .بیمارستان نیروهای مسلح یا مراکز مجهز وزارت معرفی نماید

نامه ( این آیین38( و )8مشـمولانی که برای معاینات تخصـصـی موضوع مواد )     -  32     ماده 
ــتان یا مرکز تعیین میمعرفی  ــوند، موظفند ظرف یک ماه به بیمارس ــده مراجعه نمایند و در ش ش

شده، شورای مربوط حسب مورد، بر اساس محتویات پرونده، صـورت عدم مراجعه در مدت تعیین 
 .باشدنماید و نظر آن ملاک عمل سازمان در اعزام مشمولان به خدمت میگیری میتصمیم

پس از معاینه در شورای استان یا شورای سازمان، قادر به خدمت  مشمولانی که  -  91     ماده 
اند، چنانچه قبل از اعزام، دچار نق  عضو یا بیماری جدیدی شوند که از نظر تشخی  داده شده

کننده باشـد، وضـعیت جدید آنان در شـورای شهرستان مورد بررسی قرار    معافیت پزشـکی تعیین 
 .باشدلاک عمل میگرفته و نظر اخیر شورای شهرستان م

ــمولانی که قبل از اعزام، در یگان  -  93     ماده  ــلح مجاز به ترخی  مشـ های نیروهای مسـ
ا که در حین خدمت، بیماری یباشند مگر ایناند، نمیشورای استان یا شورای سازمان معاینه شده

شد که در انق  عضـوی به وجود آید یا بیماری قبلی آنان تشدید یافته و از موارد معافیت دایم ب 
 .این صورت بر اساس رأی شورای نیرو اقدام خواهد شد

های دوم تا در صـورتی که اعضـای شوراها، مشمولان را جزء دسته اول یا دسته    -  99     ماده 
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ــوع ماده ) ــورای مربوط که   (9چهارم موض ــخی  دهند، مکلفند نظر خود را در برگ رأی ش تش
 ،وست آننامه و پیمستندات موضوع این آیین ملصق به عکس مشمول باشد با قید نوع بیماری و

درج و محل مربوط را با ذکر مشــخصــات کامل خود، شــامل نام و نام خانوادگی و شــماره نظام  
 .پزشکی مهر و امضا نمایند

تشخی  موارد معافیت دائم برای کارکنان وظیفه در حین خدمت، با شورای نیروی   -     تبصهه
 .مربوط است

موظفند پزشـکان مورد نیاز شوراها را به نیروی انتظامی معرفی   نیروهای مسـلح   -  91     ماده 
 .نمایند

د، شبکه پذیر نباشدر صـورتی که تأمین پزشکان مورد نیاز از نیروهای مسلح امکان   -     تبصهه
بهداشـت و درمان هر شـهرسـتان، حسـب درخواسـت سـازمان، پزشــکان مورد نیاز را به نیروی       

 .نمایدانتظامی معرفی می

مشـمولانی که متقاضـی معاینه تخصـصـی باشند یا به آرای شورای شهرستان       -  94     ماده 
های مربوط به معاینات تخصـصـی، اعم از بالینی و تشــخیصی را   اعتراض داشـته باشـند، هزینه  

 .نمایندپرداخت می

به مشــمولانی که به علت ابتلا به بیماری به تشــخی  شــوراها و در چارچوب   -  9۵     ماده 
و پیوست آن، به طور موقت قادر به انجام خدمت دوره ضرورت نباشند، به نامه ضـوابط این آیین 

ــورای مربوط تعیین می نماید و در هر حال در هر مرحله، از یک منظور درمان برای مدتی که شـ
سـال تجاوز نخواهد کرد، معافیت موقت پزشکی داده خواهد شد و چنانچه در پایان سال دوم، با  

شده تشخی  ندهد و فرد نیز قادر به ای یاد شـده، بیماری را درمان وجود اقدامات درمانی، شـور 
 .انجام خدمت نباشد، از ابتدای سال سوم به طور دائم از خدمت دوره ضرورت معاف خواهد شد

اعتیاد داشته  رچنانچه مشمول، بنا به اظهار خود یا نظر پزشک اول، به مواد مخد  -  93     ماده 
رستان تأیید گردد، از سوی سازمان برای ترک اعتیاد در باشـد و اعتیاد وی توسـط شـورای شـه    

شود مدت شـش ماه، به یکی از مراکز تحت پوشش وزارت یا سازمان بهزیستی کشور معرفی می 
 .نمایدو مرکز یادشده نتیجه را ظرف مدت مذکور، به سازمان اعلام می

زشــکی مشــمولان ( قانون، معافیت موقت پ12( ماده )1با توجه به حکم تبصــره )  -     تبصـهه 
موضوع این ماده که در مدت مقرر، به مرکز مربوط مراجعه ننمایند یا موفق به ترک اعتیاد نشوند، 

 .از لحاظ داشتن اعتیاد به مواد مخدر، قابل تمدید نخواهد بود

ــرورت، مبتلا به بیماری یا نق  کارکنان وظیفه -  97     ماده  ای که در حین خدمت دوره ضـ
از اتمام مدت معالجه که کمتر از شـش ماه نباشـد، طبق نظر شورای   عضـو شـوند، چنانچه پس   
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نامه و پیوســـت آن، معاف دائم نیرو، قادر به انجام خدمت نبوده و بر اســـاس ضـــوابط این آیین
شوند و مدت معالجه آنان، پزشـکی تشـخی  داده شوند، از بقیه خدمت دوره ضرورت معاف می  

 .گرددجزء خدمت دوره ضرورت محسوب می

چنانچه شـورای نیروی مربوط تشخی  دهد که نق  عضو یا بیماری تا پایان   - 3      تبصـهه  
خدمت مقرر که کمتر از شش ماه نباشد، ترمیم نشده یا بهبود نخواهد یافت، مراتب را مشروحاً در 
اوراق معاینه ذکر و با تنظیم صـورتجلسه شورا ملصق به عکس مشمول به یگان خدمتی مربوط  

 .تا نسبت به ترخی  آنان و معرفی به سازمان اقدام شود نمایداعلام می

یرند گای که در حین خدمت به سبب بیماری مورد معاینه قرار میکارکنان وظیفه  - 9      تبصهه 
ا نامه و پیوست آن، شرایط معافیت دایم یو به تشـخی  شورای نیرو، بر اساس ضوابط این آیین 

بوط به قبل از اعزام باشد با تنظیم صورتجلسه شورا موقت داشـته باشند، چنانچه بیماری آنان مر 
ملصــق به عکس مشــمول به یگان خدمتی مربوط اعلام تا نســبت به ترخی  آنان و معرفی به 

 .سازمان اقدام شود

حین خدمت موضوع این ماده، طول مدت قانونی خدمت دوره ضرورت از زمان   - 1      تبصـهه  
 .اعزام تا پایان خدمت است

ــهه  ای که در حین غیبت یا فرار، یا به ســـبب ارتکاب جرم و یا به ن وظیفهکارکنا  - 4      تبص
صـورت ارادی، مبتلا به بیماری یا نق  عضو شوند، ابتلای آنان به بیماری یا نق  عضو، حین  
خدمت موضوع این ماده محسوب نشده و مدت معالجه آنان، جزء خدمت دوره ضرورت محسوب 

زشـکی، طبق نظر شـورای نیرو و بر اســاس ضوابط این   گردد و از لحاظ وضـعیت معافیت پ نمی
 .نامه و پیوست آن، با آنان رفتار خواهد شدآیین

مشـمولان پزشـک اعم از پزشکان عمومی، دندانپزشکان و پزشکان متخص ،     -  98     ماده 
شوند که بر اساس ضوابط این فقط در صـورتی معاف دائم از خدمت دوره ضـرورت شـناخته می   

ت آن، به تشـخی  شـوراها و شورای نیرو، قادر به اشتغال به حرفه طبابت در   نامه و پیوس ـآیین
نیروهای مسـلح نباشند و آن عده از مشمولان مذکور که از سلامت کامل برخوردار نیستند، ولی  

شوند و برابر نظر باشـند به خدمت دوره ضرورت اعزام می قادر به طبابت در نیروهای مسـلح می 
سـنگین که با سـلامتی آنان منافات داشـته باشد از جمله امور رزمی،     شـورای مربوط، از خدمت 

 .معاف خواهند شد

، شوندنحوه آموزش مشمولانی که بر اساس حکم این ماده از امور رزمی معاف می -     تبصهه
 .( قانون تعیین خواهد شد12( ماده )9در چارچوب حکم تبصره )
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 هايها و عدم رشد، نقص عضوهافههست بيماري

 (9ماده ) موضوع تبصهه

 نامه معاينه و معافيت پزشكي مشمولان خدمت وظيفه عموميآيين

 فههست مطالب

 

 صفحه عنوان

  مقدمه

    عمومی هایاوّل: بیماری بخش

    غدد مترشحه داخلی های: بیماریبخش دوم

  های زیر پوستپوست و بافت های: بیماریبخش سوم

  داخلی مغز و اعصاب )نورولويی( های: بیماریبخش چهارم

  اعصاب و روان های: بیماریبخش پنجم

  اعصاب جراحی مغز و هایبخش ششم: بیماری

  ریه و قفسه صدری هایبخش هفتم: بیماری

  استخوان )اسکلت( هایبخش هشتم: بیماری

  دستگاه گوارش و جراحی عمومی هایبخش نهم: بیماری

  (  هاخون و انکولويی )بدخیمی هایبیماریبخش دهم: 

  دستگاه ادراری تناسلی هایبخش یازدهم: بیماری

  فک و دهان و دندان هایبخش دوازدهم: بیماری

  ییچشم و عوارض بینا هایبخش سیزدهم: بیماری

  ، حلق و بینیگوش هایبخش چهاردهم: بیماری

  قلب و عروق هایبخش پانزدهم: بیماری

  های روماتولويی و بافت همبندی بخش شانزدهم: بیمار

  عفونی هایبخش هفدهم: بیماری

   :      مقدمه

نامه معاینه و ( آیین9هایی که بر اساس ضوابط ماده )، عدم رشـد و نق  عضو انواع بیماری 
کی نظر معافیت پزشبندی مشمولان از ، در طبقهمعافیت پزشکی مشمولان خدمت وظیفه عمومی

 باشد.های زیر میملاک عمل است به شرح بخش
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 هاي عمومي                بخش او ل: بيماري

ــد و ابتلاء بـه بیماری  -3بنـد  ــتر از یک ماه باشـ های قابل علاج که مدّت درمان آنها بیشـ
 : معاف موقّت تا یکسال باشندکه در دوران نقاهت بیماری میهمچنین اعمال جراحی و کسانی

 :طول قد -9بند
 : معاف دائمسانتی متر 311الف(کمتر از  

: معاف 317برای دارندگان مدارک تحصیلی کارشناسیی و بالاتر طول قد کمتر از   -     تبصـهه 
 دائم
تر سـانتی متر برای دارندگان مدرک تحصیلی فوق دیپلم و پایین  311=>= قد > 311ب(  
 یلی لیسانس و بالاتر معاف از خدمات رزمیبرای دارندگان مدرک تحص 317= >= قد > 311و 

 : معاف از خدمات رزمیBMI 11>چاقی مفرط  -1بند
 : معاف از خدمات رزمیBMI<30لاغری مفرط -1بند 
ــوص هر یک از بیماری   -1بند ــلامتی کامل در خص ــک که از س ــمولین پزش های فوق مش

ای مسلح هن قادر به طبابت در نیروبرخوردار نباشـند )بیماری آنان در حد معافیت دائم باشد( لیک 
 : معاف از خدمات سنگینباشند
 

 هاي غدد متهشحه داخليبيماري -        بخش دو م

بی  ، سندروم کوشینگ، دیابت، يیگانتیسمآکرو مگالیهای غدد هیپوفیز شامل:بیماری -3بند
 : معاف دائم ، آدنوم هیپوفیز، هیپوفونکسیون کلّی هیپوفیزمزه

 :های غدد تیروئیدبیماری -9بند
و آزمایشــگاهی )در مراکز دانشــگاهی یا  الف( هیپرتیروئیدی با داشــتن علائم واضــح بالینی

 های مسلح( در صورت عدم پاسخ به درمان: معاف دائمنیرو
در مراکز و آزمایشگاهی ) ب( هیپرتیروئیدی و هیپوتیروئیدی با داشـتن علائم واضـح بالینی   

 : معاف از خدمات رزمیهای مسلح( در صورت پاسخ به درماننیرودانشگاهی یا 
ــاری  cc377زان بیش از میهای حجیم با ج(گواتر ــــ با اثر فشاری و علائم انسدادی مجــ

 : معاف دائمتنفــسی خارج ریوی ) که با اسپیرومتری ثابت شده باشد(
 : شش ماه معاف موقّتهای حاد و تحت حادد( تیروئیدیت 
 :های غدد پاراتیروئیدبیماری -1ندب
 : معاف دائمالف( هیپرپاراتیروئیدی 
 : معاف دائمب( هیپوپاراتیروئیدی 
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 :های غدد فوق کلیویبیماری -1بند
 : معاف دائمالف(پرکاری غده فوق کلیوی 
 : معاف دائمب( کم کاری غده فوق کلیوی 
سونوگرافی بافت فیبروندولار گزارش شده باشد و در ينیکوماسـتی شـدید که با انجام    -1بند

 : معاف دائمو یا بالاتر)جنس مؤنث( باشد 1ارزیابی مراحل رشد بلوغ در حد تانر
 : معاف دائمسندروم کلاین فلترو سندرم کالمن -3بند
 های غدد دیگر:بیماری -0بند

 : معاف دائمهای خوش خیم و بدخیم هیپوفیزالف( تومور
 : معاف دائمهامافرودیسمب( هر
 :های تغذیه و متابولیکبیماری -8بند

 : معاف دائمIالف( دیابت قندی تیپ
بالاتر از  A3C( که با وجود درمان، هموگلوبین IIب( دیابت غیر وابسته به انسولین )تیپ 

ــتای بیش از  0 ــتری در مراکز درمانی نیرو  393و قند ناش ــده طی بس ــلح و یاثبات ش ا های مس
 : معاف دائم دانشگاهی داشته باشد

لح و یا های مسج( هیپرانسـولینیسـم همراه با هیپوگلیسمی اثبات شده در مراکز درمانی نیرو  
 : معاف دائم دانشگاهی
ــلامتی کامل در خصــوص هر یک از بیماری  -2بند  ــک که از س ــمولین پزش های فوق مش

ای مسلح هدائم باشد( لیکن قادر به طبابت در نیروبرخوردار نباشـند )بیماری آنان در حد معافیت  
 : معاف از خدمات سنگینباشند
 :هاسایر بیماری -37بند 

: باشندنامه میآیین 9های موضوع این بخش که منطبق با دسته دوم ماده الف( سایر بیماری
معاف از خدمات رزمی
: باشندنامه میآیین 9ته سوم ماده های موضوع این بخش که منطبق با دسب( سایر بیماری
 شش ماه معاف موقت

ــایر بیمـاری   ــته چهارم ماده ج( سـ ــوع این بخش که منطبق با دسـ نامه آیین 9های موضـ
 : معاف دائمباشندمی
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 هاي زيهپوستهاي پوست و بافتبيماري -        بخش سو م

 : انواع اگزمای وسیع و شدید -3بند
: های مســلح شودن و مقاوم به درمان بوده و مانع از فعالیت در نیروالف( درصـورتی که مزم 

  دائم معاف
، مزمن و مقاوم به درمان هر دو دست )از مچ به پائین به طور کامل ( و یا ب(اگزمای شـدید 

 : معاف دائمهر دو پا ) از مچ به پائین به طور کامل(
 معاف از خدمات رزمی: ج( درسایر موارد

 ..، اسپروتریکوزیس و.......های قارچی عمیق و وسیع پوست مانند نوکاردیازیسنتعفو -9بند
 الف( درصورتی که مزمن و مقاوم به درمان باشد: معاف دائم

 موقّت شش ماه معاف ب(کچلی: 
هیپرئیدروز)عرق کردن کف یک یا دو دست و یا کف یک یا دو پا ( شدید )بنحویکه  -1بند 

ــتها یا پاها بعد از مدت    ــک کردن دس ــتن و خش ــس دقیقه کف  1در دمای معمول اتاق بعد از ش
 : معاف از خدمات رزمیها یا پاها کاملاً خیس شود(دست
 عاف دائم: ملیکن پلان پوستی و مخاطی شدید و گسترده -1بند
 :پسوریازیس -1بند

ــت ــدید کف دس ــوریازیسها و یا پاالف( ش ــترده بدن )بیش از  ها و یا پس ــدید و گس های ش
 : معاف دائمهای شدید سروگردندرصد( و یا انورسه و یا پسوریازیس91

 : معاف از خدمات رزمی ب( در سایر موارد
 : معاف دائمهای پوستیسل -3بند
ــتمیــک و یــا لوپوس اریتمــاتو تحــت حــاد و یــا لوپوس  لوپوس  -0بنــد ــیسـ اریتمــاتوسـ

 : معاف دائماریتماتودیسکوئید
 :های وسیع و غیرقابل عملته مادرزادی و یا آنژیومنهای پیگماخال -8بند

: الف( توأم با اختلالات عملی و یا در سـرو صـورت که کراهت منظر شدید ایجاد کرده باشد  
 معاف دائم

 دمات رزمیمعاف از خ: یر مواردب( در سا
: ای بزرگهکوزیس فونکوئید و ســایر لنفومای پوســتی و پاراپســوریازیس با پلاکمی -2بند
 معاف دائم
درصد( سطح بدن و ضخیم 97های جلدی در صورتی که وسیع )بیش از سیکاتریس -37بند

ل تمرینات نظامی بوده یا تمای ا انجاممانع حمل تجهیزات وی وبوده یا چسبندگی به اطراف داشته 
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 : معاف دائمباشد ایجاد کردهیا اختلالات عملی در اندامها  وبه زخم شدن داشته 
 : معاف از خدمات رزمی برای دارندگان مدارک کارشناسی و بالاتر -تبصره
کراهت منظر شــدید ایجاد کرده  صــورتی کههای صــورت وگردن در ســیکاتریس - 33بند 
 ائم: معاف دباشد
درصد  17بیش از  وسعتبایا ویتیلیگوگسترده صورت و یا هر دو دست بطور کامل و  -39بند
 : معاف دائمکلّ بدن
 : معاف از خدمات رزمی برای دارندگان مدارک کارشناسی و بالاتر  -      تبصهه   
های عوارض پوسـتی شدید که در اثر اختلالات عروقی ایجاد شده باشد مانند فلبیت  -31بند
 : معاف دائم.قی و سطحی که با ورم مزمن اندام توأم باشدعم

 ائم: معاف د، مقاوم و توأم با علائم سیستمیک، منتشرهای ندولر شدیدهیپودرمیت -31بند
ــابی و مـادرزادی و   درمـاتوز -31بنـد  ، هالوپوکرودرماتیت مزمنآهـای اتوایمیون تـاولی اکتسـ
 م: معاف دائی فرم شدید با درگیری مخاطی و عروقیمولتاریتم ، آنتروپاتیکا تآکرودرماتی
 :های کف هر دو دست و یا هر دوپاخچه یا زگیلهیپرکراتوز یا می -33بند

درصد کف هر یک از دستها و پاها را گرفتار کرده باشد و  17بیش از  کهالف( در موارد شدید
 : معاف دائممقاوم به درمان باشد
 ز خدمات رزمیمعاف ا: ب(در موارد خفیف

درصـد سـطح بدن را گرفتار کرده باشد و   17بیش از که فرونکولوز شـدید و وسـیع    -30بند
 : معاف دائممقاوم به درمان باشد

ــیّت و یا  بیماری -38بنـد  ــّاسـ ــتی که در حین انجام خدمت وظیفه یا در اثر حسـ های پوسـ
: شده و به درمان مقاوم باشد، جنگی( ایجاد مسـمومیت نسـبت به مواد شـیمیایی )شغلی، دارویی   

 معاف دائم
 کهیر: -32بند
 : معاف دائم.الف( همراه با آنژیوادم 

 معاف از خدمات رزمی : ب( در سایر موارد
 : معاف دائمآلوپسی آرآتا همراه با کراهت منظر یا توتالیس و یا یونیورسالیس -97بند
 : معاف ازخدمات رزمی برای دارندگان مدارک کارشناسی و بالاتر  -     تبصهه  
 :انواع آکنه - 93بند

 : معاف دائمتوأم Fulminantو  Conglobataالف( آکنه 
 : معافهای معمول باشدب( آکنه شـدید که صورت و بدن را گرفتار نماید و مقاوم به درمان 
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 از خدمات رزمی
 : شش ماه معاف موقّتی( فعّاللیشمانیوز )سالک پوست -99بند
 :سارکوئیدوز -91بند 

 : معاف دائمدرصد سطح بدن91الف( نوع منتشر با درگیری بیش از 
 : معاف از خدمات رزمیب( در سایر موارد

ــکلروزیس  -91بنــد ــم، رکلین هوزنبیمــاری ينودرمــاتوز مــاننــد توبروز اسـ ، ، آلبینیسـ
 دائم : معاف، پورفیریگزرودرماپیگمانتوزا

 :ایکتیوز گسترده مادرزادی یا اکتسابی -91بند
 : معاف دائم درصد سطح بدن91الف( با گرفتاری بیش از 

 : معاف از خدمات رزمیدرصد و کمتر ازسطح بدن91ب ( 
 :لیکن سیمپلکس مزمن -93بند

 : معاف از خدمات رزمیدرصد سطح بدن 33 -97الف( بین 
 : معاف دائمدرصد و بالاتر سطح بدن 93ب ( 
 : معاف از خدمات رزمی هیدرآدنیت چرکی عود کننده -90بند 
های فوق مشــمولین پزشــک که از ســلامتی کامل در خصــوص هر یک از بیماری -98بند 

ای مسلح هبرخوردار نباشـند )بیماری آنان در حد معافیت دائم باشد( لیکن قادر به طبابت در نیرو 
 ن : معاف از خدمات سنگیباشند
 :هاسایر بیماری -92بند 

: باشندنامه میآیین 9های موضوع این بخش که منطبق با دسته دوم ماده الف( سایر بیماری
معاف از خدمات رزمی
: باشندنامه میآیین 9های موضوع این بخش که منطبق با دسته سوم ماده ب( سایر بیماری
 شش ماه معاف موقت
: باشندنامه میآیین 9موضوع این بخش که منطبق با دسته چهارم ماده  هایج( سایر بیماری

 معاف دائم
 

 هاي داخلي مغز و اعصاب)نورولوژي(بيماري -بخش چهارم

 : معاف دائمهای عصبی )مانند فریدریش و ....(های سلولاختلالات استحال -3بند
ــدهاختلالات تعـادلی مخچ  -9بنـد  بالینی و اقدامات پارا کلینیکی در  های با علائم ثابت شـ

 : معاف دائممراکز درمانی ن.م و یا دانشگاهی
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لیتها و سـکل آنها با علائم ثابت شده بالینی و اقدامات پاراکلینیکی در مراکز  انواع می -1بند
 :درمانی ن.م و یا دانشگاهی

 : معاف دائمشدید باشد صورتی کهالف( در
ــاس طبقه بندی بینب(در موارد خفیف )زمانی که  ــفرتا پنج( تا حد براس ــد( 1المللی)ص : باش

 دمات رزمیمعاف از خ
ده عوارض جسمی یا روانی پایدار و ناتوان کنن صورتی کهدر  انسفالوپاتیهاانسفالیتها و  -1بند

 : معاف دائمداشته باشد
 معاف دائم :(MS)مولتیپل اسکلروزیس  -1بند
 : رگانواع صغر عضلانی عضلات بز -3بند
 : معاف دائمNCVو EMG الف( با اختلال شدید وضعف مشهود اثبات شده با 
 معاف از خدمات رزمی  :بدون ضعف مشهود باشد صورتی کهب( در  
 : معاف دائمهای اولیه و ثانویهوپاتیانواع می -0بند
 : معاف دائماختلالات مادرزادی سیستم اعصاب مرکزی از هر نوع -8بند
 : معاف دائم، همی پارزیها و منوپلژیهاها، همی پلژیها، پاراپارزیهاپلژیراانواع پا -2بند
 :و بالاتر در موارد پاراپارزیها و یا همی پارزیهامدارک کارشـناسی  دارندگان برای  -      تبصـهه   

 دمات رزمیمعاف از خ
: معاف رج هرمیانواع اختلالات و حرکات غیر طبیعی عضـوی مربوط به دستگاه خا  -37بند
 دائم

ــرط ثبوت کلینیکی و پـاراکلینیکی در مراکز درمانی نظامی یا    -33بنـد  ــرع بـه شـ انواع صـ
 دانشگاهی باداشتن سوابق مستند و مورد تأیید ابتلاء به صرع:معاف دائم

 معاف از: در مواردی که شـروط فوق تحقّق نیابد ولی احتمال وجود صـرع باشد    -      تبصـهه   
 دمات رزمیخ

ــهای بهبود نیافته و انواع پلی نوریت -39بنـد   و اثبات یاگنوزیسکل آنها با تأیید الکترود سـ
 ائم: معاف دکی در مراکز درمانی دانشگاهی یا نظامی )حداقل دو مرکز(یکلینیکی و پاراکلین

 :انواع نوروفیبروماتوزها -31بند
 م: معاف دائالف( در موارد شدید )اختلال عملکرد یا کراهت منظر(

 دمات رزمیمعاف ازخ: ب( در موارد خفیف
اختلال عملی و  داشتنهای مزمن و سـکل انواع مننژیت در صورت  سـابقه مننژیت  -31بند
 در مراکز درمانی دانشگاهی یا نظامی:معاف دائم به شرط اثباتعصبی 
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 خدمات رزمی: معاف از انواع نورالژیها -31بند
 :کرانیالانواع فلج اعصاب  -33بند

: ینیکیپاراکلالف( در موارد شـدید مقاوم به درمان همراه با اختلال عملی با اثبات کلینیکی و  
 معاف دائم

 معاف از خدمات رزمی: ب( در موارد خفیف
 : معاف دائمهای مغزی با عارضه عصبی )ارگانیک یا غیرارگانیک(انواع سکته -30بند
ــتنی گراویس با اثبات بیماری می -38بند ی کلینیکی و پاراکلینیکی در مراکز درمانی نظاماس

 یادانشگاهی: معاف دائم
 تورتیکولی  -32بند
 : معاف از خدمات رزمیدرجه انحراف از خط قائم بدن 31-91الف( 
 : معاف دائم درجه انحراف ازخط قائم بدن 91و بیش از  91ب( 
 خدمات رزمی برای دارندگان مدارک کارشناسی و بالاتر: معاف از   -      تبصهه  
 (  C.Pفلج مغزی مادرزادی ) -97بند
 : معاف دائم الف ( همراه با اختلال عملکرد مشهود 
ــهود    ــه ایی مش ب( در حالت خفیف )بنحوی که در هنگام راه رفتن در ظاهر عمومی عارض
 : معاف از خدمات رزمینباشد(
 درمانی نظامی یا دانشگاهیهایپوکالمی پریودیک با حداقل دو بار بسـتری در مراکز  -93بند 

 : معاف دائمو تأیید پاراکلینیک
 : گیلن باره -99بند 

 : شش ماه تا یکسال معاف موقت الف( حاد
 : معاف از خدمات رزمی ب( بهبود یافته

های فوق مشــمولین پزشــک که از ســلامتی کامل در خصــوص هر یک از بیماری -91بند 
ای مسلح هحد معافیت دائم باشد( لیکن قادر به طبابت در نیرو برخوردار نباشـند )بیماری آنان در 

 : معاف از خدمات سنگین باشند
 :هاسایر بیماری -91بند  

: باشندنامه میآیین 9های موضوع این بخش که منطبق با دسته دوم ماده الف( سایر بیماری
معاف از خدمات رزمی
: باشندنامه میآیین 9ه منطبق با دسته سوم ماده های موضوع این بخش کب( سایر بیماری
 شش ماه معاف موقت
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: باشندنامه میآیین 9های موضوع این بخش که منطبق با دسته چهارم ماده ج( سایر بیماری
 معاف دائم
 

 هاي اعصاب و روانبيماري -بخش پنجم

 :پسیکوزها -3بند
: معاف های آتیپیک مزمنت هذیانی و پســیکوز، اختلالااســکیزوفرنی ،الف( اســکیزوافکتیو 
 دائم

 : شش ماه معاف موقتب( اختلال سایکوز گذرا
 :اختلالات خلقی -9بند

 : معاف دائمالف(ابتلا به بیماری دوقطبی نوع یک در هر مرحله و فاز
 : معاف دائمب( اختلال افسردگی اساسی

ــردگی خفیف )دیس تایمی  ــایکلو تایمی (ج( انواع اختلال خلقی افس دو  ، اختلال خلقیو س
ــورتی که( در هـایپومـانیـا   قطبی نوع دوّم ) با دارو تحت کنترل بوده و یا تهدید کننده خود و  صـ
 رزمیخدمات : معاف از نباشداطرافیان 

که حداقل شش ماه از حمله حاد)اولین حمله حاد مانیا( و افسردگی گذشته باشد د( در صورتی
 : معاف از خدمات رزمی و هیچگونه علامتی نداشته باشد

 :انواع اختلالات شخصیتی -1بند
 : معاف دائم، اسکیزوتایپال و پارانوئید، اسکیزوئید، مرزی)ضداجتماعی(سایکوپاتالف( انواع 
 : معاف از خدمات رزمیناتوان کننده نباشد صورتی کهانواع دیگر اختلال شخصیت در ب( 
ــواس ) اختلال -1بند  ــطراب، اختلال پانیک(OCDوسـ یا  PTSD، فوبیا یا ، اختلال اضـ

 :سایراختلالات اضطرابی
 : معاف دائمالف( نوع شدید مقاوم به درمان

 : معاف از خدمات رزمی ب( نوع خفیف 
 :ها(ها )عقب ماندگیهای عقلانی و کندذهنیانواع نقیصه -1بند

 : معاف دائم07الف( با ضریب هوشی زیر 
 خدمات رزمی : معاف از 07 -27ب( با ضریب هوشی بین 

 :علت روانی یا نورولويیک داشته باشد صورتی کهاختلالات تکلم و لکنت زبان در  -3بند
 معاف دائم :الف( موارد شدید

 : معاف از خدمات رزمی برای دارندگان مدارک کارشناسی و بالاتر -تبصهه
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 دمات رزمیمعاف از خ: ب( در موارد متوسط یا خفیف
ــی و  کژخوئی -0بنـد  ــؤونات اجتماعی و نظامی)از جمله انحرافات جنسـ هـایی که مغایر شـ

 : شش ماه معاف موقت هموسکسوالیتی ( باشد
 : معاف دائمپس از شش ماه در صورت اثبات در مراکز درمانی ن.م.  -      تبصهه   
 : معاف دائماختلالات کنترل تکانه شدید -8بند
بیش از دو سال طول کشیده باشد به شرط ثبوت  صورتی کهدر  سوماتوفرماختلالات  -2بند

 : معاف دائمبا مدارک پزشکی مستدل
 : معاف از خدمات رزمی الاتربرای دارندگان مدارک کارشناسی و ب  -      تبصهه 
 :اختلالات تیک صوتی یا حرکتی -37بند

 : معاف دائمالف( نوع شدید
 : معاف از خدمات رزمی ب( نوع خفیف

ــد )  -33بنـد  ( از قبیــل  Pervasive Developmental Disordersاختلالات فراگیر رشـ
 :اختلال اوتیستیک... اثبات شده

 : معاف دائمرد واضحالف( شدید همراه با اُفت عملک
 : معاف از خدمات رزمی ب( خفیف
( با ارائه گواهی پزشکی قانونی و تأیید در مراکز درمانی TS)اختلال هویت جنسـی   -39بند
 : معاف دائم ن.م.
 : شش ماه معاف موقتاعتیاد به مواد مخدر یا روان گردان -31بند 
های فوق مشــمولین پزشــک که از ســلامتی کامل در خصــوص هر یک از بیماری -31بند 

ای مسلح هبرخوردار نباشـند )بیماری آنان در حد معافیت دائم باشد( لیکن قادر به طبابت در نیرو 
 : معاف از خدمات سنگین باشند
 :هاسایر بیماری -31بند  

: باشندنامه میآیین 9که منطبق با دسته دوم ماده های موضوع این بخش الف( سایر بیماری
معاف از خدمات رزمی
: باشندنامه میآیین 9های موضوع این بخش که منطبق با دسته سوم ماده ب( سایر بیماری
 شش ماه معاف موقت
: باشندنامه میآیین 9های موضوع این بخش که منطبق با دسته چهارم ماده ج( سایر بیماری

 معاف دائم
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 هاي جهاحي مغز و اعصاببيماري - ششمبخش 

  :و رترولیستزیس اسپوند یلولیزیس واسپوندیلولیستزیس -3بند 
 : معاف دائم با هر درجه همراه با اختلال و علائم عصبی اسپوند یلولیزیسالف( 
 : معاف از خدمات رزمیبدون اختلال و علائم عصبی اسپوند یلولیزیس ب(
دیسک و یا دیسک دهیدراته همراه با عوارض  Bulgeیلولیستزیس همراه با سپوند اج(  
 : معاف دائم عصبی
: معاف از خدمات یلولیســتزیس درجه یک و بدون اختلال و عوارض عصــبیاســپوند د(  
 رزمی
 : معاف دائم هـ( رترولیستزیس همراه با علائم اختلال و علائم عصبی 
 : معاف دائمدیسک Extrusionیا انواع هرنی دیسکال  -9بند

ــده  ــتون فقرات در مراکز درمانی  MRIانجام  ،) در مورد بیمـاران عمل نشـ نظامی و یا سـ
  (لوگرافی استفاده شود و مواردی که ممنوعیت داشته باشد از می باشدضروری می دانشگاهی
راه با علائم دهیدراتاسـیون دیسکال هم یا (Bul gingرجسـتگی) ب ،( (protrusion -1بند 
 معاف از خدمات رزمی :یاندول اشمورل بالینی
ــوابق مســتند کلینیکی و پارا کلینیکیلامینکتومی  -1بند  : معاف با عمل جراحی همراه با س
 دائم
خفیف دیسک انجام  (Bul gingبرجستگی)دیسـکتومی به روش لیزر که برای    -     تبصـهه   

 معاف از خدمات رزمی: شده است
اف از خدمات : مع، اسپینابیفیدا و همی ساکرالیزاسیونزاسـیون، لومباریزاسیون سـاکرالی  -1بند
 رزمی
 :های استخوانی خوش خیم ستون فقراتتومور -3بند

 معاف دائم :از نظر حجم و موقعیت اختلال عملی ایجاد نماید صورتی کهالف( در 
 معاف از خدمات رزمی :ب( بدون اختلال عملی

 :هاهای مهرهشکستگیانواع  -0دبن
 : شش ماه معاف موقتالف( در موارد حاد جهت سیر مراحل درمان

 : معاف دائمدرصد91ب( با کلاپس بیشتر از 
درصد و کمتر از ارتفاع  91ج( شکستگی زوائد شوکی یا عرضی یا شکستگی مهره با کلاپس 

 : معاف از خدمات رزمی مهره
 :…کروسفالی و ، میماکروسفالیجمجمه مانند های مادرزادی تغییر شکل -8بند 



 قوانين

 

019 

 : معاف دائمالف( با اختلال عملکرد 
 : معاف از خدمات رزمیب ( بدون اختلال عملکرد 
های آراکنوئید و ضایعات مادرزادی با اثر فشاری و توأم با اختلال عصبی با یا کیست -2بند 

 : معاف دائم بدون عمل جراحی
 معاف دائم  :(A.V.Mی مغز )مثل آنوریسم و اختلالات عروق -37بند
های فرو رفته جمجمه بدون ســابقه عمل جراحی و فاقد عارضــه یا   شــکســتگی  -33بند
 : معاف از خدمات رزمیهای خطی که موجب دیاستازیس نشده باشدشکستگی
 :سابقه عمل جراحی روی مغز و جمجمه -39بند

 : شش ماه معاف موقتمل جراحی گذشته باشدکه کمتر از شش ماه از عالف( در صورتی
 : معاف دائم ب( همراه با اختلال عملی و یا علائم عصبی
  از خدمات رزمی معاف: ج( بدون اختلال عملی و علائم عصبی

ها و یا سکل عفونتها و های استخوانی مهرهعلت توموره های نخاعی بکمپرسـیون  -31بند 
ــد یا به  …نخاع و  ، تنگی کانالآراکنوئیـدیتها  که همراه با علائم کلینیکی و پاراکلینیکی باشـ

 : معاف دائممرحله فلج رسیده باشد
 معاف دائم :هر نوع جسم خارجی در داخل جمجمه و کانال نخاعی -31بند
 :(TOSتوراسیک اوت لت سندرم ) -31بند 
 : معاف دائمالف( در صورت وجود علائم بالینی و پاراکلینیک بارز 
 : معاف از خدمات رزمیب( درصورت عدم وجود علائم بالینی از جمله دنده گردنی و ... 
 :های سربر و مننژخونریزی انواع -33بند 
 : شش ماه معاف موقتدر موارد حاد جهت سیر مراحل درمان الف(
 معاف دائم :با عارضه عصبی )ارگانیک یا غیر ارگانیک( ب(
 خدمات رزمیمعاف از  :( بدون عارضهج
 : های عصبیتروما -30بند 
 : شش ماه معاف موقتدرموارد حاد جهت سیر مراحل درمانالف( 
 : معاف دائمفلج اعصابی که سبب اختلالات عملی و ناتوان کننده شودب(
 معاف از خدمات رزمی : ( صدمات عصبی حسیج
 :های مغزی و یا نخاعیوجود کیست - 38د بن
ــده(ر ه به الف(  ــده یا عمل نش ــبی:  اندازه )عمل ش به همراه اختلال عملی و یا علائم عص

 معاف دائم.
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 : معاف از خدمات رزمیب( بدون اختلال عملی یا علائم عصبی 
 :( و محیطیCNSهای سیستم اعصاب مرکزی )تومور -32بند 

 : معاف دائمالف ( بدخیم
 دائم : معافب( خوش خیم با عارضه عصبی و اختلال عملی
 : معاف از خدمات رزمیج( خوش خیم بدون عارضه عصبی و اختلال عملی

 :هرگونه عمل جراحی روی ستون فقرات )به جز نسج نرم( -97بند 
 : شش ماه معاف موقتالف( در موارد حاد جهت سیر مراحل درمان

 : معاف دائمب( بهمراه اختلال عملکردی واضح
 معاف از خدمات رزمی: ج ( بدون اختلال عملکردی واضح

های فوق مشــمولین پزشــک که از ســلامتی کامل در خصــوص هر یک از بیماری -93بند 
ای مسلح هبرخوردار نباشـند )بیماری آنان در حد معافیت دائم باشد( لیکن قادر به طبابت در نیرو 

 : معاف از خدمات سنگین باشند
 :هاسایر بیماری -99بند 

: باشندنامه میآیین 9ای موضوع این بخش که منطبق با دسته دوم ماده هالف( سایر بیماری
معاف از خدمات رزمی
: باشندنامه میآیین 9های موضوع این بخش که منطبق با دسته سوم ماده ب( سایر بیماری
 شش ماه معاف موقت
: باشندنامه مینآیی 9های موضوع این بخش که منطبق با دسته چهارم ماده ج( سایر بیماری

 معاف دائم
 

 هاي ريه و قفسه صدريبيماري -هفتمبخش 

، های مادرزادی قفسـه صـدری مانند سـینه فرورفته )سینه قیفی شکل(   تغییر شـکل  -3بند 
 :جناغ برجسته یا فقدان عضلات تنفسی

یا ( 17ر از کمت EF)بالینی )و تأیید پاراکلینیک(در عملکرد قلب  واضح همراه با اختلال (الف
 معاف دائم: درصد پایه(17کمتر از  FVC)ریه
 معاف از خدمات رزمی  :بدون اختلال تنفسی و قلبی( ب
ی( ی )فیستولها و تراکئوبرونکومگالایمجاری هویا اکتسابی های مادرزادی تغییر شکل -9بند 

 معاف دائم: درصد (17کمتر از  FEV3بهمراه اختلال عملکرد متوسط یا شدید ریه ) 
  ممعاف دائ: های مادرزادی دیافراگم )نبودن دیافراگم یا فلج آن(تغییر شکل و نق  -1بند
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متی یا رزکسیون قسآپلازی کامل یا جزئی  یاعدم تشکیل قسمتی از ریه )آينزی ریه(  -1بند
 :از ریه طی عمل جراحی

 : معاف دائم درصد پایه(17کمتر از  FVC)تنفسی کرددرعملمتوسط تا شدید اختلال الف( با  
 : معاف از خدمات رزمیب( با اختلال خفیف در عملکرد تنفسی 
 :ها یا ترقوه یا جناغ سینه یا کتفیت و استئومیلیت دندهئاست -1بند
 معاف دائم :ماه(3نوع مزمن )بیش از  (الف
 شش ماه معاف موقت :نوع حاد (ب
 از خدمات رزمیمعاف  :نوع بهبود یافته( ج
 :یا ترقوه یا کتفیا جناغ  یا بیشتر( 1) هاشکستگی دنده -3بند

 : شش ماه معاف موقتالف( درموارد حاد جهت سیر مراحل درمان
د شده یا تغییر شکل شدی عملکرد تنفسی متوسـط یا بیشـتر   موجب اختلال کهب(درصـورتی 

 FVCیا درصد17از  کمتر FEV3) دانشگاهی یاهای نظامی به شرط اثبات در بیمارستان باشـد 
 : معاف دائم.درصد پایه(17کمتر از 

 : معاف از خدمات رزمیج( در صورت اختلال خفیف عملکرد تنفسی
 که ایجاد اختلال عملکرد تنفسی (اعمال جراحی و یاسوختگی ) ناشی از هاسیکاتریس -0بند

 : معاف دائم(درصد پایه17کمتر از  FVCیا درصد17کمتر از  FEV3)نماید  متوسط یا بیشتر
 :هاانواع پلورزی -8بند
 معاف دائم :ماه(3نوع مزمن ) بیش از ( الف
 موقتمعاف شش ماه : نوع حاد( ب
 سابقه پنوموتوراکس خودبخودی: -2بند
 معاف دائم :تکرار شونده ) بیش از یک بار( (الف
 معاف ازخدمات رزمی :یک بار تأیید شده( ب
 معاف دائم :، سندرم کارتاينزیهمنتشر رسارکوئیدوز، فیبروز  -37بند

 کمتر از یک لوب درگیر باشد برای دارندگان صورتی کهدر خصوص فیبروز ریه در  -تبصهه 
 : معاف از خدمات رزمیمدارک کارشناسی و بالاتر

 فیبروز ریه ناشی از اسکار: -33بند
کمتر از  FVCیا درصـــد17کمتر از  FEV3الف( با اختلال عملکرد متوســـط یا بیشـــتر) 
 : معاف دائم درصد پایه(17
 : معاف از خدمات رزمیب( با اختلال عملکرد خفیف 
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 معاف دائم :های قارچی مزمن ریهبیماری -39بند
 معاف دائم :پنوموکونیوزها -31بند
 :سابقه ترومبوآمبولی ریه - 31بند

 : معاف دائمالف( اگر تکرار شونده باشد)بیش از یک بار(
 : معاف از خدمات رزمی ب( اگر تکرار شونده نباشد 
 :آمفیزم ریه -31بند
 : معاف دائمبصورت منتشر (الف
 از خدمات رزمیمعاف  :لوکالیزه (ب
ــت -33بنـد  ــایعات بولاریه و یا  ،پریکاردیال( پلوروو... هـای مختلف ریـه )درموئید  کیسـ ضـ
 :ی بزرگ و متعددیهای هواکیست

کمتر از  FVCیا درصد17کمتر از  FEV3متوسـط یا بیشتر عملکرد تنفسی)  الف(با اختلال
 : معاف دائمدرصد پایه(17

 : معاف از خدمات رزمی ب( با اختلال عملکرد خفیف و یا بدون اختلال عملکرد تنفسی
 :های ریوی )ناشی از آبسه و ....(سکل -30بند
 : معاف دائمدرصد پایه(17کمتر از  FVCالف(با اختلال متوسط یا بیشتر عملکرد تنفسی) 

 : معاف از خدمات رزمی ب( با اختلال خفیف عملکرد و یا بدون اختلال عملکرد تنفسی
 : معاف دائم برونشکتازی با درگیری حداقل دو لوب -38بند 
 : معاف دائم (CFسیستیک فیبروزیس ) -32بند
کمتر  FEV3متوسط و یا بیشتر) برونشـیت مزمن همراه با اختلال عملکرد تنفسی   -97بند
 : معاف دائمدرصد(17از 

 FEV3آسم به شرط اثبات کلینیکی و پاراکلینیکی و داشتن سوابق درمانی بالینی ) -93بند 

 :درصد(17کمتر از 
 : معاف دائمالف( با اختلال عملکرد تنفسی متوسط و یا بیشتر 
 : معاف از خدمات رزمیهای تنفسیب( در نوع خفیف و آلريی 
، برونش و مدیاستن که عارضه ریوی ایجاد کرده و باعث اختلال اجسام خارجی ریه -99بند 

ه شرط بو یا شرائین بزرگ را به مخاطره بیندازد ریه شـده باشد   در عملکردمتوسـط و یا بیشـتر   
 معاف دائم :انشگاهید یاهای نظامی اثبات در بیمارستان

دنده یا دو بیش از  دو و یا ســـابقه اعمال جراحی قفســـه ســـینه اعم از برداشـــتن  -91بند
 معاف دائم :ریه ریه یا دکورتیکاسیونحداقل یک لوب توراکوپلاستی یا رزکسیون 
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های غیرنافذ ریه که باعث پارگی و کونتوزیون ریه شده باشد و بدون عمل تروما  -      تبصـهه  
 معاف از خدمات رزمی: بهبود یافته و اختلال عملکرد تنفسی نیز ایجاد نکرده باشد جراحی
شتر متوسط و یا بیهای تراشـه یا برونشـها که ایجاد اختلال عملکرد تنفسـی    تنگی -91بند 
 معاف دائم: های اسپیرومتری()با تأیید یافته نموده باشد
 معاف دائم :های مزمنمدیاستنیت -91بند
 : معاف دائمپیوند ریه -93بند
 : معاف دائمهیپرتانسیون پولمونر اولیه در هر مرحله -90بند
های فوق مشــمولین پزشــک که از ســلامتی کامل در خصــوص هر یک از بیماری -98بند 

ای مسلح هبرخوردار نباشـند )بیماری آنان در حد معافیت دائم باشد( لیکن قادر به طبابت در نیرو 
 معاف از خدمات سنگین  :باشند
 :هاسایر بیماری -92بند 

: باشندنامه میآیین 9های موضوع این بخش که منطبق با دسته دوم ماده الف( سایر بیماری
معاف از خدمات رزمی
: باشندنامه میآیین 9های موضوع این بخش که منطبق با دسته سوم ماده ب( سایر بیماری
 شش ماه معاف موقت

: باشندنامه میآیین 9های موضوع این بخش که منطبق با دسته چهارم ماده ( سایر بیماریج
 معاف دائم

 

 رتوپدي(هاي استخوان )ابيماري -هشتمبخش 

 :انحرافات ستون فقرات مادرزادی یا اکتسابی-3بند
 معاف دائم: درجه 17درجه و کیفوز توراکو لومبار بالای 07(کیفوز توراسیک بالای الف

 : معاف از خدمات رزمیدرجه 17-07ب( کیفوز توراسیک بین 
 : معاف از خدمات رزمیدرجه 37-17ج( کیفوز توراکو لومبار بین 
 معاف دائم: درجه 17د( اسکولیوز بیش از 
 : معاف از خدمات رزمیدرجه 97-17هـ( اسکولیوز بین 

: معاف از درجه 11تا  97برای دارندگان مدارک کارشـناسی و بالاتر اسکولیوز بین    -      تبصهه 
 خدمات رزمی 
عارضه  ابهای قدیمی حفره کوتیل )استابولوم( چنانچه با تغییر شکل حفره و شکستگی -9بند
 معاف دائم: همراه باشد مفصلی
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 ممعاف دائ: نکروز آواسکولار سراستخوان ران بهر علّت -1بند
 های لگن:شکستگی -1بند
 معاف دائم :نوع مالگین (الف
 معاف از خدمات رزمی: Open Bookنوع ب(  
 معاف از خدمات رزمی: بیماری شوئرمان -1بند
 :استئومیلیت -3دبن
  شش ماه معاف موقت :نوع حاد (الف 
 ر شــکل اســتخوان ماه درمان بهبود نیافته یا منجر به تغیی 3رغم هایی که علیعفونت (ب 

 معاف دائم :همراه با اختلال عملکرد شده باشد
 ی:استخوان های خوش خیمتومور -0بند
به شــرطی که با عمل جراحی بهبودی با ایجاد اختلال مشــهود در کار عضــو  همراه  (الف

 معاف دائم: حاصل نشود
، ومروس، هاسکافوئید ،، تالوس، کالکانئوس، تیبیاهای فموردراستخوانداخل اسـتخوانی  ب( 

 معاف دائم: قطر استخوان 1/3از رادیوس و اولنا با قطر بیشتر
 معاف از خدمات رزمی: قطر استخوان 1/3داخل استخوانی کمتر از  ج( 
 :های استخوانیکیست -8بند
های یا کیست قطر استخوان 1/3اندازه بیش از اهای بزرگ با خطر شکستگی یا بکیست (الف
، ، کالکانئوس، تالوس، تیبیاهای فمورمتعدد)بیش از ســه عدد( با عارضــه )دراســتخوان   کوچک

 معاف دائم : ، رادیوس و اولنا(اسکافوئید، هومروس
 معاف از خدمات رزمی :های کوچک و بدون عارضهکیست (ب
 : های بلندهای استخوانشکستگی -2بند
 یا در و کاذب ایجادکرده باشد مفصل و نخورده باشدجوشماه  2بعدازه کهاییشکستگیالف( 

 معاف دائم :و اشکال عملی ایجاد نموده باشد وضع نامناسب جوش خورده
و  صب پیچ یا پلاکبلند و لگن با و یابدون نهای استخوانجوش خورده های شکستگی ب(
 ازخدمات رزمی  معاف و بدون عارضه:یا کونچر 

ماه از تاریخ 3جوش نخورده بدون نصب پیچ و پلاک و کونچر که کمتراز های ج( شکستگی
 ماه از تاریخ شکستگی( 2شکستگی گذشته باشد: معاف موقت )به مدت حداکثر 

 :2های بندهای استخوانی غیر از استخوانشکستگی -37بند
ــد همرا جوش نخورده ومـاه   2( بعـداز  الف ه با اختلال با عمل جراحی نیز بهبود نیافته باشـ
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 : معاف دائمعملکرد
ــد )کمتر از   ب( ماه از تاریخ  2)به مدت حداکثر  معـاف موقـت   :مـاه(  2جوش نخورده بـاشـ
 شکستگی(
 معاف دائم :قطع یا فقدان یکی از اندامها -33بند
 :کوتاهی پا -39بند
 معاف دائم  :(سانتی متر )به استناد اسکنوگرام 1کوتاهی بیش از  (الف

 معاف دائم :سانتی متر 1 بیش ازکوتاهی  برای دارندگان مدارک کارشناسی -تبصهه 
 معاف از خدمات رزمی :سانتی متر 1 مساوی تا 3کوتاهی از  (ب

معاف از  :سانتی متر 1 مساوی تا 3کوتاهی از  برای دارندگان مدارک کارشـناسی  -تبصـهه  
 خدمات رزمی
 معاف دائم: مراه با اختلال عملیهبزرگ  سینوویال کندروماتوزیس مفاصل -31بند
 معاف دائم :، مچ دست(، مچ پا، شانه، آرنج، زانوآنکیلوز مفاصل بزرگ )هانش -31بند 
  :)غیرقابل درمان و پایدار(محدودیت حرکات مفاصل -31بند
ــل (الف ــانه)محدودیت بیش از در مورد مفاصـ محدوده طبیعی حرکت  1/3هانش، زانو و شـ

 معاف دائم :مفصل مربوطه(
ــی و بالاتر محدودیت بین   -تبصــهه ــناس محدوده  9/3تا  1/3برای دارندگان مدارک کارش

 : معاف از خدمات رزمیطبیعی حرکت مفصل در اندام فوقانی
بیش از در صورتی که ، آرنج (، مچ پا) مچ دستمحدودیت حرکات سـایر مفاصـل بزرگ   (ب

 ائممعاف د :محدود شده باشد ،نیمی از حرکات
 معاف از خدمات رزمی :در موارد خفیف تر همراه با اختلال عملکرد (ج
ــل بزرگ -33بند بدون ) عمل کرده یا نکرده  در رفتگی مکرر و یا قدیمی و مادرزادی مفاص
 از خدمات رزمی  معاف :(عارضه
در حین خدمت بیش از دو نوبت دررفتگی به فاصله بیش از دو ماه  صورتی کهدر  - تبصهه 
 معاف دائم: یجاد شودا

ــلی لیگـامـان   -30بنـد  ــل که مانع تمرینات شـ های زانو و مچ پا و در رفتگی عادتی مفاصـ
 معاف از خدمات رزمی :باشدنظامی
 :سندرم ایسکمیک ولکمن -38بند
 معاف دائم: شدید در موارد (الف
 معاف از خدمات رزمی :موارد خفیف در (ب
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 :( و یا فقدان ارزش کاری آن در یک دستM.C.Pفقدان کامل شـسـت)از مفصل    -32بند
 معاف دائم

  : معاف ازخدمات رزمیبرای دارندگان مدارک کارشناسی و بالاتر - تبصهه 
 :فقدان انگشتان دست -97بند
 معاف دائم :در یک دستو یا بیشترانگشت سه  (الف 
برای دارندگان مدارک کارشناسی و بالاتر، بیش از سه انگشت و یا انگشت شست   -     تبصهه 

 : معاف دائم بهمراه دو انگشت در یک دست
 :(قطع یک بند انگشـت شـسـت یا سبابه و یا بیش از دو بند در سایر انگشتان یک دست   ب 

 معاف از خدمات رزمی
دست شود مانند سند اکتیلی و عوارضـی که مانع باز شـدن و یا تا شـدن انگشـتان      -93بند
 :)غیرقابل درمان(. …

 معاف دائم :در بیش از دو انگشت )مرکب( (الف
 : معاف دائمانگشت و بالاتر 1برای دارندگان مدارک کارشناسی و بالاتر   -     تبصهه 
 معاف از خدمات رزمی :در دو انگشت )ساده( (ب
  :دیگرککوتاهی اندام فوقانی در مقایسه با ی -99بند
 معاف دائم: سانتیمتر باشد 1بیش از  صورتی کهدر الف(  

 : معاف دائمسانتی متر 0برای دارندگان مدارک کارشناسی و بالاتر کوتاهی بیش از  -تبصره 
سانتیمتر برای دارندگان مدارک  9-0سانتیمتر برای مشمولین تا فوق دیپلم و  9-1ب ( بین 

 رزمی: معاف از خدمات کارشناسی و بالاتر
  :های ساعدسینوستوزاستخوان -91دبن
 معاف دائم :در دو دست (الف

 : معاف از خدمات رزمی برای دارندگان مدارک کارشناسی و بالاتر -تبصهه 
 معاف از خدمات رزمی :در یک دست (ب
 کوبیتوس واروس ووالگوس: -91بند
 معاف دائم: یکطرفه یا دو طرفه همراه با اختلال عملکرد یا ضایعه عصبی (الف

ــی و بالاتر  -تبصــهه ــناس ز : معاف ااختلال عملکرد یک طرفه برای دارندگان مدارک کارش
 خدمات رزمی 

 معاف از خدمات رزمی :درجه انحراف 37بیش از ( ب
 :گا، کوکسا والنااگ، کوکسا مکوکساوارا ،کوکساپلانا -91بند
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ــتخوان فمور و یا بیش از از  %17الف(با گرفتاری بیش از   ــر اسـ درجه تغییر ازمحور  17سـ
 معاف دائم :طبیعی

 : معاف از خدمات رزمیدرجه17تا97ب( با گرفتاری بین 
 :پارگی منیسک -93بند 
 معاف دائم: زانو همراه با اختلال عملکرددو  الف(

 : معاف از خدمات رزمی برای دارندگان مدارک کارشناسی و بالاتر -تبصهه 
: معاف از خدمات ب( پارگی منیسـک یک زانو و یا دو زانو بدون اختلال، عمل شده یا نشده 

 رزمی
ــدید و کامل رباط -90بند  که باعث ناپایداری  یک پا های جانبی و متقاطع زانویپارگی شـ

 مفصل گردد: 
 معاف دائم :در مواردی که چند رباط )بیش از دو رباط( پاره شده باشد (الف
 معاف دائم :PCLو  ACLدر موارد پارگی رباط  (ب

 : معاف دائم های جانبیبهمراه یکی از رباط PCL یا ACLج( در موارد پارگی رباط 
 برای دارندگان مدارک کارشناسی و بالاتر: معاف از خدمات رزمی -تبصهه 
 : معاف دائمدوطرفه PCLیا  ACLد( پارگی 

 معاف دائم :مراه با اختلال عملیه( و بیشتر در افراد جراحی شده )دو رباط هـ(
 معاف از خدمات رزمی :در افراد جراحی شده بدون اختلال عملی و(

 : معاف از خدمات رزمی ز( پارگی منیسک و یک رباط
 :مو، ينووارينووالگوم -98بند
معاف  :سانتی متر( 39بیش از  فمور در موارد شدید ) فاصله بین دو قوزک یا دو کوندیل (الف
 دائم

 : معاف دائم سانتی متر 31برای دارندگان مدارک کارشناسی و بالاتر بیش از  -تبصهه
ــله بین دو قوزک یا دو کوند (ب معاف از  :(cm 39-1فمور بین  لیدر موارد خفیف )فاصـ

 خدمات رزمی
ف از خدمات : معاcm 31-1 برای دارندگان مدارک کارشـناسی و بالاتر فاصله   -      تبصـهه  

 رزمی 
 : معاف دائم سانتی متر 37ج( همراه با چرخش تیبیا با فاصله مساوی و بیش از 

: معاف سانتی متر 39برای دارندگان مدارک کارشـناسی و بالاتر با فاصله بیش از   -تبصـهه 
 دائم 
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 :ينوراکورواتوم -92بند
 : معاف دائمدرجه 31الف ( بیش از 
 اف از خدمات رزمی: معدرجه 31ب( کمتر از 

 :هر دو پا یاصافی کامل کف یک  - 17بند
 معاف دائم :(Hill valgusهمراه دفورمیتی مچ پا مانند )هدر انواع سخت ب الف( 
 : معاف از خدمات رزمی برای دارندگان مدارک کارشناسی و بالاتر -تبصهه  
بدون عارضـــه و  (Flexibleیا  Rigidصـــافی کامل کف یک یا هر دو پا در انواع ) ( ب 

 : معاف از خدمات رزمیدفورمیتی
  معاف دائم :پارگی بهبود نیافته تاندون آشیل – 13بند
معاف  :با اختلال در نشستن و محدودیت حرکتی مچ پا توأمکوتاهی تاندون آشیل  -19بند  
 دائم

ا برای مچ پکوتاهی تاندون آشـیل توأم با اختلال در نشستن و محدودیت حرکتی  -تبصـهه 
 دارندگان مدارک کارشناسی و بالاتر: معاف ازخدمات رزمی 

های تارس و متاتارس )هالوس و تغییر شـــکل اکتســـابی یا مادر زادی اســـتخوان -11بند 
 معاف از خدمات رزمی :الگوس(
 :قطع انگشتان پا -11بند
 معاف دائم :قطع سه انگشت کامل از یک پا و یا قطع شست در هر دو پا (الف
قطع سه انگشت بغیراز انگشت شست باشد برای دارندگان مدرک  صورتی کهدر  -تبصهه  

 : معاف از خدمات رزمی کارشناسی و بالاتر
 : معاف دائمب( قطع چهار انگشت در پاها

 : معاف از خدمات رزمیبرای دارندگان مدرک کارشناسی و بالاتر –تبصهه  
 معاف از خدمات رزمی :قطع شست در یک پا ج(
 معاف دائم :Foot dropاکی نیسم  -11بند 
 :های مفصل مچ پادفورمیتی -13بند

 الف( در مواردی که اختلال در راه رفتن ایجاد کرده باشد: معاف دائم
 : معاف از خدمات رزمی ب( درمواردی که اختلال در راه رفتن ایجاد نکرده باشد

ــکلبیماری -10بنـد   ــتئوينس ایمپرفکتاهای اسـ ــتخوانی نظیر اسـ  ،سآرتروگریپوزی ،تی اسـ
 معاف دائم :و پولیو و انهدام کامل پاشنه )نکروز استخوان تالوس( CPهای شدید ناشی از سکل
 :، هیپ و مچ پااستئوکوندریت دیسکانت زانو -18بند 



 قوانين

 

009 

 معاف دائم: و بیشتر 1الف( درجه  
 مات رزمی: معاف از خد1ب ( کمتر از درجه  
ماه از زمان تشخی  و  2پس از های جوش نخوردگی اسکافوئیدو کن باخ بیماری -12بند  
 معاف دائم :همراه با اختلال عملکرددرمان 
 : معاف از خدمات رزمیبرای دارندگان مدارک کارشناسی و بالاتر -تبصهه  
 :، آزادهای پدیکوله عضلانیتمام فلاپ – 17بند 
 معاف دائم: اگر نق  عضو یا اختلال عملکرد ایجاد کرده باشد (الف
 معاف از خدمات رزمی :سایرموارد بدون عارضه (ب
 (:Club Foot پا چنبری) - 13بند 
ایجاد عارضـه دفورمیتی نموده باشد که مانع انجام تمرینات یا پوشیدن   صـورتی که در  (الف
 معاف دائم: دپوتین باش
 معاف از خدمات رزمی :فوق در غیر از موارد (ب
 :وجود جسم خارجی در مفاصل بزرگ – 19بند 
 معاف دائم :همراه باشد حکه با اختلال عملی واض در صورتی (الف
 : معاف از خدمات رزمیبدون ایجاد اختلال عملی (ب
 :خارج کردن پاتلا )پاتلکتومی( -11بند 
 معاف دائم :یک طرفه یا دو طرفهتوتال  (الف

 : معاف از خدمات رزمیبرای دارندگان مدارک کارشناسی و بالاتر یک طرفه -تبصهه 
 : معاف دائمهمراه با اختلال عملکردپارسیل  (ب

 معاف از خدمات رزمی : ج( پارسیل بدون اختلال عملکرد
 معاف از خدمات رزمی  واسکوداشلاتر:کندرومالاسی پاتلا -11بند
 :هاهای عروق اندامآسیب -11بند
 معاف دائم :اندام شده باشد بارز سبب اختلال عملکرد صورتی کهدر  (الف
 که اختلال ایجاد شده جزئی باشد معاف از خدمات رزمی در صورتی (ب
های فوق مشــمولین پزشــک که از ســلامتی کامل در خصــوص هر یک از بیماری  -13بند

ای مسلح هلیکن قادر به طبابت در نیرو برخوردار نباشـند )بیماری آنان در حد معافیت دائم باشد( 
 : معاف از خدمات سنگین باشند
 :هاسایر بیماری -10بند 
: باشندنامه میآیین 9های موضوع این بخش که منطبق با دسته دوم ماده الف( سایر بیماری 
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 معاف از خدمات رزمی
: باشندنامه میآیین 9ماده های موضوع این بخش که منطبق با دسته سوم ب( سایر بیماری 

 شش ماه معاف موقت
ــایر بیمـاری   ــته چهارم ماده ج( سـ ــوع این بخش که منطبق با دسـ نامه آیین 9های موضـ
 : معاف دائمباشندمی

 

 هاي دستگاه گوارش و جهاحي عموميبيماري -نهمبخش 

 :ازوفايیتها-3بند
بارت شده و یا دیسپلازی )با گزارش  مریکه منجر به  ( 1و  1)مراحل الف( ازوفايیت شدید

ــد)مانند تنگی مری(پاتولويی معاف  :(داده و یا اولســری که ایجاد عوارض ناتوان کننده کرده باش
 دائم

 معاف از خدمات رزمی :و دوب( ازوفايیت در مراحل یک 
 :آشالازی -9بند
: معاف دار شده باشدرده یا عارضـه ای که بعد از عمل عود کهالف( عمل نشـده و عمل شـد   
 دائم 
 معاف از خدمات رزمی: ب( عمل شده بدون عارضه 
 : معاف دائم های مری به هر علت و با هر درجهواریس - 1بند
: (دار و غیر قابل عملعارضه، اثنی عشر و دیور تیکولوز )معده ،های مریدیورتیکول – 1بند
 معاف دائم
دســتگاه گوارش که با آندوســکوپی یا کولونوســکوپی در مراکز درمانی  هرگونه زخم -1بند 
 :اثبات شده باشد و یا دانشگاهی های مسلحنیرو
 معاف دائم: دار )سوراخ شدگی یا خونریزی یا ...(الف( درموارد عارضه 
 : معاف از خدمات رزمیب( بدون عارضه 
 :، پانکراس و طحالهرگونه اعمال جراحی روی کبد، کیسه صفرا، مجاری صفراوی – 3بند
 معاف دائم: غیر قابل علاج و ناتوان کننده الف( همراه با عارضه مزمن 
 : معاف از خدمات رزمیب( بدون عارضه 
 )مادرزادی یا اکتسابی(: های تومورها وکیست -0بند
 معاف دائم :( عمل شده یا عمل نشده پانکراس، طحال ،دستگاه گوارش ) کبدالف( بدخیم  
 معاف دائم: ب ( خوش خیم عمل شده همراه با اختلال عملکرد گوارشی 
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 معاف از خدمات رزمی :ج(خوش خیم عمل شده و نشده بدون اختلال عملکرد 
 معاف دائم :ر علته آسیت به -8بند
 معاف دائم :بدی شده باشدکه منجر به آسیب ک های متابولیکبیماری -2بند
ــدید به هر علت  -37بنـد  ــط ترقوه در هپـاتومگالی شـ ــرطی که اندازه کبد از خط وسـ )بشـ

 معاف دائم: سانتی متر درزیر دنده لمس گردد( 1سانتی متر باشد و یا  31سونوگرافی بالاتر از 
 دائممعاف : و سیروز کبدی فیبروز ،ر علته هایپرتانسیون بهپورتال - 33بند
  :های چرکی و آمیبی کبدآبسه -39بند
 شش ماه معاف موقت: الف( حاد 
 معاف دائم: ب ( عمل شده با عارضه 
 : معاف از خدمات رزمیج ( عمل شده بدون عارضه 
 :همانژیوم کبدی -31دبن
 معاف دائم :سانتی متر 1الف( با اندازه مساوی یا بیشتر از  
 : معاف از خدمات رزمیسانتی متر 1ب( با اندازه کمتر از  
 معاف دائم :کلستاز دوبین جانسون و روتور ،نجار کر یگلر بیماری -31بند 
 : معاف از خدمات رزمیبرای دارندگان مدارک کارشناسی و بالاتر -تبصهه  
 معاف از خدمات رزمی :بیماری يیلبرت -31بند 
اشی ن های کیسه صفرا و مجاری صفراوینگ، اکتسابی و یا سهای مادرزادیبیماری -33بند

 معاف دائم :از اختلالات خونی پایه
سانتی متر و بیشتر با تأیید سونوگرافی در مراکز نظامی  33)اسپلنومگالی قابل لمس  -30بند

 معاف دائم: یا دانشگاهی(
 معاف دائم :اسپلنکتومی یا فقدان مادرزادی طحال -38بند 
 : معاف از خدمات رزمی ن مدارک کارشناسی و بالاتربرای دارندگا -تبصهه  
 :پانکراتیت -32بند 
 شش ماه معاف موقت  :حاد (الف
 معاف دائم: با عارضهزمن م (ب
 معاف دائم :های پانکراس و فیستول پانکراسسنگ -97بند
نف ل، بیماری ویپل( ، اسپروی تروپیکالهای سوء جذب )مانند بیماری سلیاکسندرم -93بند
 معاف دائم :عروق روده آنژکتازی
ــتگاه گوارش )کلیه بیماری -99بند  ــیده مانند کرونIBDهای التهابی دسـ ، ( به ثبوت رسـ
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 معاف دائم: )با تأیید پاتولويی( …کولیت اولسرو و 
ــاء ای مزمنهپریتونیت -91بند ــداد مکرر   که باعث اختلال در کار احش ــبندگی یا انس ) چس

 معاف دائم: سلی یا قارچی( ازشده باشد) اعم  پارسیل روده(
 معاف دائم: های پولیپوزیسسندرم -91بند 
 معاف دائم :، رکتوم و مقعد بهر علت )عمل شده یا نشده(های کولونتنگی -91 بند
 :هیرشپرونگ -93بند
 : معاف دائمالف ( ثابت شده 
 : معاف از خدمات رزمی ultrashortب ( نوع  
 :پرولاپس -90بند
 معاف دائم :تومکرالف ( حقیقی  
 معاف از خدمات رزمی  :هاب ( سایرانواع پرولاپس 
 معاف دائم :اکتسابی )با تأیید کلینیک و پاراکلینیک( اختیاری مدفوع مادرزادی وبی -98بند
 :، فمورال، و جدار شکمهرگونه فتق خارجی نواحی اینگوئینال -92بند
 معاف دائم: عمل شده عود کرده (الف
 برای یک بار : شش ماه معاف موقتعمل نشده )جهت انجام عمل جراحی( (ب 
 معاف از خدمات رزمی :یا عمل شده بدون عارضه عمل نشده و (ج
 به بالا:1گرید  شده و عمل نشده( )عملدیافراگماتیک های فتقانواع  - 17بند
 معاف دائم :الف (با اختلال عملکرد گوارشی یا تنفسی 
 معاف از خدمات رزمی :ب(بدون اختلال عملکرد گوارشی یا تنفسی 
 معاف دائم: غیر قابل درمانهای مقعدی فیستول -13بند 
ــینوس نافی  - 19بند ــدهس ــده عمل نش معاف از خدمات : با ارتباط به روده یا مثانه اثبات ش
 رزمی
 : سینوس پیلونیدال -11بند
 : معاف ازخدمات رزمی نشده شده یا عملالف ( 
 : معاف دائمب ( عمل شده عود کننده با ارتباط به مقعد و یا داخل کانال نخاعی 

 : شش ماه معاف موقتهای پیلونیدال عمل نشده )جهت انجام عمل جراحی(ج ( آبسه 
 :هابواسیر - 11بند  

 : معاف ازخدمات رزمی 1و 9های داخلی و خارجی با درجه الف( بواسیر
با عود بیش از دو بار پس از عمل جراحی  1های داخلی و خارجی با درجه بیش از ب( بواسیر
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 : معاف دائم رداو عارضه
 :هاواریس -11بند
 معاف دائم: همراه با اختلال عملکرد و عوارض شدیدالف( شدید  
 معاف از خدمات رزمی: ب( خفیف و متوسط 
و  بودهاختلالات گوارشی که همراه با هرگونه اعمال جراحی روی دسـتگاه گوارش   -13بند 

جاد ا آناستوموز شده و یا چسبندگی وسیع ایمنجر به برداشتن قسمتی از عضو )بجز آپاندیس ( و ی
 معاف دائم :کرده باشد
،لنف ادم مزمن و الفانتیازیس که لااقل یکی از ، لنف آدنومهای عروق لنفاویتومور –10بند

 معاف دائم :اندامها را فراگرفته باشد
 :های خلف صفاقیتومور -18بند  
 معاف دائم: بدخیمالف (  
 معاف دائم :یم با عارضهب ( خوش خیم حج 
 : معاف از خدمات رزمیج ( خوش خیم بدون عارضه 
های فوق مشــمولین پزشــک که از ســلامتی کامل در خصــوص هر یک از بیماری -12بند 

ای مسلح هبرخوردار نباشـند )بیماری آنان در حد معافیت دائم باشد( لیکن قادر به طبابت در نیرو 
 گین : معاف از خدمات سنباشند
 :هاسایر بیماری -17بند 
: باشندنامه میآیین 9موضوع این بخش که منطبق با دسته دوم ماده هایالف( سایر بیماری 

معاف از خدمات رزمی
: باشندنامه میآیین 9موضوع این بخش که منطبق با دسته سوم ماده هایب( سایر بیماری 

 شش ماه معاف موقت
ــایر بیماری  ــته چهارم ماده هایج( سـ ــوع این بخش که منطبق با دسـ نامه آیین 9موضـ
 : معاف دائمباشندمی
 

 ها(ولوژي )بدخيميكهاي خون و انبيماري -دهمبخش 

 :های مگالوبلاستیککم خونی-3بند
 معاف دائم :الف ( مقاوم به درمان 
 مات رزمی: معاف از خدب( موارد قابل درمان دارویی 
  :اختلالات ساختمانی ارثی گلبول قرمز -9بند
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 معاف دائم درصد:17الف( اوالوسیتوزیز بیش از  
 رزمی خدمات معاف از: 31 >= اوالوسیتوزیز> 17ب(  
   :زادیهای مزمن مادرکم خونی -1بند

 معاف دائم :2الف( در موارد هموگلوبین زیر 
 : معاف دائم8برای دارندگان مدارک کارشناسی و بالاتر هموگلوبین زیر  -تبصره 
  رزمی خدمات معاف از: 2= >همو گلوبین  > 39ب( 
 :8=>همو گلوبین  >39برای دارندگان مدارک کارشــناســی و بالاتر هموگلوبین  -تبصــره 
 رزمی خدمات معاف از
 : شش ماه معاف موقت37ن زیر های اکتسابی با هموگلوبیکم خونی -1بند 
 معاف دائم :( و ترومبوسیتوز اولیهاولیه پلی گلبولی اولیه )پلی سیتمی -1بند
  :تیاختلالات پلاک -3بند

 معاف دائم : به همراه علائم 01777الف( اختلالات پلاکتی با تعداد کمتر از  
اطی با نریزی پوستی مخب( اختلالات کیفی پلاگتی به شـرط بروز علائم بالینی شامل خو  

 معاف دائم: تأیید مراکز تخصصی نظامی یا دانشگاهی معتبر
 رزمی خدمات معاف از :تر از موارد فوقج ( اختلالات کمی و کیفی پلاگتی در موارد خفیف 
 معاف دائم :های خون و دستگاه لنفاوی بطور کلّیبدخیمی -0بند
نی در صورت داشتن علائم بالیاختلالات خونی ارثی و اکتسابی با منشأ ایمونولويیک  -8بند

 معاف دائمبا تأیید مراکز تخصصی نظامی یا دانشگاهی معتبر: 
 معاف دائم :گرانولوسیتوزآ -2بند
 : شش ماه معاف موقتهای ناشی از مصرف داروآگرانولوسیتوز -تبصره  
 )بجز سیکل تریتهای سیکل سل لاسـمی اینترمدیت و سـندرم  تالاسـمی مايور، تا  -37بند
(trait ) :معاف دائم 

 معاف دائم :یمیسهیپراسپلین -33بند 
 معاف از خدمات رزمی: و یا اختلالات آنزیمی گلبول قرمز بیماری فاویسم -39بند
د هزارو یا پلاکت زیر ص 37با هموگلوبین زیر  مغز استخوانو یا هیپوپلاری آپلازی  -31بند

 معاف دائم: و یا آنکه به درمان دارویی مقاوم باشد 3977یا شمارش مطلق نوتروتیل زیر 
 معاف: های بدخیم از هر نوع و در هر عضو که باشد ولو اینکه درمان شده باشدتومور -31بند
 دائم
چنانچه ســبب اختلال مشــهود در کار عضــو یا بصــورت عود  های خوش خیمتومور -31بند
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 معاف دائم :نده و یا با کراهت منظر همراه باشدکن
های فوق مشــمولین پزشــک که از ســلامتی کامل در خصــوص هر یک از بیماری -33بند 

ای مسلح هبرخوردار نباشـند )بیماری آنان در حد معافیت دائم باشد( لیکن قادر به طبابت در نیرو 
 : معاف از خدمات سنگین باشند
 :هایسایر بیمار -30بند 
: باشندنامه میآیین 9موضوع این بخش که منطبق با دسته دوم ماده هایالف( سایر بیماری 

معاف از خدمات رزمی
: باشندنامه میآیین 9موضوع این بخش که منطبق با دسته سوم ماده هایب( سایر بیماری 

 شش ماه معاف موقت
ــایر بیماری  ــوع این بخش که هایج( سـ ــته چهارم ماده موضـ نامه آیین 9منطبق با دسـ
 : معاف دائمباشندمی

 هاي دستگاه ادراري تناسلي:بيماري -يازدهمبخش 

 :انسداد ادراری به دلایل عضوی یا عفونی یا فونکسیون -3بند 
ــورتی کهالف( در  ــداد فقط با عمل جراحی امکانپذیر  ص بوده و عود کرده برطرف کردن انس

 دائممعاف : باشد
 معاف از خدمات رزمی :در سایر مواردب( 

 عمل شود. 1های ادراری طبق بند موارد مرتبط با سنگ  -      تبصهه 
 : هابرگشت ادرار به حالب -9بند
 معاف دائم :باشد 1مساوی یا بیشتر از درجه اگر دو طرفه یا یک طرفه  (الف
 خدمات رزمی  : معاف ازیک طرفه و خفیف( ب
 :، قارچی(های عفونی )میکروبی، انگلیبیماری -1بند
، الب، لگنچه، حکلیه:و عود کننده با سـه نوبت یا بیشـتردر هر یک از اعضاء ذیل   مزمنالف( 
 معاف دائم :، مجاری ادرار و پروستاتها، بیضهمثانه
 معاف از خدمات رزمی :اپیدیدیمیت و پروستاتیت مزمنب(  
 ، مثانه و نفروکلسینوز:، پروستاتکلیه ،های حالبسنگ -1بند

، هیدرونفروز و با وجود درمان سنگ ایجاد کرده باشد 1هیدرونفروز درجه  صورتی کهالف( در 
 معاف دائم :پایدار باشد )یکطرفه یا دو طرفه(

 معاف دائم :عمل نشده عارضه دارهای شاخ گوزنی ب( سنگ
 معاف از خدمات رزمی : اه با هیدرونفروز خفیفهای متعدد علامت دار همروجود سنگ ج(
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معاف از خدمات  :مثانه عمل شـده بدون عارضه  یاکلیه یا های حالب سـنگ  د( سـابقه وجود 
 رزمی
ــ( چنانچه بیمار با سنگ و هیدرونفروز مراجعه نموده و قابل درمان باشد  : شش ماه معاف هـ
 موقت 
و بدخیم دستگاه ادراری تناسلی عمل ود کننده عارضـه دار و ع های خوش خیم تومور -1بند
 معاف دائم: عمل نشده شده و
ــتهـای رتروپریتوان بیمـاری  -3بنـد  با  همراههـای رتروپریتوان  ، فیبروزرتروپریتوان و کیسـ
 معاف دائم: عارضه
  :های طبی کلیهبیماری -0بند
ــندروم نفروتیکالف(  ، کلیه های کلاينبیماری ،مزمن، پیلونفریت ولونفریت مزمنر، گلومسـ

 معاف دائم :ی مزمن کلیهیلی گرم و نارسامی 177پروتئین اوری بیش از 
 ماه معاف موقّت  شش :گلومرولونفریت و پیلونفریت حادب (  
 معاف از خدمات رزمی: هماچوری اسانسیلج (  
  :هیدرونفروز یا اتساع لگنچه -8بند
ــد و یا پس از درمان   )یکطرفه یا دو1درجه ( الف ــورتی که غیرقابل درمان باش طرفه( در ص

 معاف دائم: همراه با عارضه باشد
 معاف از خدمات رزمی :)یکطرفه یا دو طرفه( و بالاتر درجه یک (ب
 :نفرکتومی - 2بند 
 معاف دائم: یک طرفهالف( 

  معاف دائم: دو طرفه ب( پارسیل یا پیلوپلاستی
خدمات  : معاف ازیک طرفه در صــورت طبیعی بودن کلیه دیگر پیلوپلاســتیج ( پارســیل یا 

 رزم
، کلیه اکتوپیک داخل لگن، اکتوپی یک طرفه )یعنی هر دو کلیه در کلیه نعل اسـبی  -37بند 

 معاف دائم :یک طرف قرار گرفته باشند(
 : معاف از خدمات رزمیبرای دارندگان مدارک کارشناسی و بالاتر  -      تبصهه  
 :پتوز کلیه -33بند

 معاف دائم :سه الف( درجه
 معاف از خدمات رزمی  :دوب( درجه 
 :هیپوپلازی -39بند 
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 معاف :هاآپلازی و آينزی هر یک از کلیهیک کلیه به همراه عوارض و یا دو کلیـه و یا  الف( 
 دائم
 معاف از خدمات رزمی :یک طرفه و بدون علامتب( با عملکرد طبیعی  
 معاف دائم :اسفنجی میانکلیه  -31بند
 ممعاف دائ :غیرقابل درمان فیستول سیستم ادراری به دستگاه گوارش یا پوست -31بند
 :نکروزکورتکس یک کلیه -31بند

 معاف دائم :الف( در صورتی که منجر به نارسائی یا کم کاری یک کلیه شده باشد
 معاف از خدمات رزمی  :ب( در سایر موارد

 معاف دائم :وند کلیهپی -33بند
رومبوز ، ت، انفارکتوس کلیههای عروقی کلیه مثل: آنوریســم شــریان کلیوی بیماری -30بند

 معاف دائم :، تنگی شریان کلیوی، آنوریسم شریانی وریدی، فیستول شریانی وریدیورید کلیوی
ــیون حالب در  -38بند ــته  صــورتی کهدوبلیکاس هر حالب به طور جداگانه تا مثانه ادامه داش
 معاف دائم :باشد
 : معاف از خدمات رزمیبرای دارندگان مدارک کارشناسی و بالاتر  -      تبصهه  
 مگااورتر: -32بند
 معاف دائم :دو طرفه شدید بهمراه علائم (الف
 معاف از خدمات رزمی :درغیراز موارد فوق (ب
  :اورتروسل -97بند
 معاف دائم :دو طرفه اثبات شده (الف
 معاف از خدمات رزمی  :یک طرفه( ب
 ائممعاف د :اثبات شده در مراکز درمانی نظامی یا دانشگاهی معتبر مثانه نوروينیک -93بند
 معاف دائم :پارسیلو یا  سیستکتومی توتال -99بند
 معاف از خدمات رزمی :بدون عارضه تنگی گردن مثانه -91بند
ــی گردن مثانه )بهرعلت( که منجر به بی اختیاری ادرار  -91بنـد  از بین رفتن قدرت انقباضـ
 معاف دائم با تأیید مراکز تخصصی نظامی یا دانشگاهی معتبر: شود
 معاف دائم: ) بجز هیپوسپادیاز گلاندولار(دو راه  میانهیپوسپادیازتنه آلت و  -91بند
 : معاف ازخدمات رزمیالاتربرای دارندگان مدارک کارشناسی و ب  -      تبصهه  
 معاف دائم :اپیسپادیاز -93بند
 : معاف ازخدمات رزمیبرای دارندگان مدارک کارشناسی و بالاتر  -      تبصهه  
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 معاف دائم :رکتوم و پرینه و اسکروتوم ،های مجرا به تنه آلتانواع فیستول -90بند
  :تنگی مجرا -98بند
ــورتی کـه در  (الف ــد و یا جهت تخلیه ادراری نیاز به  نیازبه عمل جراحی صـ ــته باشـ داشـ

 معاف دائم: (داشته باشدCICسوندگذاری مداوم و یا مکرر )
 معاف از خدمات رزمی :در سایرموارد (ب
 :های طناب منوی، طناب منوی(و کیست)بیضههیدروسل  -92بند 
  : معاف دائمدر صورت عود بعد از عمل جراحیالف( 

 معاف ازخدمات رزمی :ب( سایر موارد
 : شش ماه معاف موقتحجیم جهت انجام عمل جراحینوع  ج(
  :یکطرفه یا دو طرفه واریکوسل -17بند
شش ماه معاف  :نیاز به عمل جراحی داشـته باشد )جهت عمل جراحی(  صـورتی که در  الف(
 موقت

 ئممعاف دا :باشد و بالاتر 1از عمل عود نماید و درجه  بعد صورتی کهب( در 
 :های و نیز عمل شده بدون عارضهعمل نشده در هر درج،فقط در مشمولین قبل از اعزامج( 

 معاف از خدمات رزمی
 :بیضه -13بند 
 معاف دائم :طرفه و آتروفی شدید دواکتوپی و یا فقدان بیضه  الف(

 : معاف از خدمات رزمی، اکتوپی یا فقدان بیضه یکطرفهب( آتروفی
 :یدیمکتومیاپی د -19بند 

 معاف دائم :الف( دو طرفه
 معاف از خدمات رزمی :ب( یک طرفه

اثبات شده .( …ک )تست اورودینامیک و یهای پاراکلینشب ادراری با تأیید بررسی -11بند
  معاف از خدمات رزمی: در مراکز درمانی نظامی یا دانشگاهی معتبر

 معاف دائم :تغییر مسیر ادراری با عمل جراحی – 11بند
 : معاف از خدمات رزمی برای دارندگان مدارک کارشناسی و بالاتر  -     تبصهه
 عاف از خدمات رزمیم :اپیدیدیمیت مزمن -11بند
 معاف دائم: های کلیویکلیه پلی کیستیک بهمراه عوارض و یا سایر بیماری -13بند
های فوق یماریمشــمولین پزشــک که از ســلامتی کامل در خصــوص هر یک از ب -10بند 

ای مسلح هبرخوردار نباشـند )بیماری آنان در حد معافیت دائم باشد( لیکن قادر به طبابت در نیرو 
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 : معاف از خدمات سنگین باشند
 :هاسایر بیماری -18بند 
: باشندنامه میآیین 9موضوع این بخش که منطبق با دسته دوم ماده هایالف( سایر بیماری 
خدمات رزمیمعاف از 
: باشندنامه میآیین 9های موضوع این بخش که منطبق با دسته سوم ماده ب( سایر بیماری 

 شش ماه معاف موقت
ــایر بیمـاری   ــته چهارم ماده ج( سـ ــوع این بخش که منطبق با دسـ نامه آیین 9های موضـ
 : معاف دائمباشندمی

 هاي فك و دهان و دندانبيماري -دوازدهمبخش 

در عمل جویدن یا  شدید های اسـتخوانی فک و صـورت که موجب اختلال  ناهنجاری -3بند
 معاف دائم :باشد و همراه با سوء تغذیه تکلمّ
ــرط ثبوت پاراکلینیکی  -9بند ــل تامپور و ماندیبولر یک طرفه و دو طرفه به ش  :آنکیلوز مفص
 معاف دائم
در  شدید حجم و موقعیت ایجاد اختلال از لحاظ صورتی کههای خوش خیم در تومور -1بند

 معاف دائم :دنجویدن و یا در تکلمّ نمای
های لب شکری عمل نشده و یا عمل شده با عارضه تنفسی یا تغذی یادار کام شکاف -1بند

 معاف دائم: و یا کراهت منظر ایجاد کرده باشد و یا اختلال تکلم
از درمان منجر به ناهنجاری مشــهود  بعدهای فک که های اســتخواناســتئومیلیت -1بند
 معاف دائم :های فک و صورت شونداستخوان
، آتروفی و هیپرتروفی زبان، شکاف برداشتن و های زبان مانند آنکیلوگلوسیناهنجاری -3بند

 معاف دائم :یا بلع شود در جویدن و تکلم وشدید  یا دو قطعه شدن زبان که موجب اختلال
 معاف دائم :های بدخیم فک و دهانورکلیه توم -0بند
های اسـکلتی و اسـتخوانی و عضـلانی فک و صـورت مثل اسـپاسم همی      ناهنجاری -8بند

 : معاف دائمکروزومی و ... که سبب عدم تقارن صورت و کراهت منظرشده باشدفاشیال و می
ــلامتی کامل در خصــوص هر یک از بیماری  -2بند  ــک که از س ــمولین پزش فوق  هایمش

ای مسلح هبرخوردار نباشـند )بیماری آنان در حد معافیت دائم باشد( لیکن قادر به طبابت در نیرو 
 : معاف از خدمات سنگین باشند
 :هاسایر بیماری -37بند 
: باشندنامه میآیین 9موضوع این بخش که منطبق با دسته دوم ماده هایالف( سایر بیماری 
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معاف از خدمات رزمی
: باشندنامه میآیین 9موضوع این بخش که منطبق با دسته سوم ماده هایب( سایر بیماری 

 شش ماه معاف موقت
ــایر بیماری  ــته چهارم ماده هایج( سـ ــوع این بخش که منطبق با دسـ نامه آیین 9موضـ
 : معاف دائمباشندمی

 ييهاي چشم و عوارض بينابيماري -سيزدهمبخش 

 :لژی کاملپهیپرمتروپی با سیکلو -3بند
ا علامت ، بوپلژی کامل که در صــورت همراه بودن با آســتیگماتیســمکل)هیپرمتروپی با ســی

 منفی منظور شود ولی محاسبه نگردد.(
 معاف دائم :یک چشم دیوپتر 3از( هیپرمتروپی بیش الف

دیوپتر یک چشم:  8برای دارندگان مدارک کارشناسی و بالاتر هیپرمتروپی بیش از   -     تبصهه
 معاف دائم
 معاف از خدمات رزمی :هر یک از چشمهادیوپتر  3تا  1از  ( هیپرمتروپیب

هر یک از دیوپتر  8تا  1از  هیپرمتروپی برای دارندگان مدارک کارشناسی و بالاتر  -     تبصـهه 
 میمعاف از خدمات رز :چشمها
 :کامل وپلژیکلوپی با سییم -9بند

)میوپی با ســیکلوپلژی کامل که در صــورت همراه بودن با آســتیگماتیســم با علامت مثبت  
 منظور شود ولی محاسبه نگردد.(

 معاف دائم :یک چشم دیوپتر 3ازبیش  وپیمی (الف
ک چشــم: دیوپتر ی 8وپی بیش از برای دارندگان مدارک کارشــناســی و بالاتر می  -     تبصـهه 
 معاف دائم
 معاف از خدمات رزمی :هر یک از چشمهادیوپتر  3تا  1میوپی از (ب

ــهه هر یک از دیوپتر  8تا  1وپی از می برای دارندگان مدارک کارشــناســی و بالاتر   -     تبص
 معاف از خدمات رزمی :چشمها
 :وپلژی کاملکل، مرکب یا مخلوط با سیآستیگماتیسم ساده -1بند 

ر زان آسـتیگماتیسم بایستی بیش تر از اسف میسـاده، یا مرکب یا مخلوط   )درآسـتیگماتیسـم  
 باشد(
 : معاف دائمدیوپتر یک چشم 1بالای ، مرکب یا مخلوط ( مجموع دیوپتر آستیگمات سادهالف
، مرکب برای دارندگان مدارک کارشناسی و بالاتر مجموع دیوپتر آستیگمات ساده  -     تبصهه 
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 یک چشم: معاف دائم دیوپتر  0یا مخلوط بالای 
معاف از خدمات  :هر یک از چشمها دیوپتر 1تا  1از، مرکب یا مخلوط ( آستیگماتیسم سادهب
 رزمی
مخلوط  ، مرکب یاآستیگماتیسم سادهبرای دارندگان مدارک کارشـناسی و بالاتر    -     تبصـهه   
 معاف از خدمات رزمی :هر یک از چشمها دیوپتر 0تا 1از

های غیر قابل علاج فاقد اثر بیماری یا آنکه یک چشم عملاً و یا در فقدان یک چشم -1بند 
 معاف دائم :باشددرجه(  37دان بینایی کمتر از و یا می 37/3)دیدکمتر از ی یبینا

 از خدمات رزمیمعاف  :اورام ملتحمه فصلی شدید - 1بند
 :یونآنتروپیون واکتروپ ،گزروزیس ،ملتحمه و پلک از قبیل سیمبلفارونهای بیماری -3بند

 معاف دائم :الف( در دو چشم
 معاف از خدمات رزمی :ب ( در یک چشم

مرکز قرنیه پیشـرفت نموده باشـد و با چشـم غیر مسلّح دیده     ناخنک پیشـرفته که تا  -0بند
 :شود
 معاف دائم: دان بیناییالف ( در دو چشم با اختلال در می 
 : معاف از خدمات رزمی سی و بالاتردارندگان مدارک کارشنا  -     تبصهه  
 معاف از خدمات رزمی: ب ( در یک چشم 
 لک مرکزی قرنیه: -8بند

وسـیع باشـد و مرکز قرنیه را اشـغال نموده باشد )لک وسیع در موقعی     صـورتی که الف( در 
 معاف دائم :لیمتر مربع سطح قرنیه را پوشانیده باشد(می 1است که بیش از

 معاف از خدمات رزمی: ترب( در موارد خفیف
 :دید با اختلال در های قرنیه یک یا دو چشمهای آنترسـتیسـیل و دیسـتروفی   کراتیت -2بند
 معاف دائم
 : کلوبوم مادرزادی مردمک – 37بند 

 معاف دائم :الف( همراه با گرفتاری شبکیه )رتین(
 معاف از خدمات رزمی :ب( بدون گرفتاری شبکیه )رتین(

سیع های ویگهای شـدید و مزمن یک یا دو چشم که تولید چسبند ایریدوسـیکلیت  -33بند 
 معاف دائم :نموده باشد
 : معاف دائمیک یا دو چشماکلوزیون وسیکلوزیون کامل مردمک  -39بند 
 :ایریدکتومی یا ایریدودیالیز وسیع حاصل از حوادث یا اعمال جراحی -31بند 
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 معاف دائم :عدسی توأم باشد یاد و عوارض قرنیه با کاهش دی صورتی کهالف( در 
 معاف از خدمات رزمی: با کاهش دید و عوارض توأم نباشد صورتی کهب( در 
  معاف دائم: متابولیک وکاتاراکت عمل شده ،های، ضربکاتاراکت مادرزادی -31بند
برای دارندگان مدارک ، بعد از عمل اختلال دید ایجاد نکرده باشد صورتی کهدر   -     تبصـهه   

 : معاف ازخدمات رزمیکارشناسی و بالاتر
ــکوپی نمیکدورت -31بنـد   ــی که ایجاد اختلال دید در رتینوسـ معاف از  :نمایدهای عدسـ

 خدمات رزمی
ــم به علت بیماریکدورت  -33بند  ــدید زجاجیه یک یا دو چشـ : های یا تروماهای زمینشـ
 معاف دائم
 معاف دائم :کوریورتینیت مرکزی و یا منتشر مزمن یک یا دو چشم -30بند 
 دائم  : معافهای غیر پیگمانتوزا یا آلبینیسمرتینیت پیگمانتوزا یا رتینیت -38بند 
 :ERGبه شرط اثبات توسط های شبکیه و شب کوری دينرسانس -32بند 
 : معاف دائمزان طبیعیمی فداقل نصافت ولتاي ح با الف ( 
 : معاف از خدمات رزمی ب( کمتر از نصف ولتاي 
: درخصـوص شب کوری یا کور رنگی برای دارندگان مدارک کارشناسی و بالاتر   -     تبصـهه  

 معاف از خدمات رزمی 
 :لنتیکیونوس و یا فقدان عدسی یک چشم ناق  عدسـی یا  لوکسـاسـیون کامل یا   -97بند 

 معاف دائم
 معاف دائم :یک یا دو چشم انفصال شبکیه عمل شده و یا عمل نشده به هر علّت - 93بند
های یا مرکزی و یا هر های یا مرکزی و یا ترومبوز ورید شاخآمبولی شـریان شـاخ   -99بند 

 معاف دائم :نوع واسکولیت مزمن یک یا دو چشم
، ی، سوختگ، هیپوپلازیقبیل آتروفیهای ناحیه ماکولا و عصـب باصـره از   بیماری -91بند 

 معاف دائم :های ناحیه ماکولا واسکارماکولا و آتروفی عصب باصرهسوراخ ماکولا، یا خونریزی
معاف : با اختلال بینایی یا کراهت منظربوفتالمی یک یا دو چشــم   یاکروفتالمی می -91بند
 دائم
 های سیستمیک یا عروقی یکبعلت بیماریضـربان دار  های تومورال یا اگزوفتالمی -91بند
 معاف دائم: یا دو چشم
به  باشــداســتقرار یافته و دائمی صــورتی کهفلج کامل یک یا چند عضــله چشــم در  -93بند

  :شرطی که اختلال دید ایجاد کرده باشد
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 معاف دائم: الف( در دو چشم 
 : معاف از خدمات رزمیب ( در یک چشم 
بیش از نصــف مردمک  صــورتی کهائمی پلک )در هر یک از چشــمها( در افتادگی د -90بند

 :چشم را پوشانیده باشد
 معاف دائم: الف( در دو چشم 
 : معاف از خدمات رزمیب ( در یک چشم 
 معاف از خدمات رزمی  :استرابیسم - 98بند
 معاف دائم :نیستاگموس دائمی و مشهود -92بند 
 معاف دائم.های پاراکلینیک ط تستبا اثبات توسم وگلوک -17بند 
 معاف دائم: غیر قابل جراحی همراه با اختلال بیناییاجسام خارجی داخل کره چشم  -13بند 
 معاف دائم :پیوند قرنیه -19بند
یا پنتا کم یا  orb scanهای پارا کلینیک از جمله کراتوکونوس بـا تـأییـد یـافته     -11بنـد  

 :توپوگرافی قرنیه
 : معاف دائمگیری نباشدبا کراتومتری قابل اندازه صورتی کهالف( در
 : معاف دائم عارضة واضح قرنیه و اختلال دید ایجاد کرده باشد صورتی کهب( در 

 : معاف از خدمات رزمیج( در بقیه موارد
 معاف از خدمات رزمی  :های خوش خیم به هر صورتتومور -11بند 
 معاف از خدمات رزمی :دو چشمآمبلیوپی یک چشم یا  -11بند 
 معاف از خدمات رزمی: های سیستمیک و مزمنبه علت بیماریها خشکی چشم - 13بند 
های فوق مشــمولین پزشــک که از ســلامتی کامل در خصــوص هر یک از بیماری -10بند 

ای مسلح هوبرخوردار نباشـند )بیماری آنان در حد معافیت دائم باشد( لیکن قادر به طبابت در نیر 
 : معاف از خدمات سنگین باشند
 :هاسایر بیماری -18بند 
: باشندنامه میآیین 9موضوع این بخش که منطبق با دسته دوم ماده هایالف( سایر بیماری 

معاف از خدمات رزمی
: باشندنامه میآیین 9موضوع این بخش که منطبق با دسته سوم ماده هایب( سایر بیماری 

 شش ماه معاف موقت
ــایر بیماری  ــته چهارم ماده هایج( سـ ــوع این بخش که منطبق با دسـ نامه آیین 9موضـ
 : معاف دائمباشندمی
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 هاي گوش و حلق و بينيبيماري -چهاردهمبخش 

ــنوا  -3بنـد  ــنوایی هوایی ی یـک طرفـه بطوری کـه معدل    یکـاهش شـ ــتانه شـ  Airآسـ

conduction ــی بل  87( بیش از 1777-9777-3777 – 177های چهارگانه )در فرکانس دس
 دائممعاف  :باشد

تر برای دارندگان مدارک تحصیلی فوق دیپلم و پایین ی یکطرفهایکاهش شـنو   -  3     تبصـهه 
 معاف از خدمات رزمی :بل باشددسی 87تا  17های چهارگانه بین اگر در فرکانس
بل تا فقدان کامل شــنوایی یک طرفه برای دســی 17کاهش شــنوایی بیش از   - 9      تبصــهه 

 : معاف از خدمات رزمدارندگان مدارک تحصیلی کارشناس و بالاتر
های در فرکانس هوایی یایشنو آستانهی هر دو گوش بطوری که معدل ایکاهش شنو -9بند

 معاف دائم :بل باشددسی 17بل و در گوش دیگر بالای دسی 17چهارگانه در یک گوش بالای 
 :دسی بل 17تا  91های چهارگانه بین ی هر دو گوش در فرکانسیکاهش شـنوا   -     تبصـهه   

 معاف از خدمات رزمی
 معاف دائم :کری و لالی -1بند
 :فقدان کامل مادرزادی یا اکتسابی لاله گوش -1بند
 معاف دائم :دو طرفه الف( 
 ی: معاف از خدمات رزمیکطرفهب(  
 :آترزی یا انسداد مجرای گوش خارجی -1بند
  معاف دائم: در تمام طول مجراالف(  
ــی و بالاتر  -تبصــره   ــناس : معاف از در صــورت یکطرفه بودن برای دارندگان مدارک کارش

 خدمات رزمی
 معاف از خدمات رزمی :مجراقسمتی از ب (  
سـبب اسـتئیت و یا کولستئاتوم    (nonsafe)غیر ایمن  انی کهمیعفونت مزمن گوش  -3بند

 معاف دائم :شود یکطرفه یا دو طرفه
 معاف دائم :Canal wall downو هرگونه  تومیکعمل جراحی رادیکال ماستوئید -0بند
ی یانی با ترشح چرکی و پارگی پرده تمپان بهمراه کاهش شنوامیعفونت مزمن گوش  -8بند

 معاف دائم :هاهر یک از گوش بل دربیش از سی و پنج دسی
 : معاف از خدمات رزمی برای دارندگان مدارک کارشناسی و بالاتر -تبصهه 
وم ، سندر، بلزفلج کامل عصـب صـورتی مقاوم به درمان به هر علتی )علل ناشـناخته    -2بند
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  :التهابات قدیمی یا شکستگی استخوان روشه و غیره(، هانترامس
 معاف دائم :شروع آن گذشته باشدحداقل شش ماه از که الف( در صورتی 
 : شش ماه معاف موقت ب( موارد حاد 
ها که همراه با نیســتاگموس واضــح و علائم پاراکلینیک ثابت شــده در    لابیرنتیت -37بند
 معاف دائم :باشد نظامی یا دانشگاهیهای بیمارستان
های با بررسیکه یا هرگونه سـرگیجه مزمن با منشأ گوشی  بیماری و سـندروم منیر   -33بند

 :تأیید شود نظامی یا دانشگاهیهای بیمارستان پاراکلینیک در
 معاف دائم: ماه طول کشیده باشد 3بیش از  صورتی کهدر الف(  
: شش ماه معاف ماه طول کشـیده باشد  3گوشـی که کمتر از  ب( سـرگیجه مزمن با منشـأ    
 موقت 
تنفسی )که تولید اختلالات شدید حلق لب و ،کام ،عوارض مادرزادی یا عفونی دربینی -39بند

 معاف دائم: یا کراهت منظر ایجاد کرده باشد و نموده (یا صوتی یا گوارشی
تغییر شکل ظاهری صورت که نیاز به عمل جراحی با های قدیمی بینی شـکسـتگی   -31بند

 از خدمات رزمیمعاف : داشته باشد
 معاف دائم: ت متعفن )بیماری اوزن(همراه با کرو آتروفیکرینیت  -31بند 
 :آنژیو فیبروم نازوفارنگس -31بند
 :نشده عمل شده یابراساس تقسیم بندی کادیش درجه دو یا بالاتر باشد  صورتی کهالف(در 

 معاف دائم
 : معاف از خدمات رزمی ب( در سایر موارد 
 از خدمات رزمیمعاف : های توأم مزمنسینوزیت -33بند
 :پولیپوزبینی -30بند 

 معاف دائم :عود کننده بعد از عمل جراحی همراه با اختلال عملکرد تنفسی الف( دو طرفه
 معاف از خدمات رزمی :و سایر موارد ب( یک طرفه

ــده و یا عمل   ( mixedمخلوط)های تومور -38بند ــی و یا تحت فکی عمل ش غده بناگوش
 معاف دائم: (نظامی یا دانشگاهیهای بیمارستان نشده ) به شرط ثبوت در

های حنجره که تولید های و یا تومور، ضـــرب، عفونیالتهابی ،های مادرزادیبیماری -32بند
 معاف دائم: های پاراکلینیک(نمایداختلالات شدید و دائمی صوتی یا تنفسی) با تأیید بررسی

 ،درنقاط مختلف گوش و حلق و بینیهای وسیع های گلوموس يوگولر،آنژیومتومور – 97بند
 معاف دائم :های صورت و منضمات اعضای فوقسینوس ،، فکینزبان ،حفره و فضای دهان
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 :های صوتیفلج تار -93بند
می همراه با اختلال دائدو طرفه و یا یک طرفه با سابقه بیش از شش ماه ارگانیک فلج الف(  
 معاف دائم: تکلم
 معاف از خدما ت رزمی :های صوتی دو طرفهتارنیک غیر ارگافلج ب(  
 :های بینی و سینوسها )یکطرفه یا دو طرفه(تومور -99بند
 : معاف دائم الف( بدخیم 
 : معاف از خدما ت رزمی ب( خوش خیم 
های فوق مشــمولین پزشــک که از ســلامتی کامل در خصــوص هر یک از بیماری -91بند 

ای مسلح هاری آنان در حد معافیت دائم باشد( لیکن قادر به طبابت در نیروبرخوردار نباشـند )بیم 
 : معاف از خدمات سنگین باشند
 :هاسایر بیماری -91بند 
: باشندنامه میآیین 9موضوع این بخش که منطبق با دسته دوم ماده هایالف( سایر بیماری 

معاف از خدمات رزمی
: باشندنامه میآیین 9موضوع این بخش که منطبق با دسته سوم ماده هایب( سایر بیماری 

 شش ماه معاف موقت
ــایر بیماری  ــته چهارم ماده هایج( سـ ــوع این بخش که منطبق با دسـ نامه آیین 9موضـ
 : معاف دائمباشندمی
 

 هاي قلب و عهوقبيماري -پانزدهمبخش 

ــوی دریچـه  -3بنـد  ــده عوارض عضـ ــرط ثبوت در ای قلب عمل شـ ــده به شـ و عمل نشـ
 معاف دائم :های مسلّح یا دانشگاهیهای نیروبیمارستان

ی برای دارندگان مدارک کارشناسی و بالاتر در صورت نداشتن اختلال عملکرد  - 3      تبصهه   
 : معاف از خدمات رزمی قلب
 هایی دریچینارسادارای ی نشده باشد و یا ینارساکه منجربههایپرولاپس دریچ  - 9     تبصـهه  

MR-PR درحد (Trivial)  یاTR +(یا  3در حدMild ب )خدمات رزمیز ا معاف: اشد 
 :بیماری مادرزادی قلب -9بند
 معاف دائم: همراه با عارضه یا اختلال عملکردعمل شده و نشده  الف( 
: برای دارندگان مدارک کارشناسی و بالاتر در صورت نداشتن اختلال عملکرد قلب  -     تبصهه 

 معاف ازخدمات رزمی 
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 : معاف ازخدمات رزمی ب ( بدون عارضه یا اختلال عملکرد 
 معاف دائم :هر نوع بیماری عروق کرونر در هر درجه و حالتی که باشد -1بند
 : ی مزمن قلبینارسا -1بند
  معاف دائم: 17کمتر از  EFالف( با  
 : شش ماه معاف موقت11و کمتر از  17مساوی یا بیشتر از  EFب( با  
، مادرزادی ، تومورالوکارد اعم از التهابی، می، آندوکاردهر نوع بیماری مزمن پریکارد -1بنـد 
 معاف دائم :و اکتسابی
، های بزرگهابی آئورت و سرخرگ، تومورال و التهای مادرزادی و یا اکتسـابی بیماری -3بند

ی ، کانال شریانی باز، تنگهای ریوی، آنژیومها و اتسـاع سرخرگ ها، آنوریسـم مانند کوارکتاسـیون 
 معاف دائم :های شریانی وریدی در هر مورد عمل شده یا نشدهستولیشریان ریوی اصلی و ف

 :ازدیاد فشار خون شریانی -0بند
ــورتی که در بالف(  ــتولیک از  از اندازه گیریها %37یش از در ص ــیس ــار خون بازس  337، فش
 ، )مقصــود از فشارخون باز آنلیمتر جیوه بالاتر باشـد می 377لیمتر جیوه و یا دیاسـتولیک از  می
توســط هولتر بســتری و نظامی یا دانشــگاهی ســاعت در بیمارســتان  09اقل بیمار حدســت که ا

 عاف دائمم :(مانیتورینگ بررسی و اثبات شود
 – 337، فشــار خون بازســیســتولیک بین اندازه گیریها %37که در بیش از  در صــورتیب(  
 خدمات رزمی معاف از :لیمتر جیوه باشدمی 27 – 377لیمتر جیوه و یا دیاستولیک بین می 317
 : هاترومبوفلبیت -8بند

 معاف دائم: )سه بار یا بیشتر(الف( چنانچه عودکننده باشد 
 معاف از خدمات رزمی: موارد درمان شده و غیرعود کننده درب( 
  :های فوق بطنیاختلالات ریتم به صورت اکستراسیستول -2بند
ــورت تداوم با اثبات در بیمارســتان   37تعداد بیش از الف( با   ــربان در دقیقه )در ص های ض
 معاف دائم :های مسلّح یا دانشگاهی(نیرو
 معاف از خدمات رزمی: ضربان در دقیقه 37ا ت 1ب( با تعداد بین  
 :های بطنیاختلالات ریتم به صورت اکستراسیستول -37بند 
دو تا یا  Multi form،تعداد بیش از پنج عدد در دقیقه یا چند کانونی یا چند شکلیالف( با  

 معاف دائم: قرار گرفته باشد( R-on-Tبیشتر پشت سرهم آمده باشد، )بصورت 
 معاف از خدمات رزمی: از پنج عدد در دقیقه کمترتعداد  ب ( با 
 :های فوق بطنیتاکی آریتمی -33بند
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ضـربان در دقیقه به شـرطی که پس از سـه ساعت     317تاکیکاردی دهلیزی )بیش از  الف( 
ــتراحت بهبود نیابد و یا بیش از دو بار اتفاق بیافتد( ــیون دهلیزیاسـ های یکاردی، تاک، فیبریلاسـ

 معاف دائم: های بطنی در هر موردنودال یا جانکشنال و تاکیکاردی
 معاف از خدمات رزمی :337-317ب ( تاکی آریتمی بین  
ــینوس دهلیزیاختلال هدایت داخل دهلیزی -39بند ــینوس دهلیزی و  ،، بلوک سـ وقفه سـ

ضربان  17نوزال کمتر از ، برادیکاردی سی، سندرم )اس.اس.اس(سندرم تاکیکاردی و برادیکاردی
های )به شـرط ثبوت در بیمارستان  در دقیقه که با فعالیت تعداد ضـربان به حد لازم افزایش نیابد 

 معاف دائم :یا دانشگاهی( نظامی
 :اختلالات هدایتی دهلیزی بطنی -31بند
 معاف دائم :که منجر به استفاده از پیس دائم یا موقّت شودالف( در صورتی  
 معاف از خدمات رزمی: اختلالات هدایتی سایر و W.P.Wسندرم ب(  
 معاف دائم: به شرط عوارض قلبیوجود یا سابقه بیماری تب روماتیسمی حاد  -31بند
های پاراکلینیک تأیید بررســـیهای مکرر و ســـابقه ســـنکوپشـــوک وازوواگال با  -31بند
  اف دائممع :(همراه با مستندات پز شکی تأیید کنندهTilt)تست
های فوق مشــمولین پزشــک که از ســلامتی کامل در خصــوص هر یک از بیماری -33بند 

ای مسلح هبرخوردار نباشـند )بیماری آنان در حد معافیت دائم باشد( لیکن قادر به طبابت در نیرو 
 : معاف از خدمات سنگین باشند
 :هاسایر بیماری -30بند 
: باشندنامه میآیین 9این بخش که منطبق با دسته دوم ماده موضوع هایالف( سایر بیماری 

معاف از خدمات رزمی
: باشندنامه میآیین 9موضوع این بخش که منطبق با دسته سوم ماده هایب( سایر بیماری 

 شش ماه معاف موقت
ــایر بیماری  ــته چهارم ماده هایج( سـ ــوع این بخش که منطبق با دسـ نامه آیین 9موضـ
 : معاف دائمباشندمی

 

بافت همبند هاي روماتولوژي وبيماري -شانزدهمبخش 

 :و یا ناشی از تروما در مفاصل بزرگهای عفونی آرتریت -3بند
 : شش ماه معاف موقتنوع حاد جهت سیر مراحل درمانالف( 
معاف  :انیاستخوعدم پاسخگویی به درمان همراه علایم بالینی و یا تغییر شکل مفصلی و ب(
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 دائم
 معاف دائم :مفاصل بزرگ های عفونی مزمنآرتریت -9بند
 :های التهابیآرتریت -1بند

ــندروم رایترالف( آرتریت ــمیهای التهابی حاد از قبیل راکتیو، س و تب  FMF،، تب روماتیس
 : شش ماه معاف موقت هایمدیتران

 ،لوپوس اریتماتوز ســیســتمیک ،آرتریت روماتوئید :نو مزم های التهابی تحت حادب(آرتریت
آرتریت  ،ل، بیماری ویپهای التهابی رودهآرتریت ،های پسوریازیسیآرتریت ،اسپوندیلیت آنکلوزان

و اســکولیتها، ســارکوئیدوز و اســپوندیلو آرتروپاتی ســرونگاتیو  ،راکتیو، ســندروم رایتر، کلاينوزها
FMF معاف دائم 
 هیدرآرتروز مزمن و مشهود معاف دائمج( 
 واسکولیتها: -1بند

و، کروسکوپیک وگنر، تاکایاسپان می، بیماری پان کلاسـیک  ،های نکروزانالف( واسـکولیت 
 معاف دائم :بیماری بهجت

 معاف دائم :های ازدیاد حسّاسیتی به همراه گرفتاری احشاءب( واسکولیت 
 : معاف از خدمات رزمیج( بهجت پوستی مخاطی 
 معاف دائم :درماتومیوزیت ،هاوزیت، پلی میهااسکلرودرمی ،کلاينوزها -1بند
 :های متابولیک استخوانبیماری -3بند
ــتئومالاســیالف(  ه تود صــورتی که)طبق تعریف براســاس ســنجش تراکم اســتخوان در اس

 معاف دائم :کاهش یافته باشد( S.D 1/9استخوانی بیش از حداکثرتوده استخوانی درمقایسه با
 معاف دائم :های با زمینه ارثیهای ثانویه یا استئوپروزب( استئوپروز

خوانی توده است صورتی که( اسـتئوپنی)طبق تعریف براسـاس سـنجش تراکم استخوان در   ج
 معاف از خدمات رزمی :د(کاهش یافته باش S.D 1/9-3درمقایسه با حداکثر توده استخوانی بین 

 :های کریستالیبیماری -0بند
 : معاف دائمبا سابقه سه نوبت عود حملاتنقرس الف( 
 : معاف از خدمات رزمینقرس کاذب یا هیپر اورسیمی -ب
 :استئوآرتریت مفاصل )آرنج، شانه، لگن، زانو، مچ دست و مچ پا( -8بند

تغییر شکل و یا اختلال در عملکرد عضو ایجاد نموده الف( در فرم شـدید و ناتوان کننده که  
 معاف دائم :باشد

 معاف از خدمات رزمی :ب( در فرم خفیف
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 معاف دائم :های شانهو یا پری آرتریت پارگی روتاتورکاف ،شانه منجمد -2بند
معاف  :در خصـوص پارگی روتاتورکاف برای دارندگان مدارک کارشناسی و بالاتر   -     تبصـهه 

 مات رزمیازخد
 معاف دائم :RSDSالیگونورودیستروفی  -37بند
 معاف دائم :آرتروپاتی نورولويیک )مفصل شارکو( -33بند
، سـینوویت ویلوندولر، اسـتئوکندروماتوز در مفاصل بزرگ  : های مفاصـل شـبه تومور  -39بند
 معاف دائم :همانژیوم
 :لال عملکرد ایجاد کرده باشدمفاصل بزرگ و یا مفاصل کوچک که اختاستئونکروز  -31بند
 معاف دائم
و سلی ستون  سالمونلائی ،، استافیبروسلائی اسـپوندیلودسیت یا اسپوندیلودیسکیت  -31بند
 معاف دائم :فقرات
ــتئوينزیس ایمپرفکتـا    بیمـاری  -31بنـد  همو  اهلر دانلوس و، هـای بـافــت همبنـد نظیر اسـ
 معاف دائم :مارفانسیتینوری
های فوق ین پزشــک که از ســلامتی کامل در خصــوص هر یک از بیماریمشــمول -33بند 

ای مسلح هبرخوردار نباشـند )بیماری آنان در حد معافیت دائم باشد( لیکن قادر به طبابت در نیرو 
 : معاف از خدمات سنگین باشند
 :هاسایر بیماری -30بند 
: باشندنامه میآیین 9دسته دوم ماده موضوع این بخش که منطبق با هایالف( سایر بیماری 

معاف از خدمات رزمی
: باشندنامه میآیین 9موضوع این بخش که منطبق با دسته سوم ماده هایب( سایر بیماری 

 شش ماه معاف موقت
ــایر بیماری  ــته چهارم ماده هایج( سـ ــوع این بخش که منطبق با دسـ نامه آیین 9موضـ
 دائم: معاف باشندمی

 

 هاي عفونيبيماري -هفدهمبخش 

 :بیماران مبتلاء به هپاتیت -3بند
 : شش ماه معاف موقتالف( هپاتیت حاد

 : معاف دائم ماه( 3ب( هپاتیت مزمن )بیش از 
 :(مثبتHBSAgبیماران دارای ) -9بند
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: اشدداشته ب یا دانشگاهی نظامیهای بیمارستانیک آزمایش مثبت در  صـورتی که الف( در 
 شش ماه معاف موقت

 : معاف دائم ب( بعد از شش ماه مجدداً در صورت مثبت شدن آزمایش مذکور
 و یا دانشگاهی نظامیهای مورد تأیید با تأیید آزمایشگاه Cبیماران مبتلاء به هپاتیت  -1بند

 معاف دائموجود عوارض: 
  معاف دائم: HTLV3 و9 بیماران مبتلاء به -1بند 
 : سل -1ندب

 معاف دائم :الف( سل ریه فعال
 معاف دائم :فعّال و سل ستون فقرات و استخوانها و مفاصل در هر مرحله ییب( سل احشا

های سـلی درمان شـده)با رسیت و تأیید سـوابق و مستندات    ج( سـل ریه بهبود یافته وآدنیت 
 : معاف ازخدمات رزمیکلینیکی و پاراکلینیکی توسط شورا(

 معاف دائم :جذام به هر شکل و در هر مرحله -3بند
ماه  3بیش از ( که …و، مننژیت های عفونی مداوم ) مانند سـیفلیس عوارض بیماری -0بند

 معاف دائم :پایدار باشد و اختلال عملکرد ایجاد کرده باشد
ــابی و حاملین ویروس  -8بنـد  ــلولی اکتسـ با تأیید  HIVبیماران مبتلاء به نق  ایمنی سـ
 معاف دائم: یا دانشگاهی نظامیهای بیمارستان
 : معاف دائمبیماری مالاریا مقاوم به درمان )مقاوم به کلروکین( -2بند
 : معاف دائم بروسلوز عود کننده و یا مقاوم به درمان -37بند
ی خون هاهرگونه بیماری نق  ایمنی مادرزادی بعلت اختلال کمی یا کیفی سلول – 33بند 
 : معاف دائماستخوان یا مغز
 : معاف دائمابتلاء به بیماری تب خونریزی دهنده)کریمه کنگو( در طول خدمت -39بند

معاف  : شش ماهابتلاء به بیماری تب خونریزی دهنده)کریمه کنگو( قبل از اعزام  -      تبصـهه  
 موقت
 : معاف دائمکیست هیداتیک -31بند
های فوق ر خصــوص هر یک از بیماریمشــمولین پزشــک که از ســلامتی کامل د -31بند 

ی مسلح هابرخوردار نباشـند)بیماری آنان در حد معافیت دائم باشـد( لیکن قادر به طبابت در نیرو  
 : معاف از خدمات سنگین باشند
 :هاسایر بیماری -31بند
: باشندنامه میآیین 9موضوع این بخش که منطبق با دسته دوم ماده هایالف( سایر بیماری 
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معاف از خدمات رزمی
: باشندنامه میآیین 9موضوع این بخش که منطبق با دسته سوم ماده هایب( سایر بیماری 

 شش ماه معاف موقت
ــایر بیماری  ــته چهارم ماده هایج( سـ ــوع این بخش که منطبق با دسـ نامه آیین 9موضـ
 : معاف دائمباشندمی

 

اجرایی موضوع فصل هشتم قانون اصلاح خدمت وظیفه  نامهآیین

  2881عمومی مصوب سال 
 های غیر نظامی از خدمات کارکنان وظیفه()استفاده دستگاه

 
( قانون خدمت وظیفه عمومی اصلاحی مصوب 03این آیین نامه به استناد ماده)

 تهیه گردیده است. 99/78/3127

 گردد:در این آیین نامه عبارات اختصاری زیر جایگزین عناوین کامل آن ها می: 9ماده 

 ستادکل نیروهای مسلح. ستادکل: -9

ستادکل، ارتش جمهوری اسلامی ایران، سپاه پاسداران انقلاب اسلامی،  نیرهای مسلح: -1

نیروی انتظامی جمهوری اسلامی ایران، وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح و سازمان 

 های تابع.

دفتر سیاست گذاری و نظارت راهبردی حفاظت اطلاعات  دفتر سیاست گذاری: -3

 نیروهای مسلح.

ها، موسسات دولتی، موسسات یا نهادهای کلیه وزارت خانه می:های غیر نظادستگاه -1

 هایی که شمول قانون بر آن ها مستلزمهای دولتی و کلیه دستگاهعمومی غیر دولتی، شرکت

 ذکر یا تصریح نام است.

 سازمان وظیفه عمومی نیروی انتظامی جمهوری اسلامی ایران. سازمان: -5
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و کلیه الحاقات و اصلاحات بعدی  31مصوب سال  قانون خدمت وظیفه عمومی قانون: -6

 آن.

قانون  33ای که به استناد بند الف تبصره ماده کارکنان وظیفه کارکنان وظیفه مامور: -7

پس از طی دوره آموزش نظامی جهت انجام خدمت دوره ضرورت در اختیار دستگاه غیر نظامی 

 گیرند.قرار می

که بر اساس مقررات مربوط و بر اساس بند)ب(  ایکارکنان وظیفه متعهدین خدمت: -1

های غیر ( قانون به جای خدمت دوره ضرورت، در مدت معینی در دستگاه33تبصره ماده)

 شوند. نظامی بکارگیری می

ستادکل در زمان صلح، بنا به درخواست دولت و پس از موافقت فرماندهی کل،  :1ماده 

رای انجام امور امدادی، تولیدی، جهاد کشاورزی، تعدادی از کارکنان وظیفه غیر غایب را ب

آموزشی، تحقیقاتی، پژوهشی، بهداشتی، درمانی، مشروط به اینکه به آمادگی رزمی نیروهای 

 دهد.مسلح آسیبی وارد نیاید به صورت مامور یا متعهد خدمت در اختیار دولت قرار می

س نا به درخواست دستگاه مربوط و پهای غیر نظامی به کارکنان وظیفه بنیاز دستگاه :3ماده 

ای در ستادکل متشکل از نمایندگان معاونت نیروی انسانی ستادکل، از تایید دولت در کمیته

دولت و دفتر سیاست گذاری بررسی و جهت اخذ تدبیر به استحضار مقام معظم فرماندهی کل 

 رسد. قوا می

ربوط به مامورین و متعهدین بر امور سیاست گذاری، اختصاص سهمیه و هدایت، م :1ماده 

عهده ستادکل و مسئولیت اجرایی و نظارت بر امور این قبیل کارکنان بر عهده دفتر سیاست 

 باشد.گذاری می

های غیر نظامی، کارکنان وظیفه مامور مورد نیاز خود را به میزان سهمیه دستگاه :5ماده 

رایط حسب اولویت زیر انتخاب و مصوب از بین افراد غیر غایب دارای برگ اعزام واجد ش

 نمایند.روز قبل از اعزام به دفتر سیاست گذاری ارسال می 11ها را حداقل اسامی آن

خانواده ایثارگران)فرزند یا برادر شهداء، جاویدالاثرها، جانبازان، آزادگان و فرزند رزمندگان  (9

 با حداقل شش ماه سابقه جبهه(.
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 جانبازان. (1

 ایتام. (3

 اهل.مت (1

 معاف از رزم. (5

 افراد تحت پوشش کمیته امداد حضرت امام خمینی)ره( و سازمان بهزیستی. (6

 بورسیه سازمان مربوط. (7

 و بالاتر. 1خدمت در مناطق محروم ضریب  (1

 عدم وابستگی سببی و نسبی اقوام درجه یک کارکنان دستگاه مربوط. (1

 قرآن، قاریان برتر.نخبگان، استعدادهای برتر، حافظان  (91

( را 33دفتر سیاست گذاری، وضعیت مشمولین درخواستی موضوع بند)الف( ماده) :6ماده 

بررسی و حداقل یک ماه قبل از تاریخ اعزام مجوز اختصاص آنان را به سازمان و نیروی 

 نماید.آموزش دهنده صادر می

ه ادکل، مشمولین وظیفسازمان با توجه به مراکز آموزش تعیین شده از سوی ست تبصره:

های غیر نظامی را جهت طی دوره آموزش نظامی به نیرو مسلح سهمیه هر یک از دستگاه

 نماید.مربوط اعزام می

ماه  18( قانون، حداقل 33مدت تعهد کارکنان وظیفه موضوع بند)ب( تبصره ماده) :7ماده 

 داکثر مدت تعهد به استثنایبوده که از تاریخ اعزام به مراکز آموزشی قابل محاسبه بوده و ح

 مواردی که در قوانین مربوط مشخ  گردیده، با هماهنگی دولت تعیین می گردد.

کلیه تعهدات متعهدین خدمت که در قالب قانون و مقررات خدمت وظیفه عمومی تا  تبصره:

در اختیار دستگاه های غیر نظامی قرار گرفته اند مطابق مقررات قبلی  99/78/3127تاریخ 

ربوط بوده و از تاریخ مذکور برابر مقررات فصل هشتم قانون و این آیین نامه با آنان رفتار م

 خواهد شد.
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هر یک از نیروهای مسلح که به عنوان نیروی مامور کننده، کارکنان وظیفه مامور و  :1ماده 

 .شوند، مسئولیت اجرای آموزش مطابق اساسنامه مربوط را بر عهده دارندمتعهد تعیین می

پرداخت هزینه آموزش کارکنان وظیفه مامور و متعهد همه ساله از سوی ستادکل  :9تبصره 

های غیر نظامی به کارگیرنده هزینه آموزش را به طریقی که تهیه و ابلاغ خواهد شد. دستگاه

 نماید به سازمان آموزش دهنده پرداخت خواهد کرد.ستادکل مشخ  می

فرار، ترخی  از خدمت، درخواست کارت پایان خدمت و مسئولیت پیگیری غیبت،  :1تبصره 

 اشد.بسایر امور کارکنان وظیفه مامور مطابق مقررات مربوط به عهده نیروی مامور کننده می

کارکنان وظیفه مامور که اقدام به غیبت منجر به فرار نماید لغو امریه محسوب  :3تبصره 

 انجام دهند. شده و باید بقیه خدمت را در نیروی مامور کننده

های به کارگیرنده کارکنان وظیفه مامور موظفند نسبت به پرداخت حقوق و دستگاه :1ماده 

مزایای کارکنان مذکور و همچنین تامین خوراک، پوشاک، بیمه، خدمات درمانی، بهداشت و 

سایر حقوقی که کارکنان وظیفه نیروهای مسلح از آن برخوردارند برابر ضوابطی که ستادکل 

لام می کند از محل اعتبارات دستگاه خود اقدام نمایند، پرداخت هرگونه وجه خارج از اع

 باشد.چارچوب مقررات ممنوع می

حقوق کارکنان وظیفه مامور دانش آموخته مقطع کاردانی و بالاتر معادل درجاتی  :9تبصره 

 نماید.است که نیروی مامور کننده به آنان اعطاء می

مزایای کارکنان وظیفه متعهد توسط دستگاه به کارگیرنده و براساس حقوق و  :1تبصره 

 شود.مقررات استخدامی آن ها پرداخت می

( قانون 33های به کارگیرنده متعهدین خدمت موضوع بند)ب( تبصره ماده)دستگاه :91ماده 

رسال اموظفند حداقل یک ماه قبل از تاریخ بکارگیری این افراد، مشخصات آنان را به ستادکل 

 تا افراد واجد شرایط به سازمان منعکس گردند.

های به کارگیرنده کارکنان متعهد خدمت موظفند در صورت ترک خدمت دستگاه :99ماده 

 یا برکناری افراد موضوع این ماده، مراتب را حداکثر ظرف دو ماه به سازمان منعکس نمایند.
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ماه متناوب به  3اه متوالی و یا م 1عدم حضور غیر موجه در محل خدمت به مدت  تبصره:

-گردد، تشخی  غیر موجه بودن برعهده دستگاه بکارگیرنده میمنزله ترک خدمت تلقی می

 گردد.باشد، مدت غیبت جزء تعهد محاسبه نمی

آن دسته از متعهدین خدمت که قبل از اتمام تعهد به دلایل ارادی یا غیر ارادی از  :91ماده 

ماه از تاریخ برکناری برای رسیدگی به وضع  3ظفند حداکثر ظرف شوند موخدمت برکنار می

مشمولیت خود را به سازمان معرفی نمایند، چنانچه علت برکناری متعهدین، ارادی باشد فقط 

شود از طی دوره آموزش نظامی معاف بوده و این مدت جزء خدمت دوره ضرورت محسوب نمی

د به تناسب مدت تعهد انجام شده از کسری و در صورتی که علت برکناری غیر ارادی باش

 مند شده و باقی مانده خدمت را انجام خواهد داد.خدمت بهره

تشخی  ارادی یا غیر ارادی بودن برکناری متعهدین به عهده دستگاه بکارگیرنده  :9تبصره 

 باشد.مربوط می

ری اعزام و بکارگینماید، قبل از دستگاه بکارگیرنده که تعهد متعهدی را لغو می :1تبصره 

ها را بکارگیری نمایند ولی پس از اعزام به توانند آنمشمول در نیروهای مسلح مجدداً می

 باشد.خدمت در نیروهای مسلح بکارگیری مجدد آنان امکان پذیر نمی

متعهدین خدمت و مامورین صرفاً در سازمان تعیین شده و در مشاغل و مناطق  :93ماده 

لتی، ها)دوها به سایر دستگاهی خواهند شد و انتقال یا مامور شدن آنمشخ  شده به کارگیر

 تعاونی و خصوصی( مجاز نبوده و جزء مدت تعهد یا خدمت آنان محسوب نخواهد شد.

کارکنان وظیفه مامور چنانچه در دستگاه بکارگیرنده و در مشاغل و مناطق مشخ   :91ماده 

ریت شده و جهت ادامه خدمت به نیروی مامور بایست لغو ماموشده به کارگیری نشوند می

 کننده اعاده گردند.

فرد متعد در مدت تحصیل وابسته به سازمان به کارگیرنده بوده و برابر مقررات آن  :95ماده 

سازمان با آنان رفتار خواهد شد لیکن مدت تحصیل جزء تعهد محاسبه نخواهد شد. ادامه 

 نین و مقررات خدمت وظیفه عمومی خواهد بود.تحصیل کارکنان وظیفه مامور برابر قوا

خروج از کشور کارکنان وظیفه مامور برابر ضوابط نیروی مامور کننده برای متعهدین  :96ماده 

 برابر درخواست دستگاه بکارگیرنده و موافقت سازمان خواهد بود.
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یت)کفالت، های غیر نظامی از نظر برخورداری  از معافمتعهدین خدمت در دستگاه :97ماده 

ها( در شمول مقررات قانون نبوده، ولی در امدادجویان، ایثارگران و پزشکی و سایر معافیت

های قانونی باشند از آن برخوردار خواهند صورت لغو تعهد چنانچه واجد شرایط یکی از معافیت

 شد.

به  و کسور قانونی مقرر در قوانین بایستی از حقوق کارکنان وظیفه مامور کسر :91ماده 

های بیمه و همراه سهم دولت از بودجه دستگاه مربوط در پایان هر ماه به حساب صندوق

 بازنشستگی نیروهای مسلح واریز گردد.

های غیر نظامی با هماهنگی دفتر لغو ماموریت کارکنان وظیفه مامور به دستگاه :91ماده 

 باشد.سیاست گذاری امکان پذیر می

امور از نظر امور انضباطی، جرایم، تخلفات و میزان مرخصی، بیمه کارکنان وظیفه م :11ماده 

و بازنشستگی، تابع قوانین و مقررات نیروهای مسلح و از حیث ضوابط امور اداری تابع مقررات 

 دستگاه محل خدمت هستند و متعهدین تابع مقررات دستگاه به کارگیرنده خواهند بود.

-ی کل قوا در خصوص اختصاص مشمول به دستگاهاختیارات مقام معظم فرمانده :19ماده 

 باشد.های غیر نظامی محدود به موارد مطروحه در این آیین نامه نمی

به  92/70/3121ف ک مورخه  21171/97این آیین نامه طی گردشکار شماره  :11ماده 
 .باشدتصویب فرماندهی معظم کل قوا رسیده و از زمان تصویب لازم الاجراء می
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 بخش دوم 

 مرتبط و مقررات قوانین 

 مرتبط قوانین -فصل اول

 

 

 

 

 دفاع وزارت ،مسلح هاینیروقانون بیمه عمر و حوادث پرسنل 
 تابعه یا یهازمانسامسلح و  هاینیرو و پشتیبانی

 (1)به آنها وابسته
 (2)با اصلاحات بعدي 97/8/311۵ مصوب

ــ 1        حوادث       مقابل    در   ( 9  )*         ياندارمری   و      ارتش      ثابت      کادر       افراد      بیمه    به      راجع       قانون »        قانون،     این     وان  عن   -   الف ــ

       عنوان    به      3103 / 3 /  17      مصــوب       اصــلاحی       قانون      موجب    به    که      بوده   «   دهد  می    رخ      ظیفه و       انجام        مناســبت    به    که       ناشــیه
     است.       یافته       تغییر     فوق    در       مذکور

                            مندرج در همین مجموعه مراجعه       3131 / 0 /  92                ظیفه عمومی مصوب             قانون خدمت و    93                به زیرنویس ماده      - 9 *
     شود.
                                                                                           لایحه قانون شـمول قانون راجع به بیمه افراد کادر ثابت ارتش و ياندارمری کل کشور در مقابل حوادث     3     ماده    - ب

               : کلیه افسران،     3118 / 3 /  90                                                                       ناشـیه که به مناسـبت انجام وظیفه رخ می دهد به پرسـنل شـهربانی کل کشور مصوب     
ــجویان و دانش                                                         داران و افراد کادر ثابت و وظیفه و همردیفان و نیز کارمندا    درجه ــمی و کلیه دانشـ                                          ن غیر نظامی رسـ

                                                                          قانون راجع به بیمه افراد کادر ثابت ارتش و ياندارمری در مقابل حوادث ناشیه »                            آموزان شـهربانی کل کشـور مشمول  
                                                          مصـوب بیسـت و هفتم آبان ماه یکهزار و سیصد و سی و پنج شمسی و         )*ا( «                                که بمناسـبت انجام وظیفه رخ می دهد 

                                                                                 ای قانون مزبور با تغییرات و اصـلاحات بعدی آنها می باشـند و شـهربانی کل کشــور مکلف است                نامه طرز اجر    آیین
                                          نسبت به بیمه نمودن پرسنل مذکور اقدام کند.

                                                                           اصـلاح عنوان قانون مطابق آنچه در متن درج شده به قسمت الف همین زیرنویس مراجعه           در خصـوص      - 9 *
      شود.

ــ 2 عیناً به تأیید و تصــویب مجمع  32/0/3103این قانون در تاریخ  17/3/3103اصــلاحات و الحاقات   ــ
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مســلح و کشــور  هاینیروین دفاع و پشــتیبانی وزارت -( 11/3/3173)اصــلاحي  3ماده 
 هاییرونمســلح مربوطه کلیه پرســنل  هاینیروبیمه در  هایقمکلفند از طریق تشــکیل صــندو

ــانظامی و انتظامی و  ــتهتابعه یا  یهازمانس ی و ، پیمانوظیفهاعم از کادر ثابت،  -به آنها را وابس
اعم از  -العلاج، نق  عضو و از کارافتادگیفوت، بیماری صعبژه را در قبال شهادت، ویبسیجی 

ــلح یا بحران  ــایر موارد در ارتباط با آنکـه در زمان صـ ها و عملیات داخلی و دفاع از مرزها یا سـ
ــبانه ها و ومأموریت ــاعات ش ــازمانی یا غیر از آن در تمام س ــاس روظایف س ز اتفاق بیافتد، براس

 اجرایی آن بیمه کند. امهنآیینمقررات این قانون و 
هزینه بیمه اشــخاص مزبور از حقوق و مزایای آنان  -(11/3/3173)اصــلاحي 3تبصـهه  
دفاع و پشــتیبانی  وزارتمســلح و  هاینیرودرصــد و معادل ســه درصــد از محل بودجه  3معادل 
 خواهد شد. تأمینمسلح  هاینیرو

به موجب قانون اصــلاح قانون راجع به بیمه افراد کادر ثابت ارتش و  – 1و 9 هايتبصــهه
 17/3/3103دهد مصوب می رخ وظیفهياندارمری در مقابل حوادث ناشـیه که به مناسـبت انجام   

   .(1)اندحذف شده
و پیمانی در مدت خدمت یا انجام مدت  وظیفهپرسنل  ـ (11/3/3173)اصلاحي  9ماده 
 (2).مسلح مشمول این ماده هستند هاینیروقرارداد با 
مسلح مجازند برای حفظ بنیه  هاینیروبیمه  هایقصندو -(11/3/3173)الحاقي  1ماده 

 ایهبیمه کشور انواع قرارداد یهاشرکتمالی خود و جبران خسـارات موضوع این قانون با سایر  
 بیمه منعقد کنند.

 عالیشورایچنانچه در زمان جنگ و بحران با تشخی   - (11/3/3173)الحاقي  4ماده 
ســال از مجموع  مســلح در پایان هر هاینیروبیمه  هایقیک از صــندو امنیت ملی موجودی هر

 .استتشخی  مصلحت نظام رسیده
ــ 1 ی که از آن محل یهادر بانک سپه بکلی مستقل و مجزا و پرداخت بیمه حساب صندوق- سابق 1 تبصـره  ــ

 .نخواهد داشت ارتباطی وجه با صندوق بانکیچهخواهد بود و بهحدود اعتبار صندوق مزبور شود درانجام می
ــره  ــابق 3تبص ــیله وزارتین جنگ و دارا ینیآ-س ــویب  یینـامه طرز اجرای این قانون بوسـ تنظیم و پس از تصـ
 .شد گذارده خواهدموقع اجرا ه های مربوطه مجلسین بکمیسیون

ــ 2 به موجب قانون اصلاح قانون راجع به بیمه افراد کادر ثابت ارتش و ياندارمری در مقابل  9ماده   -الف ـ
الذکر جایگزین شــده حذف و متن فوق 17/3/3103دهد مصــوب حوادث ناشــیه که به مناســبت انجام وظیفه رخ می

 است.  
  .باشندی مأمور اجرای این قانون میرایوزارتین جنگ و دا سابق: 1ماده  -ب
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زیر کشور، ت با پیشنهاد کمیسیونی مرکب از والتفاوسـه سال آخر آن کمتر باشد، مابه  هایهزینه
بیمه  عالیشورایو رییس  (1)یس سـازمان برنامه و بودجه مسـلح، ری  هاینیرودفاع و پشـتیبانی  
 هیأتب ویتص ـکه به  -3117مصـوب   -گریسـیس بیمه مرکزی ایران و بیمه موضـوع قانون تأ 

ح مسل هاینیرودفاع و پشـتیبانی   وزارتمسـلح و   هاینیرودر بودجه سـال بعد   رسـد می زیرانو
 .شودمی اریزبیمه و هایقمنظور و به حساب صندو

در مورد  توانندمی مســـلح هاینیروبیمه  هایقصـــندو -(11/3/3173)الحاقي  ۵ماده 
 لمتداو هایانواع بیمه ضرورتمشـمول این قانون بنا به   یهازمانسـا پرسـنل و خانواده آنان و  

مینان از لازم و اط بینیپیشدیگر را در قبـال دریافت حق بیمه مربوط برقرار نمایند، همچنین با  
اجرای تعهدات مندرج در این قانون به منظور تحصــیل ســود بیشــتر در امور تولیدی، بازرگانی و 

 گذاری کنند.خدماتی سرمایه
ــ(11/3/3173)الحاقي  3ماده  این قانون حداکثر ظرف شش ماه  (2)اجرایی نامهآیین ـ
مسلح  هاینیروین کشـور و دفاع و پشتیبانی  وزارت وسـیله شـدن این قانون به   الاجرالازمپس از 

 . رسدمی زیرانو هیأتب ویتهیه و به تص
ســران و بیمه اف نامهآیینب این قانون کلیه قوانین و مقررات مغایر، همچنین ویاز تاریخ تصــ

 .شودمی لغو ـ 3110مصوب  ـ... و ياندارمری  مسلح هاینیروکارمندان 
 

 

 از قانون تامین اجتماعی 
 8/4/2844مصوب 

مدت خدمت وظیفه عمومی مشمولین این قانون پس از پایان خدمت  -15ماده 
جزو سابقه پرداخت حق بیمه  و اشتغال مجدد در موسسات مشمول این قانون

 (3) آنها منظور خواهد شد.

 کشور. ریزیبرنامه و مدیریت سازمان حاضر حال در  ـ 1

      است.       رسیده       زیران و   ت   هیأ       تصویب    به      3102 /  39 /  90       تاریخ    در       قانون     این        اجرایی      نامه    آیین ـ 2
قانون تامین  21طبق ماده                               هیأت عمومی دیوان عدالت اداری:       9316 /  91 / 1   -      9931     رویه         رأی وحدت -الف ـ 3

مدت خدمت وظیفه مشمولین قانون مزبور پس از پایان خدمت و اشتغال مجدد در موسسات ، 3111اجتماعی مصوب 
مشـمول قانون تامین اجتماعی جزو سـابقه پرداخت حق بیمه آنها منظور گردیده است، و به موجب تبصره یک ماده   

دت خدمت نظام وظیفه و قانون مذکور، م 31قانون کار و قانون کار و قانون استفساریه قانون اصلاح تبصره ماده 31
مه تامین اجتماعی که حق بی همچنین مدت شرکت داوطلبانه در جبهه شاغلین مشمول قانون کار و مشمولین قانون
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 (  248) صفحه  

 مراکز تربیت معلم التحصیلانفارغمعافیت  لایحه قانونی
 (1)زیر پرچمخدمت  از 

 با اصلاحات بعدي انقلاب جمهوري اسلامي ايهان شوراي 97/9/31۵8مصوب 

راکز م التحصیلانفارغکلیه  ب این قانونویاز تاریخ تص ـ( 34/9/3179)اصلاحي 3ماده 
آموزش  وزارتتربیت معلم که به موجب مقررات مربوط متعهد انجام حداقل پنج سال خدمت در 

ــد پس از گذراندن و پرو ــده و یا خواهند شـ تعهد از  ءمقدماتی آموزش نظامی و ایفا دورهرش شـ
 .باشندمی در زمان صلح معاف ضرورت دورهانجام خدمت 
رش مکلف است چنانچه مشمولان این قانون از انجام خدمت آموزش و پرو وزارت ـ9ماده 

رش آموزش و پرو وزارتطی مدت تعهد به عللی از خدمت در مورد تعهـد امتنـاع نمـایند و یا در    
عرفی عمومی م وظیفهمشمولیت به اداره  وضعبرکنار شـوند آنان را بلافاصـله جهت رسیدگی به   

 نماید.

آن به ســازمان می پردازند قبل از اشــتغال و یا حین اشــتغال جزو ســوابق خدمتی آنان نزد ســازمان تامین اجتماعی 
اجرای قانون اخیر الذکر از محل دریافت میانگین حق بیمه دو ســال آخر  محســوب می گردد و اعتبار مورد نیاز برای

سازمان تامین اجتماعی از  31/3/3181مورخ  10209/1737،رد بیمه شده تامین می گردد. بنابراین اطلاق بخشنامه 
ط جد شرایآمده و واجهت کسـری به مشـمولین قانون تامین اجتماعی که قبل از اصلاحیه فوق الاشعار به خدمت در  

اند، خلاف قانون و خارج از حدود اختیارات سازمان تامین اجتماعی در وضع قانون فوق الذکر بوده 21بند)ج( در ماده 
قانون دیوان عدالت  19و ماده  32مقررات دولتی و این قسمت از بخشنامه مزبور به استناد ماده یک و بند یک ماده 

 شود.اداری ابطال می
به مفاد لایحه  با عنایت                               هیأت عمومی دیوان عدالت اداری:      9316 /  99 /  11   -           9317،9311      رویه        رأی وحدت -ب

جوابیه سـازمان تامین اجتماعی و سایر محتویات پرونده و انجام خدمت زیر پرچم توسط شاکی قبل از استخدامی در  
مصرح در جواز  3111مصوب قانون تامین اجتماعی  21هواپیمایی ایران و اینکه حکم مقرر در ماده شـرکت صـنایع   

ــت که در حین خدمت در   ــتخدمینی اس ــابقه پرداخت حق بیمه در مورد مس ــاب مدت خدمت زیر پرچم جزء س احتس
ــازمان متبوع خود در    ــمول قانون تامین اجتماعی خدمت زیر پرچم را انجام داده و مجدداً به خدمت س ــازمان مش س

ز استخدام بدون پرداخت حق بیمه به حکم قانون و مقررات مربوط اند، بنابراین احتسـاب خدمت زیر پرچم قبل ا آمده
و شــماره  1/3/3189مورخ  3119شــعبه اول، شــماره  91/1/3189مورخ  3792های شــماره مجوزی ندارد و دادنامه

 1شعبه  1/0/3189مورخ  3113شـعبه بیسـت و دوم و شماره    33/39/3189مورخ  3817و  31/9/3189مورخ  973
 9شود. این رأی به استناد بند تضـمن این معنی است موافق اصول و موازین قانونی تشخی  داده می در حدی که م

ــابه    11و مـاده   32مـاده   ــایر مراجع اداری ذیربط در موارد مشـ ــعب دیوان و سـ قـانون دیوان ادالت اداری برای شـ
 الاتباع است.لازم

              ، مراجعه شود.      مجموعه     این    در       مندرج              و زیرنویس آن       عمومی       وظیفه      خدمت       قانون   0      ماده   به   ـ 1
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ــ1ماده  اجرای این قانون  مسؤولرش کشور و آموزش و پرو، (1)دفاع ملی یهاوزارتخانه ـ
 هیأتب ویرش تهیه و پس از تصـــآموزش و پرو وزارتمربوط توســـط (2)اجرایینامهآیینبوده و 
  به مورد اجرا گذارده خواهد شد. دولت
 

 (3)انسانی درمانی و بهداشتی وییحه قانونی خدمت نیرلا
 با اصلاحات بعدي شوراي انقلاب جمهوري اسلامي ايهان 94/2/31۵8مصوب 

ــ 3ماده  انسانی در امر بهداشت و درمان، از تاریخ  ویکامل از وجود نیر ۀمنظور استفاده ب ـ
و بعد از آن، در داخل و  3118ب این قانون کلیه افراد ایرانی فوق دیپلم و بالاتر که در سال ویتص

و به اعتبار مدرک تحصــیلی یا تخصــ  خود، در عداد  شــوندمی التحصــیلغیا خارج کشــور فار
ری بهدا وزارتگیرند و خدمت آنان مورد احتیاج می کنندگان خدمات درمانی و بهداشتی قرارارائه

مکلفند مدت سـه سـال در مناطق محروم و نیازمند کشور خدمت    شـود می اعلام (4)و بهزیسـتی 
 کنند.

این قانون  3موضــوع ماده  هایدر رشــته 3118کســانی که پیش از ســال  ــــ 3 تبصــهه
با اجرای خدمت موضوع این قانون، از مزایای  توانندمی اند در صورت داوطلبیالتحصیل شدهفارغ
 شوند. مندبهرهآن 

ــ 9 تبصـهه  اناث مشمول، با کسر مدت قانونی خدمت زیر پرچم ملزم به  التحصیلانفارغ ـ
انجام خدمت موضـوع این قانون خواهند بود. زنان شـوهردار از شمول این قانون مستثنی هستند   

 قانون باشند. این مگر آنکه خود داوطلب انجام خدمت موضوع
ــ 9 ماده  اند یا به هر نحو، از آن معافکه خدمت زیر پرچم را انجام دادهبرای کســـانی ـــ
 .شودمی کسر 3مدت خدمت زیر پرچم، از سه سال مذکور در ماده  باشندمی

ــ 1 ماده شـرطی که خدمت سه ساله مذکور را تام و تمام انجام  هقانون، ب مشـمولان این  ـ
 خدمت زیر پرچم در زمان صلح معاف خواهند بود.دهند از 

        مسلح.     های    نیرو          پشتیبانی   و      دفاع      وزارت       حاضر     حال    در  ـ 1
ــ 2      درج        مجموعه      همین    در   و       رسیده       زیران و ت   هیأ       تصویب    به      3118 / 1 / 3       تاریخ    در       قانون     این        اجرایی      نامه    آیین  ـ
   است.    شده

 قانون خدمت وظیفه عمومی مندرج در این مجموعه مراجعه شود. 3به ماده  –الف   ـ 3
              شــورای انقلاب و      3118 / 2 /  91                      درمانی و بهداشــتی مصــوب    ،                 خدمت نیروی انســانی      قانون      شــمول         به قانون   –ب 

   .          مراجعه شود      3103 /  37 / 3          با اصلاحات       3131 / 1 /  98     مصوب                        التحصیلان رشته دامپزشکی                    اصلاحات بعدی به فارغ
   .     پزشکی       آموزش   و       درمان         بهداشت،      وزارت       حاضر     حال    در  -3و  1
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ــ در  4 ماده با اجرای این قانون، نیازمندی سـتاد مشترک جمهوری اسلامی   صـورتی که ــ
خود به تعیین و  (1)بهداری و بهزیستی وزارتنشود  تأمین 3شغلی موضوع ماده  هایایران به رده

 رفع نیازمندی مزبور مبادرت خواهد نمود.
ــ ۵ ماده مشــمولان این قانون، قبل از انجام خدمت سـه ســاله مذکور، مجاز به خروج از   ـ
امات مؤسسات آموزشی و مق وسیلهتأییدیه آن ب یال مدارک تحصـیلی  ویو تح باشـند میکشـور ن 

 صالحه دیگر موکول به انجام خدمت موضوع این قانون خواهد بود.
معادل حقوق و مزایای گروه و  ـــــ حقوق و مزایای ماهانه مشــمولان این قانون،  3 ماده

ــطح آنها تعلق    اییهپا ــابه و هم س ــوری به کارکنان مش ــتخدام کش  که طبق مقررات قانون اس
ــتخدام هر   می ــاله چنانچه به اس ــه س ــد. پس از انجام خدمت س گیرد تعیین و پرداخت خواهد ش
درآیند مدت مذکور از لحاظ پایه و گروه و  دولتب وابستهی یا شـرکت  دولتخانه یا مؤسـسـه   وزارت

 بازنشستگی و مرخصی ذخیره شده، جزو سابقه خدمت آنان منظور خواهد شد.
ــ تبصـهه  خدمت در بازنشـسـتگی، هر سال خدمت    یهاسـال از لحاظ ترفیع و احتسـاب   ـ

دو سال و هر سال خدمت آنان در  3مناطق درجه  یهابخشمشـمولان این قانون در روستاها و  
حساب ه سال و نیم ب ی( یکیاجرا نامهآیینشرح ه )ب3گانه و درجه شـش  یهااسـتان  هایشـهر 

 خواهد آمد.
ــ خدمت مشـمولان این قانون تمام وقت تلقی  7 ماده  یهاسالو مشمولان در  شودمی ــ

 خدمت موضوع این قانون حق اشتغال در هیچ مؤسسه، سازمان یا واحدی را نخواهند داشت.
در نقاط  خدمت یهاســالمشــمولین این قانون در طول -(۵/9/3139)الحاقي تبصــهه 

ــوع قـانون  ــاعات غیر موظف طبق  توانندمی موضـ ــهکه ب (2)اینامهآییندر سـ  وزارتب ویتصـ
 .مطب دائر نمایند رسدمی (3)بهداری

ــ  8 مـاده  ــور، فرهنگ و آموزش عالی(4)دفاع ملی، یهاوزارتخانهــــ و بهداری و  (5)کشـ
 .باشندمی اجرای این قانون مسؤول (6)بهزیستی

 

   .         دست نیامد     ای به    نامه             این خصوص آیین    در  ـ 2
    .     پزشکی       آموزش   و       درمان         بهداشت،      وزارت       حاضر     حال    در  -0و 1و 3
  .      فناوری   و         تحقیقات       علوم،      وزارت       حاضر     حال    در  ـ 4
  .      فناوری   و         تحقیقات       علوم،      وزارت       حاضر     حال    در  ـ 5
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تهیه و پس از  (2)بهداری و بهزیستی وزارت، توسط (1)این قانون ییاجرا نامهآیینـــ  2 ماده
  بموقع اجراء گذارده خواهد شد. دولت هیأتب ویتص

 

 سازمانی هایاستفاده از خانه قانون نحوهاز 
 ارتش جمهوری اسلامی ایران

 98/۵/3131مصوب 

متقاضی از پرسنل  بدونخالی  سـازمانی  در یگان خانه صـورتی که در  -3ماده  9تبصـهه  
ــد واگذاری آن به ــران و  کادر ثابت وجود داشـــته باشـ ــورای  وظیفه ندارادرجهافسـ با نظر شـ

 .بلامانع است(3)واگذاری
 

 

 

 

 

 

 

در تاریخ  91/2/3118نامه اجرایی لایحه قانونی خدمت نیروی انسانی درمانی و بهداشتی مصوب آیین 

 . استبه تصویب هیأت وزیران رسیده و با اصلاحات بعدی در مجموعه درج شده 33/1/3112

 

 قانون به شرح ذیل می باشند: 1اعضای شورای واگذاری در ماده  -الف  ـ 3
باشـد که تحت نظر فرمانده یا رئیس قسمت  عهده شـورای مرکب از اعضـای زیر می  های سـازمانی به انهواگذاری خ -1ماده 

 نماید:انجام وظیفه می
 نماینده فرمانده یا رئیس قسمت. -الف
 نماینده عقیدتی سیاسی قسمت. -ب
 مسئول روحیه و رفاه )امور اداری یا آجودانی(. -پ
یک کارمند یا کارمند فنی در صــورت وجود هر یک در واحد  -داریک درجه -دریافر یک همافر یا نیروزفر یا -یک افســر -ت

 شوند.که بوسیله کلیه پرسنل واحد و از بین خود آنها تعیین می
به  8/1/3131های ســـازمانی ارتش جمهوری اســـلامی ایران در تاریخ آیین نـامه اجرایی قانون نحوه اســـتفاده از خانه  -ب

های های سـازمانی و فصل چهارم به واگذاری خانه سـیده و فصـل دوم آن به شـورای واگذاری خانه   تصـویب هیات وزیران ر 
 سازمانی اختصاص دارد.
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 و مؤسسات هادانشگاهعلمی مورد نیاز  هیأت تأمینقانون نحوه 
 (1)کشور عالیآموزش 
 با اصلاحات و الحاقات بعدي 3/1/313۵مصوب 

 یعالآموزشو مؤسسات  هادانشگاهعلمی در  هیأتکلیه افرادی که به عنوان عضو  ـ3ماده 
ونی را و سایر خدمات قان وظیفهخدمت نظام  توانندمی شوندمی و تحقیقاتی کشور به کار مشغول

 و تحقیقاتی مربوطه انجام دهند. عالیآموزشیا مؤسسات  هادانشگاهدر 
ــ (98/3/3181)الحاقي  3تبصـهه   علمی موضوع این  هیأتحقوق و مزایای اعضـای   ـ

هشی خدمت نمایند پس از طی و پژو عالیآموزشو مؤسسات  هادانشگاهقانون در صورتی که در 
از محل اعتبارات مؤسسه مربوط  علمی محاسبه و هیأتآموزش نظامی همانند سایر اعضای  دوره

غیر مرکز استان  یهاشهرستاناقع در و عالیآموزشو مراکز  هادانشگاهقابل پرداخت خواهد بود. 
 ت برخوردارند.ویلاز او نیروهادر استفاده از این 

علمی مشمول این  هیأتاعضای  اولیههرگونه خدمت  ـ( 98/3/3181)الحاقي  9تبصهه 
ی اعزام به جبهه و خدمت ســربازی در ویه در جبهه، طرح دانشــجداوطلبانضــور قانون از قبیل ح

 ع. خدماتی که مشمول، قبل از شروگرددمی منظور ضرورت دورهنظامی در احتساب  هایپادگان
دهد در مدت می و تحقیقاتی انجام عالیآموزشو مؤسـسات   هادانشـگاه آموزش نظامی در  دوره

ــ 1  لمیع هیأت تأمین نحوه قانون مشمولان به بالاتر تحصیلی مقاطع در تحصـیل  ادامه اجازه قانون به   -    الف  .ــ
 مجموعه درهمین مندرج 93/9/3109 مصــوب غیردولتی( و دولتی از )اعم عالی آموزش مؤســســات وها هدانشــگا نیاز مورد
 .شود مراجعه

       قانون    در      مقرر        تسهیلات    از      شاهد          تحقیقاتی   و      عالی       آموزش        مؤسـسات    و   ها  ه      دانشـگا          اسـتفاده       لزوم       قانون   - ب

      مصــوب      9365 / 3 / 9      مصــوب      کشــور      عالی       آموزش        مؤســســات   و   ها  ه      دانشــگا      نیاز      مورد      علمی    هیأت       تأمین      نحوه

1 / 91  / 9371     :   

ــ       واحده      ماده  انقلاب دشهی بنیاد به وابسته شاهد تحقیقاتی و عالی آموزش مؤسسات وها هدانشـگا  به قانون این موجب به  ـ
 وها هدانشگا برای شـده  ایجاد تسـهیلات  از خود نیاز مورد علمی هیأت تأمین به کمک منظور به شـود میداده اجازه اسـلامی 
 صوبم کشور عالی آموزش مؤسسات وها هدانشگا نیاز مورد علمی هیأت تأمیننحوه قانون در دولتی عالی آموزش مؤسـسـات  

 .نمایند استفاده اسلامی شورای مجلس 3/1/3131
ــ  9       تبصـره   به دشاه تحقیقاتی و عالی آموزش مؤسسات وها هدانشگا در علمی هیأت عضو بعنوان که افرادی کلیه خدمت  ـ
 به یدولت عالی آموزش مؤسسات وها هدانشگا در علمی هیأت عضو عنوانهب که افرادی خدمت منزلهبه شـوند می مشـغول  کار
ــغول کار ــوندمی مش ــهیلاتو مزایا کلیه و بود خواهد ش ــوع تعهدات و تس  نیاز مورد علمی هیأت تأمین نحوه قانون موض
 .بود خواهد مجری نیز آنها مورد در اسلامی شورای مجلس 3/1/3131 مصوب کشور عالی مؤسسات وها هدانشگا
 .است الاجرالازم تصویب تاریخ از قانون این ـ 1       تبصره
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ــگاه  ــاب تعهدی که به دانش ــه متبوع خود دارد، احتس ــس ــتاد نیرگرددمی یا مؤس  وی. قرارگاه س
خانه مربوط، کارت پایان وزارت، حسب گواهی ضـرورت  دورهدهنده مکلف اسـت در پایان  آموزش
 خانه مربوطه ارسال نماید.وزارترا صادر و به  ضرورت دورهخدمت 

 هایرشته التحصیلانفارغدرصد از  17سال حداکثر  هر -(94/7/3171)اصلاحي  9ماده 
 توانندمی خدمات قانونی و یا سایر وظیفهقبل از انجام خدمت نظام (1)ه پزشکی و دامپزشکیگرو

ادامه  عالیآموزشو مؤســســات  هادانشــگاهمورد نیاز  هایتا کســب تخصــ  در یکی از رشــته
 تحصیل دهند.
ــ3تبصهه  علوم پایه پزشکی و نیز برای بانوان در بری و هوش هایرشته داوطلبانبرای  ـ

 دیت فوق ملحوظ نخواهد شد.رشته جراحی زنان و مامایی محدو
ــ9تبصــهه  ــروطم 9و  3اجرای مواد  ــ ــخی    ش ــیب ندیدن آمادگی رزمی به تش به آس
 .باشدمی دفاع عالیشورای

و  وظیفهنظام ملزمند در صورت نیاز، خدمت  9موضوع ماده  التحصیلانفارغکلیه  ـــ1ماده 
و  عالیآموزشو مؤســســات  هادانشــگاهعلمی در  هیأتســایر خدمات قانونی را به عنوان عضــو 

 اجرایی انجام دهند. نامهآیینبرابر، به تفصیل  9الی  3تحقیقاتی کشور 
و تحقیقاتی  عالیآموزشو مؤسسات  هادانشگاهدر صورت خودداری از خدمت در  ـ3تبصهه 
 نمایند. وظیفهبرابر خدمات قانونی، انجام  9 وظیفهه بر خدمت نظام ملزمند علاو
ییدیه تحصیلی موکول به نامه و هر نوع تأدر هر صورت تسلیم دانشنامه، گواهی ـ9تبصهه 
 علمی یا انجام خدمات قانونی خواهد بود. هیأتبه عنوان عضو  وظیفهانجام 

ــ4ماده  مقدماتی آموزش نظامی را  دورهعلمی موضوع این قانون موظفند  هیأت ءاعضـا  ـ
مسلح جمهوری  هاینیروبندی شـده و مناسب در یکی از مراکز آموزش نظامی  طبق برنامه زمان

 اسلامی ایران انجام دهند.
ــ ۵ماده  ــلاحیت  ــ ــوع این قانون باید از نظر ص یید اخلاقی و علمی به تأ هایافراد موض
 صلاح برسند.مقامات ذی
ــ 3ماده  پزشکی  و بهداشت و درمان و آموزش (2)عالیآموزشفرهنگ و  یهاوزارتخانه ـ
را با همکاری  اجرایی قانون نامهآیینماه  9اجرای این قانون بوده و موظفند ظرف مدت  مسؤول

ــ 1    ،    3101 / 0 /  91      مصــوب         علمی...   ت   هیأ     مین  تأ      نحوه       قانون   9      ماده      اصــلاح       قانون      احده و      ماده      موجب    به  ــ
    ره  دو      3131 / 1 / 3       تاریخ    از    که          مشمولینی       واحده      ماده       تبصره      موجب  به   و        گردیده       اضـافه    9      ماده    به          دامپزشـکی    و       عبارت
      بود.        خواهند       قانون     این      تابع      ظیفه و      نظام     نظر    از     اند    کرده      سپری       مزبور      رشته    در    را      تخص 

     ری. و آ  فن   و         تحقیقات       علوم،      خانه     وزارت      حاضر     حال    در   ـ 2
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 (2) برسانند. هیأت وزیرانب ویتهیه و به تص(1)دفاع وزارت
 

 مشمولینی که با اعزام مشمول، هایبه خانواده قانون نحوه کمك
 دهندمی قدرت اداره معاش خود را از دست

 1/3/3133مصوب 

ــ3ماده  ــاله اعتبار لازم، برای کمک به خانواده تحت تکفل  دولت ــ ــت همه س موظف اس
ــوع این قانون را در   ــمولین نیازمند موض ــور ذیل  در اینهردیف جداگامش لایحه بودجه کل کش

 ردیف کمیته امداد امام منظور نماید.
ــ3تبصهه  از حداقل حقوق  ویزان درآمد ماهیانه یم که گرددمی نیازمند به کسی اطلاق ـ

 کمتر باشد. دولتبازنشستگی کارمندان 
 تشخی  نیازمند با کمیته امداد امام خواهد بود. ـ9تبصهه 

ــهه  ــنهاد  ــــ1تبص  ،(3)دفاع یهاوزارتخانهاعتبار لازم برای اجرای این قانون بنا به پیش
 .گرددمی کشور در بودجه کل کشور منظور و (4)سپاه

که  شــوندمی مندبهرهموضــوع این قانون  یهاکمکمشــمولینی از  هایخانواده ـــ9ماده 
خانواده او قدرت  ضرورت دورهبه خدمت  ویکننده معاش خانواده بوده و با اعزام تأمینمشـمول  

 اداره معاش خود را از دست بدهد.
 :(5)شوندمی کننده معاش خانواده محسوبتأمینمشمولین زیر  ـ1ماده 
 سال هر پدر یا مادر. 38یگانه فرزند ذکور بیش از  ـالف 
  سال. 38 سال جد یا جده فاقد فرزند ذکور بیش از 38یگانه نوه ذکور بیش از  ـب 
  یگانه برادر و سرپرست خواهر یا برادر صغیر. ـج 
 مشمولی که دارای همسر یا فرزند باشد. ـد 
ــ ــ هــ سال  38سال از کارافتاده بوده و برادر بیش از  38مشمولی که دارای برادر بیش از  ــ

  دیگری نداشته باشد.
ــو  سال بوده و  38مشمولی که دارای خواهری باشد که فاقد شوهر و فرزند ذکور بیش از  ــ

       مسلح.     های    نیرو          پشتیبانی   و      دفاع      وزارت       حاضر     حال    در   ـ 1
                    و با اصلاحات بعدی در                             به تصویب هیأت وزیران رسیده      3131 / 2 /  91                               نامه اجرایی این قانون در تاریخ     آیین   ـ 2

    .   است              مجموعه درج شده
       مسلح.         نیروهای          پشتیبانی   و      دفاع      وزارت       حاضر     حال    در    ـ2و  3
                                        مکرر قانون خدمت وظیفه عمومی مراجعه شود.  11  و     11        به مواد     ـ 5
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  سال دیگری نداشته باشد. 38برادر بیش از 
 ـ4ماده  ســوم حداقل حقوق ل دوزان کمک معاش موضــوع این قانون برای فرد اومی ـــ

 ثر تامزبور بوده حداکو برای هر فرد اضافی یک ششم حداقل حقوق  دولتبازنشستگی کارمندان 
 .باشدمی زان حداقل حقوق بازنشستگی قابل پرداختمی

هنگام معرفی خود یا در حین انجام خدمت تقاضای کمک معاش  تواندمی مشمول ـ ۵ماده 
مشـمولین را به کمیته امداد محل تسلیم نماید و کمیته امداد موظف است حداکثر ظرف یک ماه  

 پاسخ لازم را به مشمول اعلام نماید.
ــتبصـهه    ، موظف است درکندمی مشمولی که مطابق این قانون از کمک معاش استفاده ـ
 دم نیاز و تمکن موضوع را به کمیته امداد امام کتباً اعلام نماید.صورت ع
ــ3ماده   یهاوزارتخانهب ویاجرایی این قانون با پیشنهاد کمیته امداد امام و تص نامهآیین ـ

 (1)دفاع و سپاه و کشور به مورد اجرا گذارده خواهد شد.
 

 از قانون ارتش جمهوری اسلامی ایران
 اصلاحات بعدي با 7/7/3133مصوب 

 ماموریت و وظایف ارتش به شرح زیر می باشد: -7ماده       
آماده نمودن مردم برای دفاع مسلحانه از کشور و نظام جمهوری اسلامی در چهار  -ز

 چوب قانون خدمت وظیفه عمومی.
پرسنل ارتش کسانی هستند که برابر شرایط و مقررات مندرج در این قانون و یا  - 93ماده 
 :عبارتند از و شوندمی پذیرفته خدمت عمومی به وظیفه خدمت قانون
 .کادر ثابت -الف 
(2).وظیفه – ب

 

 .پیمانی -ج 
از  عمومی در یکی وظیفهکسانی هستند که مطابق قانون خدمت  وظیفهپرسنل  ـــ93ماده 
 .باشندمی ، احتیاط یا ذخیره مشغول خدمتضرورت یهادوره

ــ 1  در و رسیده کشور و سپاه دفاع، زرایو تصـویب  به 91/3/3130 تاریخ در قانون این اجرایی نامهآیین  ــ
 است. شده درج مجموعه همین

        ً            که صریحاً به کارکنان       3133 / 0 / 0                                                     این قسمت موادی از قانون ارتش جمهوری اسلامی ایران مصوب     در    ـــ 2
                                                                                                       وظیفه اشـاره دارد درج شـده، برای اطلاع از سایر مواد مربوط به کارکنان وظیفه ارتش به متن کامل قانون یاد شده   

                مراجعه فرمایید.  . www.dotic.ir                                                               مندرج در سامانه ملی قوانین و مقررات جمهوری اسلامی ایران به نشانی
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ــ11ماده   تأمینبه منظور  توانندمی به آنها وابسته یهازمانساو  (1)دفاع وزارتارتش و  ـ
با  باشندمی ابتدایی دورهطلبینی را که حداقل دارای مدرک تحصیلی پایان نیاز سـازمانی خود داو 

سال خدمت کارمندی به صورت پیمانی استخدام نمایند.  3سـال خدمت نظامی و یا   1اخذ تعهد 
 .باشدمیتمدید مدت و تجدید قرارداد مجاز ن

ــ3تبصـهه  و در  گرددمی تلقی ضرورت دورهخدمت پرسنل پیمانی به منزله انجام خدمت  ـ
صـورتی که قبل از خاتمه تعهد به هر علت از خدمت مستعفی یا برکنار گردند برابر قانون خدمت  

 عمومی با آنان رفتار خواهد شد. وظیفه
پرسنلی را که در حال  توانندمی به آنها وابسته یهازمانسادفاع و  وزارتارتش و  ـ9تبصهه 
 به صورت پیمانی استخدام نمایند. باشندمی ضرورت دورهانجام خدمت 
 هوابست یهازمانسادفاع و  وزارتبه منظور جلوگیری از تورم پرسنلی در ارتش و  ـ14ماده 

ــاغل باید به نح به آنها، در جداو ــازمانی مش ــنلگردد که حتی بینیپیش ویل س  الامکان از پرس
 و پیمانی استفاده شود. وظیفه

ــ1۵ماده  در صورت نیاز از  توانندمی به آنها وابسـته  یهازمانسـا اع و دف وزارتارتش و  ـ
و همچنین پرسنل پیمانی در طول مدت قرارداد با  ضـرورت  دورهدر حین خدمت  وظیفهپرسـنل  

از  ویادر شرایط مس داوطلباندارا بودن شرایط لازم برای کادر ثابت استخدام نمایند و این قبیل 
درجه یا رتبه و ترفیعات آنان تابع مقررات مندرج در این قانون خواهد ت برخوردارند. آموزش، ویلاو
 بود.

و پیمانی پرسـنل کادر ثابت از نظر پایه حقوقی و سنوات   وظیفهسـابقه خدمت  - 13ماده 
 .گرددمی بازنشستگی احتساب

ــ ۵2ماده  پرسـنل پیمانی که به صـورت نظامی خدمت خواهند کرد و همچنین پرســنل    ـ
 آموزشی مقدماتی نظامی و تخصصی مربوط را طی خواهند نمود.  یهادورهدر بدو خدمت  وظیفه

رنامه ، بوظیفهگیری هرچه بهتر از پرسنل پیمانی و ستاد مشترک موظف است در جهت بهره
ــورایب ویتهیه و به تصــ نیروهامزبور را با همکاری  یهادورهیک از  آموزشــی هر دفاع  عالیش
 .(2)برساند

 عمومی وظیفهاز نظر نیل به درجات تابع مقررات قانون خدمت  وظیفهپرســـنل  -79 ماده
 .باشندمی

ــی»-24ماده  ــتفاده از  « مرخص ــت که برابر مقررات مربوط در حال اس ــنلی اس ــع پرس وض

 مسلح. هاینیرو پشتیبانی و دفاعوزارت  حاضر حال در  .ـ 1
 شود. مراجعه عمومی وظیفه خدمت قانون 13 ماده زیرنویس به دفاع عالیشورای مورد در  ـ 2
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 :باشندمی های زیرمرخصی
ماه از یک  پرسنل اعم از کادر ثابت، وظیفه پیمانی حق استفاده -مرخصی استحقاقی  -الف 

باشند. مدت مرخصی در مناطق بد می دارا مرخصی سالانه را با استفاده از حقوق و مزایای مربوط
 .روز خواهد بود 11آب و هوا 
... 

 دولتاز کارمندان  خدمت احتیاط و ذخیره که قبل از دوره وظیفه پرســـنل- 333ماده 
آنان برابر  وظیفه مستمری و حقوق جانباز شدن، فوت و یا معلولیت اند در صـورت شـهادت،  بوده

و از بودجه همان ســازمان  مقررات این قانون بر مبنای آخرین حقوق دریافتی از ســازمان مربوط
ــد و ــازمانپرداخت خواهد ش ــنل کادر ثابت  چنانچه حقوق آنان در س مربوط کمتر از حقوق پرس

طراز محاسبه همبتثا بر مبنای حقوق پرسنل کادر وظیفه تراز آنان باشـد حقوق مسـتمری و  هم
 .دفاع پرداخت خواهد شد وزارتالتفاوت آن از بودجه شده و مابه
نیز از حقوق مستمری  ضرورت دورهبگیران در طول خدمت مستمری -334ماده  9تبصهه 

 9نظر خانم اسـدی این بود که مفهوم تبصره   آیا درج ماده لازم نیسـت؟   برخوردار خواهند شـد. 
 ماده نیست.کامل است نیازی به 

 به وراث کلیه پرســنل اعم از شــاغل، بازنشــســته و-(۵/1/3181)اصــلاحي 338 ماده

معادل مبلغ پیش بینی شده در قانون پرداخت  شـوند می فوت ل که شـهید یا ، جانباز، معلووظیفه
با  93/9/3101مصوب  - دولتبه کارکنان  ضروری هایاز هزینهو بخشـی   خدمت پاداش پایان

 د.شومی ن و دفن پرداختهزینه کف -(1)اصلاحات بعدی
های خود را از نظر امکانات ها و درمانگاهو وزارت دفاع مکلفند بیمارستان ارتش -971ماده 

 های پرسنل باشد.درمانی به نحوی تجهیز نمایند که پاسخگوی نیازمندی

             کارکنان دولت             های ضــروری به                     خدمت و بخشـی از هزینه       پایان      پاداش             قانون پرداخت   9     ماده    -   الف1

ثابت و دارای عناوین  به کارکنان رسمی،    (:    9311 /  99 /  17  و       9371 / 1 /  93  ،     9376 / 1 /  96       )اصلاحی       9375      مصوب
مصوب  دولتهای دولتی مشـمول قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان مؤسـسـات و شـرکت    ها،مشـابه وزارتخانه 

مؤســســات آموزش عالی و و دانشــگاههانیروهای مســلح جمهوری اســلامی ایران و اعضــای هیأت علمی  ، 3107
هنگام بازنشـستگی، ازکارافتادگی یا فوت در   -تهران  پژوهشـی مشـمول مقررات اسـتخدامی هیأت علمی دانشـگاه    

دریافتی که  هایالعادهمعادل یک ماه آخرین حقوق و فوق دولتی به ازای هر سال خدمت مقابل کلیه سـوابق خدمت 
 خدمت مازاد بر سی سال در پرداخت شود،خدمت پرداخت می پایان پاداش نوانملاک کسور بازنشستگی است به ع

 بود.   احتساب نخواهدموضوع این قانون قابل  پاداش
ــانی   متن کاملت ملاحظه جه -ب ــلامی ایران به نشـ ــامانه ملی قوانین و مقررات جمهوری اسـ قانون در سـ

www.dotic.ir .رجوع شود 
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وزارت دفاع بیش از نیاز های ارتش و در مواردی که امکانات بیمارستتنان -1تبصــره 
های درمانی پرستت م می باشتتد بیمارستتنان های مابور با رعایت تسدم پرستت م کادر و وظیفه 
شتتا م مزازند به کلیه اشتتخام خدمات درمانی ارامه نمای د. ه ی ه خدما ارامه شتتده برابر   

  گردد.مسررات به بیمارسنان های مربوط پرداخت می

 وظیفه خدمت اند مدتعمومی را انجام داده وظیفه متخد برای پرســنلی که- 324ماده 

 .منظور خواهد شد احتساب سنوات بازنشستگی آنان از نظر پایه حقوقی و
  

 انون احتساب خدمت در جبهه افراد جزو خدمت دوره ضرورتق
 93/7/3133مصوب 

که به سن مشمولیت نرسیده و کسانی که دارای یکی از معافیت  افرادی کلیه -ماده واحده   
های مقرر در قانون خدمت وظیفه عمومی بوده و طبق همان قانون واجد شرایط اعزام به خدمت 
نباشند، به طور داوطلب در جبهه خدمت نموده یا بنمایند و مجموعه دوره آموزش و حضور در 

یامی که بعد از این مدت در مناطق عملیاتی خدمت جبهه کمتر از سه ماه نباشد و همچنین ا
 نمایند، جزو خدمت دوره ضرورت آنها محسوب خواهد شد.

از تاریخ تصویب این قانون اعزام شوندگان به مناطق عملیاتی در صورتی از مزایای  -9تبصره
 این قانون بهره مند می شوند که دارای پانزده سال تمام باشند.

افراد موضوع این قانون در منطقه عملیاتی معادل یا مدت خدمت  در صورتی که -1تبصره 
بیشتر از خدمت دوره ضرورت باشد، کارت پایان خدمت آنان توسط نیروی اعزام کننده صادر و 
تحویل خواهد شد و چنانچه مدت خدمت در منطقه عملیاتی کمتر از مدت خدمت دوره ضرورت 

و معرفی  خدمتآماده به ضرورت با اخذ دفتر چه کسری آن را تا مدت مقرر خدمت دوره باشد 
 .اداره وظیفه عمومی در سپاه پاسداران انقلاب اسلامی انجام خواهد داد

استفاده نمایند که چنانچه بیش از حقوق و  قانونکسانی می توانند از مزایای این  - 3تبصره 
 .نرا به خزانه واریز نمایندوت آفوق العاده سربازی اخذ کرده اند و یا اخذ می کنند مابه التفا

که بعلت حضور در جبهه پس از رسیدن به سن مشمولیت خود را به اداره  کسانی – 1تبصره 
، غایب محسوب نشده و معرفی نکرده باشند خدمته نظام وظیفه برای گرفتن کارت آماده ب

 .خواهند شد قانونمشمول این 
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توسط وزارت خانه های کشور ، دفاع و سپاه پاسداران  قانونآئین نامه اجرائی این  - 5تبصره 

 (2) .و بتصویب هیأت دولت خواهد رسید تهیه (1)انقلاب اسلامی

 
 

 

 

 مسلح. هاینیرو پشتیبانی و دفاعوزارت  حاضر حال در  .ـ 1
ــاب خدمت در جبهه افراد جزو خدمت دوره ضــرورت در تاریخ  -الف  .ـــــ 2 آیین نامه اجرایی قانون احتس
 به تصویب هیات وزیران رسیده و در همین مجموعه درج شده است. 0/9/3130
ــر خدمت 1/3بنـد   -ب ــده در قانون خدمت وظیفاز جدول کسـ ــرایط های در نظر گرفته شـ ه عمومی و نحوه و شـ

 :(3)*واگذاری
ماه براساس قانون احتساب قسمتی  3جدول نوع و میزان کسـر خدمت اعطایی به کارکنان وظیفه بسیجی در سقف  

از خدمت اعضـای نیروی مقاومت بسـیج ســپاه پاسـداران انقلاب اســلامی به عنوان خدمت دوره ضـرورت مصــوب     
 قانون خدمت وظیفه عمومی. 39/1/3108

 میزان و نوع فعالیت ردیف
میزان کسر خدمت 
 در نظر گرفته شده

 توضیحات

3 
یک سال فعالیت با 
 عضویت فعال

 ماه 3
باید فرد یک سال فعالیت مستمر 

 داشته باشد

9 
یک سال فعالیت با 
 عضویت فعال

 روز 11
فرد جزو اعضای شورای پایگاه یا 

 حوزه باشد

1 
گذراندن دوره اموزشی 

روزه  11تکمیلی بسیج 
 (31)ماده 

 ماه 9
فرد به جز کسر خدمت از طی 
دوره آموزش رزم مقدماتی نیز 

 معاف می شود

1 
گذراندن دوره اموزشی 

روزه  11تکمیلی بسیج 
 (31)ماده 

 ماه 3

این دوره آموزش خیلی محدود 
نفر  37یا  17بوده و در کل سال 

از بسیجیان در کل کشور در 
آموزش یاد شده شرکت می 

 نمایند
 .3121، مرداد 370ماخذ: ماهنامه فرهنگ سربازی، حوزه نمایندگی ولی فقیه در سپاه، شماره  -9*
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 ( 262) صفحه  حمایت از آزادگان )اسرای آزاد شده(قانون از 

 د به کشورروبعد از و
 31/2/3138مصوب 

ــ9ماده  عمومی در صورت سلامت  وظیفهو مشمول قانون خدمت  (1)اسـرای آزاد شـده   ـ
 عمومی معاف وظیفهاند از خدمت حی و جسمی در صورتی که بیش از شش ماه در اسارت بودهرو
زان سه برابر مدت اسارت از مدت یم گردند و در صـورتی که کمتر از شش ماه اسیر باشند به می

ــهید عمومی مکلف اســت با اع وظیفهو اداره  گرددمی آنان کســر وظیفهخدمت  لام نظر بنیاد ش
 عمومی آنان فوراً اقدام نماید. وظیفهیت خدمت وضعنسبت به تعیین 

ماه یا  3ایرانیانی که در راه دفاع از انقلاب اسلامی در خارج از ایران برای مدت  ـ3تبصهه 
 .باشندمی اند مشمول این قانونبیشتر به زندان افتاده

اند تهاجم نظامی دشمن به طورعادی به اسارت درآمده افراد غیرنظامی که در بدو ـ9تبصهه 
گاه بوده باشند مشمول این قانون خواهند بود و در در صـورتی که شـماره اسارت داشته و در اردو  

 است. ضروریاطلاعات  وزارتموارد تردید، استعلام از 
ــ1تبصـهه   ت، التفاون مابهویجوه اخذ شده تحت عنااسرای آزاد شده از پرداخت هرگونه و ـ
کارت پایان خدمت به منزله  صدورارده و غیره ناشـی از اجرای این ماده معاف بوده و  خسـارات و 

 .گرددمی ه حساب نیز تلقیویتس
 
 

       اســلامی       انقلاب        پیروزی    از     قبل    تا    که       افراد    از      دســته  آن    به         آزادگان    به       مربوط                    قانون اعطای تســهیلات  . ـــ 1

     9377 / 1 /  31      مصوب     اند     داشته       سیاسی         محکومیت

 ره(خمینی) امام مجاهدات و مبارزات از الهام با 33/33/3110 تا 98/1/3119 تاریخ از که افرادی کلیه  -       واحده      ماده
 آزاده اند،هبود قطعی حبس یا بازداشت در ماه شش مدت به حداقل دیگر سیاسی اتهامات یا مذهبی امنیتی، دلایل به
 .است شده بینی پیش آزادگان به مربوط مقررات و قوانین در که شوندمی تسهیلاتی مشمول و تلقی

 هایمحکومیت آثار رفع به مربوط قانونی لوایح تکلیف تعیین قانون (1) تبصره رعایت با قانون این مفاد - 9       تبصـره 
 .اجراست قابل – 3133 مصوب - سیاسی
 و تبازداش یا حبس مدت با متناسب تسهیلات اعطای ضـوابط  بر مشـتمل  قانون این ییاجرا نامهآیین -   1      تبصـره  
 تأمین و(9)* بودجه و برنامه و کشــور اســتخدامی و اداری امور یهاســازمان پیشــنهاد به بنا مشــمولان، نیازمندی
رسدمی وزیران هیأت تصویببه اطلاعاتوزارت  همکاری با و آزادگان ستاد و اجتماعی

ریزی کشور.در حال حاضر سازمان مدیریت و برنامه-9*
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 کاران دهان و دندان و بهدارانتقانون معافیت بهداش
 ها( از انجامبهداشت و مبارزه با بیماری هایسینی)تکن

 عمومی وظیفهخدمت 
 33/9/3132مصوب 

به منظور تعمیم بهداشت در سطح کشور و ارایه خدمات بهداشتی و درمانی  ـ احدهماده و
کاران دهان و تب این قانون کلیه بهداشــویکشــور از تاریخ تصــ هایســتاو رو هابخشدر  اولیه

ــینیدندان و تکن ــت و مبارزه با بیماری هایس ه ک اولیهها پس از گذراندن آموزش نظامی بهداش
ــتی درمانی 1متعهد انجام حداقل ) ــال خدمت در مراکز بهداش ــتاو رو هابخش( س ــور هایس  کش

 . باشندمی عمومی معاف وظیفهگردند، پس از ایفای تعهد مذکور از انجام خدمت می
ــ 3تبصهه  بهداشت، درمان و آموزش پزشکی موظف است چنانچه مشمولان این  وزارت ـ

طی مدت انجام خدمت مورد تعهد به عللی  قانون از انجام خدمت مورد تعهد امتناع نمایند و یا در
ــله آنها را جهت    وزارتاز خدمت در  ــوند بلافاص ــکی برکنار ش ــت، درمان و آموزش پزش بهداش
 عمومی معرفی نمایند.  وظیفهکترین اداره شان به نزدیمشمولیت وضعرسیدگی به 
ــ 9تبصـهه   هستند  وظیفهنظام  دورهحال گذراندن  اکنون درمشمولین این قانون که هم ـ

ــربازی در مورد اینگونه افراد و   اولیهپس از آموزش نظامی  ــله ترخی  و مدت خدمت س بلافاص
 پنج ساله آنان محاسبه و منظور تعهد ءاند جزرا به انجام رسانده وظیفهمتعهدینی که خدمت نظام 

 خواهد شد. 
  است. الاجرالازمب ویاین قانون از تاریخ تص ـ 1تبصهه 

 
 وظیفهقانون معلمان، پزشکان و پیراپزشکان 

 با اصلاحات و الحاقات بعدي9۵/7/3132مصوب 

ــ    3171 / ۵ / 2      اصـلاحي  ) 3     ماده  دفاع و پشتیبانی  وزارتب این قانون ویاز تاریخ تص ـ    ( ـ
ــلح هاینیرو ــلامی ایران همه مس ــمولان  جمهوری اس ــاله تعدادی از مش دارای  را که وظیفهس
انجام بقیه  آموزش نظامی برای دورهپس از انجام  باشندمی تحصیلی دیپلم و بالاتر از آن مدارک
آموزش و پرورش، بهداشـــت، درمان و  یهاوزارتخانه بمنظور خدمت در ضـــرورت دورهخدمت 

و نهضت  (1)تعاون، کار و رفاه اجتماعی وزارت ایفهآموزش پزشـکی، سـازمان آموزش فنی و حر  

ــ1    و      معدن       صنعت،   و         اجتماعی      رفاه   و     کار        تعاون،      خانه     وزارت    دو       تشکیل       قانون       واحده      ماده   1     تبصـره         اسـتناد     به    ــ
ــوب       تجارت       امور   و     کار      وزارت  »       عبارت         جایگزین   «       اجتماعی      رفاه   و     کار        تعاون،      وزارت  »       عبارت   ،    3127 / 1 / 8      مصـ
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محروم کشور و نقاط  یهابخشها در خانهوزارت اصـلی این  هایسـوادآموزی برای انجام فعالیت 
 .دهدمی و نهضت سوادآموزی قرارمذکور  یهاوزارتخانهاختیار  محروم آموزشی بصورت مأمور در

(1) 
مشمولینی که به موجب این قانون برای انجام بقیه خدمت   - (    3171 / ۵ / 2        )الحاقي       تبصهه 

 بایست حداقلمی شوندمی مأمور ایفهجهت خدمت در سازمان آموزش فنی و حر ضرورت دوره

 .دارای مدرک دیپلم فنی و بالاتر بوده باشند
 وزارت ،ب این قانون در زمان صلحویاز تاریخ تص ـ  -   (    3177 / 7 /  39        )الحاقي     مكهر  3     ماده 
 وظیفه از مشمولانمسلح جمهوری اسلامی ایران همه ساله تعدادی  هاینیروپشـتیبانی   دفاع و
فرهنگ و ارشاد اسلامی و  یهاوزارتخانهالتحصـیل در رشـته کتابداری را بنا به درخواسـت    فارغ

مسلح  هاینیرویید ستاد کل أاز ت مجلس شورای اسلامی پس و سازمان اداری (2)جهاد سازندگی
اجتماعی  قانون برنامه دوم توسعه اقتصادی، )18 (( قانون اساسی و تبصره310با رعایت اصل )

آموزش نظامی به منظور گذرانیدن بقیه  دورهایران، پس از انجام  و فرهنگی جمهوری اســلامی
ــرورت دورهخـدمت   ــهری و هایدر کتابخانه ضـ ــتایی ب شـ ــورت مأمور، در اختیارهروسـ  صـ

 .دهدمی مذکور و کتابخانه مجلس شورای اسلامی قرار یهاوزارتخانه
ــهه   یهاوزارتخانهتکـالیفی کـه در این قانون بر عهده    -(    3177 / 7 /  39       الحـاقي  ) 3      تبص

     است.     شده   «       اجتماعی

ــ1 اینکه شعبه سوم دیوان عدالت اداری به نظر به                               هیات عمومی دیوان عدالت اداری:       3123 / 9 / 1 -  18          رای شماره     ـ
خدمت به عنوان سـرباز معلم را به عنوان سابقه حق التدریس تلقی و شعبه   1/1/3188 -033موجب دادنامه شـماره  

ــماره  ایام تدریس به عنوان ســرباز معلم را قابل  31/9/3188 -918چهارم دیوان عدالت اداری به موجب دادنامه ش
یس موضـوع قانون بکارگیری معلمان حق التدریس بر اسـاس قانون برنامه ســوم توسعه   احتسـاب سـابقه حق التدر  

تلقی نکرده است تعارض محقق و مسلم  8/3/3181اقتصـادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران مصوب  
لم، ت و سرباز معاسـت و با توجه به اینکه احکام مقرر در قانون مذکور بر معلمان حق التدریس قابل اعمال و اجرا اس 

معلم حق التدریس نمی باشـــد تا ایان تدریس به عنوان ســـرباز معلم قابل احتســـاب به عنوان ســـابقه معلمی حق 
و  33/37/3181 99/31830/037و  38/39/3181 -1/80110/037التدریس تلقی شـود و دسـتورالعمل های شماره   

ن ایطال نشده است، سابقه سرباز معلمی را قابل وزارت آموزش و پرورش که تاکنو 33/37/3181 -37/37198/037
احتســاب به عنوان معلمی حق التدریس ندانســته اســت، بنابر این رای شــعبه چهارم دیوان عدالت اداری به شــماره  

که بر غیر وارد دانستن شکایت شاکی صادر شده است صحیح و موافق مقررات تشخی   31/9/3188 -918دادنامه 
 شود.می

قانون دیوان عدالت اداری برای شعب دیوان و سایر دیوان و سایر مراجع  11و ماده  32ماده  9استناد بند این رای به 
 الاتباع است.اداری مربوط در موارد مشابه لازم

         کشاورزی.      جهاد      وزارت         سازمان      حاضر     حال    در    ـ2 



 هاي آننامهخدمت وظيفه عمومي و آيينقانون مجموعه  

 

066 

ــده اســت، حســب مورد عیناً  ،بهداشــت آموزش و پرورش،  درمان و آموزش پزشــکی گذارده ش
 .فرهنگ و ارشاد اسلامی و جهاد سازندگی اجرا خواهد گردید یهاوزارتخانه خصوصدر

ــهه   یهاوزارتخانهتوســط  (1)این قانون نامه اجراییآیین  –   (    3177 / 7 /  39   قي     الحا)9      تبص
 مسلح و سازمان امور هاینیروو دفاع و پشتیبانی  (2)اسـلامی، جهاد سـازندگی   فرهنگ و ارشـاد 

 وزیرانهیأتب ویظرف مدت سـه ماه پس از ابلاغ تهیه و به تص  (3)و اسـتخدامی کشـور   اداری

 .خواهد رسید
بر اســاس اعلام  دورهتعداد این قبیل مشــمولین در هر  -(    3171 / ۵ / 2      اصــلاحي ) 9     ماده 
اجتماعی و نهضت  کار و امور وزارت ایفهمذکور، سـازمان آموزش فنی و حر  یهاوزارتخانه نیاز

 باشدمی مسلح هاینیروسوادآموزی و موافقت ستاد فرماندهی کل
ــلاحي ) 1     ماده  ــمولان مذکور علاوه بر طی   - (    3171 / ۵ / 2      اص آموزش نظامی  دورهمشـ

 ها،خانهوزارت که هر یک از ایمهطبق برنا ایهفحر هایآموزشی مهارت دوره موظف به گذراندن

ن ویتد و نهضت سوادآموزی(4)تعاون، کار و رفاه اجتماعی وزارت ایفهسازمان آموزش فنی و حر
 .باشندمی نمایندمی و اعلام

ــلاحي ) 4     مـاده   ــمولانی که پس از پایان   - (    3179 / 3 /  11      اص آموزش نظامی  دورهمشـ
ــاس قوانین و مقررات ی هاین هایآزمایش در ایفهحر هایمهارت موفقیت حاصــل نمایند، بر اس
 هایارتش جمهوری اسلامی ایران به درجات نظامی نایل خواهند شد. آموزش مهارت عمل مورد
اجراء  نهضـــت ســـوادآموزی به آموزش و پرورش و وزارتکه توســـط  وظیفهمعلمان  ایفهحر
 .خواهد بود ات نظامی مربوطتخصصی لازم جهت نیل به درج هایآید جایگزین آموزشدرمی

 وظیفهاین مدت از خدمت مشمولین فوق جزو خدمت   - (    3177 / 7 /  39       اصـلاحي ) ۵     ماده 
ــد  ــوب خواهد ش ــباطی و کیفری تابع قوانین و مقررات .محس  هاینیرو افراد مذکور از نظر انض

 مذکور یهاوزارتخانه بهداشتی و درمانی تابع قوانین و مقررات ،بوده و از لحاظ آموزشـی  مسـلح 
 .باشندمی

ــ1     به       3187 / 1 / 9         در تاریخ        وظیفه                                                     اجرایی قانون اصــلاح قانون معلمان، پزشــکان و پیرا پزشــکان      نامه     آیین    ــ
  .   است                                                          تصویب هیأت وزیران رسیده و با اصلاحات بعدی در مجموعه درج شده

         کشاورزی.      جهاد      وزارت         سازمان      حاضر     حال    در    ـ2 

      کشور.      ریزی      برنامه   و        مدیریت        سازمان      حاضر     حال    در    ـ3 

ــ4     و      معدن       صنعت،   و         اجتماعی      رفاه   و     کار        تعاون،      خانه     وزارت    دو       تشکیل       قانون       واحده      ماده   1     تبصره        اسـتناد     به    ــ
ــوب       تجارت       امور   و     کار      وزارت  »       عبارت         جایگزین   «       اجتماعی      رفاه   و     کار        تعاون،      وزارت  »       عبارت   ،    3127 / 1 / 8      مصـ
     است.     شده   «       اجتماعی
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تعیین محل خدمت افرادی که صلاحیت   - (    3177 / 7 /  39  و       3171 / ۵ / 2     اصلاحي) 3     ماده 
ــت، درمان و آموزش  یهاوزارتخـانه  علمی و اخلاقی آنـان بـا نظر   آموزش و پرورش و بهداشـ

نهضت سوادآموزی و (1)تعاون، کار و رفاه اجتماعی وزارت ایفهآموزش فنی و حر سازمانپزشکی، 
ــؤولبرای قبول  ایفهحر هایآموزش نظامی و مهارت دوره در طی ــکی،مسـ  یت معلمی، پزشـ

مسلح  هاینیرو کلعهده ستاد فرماندهی ه پیراپزشکی و کتابداری مناسب تشخی  داده نشود ب
 .خواهد بود
ــمولان این قانون در مدت خدمت  - 7     ماده  ــرورتبه مش درجه  حقوق و مزایای معادل ض

مسلح پرداخت  هاینیرومورد عمل اسـتحقاقی و هزینه خوراک، پوشـاک و مسکن طبق ضوابط   
 .خواهد شد
ــمولین این قانون اعم از حقوق دوره هایکلیه هزینه - 8     ماده  و مزایا،  آموزش نظامی مش

 .هد بودمسلح خوا هاینیرو پشتیبانی دفاع و وزارتعهده هی، درمان و غیره بیلباس، جیره غذا
ساله اعتبارات لازم جهت اجرای این مکلف است همه (2)سـازمان برنامه و بودجه  - 2     ماده 

 .نماید تأمینقانون را در ردیف جداگانه منظور و 
فوق لیســـانس که تعهد خدمت به مراکز آموزش عالی دارند  التحصـــیلانفارغ - 31     ماده 

  .باشندمیمشمول این قانون ن
ــط   (3)این قانون ییاجرا نامهآیین  - (    3171 / ۵ / 2      اصــلاحي ) 33     ماده   یهاوزارتخانهتوس

ــت آموزش و پرورش، ــتیبانی   ،بهداش ــکی و دفاع و پش ــلح و  هاینیرودرمان و آموزش پزش مس
و نهضــت ســوادآموزی و ســازمان امور اداری و اســتخدامی (4)تعاون، کار و رفاه اجتماعی وزارت
 .وزیران خواهد رسید هیأتب ویتهیه و به تصظرف سه ماه پس از ابلاغ  (5)کشور
 

ــ 1    و      معدن       صنعت،   و         اجتماعی      رفاه   و     کار        تعاون،      خانه     وزارت    دو       تشکیل       قانون       واحده      ماده   1     تبصره        اسـتناد     به    ــ
ــوب       تجارت       امور   و     کار      وزارت  »       عبارت         جایگزین   «       اجتماعی      رفاه   و     کار        تعاون،      وزارت  »       عبارت   ،    3127 / 1 / 8      مصـ
     است.     شده   «       اجتماعی

      کشور.      ریزی      برنامه   و        مدیریت        سازمان      حاضر     حال    در    ـ 2

ــکان وظیفه      نامه     آیین    ـــــ3 ــکان و پیرا پزش ــلاح قانون معلمان، پزش    به       3187 / 1 / 9         در تاریخ                                                             اجرایی قانون اص
  .   است                                                          تصویب هیأت وزیران رسیده و با اصلاحات بعدی در مجموعه درج شده

ــ 4    و      معدن       صنعت،   و         اجتماعی      رفاه   و     کار        تعاون،      خانه     وزارت    دو       تشکیل       قانون       واحده      ماده   1     تبصـره         اسـتناد     به  ــ
ــوب       تجارت       امور   و     کار      وزارت  »       عبارت         جایگزین   «       اجتماعی      رفاه   و     کار        تعاون،      وزارت  »       عبارت   ،    3127 / 1 / 8      مصـ
     است.     شده   «       اجتماعی

      کشور.      ریزی      برنامه   و        مدیریت        سازمان      حاضر     حال    در    ـ 5
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 از قانون مقررات استخدامی سپاه پاسداران انقلاب اسلامی
 93/7/3171مصوب 

پرسنل سپاه کسانی هستند که برابر شرایط و مقررات مندرج در این قانون و  ـ3ماده 
 و عبارتند از: شوندمی عمومی به خدمت پذیرفته وظیفهیا قانون خدمت 

 کادر ثابت  ـالف 
  (1)وظیفه ـب 
 پیمانی  ـج 
 بسیجی  ـد 

ــ 33ماده  ر عمومی د وظیفهکسانی هستند که مطابق قانون خدمت  وظیفهپرسنل  ـ
 .باشندمی ، احتیاط یا ذخیره مشغول خدمتضرورت یهادورهیکی از 

ــ 93ماده  ل ی را که حداقداوطلباننیاز سازمانی خود  تأمینبه منظور  تواندمی سپاه ـ
سال خدمت نظامی و یا  1با اخذ تعهد  باشندمی ابتدایی دورهدارای مدرک تحصیلی پایان 

 سال خدمت کارمندی به صورت پیمانی استخدام نماید.   3
 .باشدمیداد مجاز نتمدید مهلت و تجدید قرار

اند به منزله دادهرا انجام ن ضرورت دورهخدمت پرسنل پیمانی که خدمت  ـــ 3تبصهه 
و در صورتی که قبل از خاتمه تعهد به هر علت  گرددمی تلقی ضرورت دورهانجام خدمت 

د عمومی با آنان رفتار خواه وظیفهاز خدمت مسـتعفی یا بر کنار گردند برابر قانون خدمت  
 شد.

ــ 9تبصهه   باشدمی ضرورت دورهپرسنلی را که در حال انجام خدمت  تواندمی سپاه ـ
 به صورت پیمانی استخدام نماید.

ــ 99ماده  ــپاه ــ ــنل  تواندمی س ــورت نیاز از پرس خدمت  دورهدر حین  وظیفهدر ص
و همچنین پرسنل پیمانی در طول مدت قرارداد و پرسنل بسیجی اعم از عادی،  ضـرورت 
ژه که شــرایط لازم را دارا هســتند برای کادر ثابت اســتخدام نماید و این قبیل ویفعال یا 
ــا داوطلبان ــرایط مس ت برخوردارند آموزش، درجه یا رتبه و ترفیعات آنان ویلاز او ویدر ش

 تابع مقررات مندرج در این قانون خواهد بود.

ــ 1    که       3107 / 0 /  93                                                                       این قسمت موادی از قانون مقررات استخدامی سپاه پاسداران انقلاب اسلامی مصوب     در    ـ
     ً                                                                                                  صـریحاً به کارکنان وظیفه اشـاره دارد درج شـده، برای اطلاع از سایر مواد مربوط به کارکنان سپاه پاسداران انقلاب    

ــانی                                                               اســلامی به متن کامل قانون یادشــده مندرج در ســامانه ملی قوانین و مق                                   ررات جمهوری اســلامی ایران به نش
www.dotic.ir .مراجعه فرمایید
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ــ 91ماده  سال  38حداقل  ژه کهویدر صورت نیاز با پرسنل بسیجی  تواندمی سپاه ـ
خود را پس از  ضــرورت دورهتمام ســن داشــته باشــند، قراردادی انعقاد نماید که خدمت 

ــال به مدت حداقل یک ماه   37لازم در طول حداکثر  هایگذراندن آموزش ــال، هر س س
مختلف در شــرایط  هایمأموریتهمواره آمادگی رزمی برای  وســیلهطی نمایند، تا بدین

 .اشندژه را داشته بوی
را احضار نموده و چنانچه بیشتر  نیروهاسپاه در مواقع جنگ و اضطرار این  ـ 3تبصهه 

ــال خدمت نمایند به همان اندازه از مدت خدمت و آموزش     از مـدت یـک مـاه در هر سـ
 بعد کسر خواهد شد. یهاسال

ــ 9تبصهه  لازم در بدو خدمت از  هایاین دسته از پرسنل پس از گذراندن آموزش ـ
عمومی برای استخدام و تحصیل و نظیر آن  وظیفهحقوق اجتماعی افراد منقضـی خدمت  

ــندمی برخوردار ــورت قطع یا لغو یا بطلان قرارداد تا انجام کامل خدمت باش ، لیکن در ص
 .شودمی ، حقوق مزبور از آنها سلبضرورت
نان بر آ هایانسانی سپاه، و همچنین نسبت درجات و رتبه ویتعداد و ترکیب نیر ـ 97ماده 

ل سازمان و تجهیزات مصوب و به نسبتی که مبنای خط مشی، استراتژی و تهدیدات، برابر جداو
 .گرددمی ب فرماندهی کل خواهد رسید، مشخ ویستاد کل سپاه تعیین و به تص وسیلهبه 

ــ 3تبصـهه   سازمانی، و  هایپاه و ستاد کل شامل محلانسانی س ویل سـازمان نیر جداو ـ
متناسب برای هر محل  هاینظامی یا کارمندی یا مشترک بودن شغل و درجات و رتبه ضـرورت 

اهد ب فرماندهی کل خوویسـازمانی حسـب مورد توسط ستاد کل سپاه و ستاد کل تهیه و به تص  
 رسید.

، در وابسته یهازمانسابت در سپاه و به منظور جلوگیری از تورم پرسنل کادر ثا ـ 9تبصهه 
، پیمانی هوظیفالامکان از پرسنل گردد که حتی بینیپیش ویل سـازمانی مشاغل باید به نح جداو

 و بسیجی استفاده شود.
آموزش  دورهثابت و پیمانی در بدو خدمت باید یک  کلیه کارمندان اعم از کادر-۵1ماده 

ش در سپاه را ویخ یت خدمتیوضعها و نامهآیینو مقررات و  مقدماتی نظامی و آشنایی با قوانین
ــنلی دورهمدت این . طی نمایند ــرورتخدمت  دورهکه  برای پرسـ  حداقل اندنمودهرا طی  ضـ

 .حداقل سه ماه خواهد بود اندنمودهرا طی ن ضرورت دورهکسانی که برای  و باشدمی ماهیک
 خدمت خواهند کرد و همچنین پرســنلپرســنل پیمانی که بصــورت نظامی  - ۱۵     ماده 

خواهند  تخصــصــی مربوطه را طی آموزشــی مقدماتی نظامی و یهادورهدر بدو خدمت،  وظیفه
 .نمود
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برای  ربطذی هایسـپاه موظف اسـت با همکاری نهضـت سـوادآموزی، و ارگان     -تبصـهه  
 .امکانات سوادآموزی را فراهم آورد وظیفهپرسنل 

 عمومی تکمیلی بسیج: آموزش دوره ـ 31ماده 
عمومی مقدماتی  دورهآموزش عمومی تکمیلی بسیج برای آن عده از بسیجیان که  یهادوره

 مت بسیج سپاه برگزارمقاو ویز در مراکز آموزشی نیررا طی کرده باشـند به مدت چهل و پنج رو 
 . شودمی

معادل دو ماه از آموزش  دورهباید چنان تنظیم شود که این  دورهها و مواد آموزشی این برنامه
 (1) عمومی افراد محسوب شود. وظیفهو خدمت 
ــ 34ماده  رش موظف اسـت با هماهنگی و نظارت سـپاه، نسبت به   آموزش و پرو وزارت ـ

ــلین مقاطع تئوری و عملی نظـامی در قـالب درو   هـای اجرای آموزش س اجباری، در بین محصـ
لیونی، ایجاد علاقه و آمادگی دفاعی و حفظ می مختلف تحصـیلی، به منظور تحقق ارتش بیست 

 مت محلی به ترتیب زیر اقدام نماید:دفاع نظامی، غیر نظامی و مقاو هایم آن در زمینهو تداو
ز در سال به ساعت در هفته به صورت تئوری و یک رو 9ی حداقل در مقطع راهنمای ــــالف 
 عملی. ویصورت ارد
ــب  ز در سال به رو 1سـاعت در هفته به صـورت تئوری و    1در مقطع متوسـطه حداقل   ــ

ــورت اردو ــطه معادل آموزش دورهکه در پایان  ویعملی به نح هایص مقدماتی نظام  هایمتوس
 را گذرانده باشند. وظیفه

ــهه  ــیج دورهمقطع راهنمایی معادل  هایآموزش ــــ 4تبص  آموزش عمومی مقدماتی بس
آموزش عمومی تکمیلی بسیج بوده و معادل  دورهمقطع متوسـطه معادل   هایو آموزش باشـد می

 .شودمی عمومی افراد محسوب وظیفهدو ماه از خدمت 
 :تخصصی بسیج دوره- 3۵ماده 
ــیجیان فعال که  دورهاین  ، بمدت اندنمودهعمومی تکمیلی را طی  دورهبرای آن عده از بسـ
ــپاه برگزار یک ــی س ــی این برنامه و مواد . گرددمی ماه در مراکز آموزش باید بطوری  دورهآموزش

 (2) .عمومی آنان محسوب شود وظیفهماه از آموزش و خدمت تنظیم شود که معادل یک

                                                              های در نظر گرفته شده در قانون خدمت وظیفه عمومی و نحوه و شرایط                 از جدول کسر خدمت   3 / 1       به بند     ـ 1
   (،     3121        ، مرداد    370                                                                                  واگذاری )منتشـر شـده در ماهنامه فرهنگ سـربازی، حوزه نمایندگی ولی فقیه در سـپاه، شماره     

                                                                          ماده واحده قانون قانون احتساب خدمت در جبهه افراد جزو خدمت دوره ضرورت مصوب    1                      مندرج در پاورقی تبصـره  
              ، مراجعه شود.    3133 / 0 /  93

                                                              های در نظر گرفته شده در قانون خدمت وظیفه عمومی و نحوه و شرایط                 از جدول کسر خدمت   3 / 1       به بند     ـ 2
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سـپاه موظف اسـت حسـب مورد با هماهنگی و همکاری شورای مدیریت حوزه     - 33     ماده 
ــت، وزارتعلمیه و  ــکی، آموزشین فرهنگ و آموزش عالی و بهداشـ  هایدرمان و آموزش پزشـ

به تحصیلات عالیه در حوزه یا  ضرورت دورهتخصـصـی بسیج را برای افرادی که قبل از خدمت   
 .نظامی برگزار نماید هایو اردویابند به صورت تئوری می دانشگاه راه
ان در مقاطع کاردانی، ویدروس اجباری دانشج هایفوق جزء واحد هایآموزش– 3تبصهه 

تنظیم  یوبایستی بنحمی آنها بوده و کارشـناسـی، کارشـناسی ارشد و دکترای پیوسته و همطراز   
 .عمومی محسوب گردد وظیفهخدمت  ضرورت دوره هایماه از آموزشگردد که معادل یک

و این ماده برای زنان متناسب با شرایط آنها و به  31موضوع ماده  هایآموزش  – 9      تبصهه 
 .نظامی خواهد بودژه در زمینه امداد، پشتیبانی مقاومت محلی و دفاع غیروی

احتیاط بر اســاس قانون خدمت  هاینیرویادآوری و حفظ انســجام  هایآموزش  – 37     ماده 
ــوب به مدت  وظیفه ــال در قالب گردان 1 - 31عمومی در حدود اعتبارات مصـ  هایروز در سـ

به  ،گرددمی رزمی و پشتیبانی رزمی و مراکز آموزش سپاه و ارتش ایجاد هایاحتیاط که در واحد
 .پذیردمی تخصصی آنان انجام منظور حفظ توان رزمی و

ذخیره بر اســاس قانون خدمت  هاینیرویادآوری و حفظ انســجام  هایآموزش  – 38     ماده 
مصوب به مدت حداکثر یک هفته در  عمومی و بسیجیان عادی و فعال در حدود اعتبارات وظیفه

 .پذیردمی مقاومت بسیج سپاه انجام ویهر دو سال و به منظور ایجاد آمادگی توسط نیر
ــی مذکور در این قانون و مدت خدمت تمام  یهادورهمـدت   - 32     مـاده   وقت در آموزشـ

، شندبامی عمومی وظیفهخدمت  ژه که مشمولویرزمی برای پرسنل بسیجی فعال و  یهازمانسا
 .گرددمی یا احتیاط آنان محسوب ضرورت دورهجزء خدمت 
 مسلح مطابق هاینیرومازاد  وظیفهاجرایی کشور که از افراد  هایکلیه دسـتگاه  - 71     ماده 

ــتفاده تجدید آموزش نظامی و یا احضــار در  نمایند، موظفند برایمی قوانین و مقررات کشــور اس
ح مسل هاینیرومواقع اضـطرار و جنگی، افراد مذکور را مطابق دسـتورالعمل سـتاد کل در اختیار    

 .قرار دهند
عمومی  وظیفهقانون خدمت  13احتیاط و ذخیره مطابق ماده  هاینیرواحضار سایر   -      تبصهه 

 .رسدمی ب فرماندهی کلویبه تصو احضار اعضاء بسیج مطابق دستورالعملی است که 

   (،     3121        ، مرداد    370                                              سـربازی، حوزه نمایندگی ولی فقیه در سـپاه، شماره                                       واگذاری )منتشـر شـده در ماهنامه فرهنگ   
                                                                          ماده واحده قانون قانون احتساب خدمت در جبهه افراد جزو خدمت دوره ضرورت مصوب    1                      مندرج در پاورقی تبصـره  

              ، مراجعه شود.    3133 / 0 /  93
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ــ 73ماده  ، ســپاه موظف اســت با اســتفاده از (1)( قانون اســاســی310در اجرای اصــل ) ـ
ــمولین  ــلاحیـت خدمت   واجـد مشـ ــیجی عادی پس از گذرانیدن  وظیفهصـ عمومی در حد بسـ
سازمان یافته بسیج فرهنگی، آموزشی، بهداشتی  هایاحدو اولیهعمومی و تخصصی  هایآموزش

مربوطه حســب  هایها و نهادخانهوزارت هایها و ســیاســتو سـازندگی را ایجاد و بر طبق برنامه 
م کشور با ستاها و مناطق محروسازندگی رو، بهداشت و درمان و ادآموزیمورد جهت آموزش، سو

ــباطی و اجرای برنامه ــتگاهتداو هایحفظ نظارت بر امور انضـ  هایم آموزش آنان، در اختیار دسـ
 قرار دهد. ربطذیاجرایی 

اقدام فوق مربوط به زمان صلح بوده و در زمان جنگ و بحران افراد فوق مطابق  ـ 3تبصهه 
 .شوندمی ستاد کل به کار گرفته ویابلاغی از س هایسیاست

تعداد و درصد افراد مورد نیاز از طبقات مختلف مشمولین، همه ساله به پیشنهاد  ـ 9تبصهه 
 .شودمی یید ستاد کل تعیینو تأ هیأت وزیران
ــ 1تبصهه  با هماهنگی ستاد کل سپاه و ستاد کل  وزارتاجرایی این ماده توسط  نامهآیین ـ
 (2).رسدمی هیأت وزیرانب ویتهیه و به تص
ــ 89ماده  ــنل پیمانی و  ــ ــتخدام وظیفهپرس  که برابر مقررات این قانون در کادر ثابت اس
 بایست آن را طی نمودهمی مورد نیاز کادر ثابت را طی نکرده باشند هایچنانچه آموزش شوندمی

ــد مدت  وظیفهمزبور برابر درجات پیمانی و  هایدرجه آنان پس از آموزشو چنـانچـه    آنان باشـ
 سابقه ترفیع منظور خواهد شد. ءدر آن درجه جز وظیفهخدمت پیمانی و 
ــ 3تبصـهه   پاه ژه در سویقت به صورت بسیجی فعال یا پرسنلی که سابقه خدمت تمام و ـ

 دارند، مشمول مقررات این ماده خواهند شد.
ــ 9تبصهه  بسیجی این قبیل پرسنل از نظر سنوات و  وظیفهاحتساب مدت خدمت پیمانی،  ـ
 .باشدیم ق بازنشستگی سپاهبه پرداخت کسور بازنشستگی به صندو شروطبازنشستگی م
 عمومی وظیفهدرجات تابع مقررات قانون خدمت  از نظر نیل به وظیفهپرســنل -81ماده 

 .خواهد شد تطبیق داده بوده که با شرایط این قانون
پرسنل بسیجی عادی و فعال به هنگام بکارگیری در سازمان رزم و یا گذراندن - 23ماده 

این  01درجات نظامی سپاه موضوع ماده ژه، به ویعمومی و پرسنل بسیجی  وظیفهدوران خدمت 
 : گردندمی شرح زیر نائله قانون ب

 . یعموم وظیفهبسیجیان عادی برابر مقررات مربوط به ترفیعات مشمولین خدمت  -الف 

  .ودمندرج در همین مجموعه مراجعه ش 39/2/3118 ق.ا.ج.ا.ا مصوب 310 اصلبه  ـ 1
   است. نرسیده تصویب به تاکنون مذکور اجرایی نامهآیین  ـ 2



 قوانين

 

073 

ــایســتگی و طی  یم بســیجیان فعال متناســب با -ب   یهادورهزان فعالیت، صــلاحیت و ش
 . آموزشی حداکثر تا دو درجه بالاتر نسبت به بسیجیان عادی

ــیجیان  -ج   ظامی و با توجه به مدرکژه برابر مقررات مربوط به ترفیعات کادر ثابت نویبسـ
صــلاحیت و شــایســتگی متناســب با درجات زان فعالیت ویم آموزشــی، یهادورهتحصــیلی، طی 

نظامی و حداکثر تا درجه ارتشـــبدی، حداقل مدت توقف این دســـته از پرســـنل در هر درجه در 
ر دیگوقت برابر حداقل مدت توقف پرسنل کادر ثابت در همان درجه مطابق تمام صورت خدمت 
 . باشندمی مواد این قانون
ــهه  ــبه نـامه آیین  –      تبص  یهادورهزان فعالیت، طی یم اجرایی این ماده و چگونگی محاسـ

هیه و به آنان توسط ستاد کل سپاه ت آموزشی، صلاحیت و شایستگی پرسنل بسیجی در ترفیعات
  .ب فرماندهی کل خواهد رسیدویتص

پرسنلی است که برابر مقررات مربوطه، در حال استفاده از  وضـع  -مرخصـی   - 311     ماده 
 : باشندمی زیر هایمرخصی

ــتحقاقی  -الف  ــنل کادر ثابت،  -مرخصــی اس ــتفاده از یک وظیفهپرس ماه و پیمانی حق اس
مدت مرخصی در مناطق بد  باشندمی مرخصی سالانه با استفاده از حقوق و مزایای مربوطه را دارا

طبق مقررات  توانندمی آموزشــی و تحصــیلی یهادورهروز خواهد بود، پرســنل در  11آب و هوا 
 . مربوط از مرخصی آموزشی و تحصیلی استفاده نمایند یهاآموزشگاهاساسنامه مندرج در
ــتعلاجی   -ب  ــی اس ــنلی که بعلت بیماری قادر بخدمت ن -مرخص ــندمیپرس ز ویجبا ت باش
ی از این مرخص توانندمی چهار ماه در سال، علاوه بر مرخصی استحقاقی حداکثر تامسؤولپزشک 

با پرسـنل زن از نظر مرخصـی دوران بارداری برابر با مشـمولین قانون استخدام    . اسـتفاده نمایند 
 . خواهد شدکشوری رفتار
اشته، لیکن بنا بر پرسـنلی که اسـتحقاق مرخصـی سالانه را ند    -مرخصـی اضـطراری    -ج 
روز  31استحقاقی سال بعد حداکثر تا  هایاز مرخصی توانندمی نیاز به مرخصـی دارند،  ضـرورت 

 . استفاده نمایند
ــرایط خاص و  -حقوق  بدونمرخصــی  -د  ــنل در ش حداکثر جمعاً  توانندمی ضــروریپرس
نمایند این مدت از لحاظ ترفیعات و حقوق اســتفاده  بدونســال در طول خدمت از مرخصــی ســه

 . گرددمیبازنشستگی جزء سنوات خدمتی محسوب ن
روز  17به مقتضای ابراز لیاقت و شایستگی ممکن است حداکثر تا  -قی ویمرخصی تش -هـــ

 . قی داده شودویدر طول سال به پرسنل مرخصی تش
ــنلی که به منظور انجام  - مأموریتمرخصــی  -و  ــپاه  هایمأموریتپرس محوله از طرف س
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ــکونت  1حداقل به مدت  ــوند،ماه به خارج از محل خدمت و س علاوه بر  توانندمی خود اعزام ش
 . استفاده نمایند مأموریتروز مرخصی  1مرخصی استحقاقی به ازای هر ماه حداکثر از 

این ماده، تعیین مناطق بد آب  هایمذکور در بند یهاترتیب استفاده از مرخصی - 3      تبصهه 
ها ین در دادن مرخصیمسـؤول فرماندهان و این ماده و حدود اختیارات « الف»و هوا موضـوع بند  

  .رسدیم ب فرماندهی کلویکه توسط ستاد کل سپاه تهیه و به تص است اینامهآیینموجب هب
 ایجاب ضرورتدر شـرایط جنگی و بحرانی و بسیج همگانی و در مواقعی که   - 9      تبصـهه  

که توسط ستاد کل سپاه تهیه و به  است اینامهآیینطبق نماید اعطاء مرخصی و مدت آن بر می
  .رسدمی ب فرماندهی کلویتص

 31پرسنلی است که مدت غیبت آنان در زمان صلح از  وضـع فراری  -فراری  - 31۵     ماده 
 این قبیل پرسنل از تاریخ غیبت قطع حقوق و مزایای. روز تجاوز نماید 1روز و در زمان جنگ از 

و پرسـنل فراری پس از معرفی یا دسـتگیری بلافاصله شروع بخدمت نموده و به اتهام    گرددمی
تثناء یت خدمتی پرسنل سپاه به اسوضع. شودمی سیدگیمقررات کیفری مربوطه ر فرار آنان برابر
 : بوداند بشرح زیر خواهد که مرتکب فرار از خدمت شده وظیفهپرسنل 
رأی برائت یا قرار منع پیگرد، ایام غیبت و فرار به انتســاب تبدیل  صــدوردر صــورت  -الف 
 . خواهد شد
خدمت نباشد، ایام غیبت و فرار در صـورت محکومیت به مجازاتی که مستلزم اخراج از   -ب 

 . گرددمیجزء خدمت محسوب ن
در صــورت محکومیت به مجازاتی که مســتلزم اخراج از خدمت باشــد از تاریخ قطعیت  -ج 

 . رأی اخراج خواهند شد
ــهه  ــنل بالغ بر هر  –      تبص ــده  3گاه مدت فرار پرسـ ماه گردد از زمان آغاز غیبت اخراج شـ
 رأی صدورو فقط در صورت گردند و پس از آن برابر مقررات کیفری محاکمه شده می محسـوب 

ی که یکن خواهد شد و در صورتلمبرائت یا قرار موقوفی تعقیب یا منع پیگرد حکم اخراج نیز کان
پس از حضـور به حکم صادره اعتراض نموده و در   توانندمی گردد پرسـنل محاکمه غیابی انجام 

آنان  مجدد، حکم اخراجی برائت یا قرار موقوفی تعقیب یا منع پیگرد در رسیدگی رأ صدورصورت 
  .گرددمی یکنلمنیز کان

ها و شرکت در دوران احتیاط و ذخیره که در احضار و فراخوانی وظیفهپرسـنل   - 337     ماده 
ــی و بازآموزی مطروحه در این قانون  یهادورهدر  ــمول مقررات می خودداریآموزشـ نماید مشـ

و در طول خدمت بر حسب نوع همکاری  باشدمی عمومی وظیفهقانون خدمت  37مذکور در ماده 
  .باشدمی به کارگیرنده ویانضباطی نیر تابع مقررات
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ــهه  ــیجی در طول آموزش  -      تبص هـا و خدمت مذکور در این قانون تابع مقررات  افراد بسـ
  .باشندمی انضباطی سپاه
 (1)این قانون 311بگیران موضوع ماده و حقوق مستمری وظیفهزان حقوق یم - 373     ماده 

الف : گرددمی شرح زیر تعیینه ب شوندمی یا به سبب آن معلول یا فوت وظیفهکه در حین انجام 
- ... 

ــنل  -ج  ــنل   وظیفهدر مورد پرس ــیجی فعال و عادی حقوقی معادل حقوق ماهانه پرس و بس
 . باشدمی آور سومیکادر با درجه رزمهمطراز کادر ثابت که حداقل آن معادل حقوق ماهانه پرسنل 

بگیران پرسنلی که بر طبق تشخی  و حقوق مسـتمری   وظیفهزان حقوق می - 377     ماده 
به شرح زیر  شوندمی معلول یا فوت قانون بطور عادیاین (2) 311شده در ماده  بینیپیشمرجع 
 ... -الف : گرددمی تعیین
ــنل  -ج  ــیجی فعال  وظیفهدر مورد پرس ــنل همطراز کادر ( نه دهم)و بس حقوق ماهانه پرس
 . ثابت

آنان  هوظیفبگیران معلولین موضوع این ماده معادل آخرین حقوق حقوق مستمری  -      تبصهه 
  .خواهد بود

احتیاط و ذخیره سپاه و بسیجیان فعال و عادی که قبل از  دوره وظیفهپرسنل  - 372     ماده 
ــهادت،  بوده دولتخدمت از کارمندان  ــورت ش ــدن، فوت و یا معلولیت حقوق اند در ص جانباز ش
ــتمری و  ــازمان  وظیفـه مسـ آنان برابر مقررات این قانون بر مبنای آخرین حقوق دریافتی از سـ
همان ســازمان پرداخت خواهد شــد و چنانچه حقوق آنان در ســازمان مربوط  دجهمربوطه و از بو

 بر مبنای حقوق وظیفهکمتر از حقوق پرســنل کادر ثابت همطراز آنان باشــد، حقوق مســتمری و 
ساله در منظور همهالتفاوت آن از اعتباراتی که بدینپرسنل کادر ثابت همطراز محاسبه شده و مابه

  .خواهد شدپرداخت گرددمی ربودجه سپاه منظو
نیز از حقوق مستمری  ضرورت دورهبگیران در طول خدمت مستمری  – 389     ماده   9      تبصهه 

  .برخوردار خواهند شد
به وراث کلیه پرســنل اعم از شــاغل، بازنشــســته و   -  (     3181 / 1 / ۵      اصــلاحي )383     ماده 
داخت شــده در قانون پر بینیپیشمعادل مبلغ  شــوندمی فوت ، جانباز، معلول که شــهید یاوظیفه

ــ9و  1  این انتشارات از «اسلامی انقلاب پاسداران سپاه استخدامی مجموعه» به ماده این ملاحظه جهت  ـ
 شود. مراجعه معاونت
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با  93/9/3101 مصوب – دولتبه کارکنان  ضروری هایاز هزینهپاداش پایان خدمت و بخشـی  
  .شودمی هزینه کفن و دفن پرداخت -(1)اصلاحات بعدی
ــهه   هایســپاه بیش از نیاز هایدر مواردی که امکانات و بیمارســتان  -   321     ماده   1      تبص

غل، شــا وظیفه مزبور با رعایت حق تقدم پرســنل کادر و هایدرمانی پرســنل باشــد بیمارســتان
ــده برابر مقررات   ــخاص خدمات درمانی ارائه نمایند، هزینه خدمات ارائه شـ مجـازند به کلیه اشـ

 . مذکور پرداخت خواهد شد هایبیمارستان
ــهادت، می کلیه اعضــای ارتش بیســت - 328     ماده  لیونی در قبال حوادثی که منجر به ش

عمومی و  وظیفهقانون خدمت  11فوت، بیماری، نق  عضـو یا از کارافتادگی شوند مشمول ماده 
  .گردندمی آن هایتبصره

و  3، تبصره دولتبه  وابسته هایها و دستگاهدر مورد افراد غیر شـاغل در سازمان   -      تبصهه 
، بلکه حسب مورد توسط بنیاد شهید، گرددمین عمومی شامل آن وظیفهقانون خدمت  11ماده  9

 .شودمی و مستمری به آنان پرداخت وظیفهاجتماعی، حقوق  تأمینیا سازمان  (2)بنیاد جانبازان
و  شوندمی ژه برابر مقررات این فصل تطبیقوی پرسـنل کادر ثابت و بسـیجی   - 999     ماده 

بسیجیان  این قانون بوده و تطبیق مقررات سایر فصول و پیمانی بر اساس وظیفهتطبیق پرسنل 
توسط ستاد  است که متناسب با مقررات عمومی این قانون عادی و فعال بر اساس دستورالعملی

 .فرماندهی کل خواهد رسید بویتصکل سپاه تهیه و به 
 

 
 فوق لیسانس و بالاتر و التحصیلانفارغقانون اجازه تردد 

 بررسی بدونمتخصصان ایرانی مقیم خارج از کشور 
 عمومی وظیفهیت خدمت وضع

 34/9/3179مصوب 

فوق لیسانس و بالاتر و متخصصان  التحصیلانفارغدر زمان صلح به کلیه  ـــاحده ماده و
یک بار در سال حداکثر برای مدت پنج ماه به  شودمی ذکور ایرانی مقیم خارج از کشور اجازه داده

 هایيهعلمی و انجام پرو هایخاص تخصــصــی، بازدید یهادورهور شــرکت در ســمینارها و منظ

ــ 1 اسـلامی ایران مصوب  قانون ارتش جمهوری  338قانون مزبور مندرج در زیر نویس ماده  3ماده به   ــ
 ، مندرج در همین مجموعه مراجعه شود.0/0/3133

 ایثارگران. امور و شهید بنیاد حاضر حال در  ـ 2
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 اطلاعات وزارتیید )با تأ ربطذیزیر کوتاه مدت و ارایه خدمات خاص کوتاه مدت بنا به دعوت و
عمومی، به جمهوری اسلامی  وظیفهیت خدمت وضعبررسی  بدونمسـلح(   هاینیروو سـتاد کل  

 (1) ایران تردد نمایند.
ــ3تبصهه  مسلح مکلفند حداکثر ظرف یک ماه نظر  هاینیرواطلاعات و ستاد کل  وزارت ـ

 رأساً اقدام نماید. ربطذیزیر خود را اعلام و در غیراین صورت و
ــ9تبصهه  ا احده رمجوز استفاده از این ماده و تواندمی انقلاب فرهنگی عالیشورایرییس  ـ
  .ی صادر نمایددولتغیر هایدانشگاهبرای رسسای 

 
 قانون اجازه ادامه تحصیل در مقاطع تحصیلی بالاتر به مشمولان

 هادانشگاهعلمی مورد نیاز  هیأت تأمینقانون نحوه 
 ی ودولت)اعم از  کشور عالیآموزشو مؤسسات 

 ی(دولتغیر
 93/9/3179مصوب 

ــاحده ماده و مؤسسات  و هادانشگاهعلمی مورد نیاز  هیأت تأمینمشمولان قانون نحوه  ـ
و سایر خدمات  وظیفهکه در حین انجام خدمت نظام (2)3/1/3131کشـور مصـوب    عالیآموزش

ی( و مؤســســات و دولتی و غیردولت)اعم از  عالیآموزشو مؤســســات  هادانشــگاهقانونی خود در 
با  توانندیم شوندمی هشی، برای ادامه تحصیل در مقطع تحصیلی بالاتر پذیرفتهپژو یهازمانسا

و بهداشت، درمان و (3)عالیآموزشفرهنگ و  یهاوزارتخانهسـپردن تضمین کافی به تشخی   
آموزش پزشــکی )حســب مورد( جهت ادامه تحصــیل از خدمت ترخی  شــوند و دو برابر مابقی 

ذکور را پس از اتمام مقطع تحصــیلی، در همان دانشــگاه یا مؤســســه  تعهدات موضــوع قانون م
هشی، انجام دهند. در صورتی که به عللی اتمام تعهد پژو یهازمانسایا مؤسسات و  عالیآموزش

 .نتظامی طی کنندا و امینظ هاینیرودر دانشگاه ممکن نباشد مابقی تعهدات خدمتی خود را در 
 

 

            شورای عالی      9377 / 1 /  11                               و هدایت اسـتعدادهای درخشان مصوب             های حمایت     سـیاسـت     7    بند 1

      نظام     دمت خ     نظر    از       اینکه      بدون        توانند  می      کشور    از      خارج      مقیم        ایرانی         متخصـصان    و      علمی        نخبگان :      فرهنگی       انقلاب
    .    کنند     آمد   و     رفت      کشور      داخل    به     ربط  ذی       وزرای       تشخی     با       باشند       داشته       مشکلی       وظیفه

     .   است   شده     درج        مجموعه    در       قانون     این2
    ری.  آو ن ف   و         تحقیقات       علوم،      وزارت       حاضر     حال    در  3
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 دانشکده التحصیلانفارغ وظیفهقانون گذرانیدن مدت خدمت 
 علوم قضایی در محاکم قضایی کشور

 2/33/3171مصوب 

ــاحده ماده و ه ب وابستهدانشـکده علوم قضایی   التحصـیلان فارغبه موجب این قانون،  ـ
ــربازی خود را انجام نداده ــلامی ایران که خدمت سـ ــتری جمهوری اسـ ــنهاد دادگسـ اند با پیشـ

مسـلح در صـورت تعهد حداقل ده سال خدمت در قوه    هاینیروقضـاییه و موافقت سـتاد کل   قوه
ــال او  ــاییـه که دو سـ آموزش  دورهبرخوردار خواهند بود و طی  وظیفهل از حقوق و مزایای قضـ

ــرورت دورهتعهد از انجام خدمت  ءی و پس از ایفـا مقـدمـاتی نظـام    ــلح معاف ضـ  در زمان صـ
 (1).باشندمی

ــ3تبصـهه   قضایی و اداری  هایافراد مشمول این قانون را در سمت تواندمی قوه قضاییه ـ
 طبق مقررات مربوطه حسب مورد به خدمت گیرد.

قوه قضاییه مکلف است چنانچه مشمولان این قانون از انجام خدمت مورد تعهد  ـ9تبصهه 
ــوند آنان را    ــتری برکنار شـ امتنـاع نمـایند و یا در طی مدت تعهد به عللی از خدمت در دادگسـ

عمومی معرفی نماید. مخارج  وظیفهمشـــمولیت به اداره  وضـــعبلافاصــله جهت رســـیدگی به  
 داری کلع از خدمت نمایند توســط قوه قضــاییه اخذ و به خزانهشــده برای افرادی که امتناانجام
 اریز خواهد شد.و

ــ1تبصـهه   مشمولین این قانون اعم از  هایآموزش نظامی و حرف دوره هایکلیه هزینه ـ
ــاییه ــدمی حقوق و مزایا، جیره غذایی، درمانی و غیره به عهده قوه قض ــازمان برنامه و  باش و س

لوایح بودجه  در اینهجداگاموظف اســت همه ســاله معادل اعتبار مورد نیاز را در ردیف  (2)بودجه
 نماید. تأمینسالیانه منظور و 

ــ4تبصهه  در صورت استخدام مشمولان موضوع این قانون، تمام مدت ده سال خدمت و  ـ
 .گرددمی سنوات خدمت محسوب ءآموزش نظامی آنان جز دوره

ــ۵تبصـهه   مسلح  هاینیرودادگستری، کشور و دفاع با هماهنگی ستادکل  یهاوزارتخانه ـ

ــ 7 /    1157       نظریه ـــ 1      مدت          گذرانیدن       قانون      احده و      ماده      اخیر      قسمت       صراحت    به      توجه    با  :     ا.ح.ق      9371 / 1 / 5   ـ
     طلاب      کلیه   ،    3101 /  33 / 2      مصوب      کشـور        قضـایی        محاکم    در       قضـایی       علوم         دانشـکده           التحصـیلان     فارغ      ظیفه و      خدمت
       انجام    از       تعهد،       ایفای    از    پس    تا       باشــند      کرده    طی    را       نظامی         مقدماتی       آموزش    ره  دو      باید       قضــایی     های   ســمت    در      شــاغل
        باشند.      معاف     صلح      زمان    در    رت   ضرو    ره  دو      خدمت

 کشور. ریزیبرنامه و مدیریت سازمان حاضر حال در  ـ 2
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 مذکور تهیه و به یهاوزارتخانهاجرایی مربوطه توسط  نامهآییناجرای این قانون بوده و  مسـؤول 
 (1)زیران خواهد رسید.و هیأتب ویتص

 هایدانشکده التحصیلانفارغعلمیه و  یهاحوزهطلاب  ـــ(3/2/3177 )الحاقي 3تبصهه 
عمومی خود را  وظیفهو خدمت  شــوندمی حقوق که جهت اســتخدام در ســمت قضــایی پذیرفته

ــمول مقررات این قانون خواهند بود. همچنین انجام نداده ــعاند مشـ ــاغل در وضـ یت طلاب شـ
ت اند از لحاظ انجام خدمقضایی که با استفاده از معافیت تحصیلی به استخدام درآمده هایسمت
و سوابق قضایی آنان  باشـند می عمومی و مدت تعهد خدمت، مشـمول مقررات این قانون  وظیفه
 .گرددمی مدت تعهد محسوب ءجز
 

 آموزش و وزارتحانیون و طلاب علوم دینی در رو قانون استخدام
 ا استفاده از معافیت تحصیلیرش بپرو

 91/9/317۵مصوب 

ــاحده ماده و حانیون و طلاب علوم در صورت نیاز، رو تواندمی رشآموزش و پرو وزارت ـ
طلب اسـتخدام را که حداقل مدرک تحصـیلی آنان معادل کارشـناسی باشد با اخذ تعهد    دینی داو

ــال خدمت در  ــرایط قانونی به  آموزش و پرو وزارتمبنی بر انجام پنج س ــایر ش رش و رعایت س
 رد.استخدام آزمایشی درآو

آموزش مقدماتی نظامی و انجام خدمت مورد تعهد از  دورهافراد مذکور در صـــورت گذراندن 
 خدمت نظام در زمان صلح معاف خواهند بود.

اند کاری داشتهرش همآموزش و پرو وزارتحانیون و طلاب علوم دینی که با رو ـ 3تبصهه 
در صــورتی که مدرک تحصــیلی آنان معادل فوق دیپلم بوده و حداقل پنج ســال ســابقه تدریس 

 با رعایت سایر شرایط قانونی به استخدام درآیند. توانندمی داشته باشند،
ــ 9تبصهه   ایهآموزش فشرد دورهرش موظف است قبل از استخدام، آموزش و پرو وزارت ـ

 را برای افراد مشمول این قانون برگزار نماید.
ــ 1تبصهه  آموزش و  وزارتاین قانون ظرف مدت سه ماه به پیشنهاد  (2)اجرایی نامهآیین ـ

خواهد  هیأت وزیرانب ویتهیه و به تصــ (3)رش و ســازمان امور اداری و اســتخدامی کشــورپرو

  .   است     شده     درج        مجموعه      همین    در   و       تصویب      3101 / 1 /  33       تاریخ    در        اجرایی      نامه    آیین     این  ـ 1
ــ 2       ظیفه و      خدمت    با       مرتبط       )مواد      رسید       زیران و ت   هیأ       تصویب    به      3103 / 9 /  13       تاریخ    در        اجرایی      نامه    آیین     این  ـ

        است.(     شده     درج        مجموعه     این    در       عمومی
 کشور. ریزیبرنامه و مدیریت سازمان حاضر حال در  ـ 3
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  رسید.
 

 ران بهداشتآوپیام قانون نحوه تشکیل
 3/8/317۵مصوب 

ــ 3ماده  امور بهداشـتی و درمانی و آموزشی   انسـانی موردنیاز در  وینیر تأمینبه منظور  ـ
ز هی او عشایری کشور در زمان صلح با رعایت کامل عدل اسلامی گرو مستایی محرومناطق رو
ه آمادگی که ب ویبه نح وظیفهه پزشکی و پیراپزشکی و بهیاران عمومی در گرو وظیفهمشمولان 

( این ماده پس از 3کمیسیون مذکور در تبصره ) وسیلهرزمی آنان آسـیب نرساند در هر تقسیم به  
نیم مـاه بـه طول نخواهد انجامید، به عنوان   طی آموزش مقـدمـاتی نظـامی کـه بیش از یـک و     

، بهداشت وزارتمسـلح به   هاینیروران بهداشـت تعیین و فهرسـت آن توسـط سـتاد کل     آوپیام
 درمان و آموزش پزشکی اعلام خواهد شد.

ــ 3تبصـهه    رتوزامسلح و یک نفر از  هاینیروکمیسیونی مرکب از یک نفر از ستاد کل  ـ
بهداشـــت، درمان و آموزش پزشـــکی و یک نفر از کمیســـیون بهداری و بهزیســـتی با معرفی 

ماه یک بار ســهمیه  هر شــش(1)به عنوان ناظر کمیســیون و انتخاب مجلس شــورای اســلامی 
 مشخ  خواهند نمود. دورههر  وظیفهبهداشت، درمان و آموزش پزشکی را از مشمولان  وزارت

ــایر   ــویب کرده که در این مورد و س مجلس، قانونی درباره ناظران خود تص
 970و کد  933نظارت و کد  –ناظران  -)با وايه نظر ملاحظه شــود.                   موارد مجموعه حتما 
 فت نشد(جستجو شد چیزی یا

ــ 9تبصـهه   بهداشـت، درمان و آموزش پزشکی مجاز است در سقف سهمیه خود   وزارت ـ
متخص  موردنیاز را شناسایی و  هاینیروم و نیازمند و طلب خدمت در مناطق محروداو هاینیرو

 ل دهد. ستادکل لیستویمسـلح تح  هاینیروعمومی و سـتاد کل   وظیفهلیسـت آنان را به حوزه  
مذکور قرار داده و بقیه سهمیه را طبق ضوابط خود معرفی  وزارتشـده را در قالب سهمیه  معرفی

 خواهد نمود.
ــ 9ماده  که دارای ضریب  باشـد می ران بهداشـت مناطقی از کشـور  آومحل خدمت پیام ـ
 پنجم باشد.پنجم و سه نیم و میت چهارپنجم، سهمحرو

ــ 1 قانون عضویت و لغو عضویت نمایندگان مجلس شورای اسلامی در برخی از  9ماده  1با توجه به بند   ــ
عضویت نمایندگان مجلس در کمیسیون تعیین ، 91/3/3121ها مصوب شوراهای عالی، شوراها، مجامع و سایر هیات

( قانون نحوه تشکیل 3( ماده)3سـهمیه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی از مشمولان وظیفه موضوع تبصره) 
 لغو می شود. 8/3/3101پیام آوران بهداشت مصوب 
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ــتبصـهه   ل خدمت را منحصـراً در مراکز بهداشتی  زشـکان عمومی حداقل یک سـال او  پ ـ
بهداشت، درمان و آموزش  وزارتسـتایی با ایجاد امکانات و تسـهیلات مسکن توسط   درمانی رو

 پزشکی با بیتوته کامل انجام خواهند داد.
 ضــرورت دورهعلوم پزشــکی و مراکز آموزشــی در پایان خدمت  هایدانشــگاه ــــ 1ماده 
نوشت به مرکز صـادر و رو  ربطذی ویران بهداشـت گواهی مربوطه را به عنوان سـتاد نیر  آوپیام
 ران بهداشتآوران بهداشـت ارسـال خواهند داشـت و پیام   آوانسـانی و پیام  ویو توزیع نیر تأمین

 مربوطه دریافت خواهند نمود. ویکارت پایان خدمت را از نیر
ــتبصهه  اشت ران بهدآوخدمت و سایر تخلفات انضباطی و خدمتی پیام مدت غیبت، ترک ـ

ــانی و پیام ویو توزیع نیر تأمینو مرکز  ربطذی هاینیروتوســط دانشــگاه مربوطه به  ران آوانس
 بهداشت اعلام خواهد شد.

ران بهداشــت در ســاعات موظف اداری طبق ضــوابط و آوحقوق و مزایای پیام ــــ 4ماده 
 .باشدمی مسلح هاینیرول ستاد کل عم مقررات مورد
ــتبصهه   ندباشمی مشمولان موضوع این قانون که موظف به بیتوته در محل خدمت خود ـ

مربوط خدمات بهداشتی  یهاشهرستانبهداشـتی درمانی   هایموظفند حسـب اعلام نیاز شـبکه  
درمانی و آموزشـــی لازم را خارج از ســـاعات موظف اداری در محل خدمت خود یا به صـــورت 
دهگردشــی در حوزه محل خدمت مربوطه ارایه دهند و براســاس ضــوابط مقرر در لایحه قانونی 

ــی   هایاحدنحوه اداره و ــتی درمانی و آموزش ــتی وزارتبهداش ــ بهداری و بهزیس ــوب  ـــ مص
بهداشت،  وزارتیا سایر ضوابط و مقررات موردعمل در  (1)شورای انقلاب اسلامی 39/37/3118

الزحمه دریافت ، حقهااستانو درمان  بهداشت ایقهمنط یهازمانسادرمان و آموزش پزشکی و 
 نمایند.

ــ ۵ماده   عالیآموزشو مؤسـســات   هادانشـگاه علمی مورد نیاز  هیأت تأمینقانون نحوه  ـ
و قانون  91/3/3131و قانون اعزام دانشجو به خارج از کشور مصوب  3/1/3131کشـور مصوب  

از  ها(بهداشــت و مبارزه با بیماری هایمعافیت بهداشــتکاران دهان و دندان و بهداران )تکنســین
ــوب  وظیفهانجام خدمت  ــتثنی بوده و همچنان به  (2)33/9/3132عمومی مص از این قانون مس

 قوت خود باقی است و سایر قوانین مغایر لغو و بلااثر خواهد بود.

ــ 1 ــانی متن ت ملاحظه جه ــــ قانون در ســـامانه ملی قوانین و مقررات جمهوری اســـلامی ایران به نشـ
www.dotic.ir .رجوع شود 

    .                                     قوانین فوق در همین مجموعه درج شده است  ـ 2
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ــ 3ماده  مسلح  هاینیرودفاع و پشتیبانی  وزارتاجرای این قانون حسـب مورد   مسـؤول  ـ
 نامهآیینبهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی خواهند بود و   وزارتجمهوری اســلامی ایران و 

مســلح ظرف مدت  هاینیروالذکر و با همکاری ســتاد کل فوق یهاوزارتخانهاجرایی آن توســط 
(1)خواهد رسید. هیأت وزیرانب ویماه تهیه و به تصسه

 

 
 بهداشت، درمان و آموزش پزشکی از وزارتقانون استفاده 

 عمومی در زمان صلح وظیفهمشمولان خدمت 
 93/۵/3173مصوب 

 ـاحده ماده و در زمان صلح با رعایت  تواندمی بهداشت، درمان و آموزش پزشکی وزارت ـ
عمومی  وظیفهبهداشتی از خدمت مشمولان  هایبرای اجرای طرح (2)( قانون اساسی310اصل )

ــیلی پایان   ــطه، پس از انجام آموزش  دورهراهنمایی تا پایان  دورهعـادی با مدرک تحصـ متوسـ
لح، پس از مس هاینیرومسلح و تأیید ستاد کل  هاینیرودفاع و پشتیبانی  وزارتنظامی از طریق 

بهداشت، درمان و آموزش پزشکی به عنوان  وزارتبهداشـت لازم طبق تشـخی     دورهآموزش 
 یار استفاده کند. بهداشت ـسرباز

ــتیبانی  وزارتآموزش نظامی برعهده  دورهمربوط به  هایهزینه ــلح  هاینیرودفاع و پش مس
خدمت از  دورهیاری و حقوق، مزایا و جیره اســتحقاقی در آموزشــی بهداشــت هایاســت و هزینه

زان دریافتی این قبیل افراد نباید در مجموع از می که شودمی تأمینمحل اعتبارات دستگاه مربوط 
 ز کند.مسلح تجاو هاینیروحد مقرر در قوانین 

ــط  نامهآیین ــتیبانی  وزارتاجرایی این قانون توس ــلح و با همکاری هاینیرودفاع و پش  مس
 هاینیرویید ستاد کل بهداشـت، درمان و آموزش پزشـکی و کشور تهیه پس از تأ   یهاوزارتخانه
  (3).رسدمی هیأت وزیرانب ویمسلح به تص

 
 قانون سرباز قهرمان

 با اصلاحات و الحاقات بعدي 31/39/3173مصوب 

ــلاحي    ــلح کلیه   -(1/31/3123مـاده واحـده )اص بـه موجب این قانون در زمان صـ

        وزیران    هیأت       تصویب    به      3103 / 3 /  97       تاریخ    در        بهداشت     ران  آو    پیام       تشکیل      نحوه       قانون        اجرایی      نامه    آیینــــ 1
    است   شده     درج        مجموعه      همین    در      بعدی        اصلاحات    با   و       رسیده

                                 مندرج در همین مجموعه مراجعه شود.      3118 / 2 /  39               ق.ا.ج.ا.ا مصوب      310       به اصل   ـ 2

      است.     شده     درج        مجموعه      همین    در   و       تصویب      3189 / 1 /  31       تاریخ    در       قانون     این        اجرایی      نامه    آیین  ـ 3
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با  شوندمی ملی برگزیده هایت تیمویورزشـی به عض ـ  هایورزشـکارانی که از طرف فدراسـیون  
خدمت مقدس  توانندمی مسلح هاینیروورزش و جوانان و هماهنگی ستاد کل  وزارتدرخواست 

مســلح جمهوری اســلامی زیر نظر  هاینیروآموزش نظامی در  دورهســربازی خود را پس از طی 
 . ملی سپری نمایند هایورزش و جوانان در تیم وزارت

 دوره، بقیه خدمت ملی هایمشمولان این قانون درصورت اخراج یا حذف از تیم - 3تبصهه 
 .مسلح سپری نمایند هاینیروخود را باید در  ضرورت

( قانون 38( ماده )9این قانون از شمول بند )مشمولان  -(3/3/3181)اصلاحي  9تبصهه 
ــو بند ) -(1) 37/39/3113مصــوب  -گذرنامه  ( قانون ارتش 33( ماده )ط( و بند )31( ماده )هــ

 . مستثنی هستند - (2) 0/0/3133مصوب  -جمهوری اسلامی ایران 
الذکر جهت شرکت در مسابقات مسلح به سربازان فوق هاینیرودرصـورت نیاز   - 1تبصـهه  

 ح قرارمســل هاینیرو، نامبردگان دراختیار سـتاد کل  مســلح هاینیروآسـیایی یا جهانی مربوط به  
 .گیرندمی

المپیک شامل نفرات اول تا سوم و  هایقهرمانان بازی - (1/31/3123)الحاقي  4تبصهه
ــته هایقهرمانان اول و دوم مســـابقات قهرمانی جهان و نفرات اول بازی  هایآســـیایی در رشـ

( و مقام اول تا سوم مسابقات جام جهانی Iocالمللی المپیک )ورزشـی تحت پوشش کمیته بین 
ــکتبـال و والیبـال و همچنین یکی از فرزندان قهرمان  فوتبـال  ان پارالمپیک جهانی معاف از ، بسـ

 دورهمسلح پس از طی  هاینیروورزش و جوانان و موافقت سـتاد کل   وزارتسـربازی با معرفی  
 معاف ضرورت دورهمسـلح جمهوری اسـلامی ایران از انجام خدمت    هاینیروآموزش نظامی در 

 . شوندمی
ــهه ــتگاه -(1/31/3123)الحاقي  ۵تبص ــ هایکلیه دسـ ( قانون 1وع ماده )اجرایی موضـ

    از      خارج    به        دانشجو       اعزام       قانون       اصلاحی   1      ماده     ذیل    در   ،    3113 /  39 /  37      مصوب         گذرنامه       قانون    38      ماده 1
     است.   شده     درج   ،    3131 / 3 /  91      مصوب      کشور

  :    9366 / 7 / 7     مصوب        ایران       اسلامی        جمهوری               از قانون ارتش  ـ 2
    را     زیر   ف    وظای   و         مأموریت    که        متمرکز   و       مستقل       مراتب       سلسله    با     است         سازمانی       سـیاسی         عقیدتی        سـازمان   -    91      ماده
      دارد:      عهده    بر
      کشور.   ز ا      خارج     های       مأموریت   و         ترفیعات           انتصابات،     جهت       مکتبی         شایستگی      لحاظ    از       پرسنل         ارزیابی   و       بررسی   -   ـ ه

   و       مستقل       مراتب       سـلسـله      با     اسـت          سـازمانی        ایران       اسـلامی         جمهوری      ارتش        اطلاعات       حفاظت        سـازمان   -    96      ماده
     دهد:  می       انجام    را     زیر       وظایف   و         مأموریت        اطلاعات       وزارت         هماهنگی    با    که        متمرکز
      آنها.    به        وابسته   ی  ها      سازمان   و      دفاع      وزارت    و      ارتش       پرسنل        امنیتی       صلاحیت       بررسی   -   ط
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( این 1علاوه بر مشــمولین تبصــره ) توانندمی (1)8/0/3183مدیریت خدمات کشــوری مصــوب 
ورزش و  وزارتآســیایی و مســابقات جهانی را با معرفی  هایدوم و ســوم بازی های، مقامقانون

 . جوانان و با رعایت سایر قوانین و مقررات مربوطه به صورت پیمانی جذب و استخدام نمایند
اجرایی موضوع معافیت سربازان قهرمان  نامهآیین -(2) (1/31/3123)اصلاحي  3تبصـهه 

ــنهاد   ــمول این قانون به پیش ــتیبانی  وزارتورزش و جوانان و با همکاری  وزارتمش دفاع و پش
  .رسدمی مسلح هاینیروو به تأیید ستاد کل  شودمی مسلح تهیه هاینیرو

ــتخدام نامهآیین ــنهاد  قهرمانان اجرایی موضــوع جذب و اس ــمول این قانون نیز به پیش مش
 (3)جمهورتوسـعه مدیریت و سـرمایه انسانی رئیس   تمعاونورزش و جوانان و با همکاری  وزارت
 هیأتب ویء شدن این قانون به تصالاجرالازمحداکثر سه ماه پس از  نامهآیین. این شودمی تهیه
 .(4)رسدمی وزیران
 

 متمقاو ویقانون احتساب قسمتی از خدمت اعضای بسیج نیر
 ضرورت دوره انقلاب اسلامی به عنوان خدمت سپاه پاسداران

 1/39/3178مصوب 

ت سپاه ممقاو ویعضو بسیج نیرکلیه افرادی که از سن شانزده سالگی تمام  ـاحده ماده و
نمایند، هرسال خدمت می و به طور منظم با آن نیرو همکاری شوندمی پاسداران انقلاب اسلامی

 عمومی آنان وظیفهخدمت  ءز تا سه ماه جززان فعالیت، معادل چهل و پنج رومی آنان متناسـب با 
 .گرددمی محسوب

ــتبصهه  لاب قحداکثر ظرف سه ماه توسط سپاه پاسداران اناین قانون (5)اجرایی نامهآیین ـ
زیران و أتهیب ویمسلح به تص هاینیرویید ستادکل انتظامی تهیه و پس از تأ ویاسـلامی و نیر 
 خواهد رسید.

       وظیفه      خدمت       قانون      مکرر    18      ماده        پاورقی    در    3183 / 0 / 8      مصوب       کشوری       خدمات        مدیریت       قانون  1      ماده    1
  .   است   شده     درج       عمومی

      3123 /  37 / 1      مصوب       اصلاحی       قانون      موجب  به    که     بود     شده       تصویب   1       تبصره       عنوان    به     ً قبلاً       تبصره     این  ــ ـ 2
      است.   شده      اصلاح     فوق     شرح    به    آن       شماره   و     متن   ، 1   و 1       تبصره       عنوان  به       تبصره    دو       الحاق     ضمن

       کشور.      ریزی      برنامه   و        مدیریت        سازمان      حاضر     حال    در  ـ 3
       است.     شده     درج        مجموعه      همین    در   و       تصویب      3129 /  37 /  33       تاریخ    در       قانون     این        اجرایی      نامه    آیین   ـ 4
        مجموعه      همین    در   و       رسیده       زیران و ت   هیأ       تصویب    به      3187 / 3 /  33       تاریخ    در       قانون     این        اجرایی      نامه    آیین   ــــ 5
       است.     شده     درج
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 مجوز کارت معافیت از خدمت برای متعهدین خدمت صدورقانون 

 رشآموزش و پرو وزارتردیف حقوقی استخدامی در  فاقد
 91/1/3181مصوب 

ــاحده ماده و تعهد خدمت آن دسته از  شـود می رش اجازه دادهآموزش و پرو وزارتبه  ـ
ــمولین ماده      -رشآموزش و پرو وزارتقانون متعهدین خدمت به « 3»متعهـدین خـدمـت )مشـ

قت ورا که فاقد ردیف حقوقی استخدامی هستند و خدمت آموزشی تمام (1) (8/1/3132مصـوب  
از  ضــرورت  دورهاند لغو و همزمان مجوز کارت معافیت خود را در مدارس غیرانتفاعی انجام داده

احده ظرف مدت دو ماه اجرایی این ماده و نامهآیینعمومی برای آنان صادر نماید.  وظیفهخدمت 
  (2)خواهد رسید. هیأت وزیرانب ویرش تهیه و به تصآموزش و پرو وزارتتوسط 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   و           دانشسراها        آموزان    دانش :    9361 / 3 / 1     مصوب     رش                                       قانون متعهدین خدمت به وزارت آموزش و پرو   9     ماده ـــ 1
      عالی     آموزش        مؤسسات   و   ها  ه      دانشگا        دبیری،   ی  ها ه   رشـت    و      معلم       تربیت   ی  ها ه      دانشـگا    و      معلم       تربیت       مراکز           دانشـجویان 
   ی     تحصــیل       مراکز    در      آنان       تحصــیل   و         بســپارند      خدمت      تعهد       پرورش   و       آموزش      وزارت     به     خود       تحصــیل      آغاز    در        مکلفند
    .    باشد  می      وزارت     آن      نیاز     عدم      اعلام    یا   و       مذکور      وزارت   به      ثبتی      تعهد       سپردن    به      منوط       مربوط

     شده     درج        مجموعه      همین    در   و      رسید       زیران و ت   هیأ       تصویب    به      3183 / 3 /  91       تاریخ    در        اجرایی      نامه    آیین     این   ـ 2
        است.
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 مسلح هاينيهواز قانون مجازات جهايم 

 (1)2/31/3189مصوب 

 مواد عمومي ـل فصل او (2)«از»

کلیه  (4)ظایف خاص نظامی و انتظامیبه جرایم مربوط به و (3)نظامی هایدادگاه ـ 3ماده 
 ... ـالف کنند: می رسیدگی شوندمی خوانده« نظامی»افراد زیر که در این قانون به اختصار 

 ع خدمت تا پایان آن.از تاریخ شرو (5)وظیفهکارکنان  ـو 
ــهه  ــ 3تبص ــاجرایم نظامی و انتظامی کارکنان مذکور که در  ــ  دیگر خدمت یهازمانس

 .شودمی نظامی رسیدگی هایکنند در دادگاهمی

.39/33/3189 ـ 30338 رسمی زنامهرو در مندرج 1
است.استفاده گردیده« از»لازم به یادآوری است در مواردی که تمام مواد فصل درج نشده عبارت 2
ــ3  خاص ظایفو به مربوط جرایم به رسیدگی برای  :    9351 / 1 /  91                 م ق.ا.ج.ا.ا مصوب           هفتاد و دو           اصل یکصد و  ـ

 انونق مطابق نظامی محاکم اسلامی، انقلاب پاسداران سپاه و شهربانی ياندارمری، ارتش، اعضـاء  انتظامی یا نظامی
 ممحاک در شــوند مرتکب دادگســتری ضــابط مقام در که جرایمی یا آنان عمومی جرایم به لیو گردد،می تشــکیل
 شود.می رسیدگی عمومی
(9)*هستند قوّه این به مربوط اصول مشمول و کشور قضاییهقوه از بخشی نظامی، یهاهدادگا و دادستانی

ــ   9 * سازمان  37/8/3137احده قانون الحاق سـازمان قضـایی ارتش به دادگستری مصوب   به موجب ماده و ـ
های نظامی مستقر در سراسر کشور از ستاد مشترک ارتش جمهوری اسلامی قضـایی ارتش و کلیه دادسراها و دادگاه 

 قضاییه ملحق گردیده است.  ایران جدا و به قوه
ــ 4 ــ نظریه      الفـ ــ   7 /   693        ـ  صلاحیت اعاده قانونی لایحه 1 تبصره در که تعریفی مطابق       ا.ح.ق:      9363 / 1 / 9   ـ
 هک اسـت  جرایمی انتظامی یا نظامی خاص ظایفو به مربوط جرایم از منظور اسـت  آمده دادگسـتری  قضـایی  مراجع
 بمرتک انتظامی سازمان یا نظامی احدو در خدمت سبب به پاسداران سپاه و شـهربانی  و ياندارمری و ارتش اعضـای 
 ظامین محوطه داخل در چه نظامی افراد توسط نظامی لوازم و مهمات و اسلحه سرقت کیفیت این با که باشند شـده 
 از مایدن ایجاد سببیت رابطه و داشته ارتباط آنان خدمت و ظیفهو و شـغل  با نحوی به کهدرصـورتی  آن در خارج یا و

 و بوده عمومی جرم صورتاین درغیر و است نظامی محاکم صلاحیت در آن به رسـیدگی  و محسـوب  نظامی جرایم
 است. عمومی یهاهدادگا صلاحیت در رسیدگی
 خاص ظایفو به مربوط جرایم مصــادیق از قاچاق به راجع جرایم ارتکاب       ا.ح.ق:      9373 / 1 /  91   ـــ   7 /   171      نظریه 
آید.نمی شمار به انتظامی و نظامی

ــ 5         ً    که صریحا  به  2/37/3189این قسـمت موادی از قانون مجازات جرایم نیروهای مسـلح مصـوب       در  ــ
ــایر مواد مربوط به کارکنان وظیفه نیروهای مســلح به متن   ــده، برای اطلاع از س ــاره دارد درج ش کارکنان وظیفه اش

 www.dotic.irنشانی  کامل قانون یاد شـده مندرج در سـامانه ملی قوانین و مقررات جمهوری اسـلامی ایران به   
 مراجعه فرمایید.
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 .شودمیی از خدمت مانع رسیدگی به جرایم زمان اشتغال نهایر ـ 9تبصهه 
ــ 9ماده   دادگاه نظامی مکلف است در مواردی که مجازات جرمی در این قانون ذکر شده ـ

اسـت به اسـتناد این قانون حکم صادر نماید. اعمال تخفیف و تبدیل نیز به موجب همین قانون   
 خواهد بود. 
ه آن یدگی بباشد چنانچه رسدر مواردی که مجازات جرمی در این قانون ذکر نشده  ـتبصهه 

 جرم در صـلاحیت دادگاه نظامی باشد، دادگاه نظامی طبق قانون مربوط به آن جرم، تعیین کیفر 
 نماید و اعمال تخفیف و تبدیل نیز به موجب همان قانون خواهد بود. می

 است دادگاه« تا دو سال»در کلیه مواردی که حداکثر مجازات حبس در این قانون  ـ 1ماده 
جود جهات مخففه مجازات حبس را تا یک سوم حداقل مجازات قانونی جرم در صورت و تواندمی

 (1)ذیل متناسب با مجازات اصلی تبدیل نماید: هایتخفیف داده و یا به یکی از مجازات
 ... ـالف 
 :وظیفهدر مورد کارکنان  ـب 
 اضافه خدمت از دو ماه تا چهار ماه. ـ 3
 ( ریال.777/777/37لیون )می ( ریال تا ده777/777/3لیون )می یکجزای نقدی از  ـ 9
ــ 1 منع اشتغال به خدمت در یک نقطه یا نقاط معین حداقل به مدت شش ماه و حداکثر تا  ـ

 کمتر از شش ماه باشد دادگاه ضرورت دورهباقیمانده خدمت  صورتی کهو در وظیفهپایان خدمت 
 مدت باقیمانده را مورد حکم قرار دهد. تواندمی

ــتغال به خدمت در یک نقطه یا نقاط - 3تبصــهه  معین،  در صــورت محکومیت به منع اش
 .باشدتعیین محل خدمت جدید به عهده یگان یا سازمان مربوط می

 که آنجایی از                                  قضاییه به مراجع قضایی سراسر کشور:          رییس قوه      9311 / 3 /  91  ـ    9 /  11 /    3111        بخشنامه  1
 قضات به 3189 ماه دی 2 مصوب مسلح هاینیرو جرایم مجازات قانون از 1 ماده و(1)* ق.م.ا. 098 و(9)* 99 مواد
 از حکم رصــدو موقع در ارتکاب، دفعات و مجرم و جرم خصــوصــیات ملاحظه با تا اســت داده را امکان این دادگاه
 به را تعزیری حبس مجازات و کنند اســتفاده تبدیلی و تکمیلی هایمجازات و تعلیق تخفیف، به مربوط مقررات
 ندهصــادرکن یهاهدادگا دارد اقتضــا رو این از نمایند، تبدیل باشــد متهم حال به ترمناســب که دیگر نوع از مجازاتی
 یهاهبرنام اجرای امکان که ماه 3 از کمتر مدت کوتاه هایحبس خصوصاً حبس هایمجازات جای به کیفری، احکام
 )به بمتناس نقدی جزای به یا و هاحبس گونهاین مجازات اجرای تعلیق به ندارد جودو هازندان در تربیتی و اصلاحی
 دیگری اجتماعی و تعزیری مجازات یا و نشــود( یو حبس به منجر عجز اســطهو به تا متهم مالی ضــعیتو تناســب
 شود. ریجلوگی احتمالی مفاسد و هازندان در زندانی حد از بیش تراکم افراد، ثمربی شدن محبوس از تا کنند تبدیل

 .3129ق.م.ا. 10در حال حاضر ماده   - 9 *
 است.صریحاً نسخ شده 3129ق.م.ا.  098موجب ماده به 3107ق.م.ا. 098ماده   - 1 *
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ه مکلف بباشد، قاضی می که مجازات قانونی حبس تا سه ماه میایدر کلیه جر - 9تبصـهه  
 .باشدمجازات حبس به جزای نقدی میتبدیل 

بیش از دو ســـال تا »در کلیه مواردی که حداکثر مجازات حبس در این قانون  ـــــ4ماده 
جود جهات مخففه، مجازات حبس را تا یک ســوم در صــورت و تواندمی اســت دادگاه« ســالپنج

ــب با مجازات ذیل  هایحـداقل مجازات قانونی جرم تخفیف دهد و یا به یکی از مجازات  متناسـ
 ... ـالف  اصلی تبدیل نماید:

 :وظیفهدر مورد کارکنان  ـب 
 ( ریال.777/777/17لیون )می ( ریال تا سی777/777/1لیون )می جزای نقدی از پنج ـ 3
 اضافه خدمت از سه ماه تا شش ماه. ـ 9

ــ ۵ماده  ــال»در تمام مواردی که حداکثر مجازات حبس در این قانون  ــ « بیش از پنج س
ــت دادگاه ــورت و تواندمی اسـ ــوم حداقل در صـ جود جهات مخففه، مجازات حبس را تا یک سـ

ذیل متناســب با مجازات اصــلی تبدیل  هایمجازات قانونی جرم تخفیف و یا به یکی از مجازات
 ... ـالف  نماید:
 :وظیفهـ در مورد کارکنان ب 
 ( ریال.777/777/17لیون )می ( ریال تا پنجاه777/777/37لیون )می جزای نقدی از ده ـ 3
 اضافه خدمت از شش ماه تا یک سال. ـ 9

ــ 3ماده  ، کلیه مقررات شوندمی به اضافه خدمت محکوم وظیفهدر هر مورد که کارکنان  ـ
ــباطی  ــافه   هاینیرومربوط به خدمت از جمله مقررات کیفری و انض ــلح در زمان تحمل اض مس

 خدمت درباره آنان جاری است.
خود را به اتمام  وظیفهو کارکنان پیمانی که خدمت  وظیفهن دارادرجهافسران و  ـ 34ماده 
 (1) (39مذکور در ماده ) هایاز مجازاتاند چنانچه به علت ارتکاب جرایم عمدی به یکی نرسانده

ــونـد بقیه خدمت    خود را پس از اجرای مجازات با دو درجه یا رتبه  وظیفهاین قـانون محکوم شـ
 انجام خواهند داد. وظیفهصورت خدمت تر بهپایین

ــ 3۵مـاده   ه بر تعیین در جرایم تعزیری و بازدارنده علاو توانندمی نظامی هایدادگـاه  ـــ

های م عمدی به مجازاتیجرا در اعضای ثابت نیروهای مسلح که به موجب احکام قطعی دادگاهها -    91     ماده  ـ 1
 :گردندمی اخراج شوند از زمان قطعیت حکم از خدمتزیر محکوم می

  .پنج سالدر صورت تعدد( به حبس غیرتعلیقی زائد برهای )محکومیت یا محکومیت -الف 
  .محکومیت به حدود -ب 
  .محکومیت به سبب ارتکاب جرائم علیه امنیت داخلی و خارجی کشور -ج 
 .محکومیت به قصاص نفس یا قطع عضو -د 
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 ... ـالف  ذیل محکوم نمایند: هایی از مجازاتعنوان تتمیم حکم، متهم را به یکمجازات، به
 :وظیفهدر مورد کارکنان  ـب 
 اضافه خدمت حداکثر به مدت سه ماه. ـ 3
 .وظیفهن دارادرجهتنزیل یک درجه افسران و  ـ 9
منع اشتغال به خدمت در نقطه یا نقاط معین حداقل به مدت سه ماه و حداکثر تا پایان  ــــ 1

 کمتر از سه ماه باشد دادگاه ضـرورت  دورهباقیمانده خدمت  صـورتی که و در وظیفهمدت خدمت 
 مدت باقیمانده را مورد حکم قرار دهد. تواندمی

عنوان مجازات اصلی استفاده نموده فوق به هایدر هر مورد که دادگاه از مجازات ـــتبصهه 
ن عنواتواند همان مجازات را بهیا مجازات حبس را به یکی از موارد فوق تبدیل کرده باشــد نمی

 مجازات تتمیمی مورد حکم قراردهد.
 فهار از خدمت - فصل چهارم (1)«از»

 فهار در زمان صلح - بخش اول« از»

ــ ۵2ماده   ز متوالیمسلح هرگاه در زمان صلح بیش از پانزده رو هاینیرو وظیفهکارکنان  ـ
مرتکب غیبت شده و عذر موجهی نداشته باشند فراری محسوب و چنانچه دستگیر شده باشند به 

 (3)گردند.می تا یک سال یا سه ماه تا یک سال اضافه خدمت محکوم (2)حبس از سه ماه
ــ 31ماده  ح هرگاه شـخصاً خود را معرفی و مشغول  فراری در زمان صـل  وظیفهکارکنان  ـ

 :شودمی خدمت شوند به ترتیب زیر با آنان رفتار
ــالف  ع ز از شرولین بار مرتکب فرار از خدمت شده و ظرف مدت شصت روچنانچه برای او ـ

ز ز غیبت و فرار، دو روبه مرجع قضایی در مقابل هر رو پروندهارجاع  بدونغیبت مراجعت نمایند 
 (4). این اضافه خدمت بیش از سه ماه نخواهد بود.شودمی دهآنان افزو ضرورت دورهبه خدمت 

است.استفاده گردیده« از»لازم به یادآوری است در مواردی که تمام مواد فصل درج نشده عبارت 1
 شود. مراجعه 3129ق.م.ا.  30 ماده به ـ 2
ــ3 ــ 1915/7نظریه  ـ  ایظیفهو کارکنان ق.م.ج.ن.م. 12 ماده طبق کهاین به عنایت باا.ح.ق: 99/1/9317 ـ
 نرسد، اثبات به ظیفهو کارکنان بودن فراری که زمانی تا و باشند نداشـته  موجهی عذر که شـوند می محسـوب  فراری
 درنتیجه و شوندمی محسـوب  غایب 3133 سـال  مصـوب  ایران اسـلامی  جمهوری ارتش قانون 21 و 88 مواد طبق
 در ارتش.... ثابت کادر افراد بیمه به راجع قانون اصــلاح قانون 3 ماده طبق بنابراین، دارد؛ ادامه آنان خدمتی رابطه
 از فوت صــورت در و نبوده خارج مذکور ماده در مقرر هایحمایت شــمول از ظیفهو پرســنل خدمتی، ضــعیتو این
 برسد. اثبات به صلاحذی مراجع در آن خلاف آنکه مگر بود، خواهند برخوردار حمایتی و ایبیمه هایپوشش

 37 از کمتر خدمت از فرار مرتکب 3189 ق.م.ج.ن.م. شدن الاجرالازم از قبل ایظیفهو سرباز چنانچه4
 37 از کمتر خدمت از فرار مرتکب مذکور قانون شــدن الاجرالازم از بعد مجدداً گردد، تعلیق یو مجازات و شــده زرو
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چنانچه پس از مدت یاد شده در بند )الف( این ماده خود را معرفی کنند و یا سابقه فرار  ـب 
 گردند.می اه به حبس از دو تا شش ماه محکوماز خدمت داشته باشند به حکم دادگ

ــج  چنانچه در زمان جنگ یا بســـیج و فراخوان عمومی یا هنگامی که یگان مربوط در  ــــ
ع جنگ یا بسیج و فراخوان عمومی یا باش رزمی باشـد و ظرف حداکثر دو ماه از تاریخ شرو آماده

ــورتی کهیفر معاف خواهند بود. دربـاش رزمی خود را معرفی کنند از تعقیب و ک اعلام آمـاده   صـ
معرفی پس از مدت مذکور باشــد یا در این مدت و یا پس از آن دســتگیر شــوند حکم فراری در 

 زمان جنگ را خواهند داشت.
مدعی عذر موجهی باشند، ادعای  صورتی کهفراریان مشمول بند )الف( فوق در ـــ 3تبصهه 
ن حفاظت یا مســؤولان عقیدتی ســیاســی و مســؤولاکه با شــرکت فرماندهان و  یهیأتآنان در 
ــگرها، تیپ معاون ــطح لش ــتقل، نواحی انتظامی و رده هایان آنان در س همطراز و بالاتر  هایمس

 یأتهبررسی شده و نظر اکثریت قطعی است. درصورت عذرموجه به تشخی   گرددمی تشـکیل 
 .گرددمی کسر ویموجه از اضافه خدمت  هایزمذکور، به تناسب رو

ــ 9تبصهه  انجام بقیه خدمت این افراد مورد رضایت فرماندهان باشد ممکن  صورتی کهدر ـ
( این ماده، تمام یا قسمتی از اضافه خدمت مزبور 3یاد شـده در تبصره )  هیأتب ویاسـت با تص ـ 
 بخشیده شود.
تصویب این از های این ماده ظرف سه ماه پسالف( و تبصرهدستورالعمل بند )- 1تبصـهه  

 .شودمی قانون، توسط ستاد کل نیروهای مسلح تهیه و تصویب و ابلاغ
 هاي مسلحانهفهار در زمان جنگ و درگيهي - بخش دوم (1)«از»

ــ 31ماده  ز متوالی مســلح هرگاه در زمان جنگ بیش از پنج رو هاینیرو وظیفهکارکنان  ـ
غیبت نمایند و عذر موجهی نداشته باشند فراری محسوب و پس از دستگیری به حبس از یک تا 

گردند و اگر فرار از جبهه باشد از زمان غیبت فراری محسوب و به حبس از می سه سال محکوم
 .شوندمی دو تا پنج سال محکوم

مشغول معرفی و ( این قانون، هرگاه شـخصـاً خود را  31فراریان مذکور در ماده ) - 34ماده 

 جرم بار لیناو برای زرو 37 از کمتر فرار ق.م.ج.ن.م. جدیدالتصویب قانون 37 ماده موجب به کهاین به نظر شود زرو
 گذشته در که عملی داردمی مقرر که 3129 ق.م.ا. 37 ماده الف بند به مستنداً تعقیب، تعلیق قرار ءالغا از پس نیسـت 
 صــادر حکم اجرای توقف قرار باید ماند، خواهد الاجراموقوف نشــود شـناخته  جرم لاحق قانون موجب به و بوده جرم
ــده الاجراموقوف که حکمی چنین قانون همان اخیر قســمت موجب به چون و شــود  آن بر کیفری اثر گونههیچ ش
 ندالفب اسـتناد  به و محسـوب،  بار لیناو برای فرار شـده،  اقعو جدید قانون حاکمیت در که مجدد فرار نیسـت  مترتب
شود صادر تعقیب منع قرار باید بزه قوعو عدم لحاظ به مسلح هاینیرو جرایم مجازات قانون 37 ماده
است.استفاده گردیده« از»نشده عبارتلازم به یادآوری است در مواردی که تمام مواد بخش درج  1



 قوانين

 

090 

از سه ماه تا یک باشد به حبس خدمت شوند درصورتی که فرار آنان فرار از خدمت در زمان جنگ
 .گردندمیماه تا دو سال محکوم  سال و اگر فرار از جبهه باشد به حبس از شش

مستقیم و  ای است که یگانی درگیریدر این قانون منطقهمنظور از جبهه مندرج  -تبصـهه  
 .سریع رزمی داشته یا مأموریت آن را دریافت کرده باشد

موجب  قانون، ( این31( و)31(، )39(، )33چنـانچه فرار افراد مذکور در مواد )  - 3۵مـاده  
حارب مجازات م به شــکســت جبهه اســلام یا وارد شــدن تلفات جانی به نیروهای خودی شــود

 .شوندمحکوم می
 ؟07و 31و   31ماده 
 باشآماده مأموریتهر نظامی که در زمان بسیج یا هنگامی که یگان مربوط در  ـ 38ماده 
خواهد  (1)مقرر در این بخش هایمرتکب فرار شود حسب مورد مشمول مجازات باشـد می رزمی
 بود.

احتیاط و ذخیره که در زمان جنگ احضار شده و به فاصله پنج  دوره وظیفهافراد  ـ 32ماده 
عذرموجه خود را معرفی نکنند فراری محسوب و به حبس از  بدونز از تاریخ احضار یا فراخوان رو

افراد یاد شده قبل از خاتمه جنگ شخصاً  صورتی که. درشـوند می شـش ماه تا دو سـال محکوم  
 دهد.می خود را معرفی نمایند، دادگاه مجازات آنان را تخفیف

ــمول مواد ) - 71ماده  خدمت  فرار از ( این قانون، فقط برای بار اول31( و )39فراریان مش
فرار از خدمت  درصــورت تعدد و یا تکرار توانند از تخفیف مقرر در این مواد اســتفاده نمایند ومی

 .قانون مجازات خواهند شد ( این31( و )33حسب مورد مطابق مواد )
 مقهرات مشتهك - بخش سوم (2)«از»

 هاینیرومحصلان مراکز آموزشی و اعضای پیمانی که طبق مقررات استخدامی  ـ 7۵ماده 
ات ژه تابع مقررویو بسیجی  دهندمی مسـلح خدمت پیمانی را به صـورت نظامی یا کارمند انجام  

مسلح و سایر بسیجیان در زمان خدمت  هاینیرومربوط به اعضای ثابت و کارکنان خرید خدمت 
 .باشندمی وظیفهاز لحاظ کیفر مندرج در این فصل تابع مقررات مربوط به کارکنان 

 

 

ــ 1 الی  33شامل مواد  فرار در زمان جنگ و درگیریهای مسلحانهبخش دوم فصل پنجم قانون با عنوان   - ـ
قانون در ســامانه ملی قوانین و مقررات جمهوری اســلامی ایران به نشــانی  متن کاملت ملاحظه جهباشــد. می 07

www.dotic.ir رجوع شود. 
است.استفاده گردیده« از»لازم به یادآوری است در مواردی که تمام مواد بخش درج نشده عبارت 2
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 وظيفهتقلب و دسيسه در امور نظام  ـفصل ششم 

 اقعخلاف و هاينامهو تصديق

 لازم است فصل بنديهاي پيشين نيز درج شودپس 

عمومی  وظیفههر نظامی که موجبات معافیت یا اعزام مشــمولی را به خدمت  ــــ 72ماده 
 عمومی وظیفهبرخلاف مقررات فراهم سـازد و یا سبب شود نام کسی که مشمول قانون خدمت  

یا  گواهی صدورقدام به اسطه دیگری ااست در فهرست مشمولان ذکر نگردد و یا شخصاً یا به و
ــدیق یا غیر آن نماید چنانچه اعمال مذکور به موجب  وظیفهاقع در امور نظام نـامـه خلاف و  تصـ

لیون یم قوانین دیگر مسـتلزم مجازات شـدیدتری نباشـد به حبس از یک تا پنج ســال و یا شش   
 .شودمی ( ریال جزای نقدی محکوم777/777/17لیون )می ( ریال تا سی777/777/3)

این مذکور در های خلاف واقعنامههرکس با علم و اطلاع، از اوراق و تصــدیق - 3تبصــهه 
میلیون تا سـه سـال و یا سه   ماده اسـتفاده نماید و یا امتیازاتی کسـب کند به حبس از شـش ماه   

ــورت  ریال جزای نقدی محکوم و (38 777 777( ریال تا هجده میلیون )1 777 777) در هرص
 .گرددبه لغو میامتیاز مکتس

ارتشــاء نیز مرتکبان جرائم مذکور چنانچه برای انجام اعمال فوق مرتکب جرم  - 9تبصـهه  
 تبصره ها؟ .گردندشده باشند به مجازات آن جرم نیز محکوم می

 ارتشاء، اختلاس و اخاذي - فصل يازدهم (1)«از»

ــی و مختلس مذکور  ــــ 391ماده  این قانون از  (2) (332و  338در مواد )چنانچه مرتش

است.استفاده گردیده« از»لازم به یادآوری است در مواردی که تمام مواد فصل درج نشده عبارت 1
ــ 2 دیگر از کارکنان یا یکی  هر نظامی برای انجام یا خودداری از انجام امری که از وظایف او - 991ماده  ــــ

بلاعوض یا کمتر از قیمت معمول به هر  یا تســلیم مالی را نیروهای مســلح اســت وجه یا مال یا ســند پرداخت وجه
و به ترتیب ذیل  انجام امر برخلاف قانون نباشـد در حکم مرتشی است اگرچه انجام یا خودداری از عنوان قبول نماید
  :شودمحکوم می
حبس از یک تا پنج سال و جزای  ( ریال باشـد به 3 777 777یک میلیون ) مت مال یا وجه مأخوذ تاهرگاه قی -الف 
  .یا رتبه معادل وجه یا قیمت مال مأخوذ و تنزیل یک درجه نقدی
ریال  (37 777 777) میلیون( ریال تا ده 3 777 777قیمت مال یا وجه مأخوذ بیش از یک میلیون ) هر گاه -ب 

  .قیمت مال مأخوذ و تنزیل دو درجه یا رتبه حبس از دو تا ده سال و جزای نقدی معادل وجه یاباشد به 
پانزده سال و  به حبس از سـه تا  ( ریال باشـد 37 777 777وجه مأخوذ بیش از ده میلیون ) هرگاه قیمت مال یا -ج 

 .مسلح نیروهایجزای نقدی معادل وجه یا قیمت مال مأخوذ و اخراج از
اموال را که بر حسب وظیفه به لوازم و یا سایر ها یا اسـناد و اشیاء و هر نظامی وجوه یا مطالبات یا حواله - 991 ماده

 نماید مختلس محسوب و علاوه بر رد وجه یا مال مورددیگری برداشـت یا تصاحب   او سـپرده شـده به نفع خود یا  
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 باشد اخراج منتفی است. وظیفه هاینیرو
و یا مجازات  این قانون از حیث تعیین (1)(332( و )338مبالغ مذکور در مواد )- 393ماده 

مبلغ بالغ بر  دفعات واقع شده و جمع صلاحیت محاکم اعم از این است که جرم دفعتاً واحده یا به
 ؟393ماده .حد نصاب مزبور باشد

 سايه مقهرات - فصل سيزدهم (2)«از»

ــ 398ماده  زدن یا اتلاف ر، سرقت، تخریب یا آتشویع به جرایم تعزیری جعل و تزشرو ـ
مسلح، تقلب و دسیسه در امور نظام  هاینیروسایل و امکانات سـیسات یا اسلحه و مهمات یا و تأ

ــا، اختلاس، اخاذی یا جرایم علیه امنیت  هاینیروش غیرمجاز اموال ، فرووظیفـه  ــلح، ارتشـ مسـ
ــب مورد به حداقل مجازات جرایم مذکور محکوم  ــت و مرتکب حسـ  داخلی و خـارجی جرم اسـ

 .شودمی
مستقلاً  در صـورتی که عملیات و اقداماتی که شـروع به اجرای آن کرده خود  - 3تبصـهه  

 .گرددجرم باشد، مرتکب به مجازات همان جرم محکوم می
اقداماتی  باشد، هرگاه برای جرائم مذکور در این ماده مجازات محارب مقرر شده- 9تبصهه 

تعیین نگردیده آنها مجازاتی  شـود در صورتی که در این قانون برای که شـروع به جرم تلقی می 
 .شودسال محکوم می باشد، مرتکب آن اقدامات به حبس از دو تا ده

 فصل دیگری استدر  398تبصره ها؟ + ماده 
 لازم است یک بار دیگر قانون فوق بررسی گردد.

 

 

 

  :شودزیر محکوم میاختلاس حسب مورد به مجازات 
ــد به  ( ریال3 777 777اختلاس از حیث وجه یا بهاء مال مورد اختلاس تا یک میلیون ) هرگـاه میزان  -الف  باشـ

  .مال مورد اختلاس و تنزیل یک درجه یا رتبه بهاءحبس از یک تا پنج سال و جزای نقدی معادل دو برابر وجه یا 
تا ده  ( ریال3 777 777میلیون ) یش از یکاز حیـث وجه یا بهاء مال مورد اختلاس ب  هرگـاه میزان اختلاس  -ب 

معادل دو برابر وجه یا بهاء مال مورد  ســال و جزای نقدی( ریال باشــد به حبس از دو تا ده 37 777 777میلیون )
  .اختلاس و تنزیل دو درجه یا رتبه

( ریال باشــد به  37 777 777میلیون) هرگاه میزان اختلاس از حیث وجه یا بهاء مال مورد اختلاس بیش از ده -ج 
 .وجه یا بهاء مال مورد اختلاس و اخراج از نیروهای مسلحمعادل دو برابر حبس از سه تا پانزده سال و جزای نقدی

 است.درج شدهدر پاورقی ماده قبل  332و  338مواد  ـ 1

است.گردیدهاستفاده « از»لازم به یادآوری است در مواردی که تمام مواد فصل درج نشده عبارت 2
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 (1)انتظامی جمهوری اسلامی ایران ویقانون استخدام نیراز 
 91/39/3189مصوب 

ــ 2ماده  انتظامی کسانی هستند که برابر شرایط و مقررات مندرج در این  ویکارکنان نیر ـ
 و عبارتند از: شوندمی عمومی به خدمت پذیرفته وظیفهقانون یا قانون خدمت 

 (2)وظیفه ـج     پیمانی ـب     پایور ـالف 
عمومی مصوب  وظیفهقانون اصلاح موادی از قانون خدمت  19به موجب ماده  ـــ 3۵ماده 

 (3) نسخ شده است. 99/8/3127
ــ 93ماده  ــازمانی خود،  تأمینبه منظور  تواندمی انتظامی وینیر ــ ه ی را کداوطلباننیاز س

ــیلی پایان  ــندمی راهنمایی دورهحداقل دارای مدرک تحصـ ــال خدمت  باشـ با اخذ تعهد پنج سـ
انتظامی و یا شش سال خدمت کارمندی به صورت پیمانی استخدام نماید. تمدید مدت یا تجدید 

 .باشدمیقرارداد مجاز ن
ــ 3تبصـهه   براسـاس تخص  و مهارت عملی، از لحاظ مدرک  اسـتخدام کارمند پیمانی   ـ

 ( خواهد بود.32تحصیلی مشمول بند )ب( ماده )
اند به منزله انجام را انجام نداده ضرورت دورهخدمت کارکنان پیمانی که خدمت  ـ 9تبصهه 
و درصــورتی که قبل از خاتمه تعهد به هر علت از خدمت  گرددمی تلقی ضــرورت دورهخدمت 

 عمومی با آنان رفتار خواهد شد. وظیفهرکنار گردند برابر مقررات قانون مستعفی یا ب
ــ 1تبصـهه    ضــرورت دورهکارکنانی را که در حال انجام خدمت  تواندمی انتظامی وینیر ـ

 به صورت پیمانی استخدام نماید. باشندمی
ــ 99ماده  ( از %07تنظیم گردد که حداقل هفتاد درصد ) ویل سـازمانی باید به نح جداو ـ

 استفاده شود. وظیفهکارکنان پایور و مابقی به ترتیب از کارکنان پیمانی و 

ــ 1  مصوب قانون موجببه مزبور مدت سـپس  و شـده  تصـویب  آزمایشـی  سـال  37 مدت به قانون این  ــ
  است.شده تمدید سال دو 1/3/3121
 97/9/3189این قسمت، موادی از قانون استخدام نیروی انتظامی جمهوری اسلامی ایران مصوب    در  ــــ 2

        ً                                                                                                     که صـریحا  به کارکنان وظیفه اشـاره دارد درج شـده، برای اطلاع از سایر مواد مربوط به کارکنان نیروی انتظامی به    
 www.dotic.irمی ایران به نشانی متن کامل قانون یاد شده مندرج در سامانه ملی قوانین و مقررات جمهوری اسلا

  مراجعه فرمایید.
ــ 3 ــ 95 ماده ــ  یهاهردو از یکی در عمومی ظیفهو خدمت قانون مطابق که هسـتند  کسـانی  ظیفهو کارکنان ـ
  باشند.می خدمت مشغول ذخیره یا احتیاط رت،ضرو
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خدماتی  تر در مشاغلی غیر از نگهبانی ودیپلمه و پائین وظیفهکارگیری کارکنان به ـتبصهه 
ه و پس کشور تهی وزارتهنگی انتظامی با هما ویکه توسط نیر باشدمی مطابق با دسـتورالعملی 

 یید ستاد کل به اجرا گذارده خواهد شد.از تأ
ــ 94ماده   دورهدر حین خدمت  وظیفهدرصورت نیاز از کارکنان  تواندمی انتظامی وینیر ـ
و احتیاط و همچنین از کارکنان پیمانی در طول مدت قرارداد با دارا بودن شرایط لازم به  ضرورت

از  بانداوطلنسـبت به سایر   ویدر شـرایط مسـا   داوطلبانعنوان پایور اسـتخدام نماید. این قبیل  
 ت برخوردارند. آموزش و ترفیعات آنان نیز تابع مقررات مندرج در این قانون خواهد بود.ویلاو

 ... ـ 13اده م
ــتبصـهه    متناسـب با مشاغل سازمانی خاص آنان ارایه  وظیفهتخصـصـی کارکنان    دوره ـ

 .گرددمی
ــلاحي  41ماده   یهادورهمراکز آموزش عمومی به منظور اجرای  ـــــ(8/4/3121)اص

 .گرددمی ایجاد وظیفهعمومی انتظامی و تخصصی بدو خدمت کارکنان 
با توجه به نیاز خود نسبت به ایجاد این مراکز در نقاط مختلف کشور  تواندمی انتظامی وینیر

 اقدام نماید.
عمومی انتظامی و تخصصی مورد نیاز را  یهادورهدر بدو خدمت  وظیفهکارکنان  ـ 48ماده 
ــورت به وظیفهنمـایند. کارکنان  می طی ــیلی کاردانی و بالاتر درصـ در  کارگیریبا مدرک تحصـ

 ها دردوره. این باشندمی تخصـصی معاف  دورهبق با تحصـیلات آنان از طی  منط هایتخصـ  
 .گرددمی مراکز آموزش عمومی اجرا

ــ 3تبصهه  و  انتظامی ویدر بدو خدمت متناسب با نیاز نیر وظیفهبرنامه آموزش کارکنان  ـ
 مذکور تهیه و به مورد اجرا گذارده خواهد شد. ویسطح تحصیلات آنان توسط نیر

سوادآموزی را برابر دستورالعملی که  یهادورهسواد سواد و کمبی وظیفهکارکنان  ـ 9تبصهه 
 طی رسدمی زیر کشورب وویانتظامی با هماهنگی نهضت سوادآموزی تهیه و به تص ویتوسط نیر
 نمایند. می

ــ 83مـاده    عمومی وظیفهاز نظر نیل به درجات، تابع مقررات خدمت  وظیفهکارکنان  ـــ
 .باشندمی

 ـ 331ماده  کارکنانی است که به مدت معین و به طور مجاز، به یکی از  وضع ـمرخصی  ـ
 صور زیر در محل خدمت حضور نداشته باشند:

ــالف  ــمرخصی استحقاقی  ـ ز و پیمانی حق استفاده از سی رو وظیفهکارکنان اعم از پایور،  ـ
 های، مدت مرخصی در محلباشندمی ق و مزایای مربوط دارامرخصی سالانه را با استفاده از حقو
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 ز خواهد بود.م چهل و پنج روبد آب و هوا و محرو
قانون چگونگی پرداخت حقوق »، همواره برابر وظیفهحقوق و مزایای کارکنان  ـ 334ماده 
عمومی مصوب  وظیفهو قانون خدمت  (1)«0/1/3101مسـلح مصـوب    هاینیرو وظیفهکارکنان 
 و اصلاحات بعدی آنها محاسبه و پرداخت خواهد شد. 92/0/3131

ــ 381ماده  چنانچه ( این قانون398، جانبازان موضوع بند )ب( ماده )وظیفهان حقوق میز ـ
انقلاب اسلامی و مفقودالاثر شمول قانون حالت اشتغال مستخدمین شهید، جانباز ازکارافتاده و در

 ... :گرددمی یرند به شرح زیر تعیینجنگ تحمیلی قرار نگ
 حقوقی معادل حقوق کارکنان پایور یک درجه بالاتر. وظیفهدرمورد کارکنان  ـج 

ــ 384ماده  تشخی  به و حقوق مسـتمری بگیران کارکنانی که بنا  وظیفهان حقوق یزم ـ
( این 318ماده )شده در بینیپیش ( این قانون در هر یک از موارد317کمیسیون مندرج در ماده )
 ... :گرددمی تعیینمعلول یا فوت شوند به شرح زیر یا به سبب آن وظیفهقانون در حین انجام 

 حقوقی معادل حقوق کارکنان پایور همطراز. وظیفهدرمورد کارکنان  ـج 
ــ 38۵مـاده   ــتمری وظیفــهان حقوق میز ـــ بگیران کــارکنــانی کــه بــه و حقوق مسـ
 به شـوند می ( این قانون به طور عادی معلول یا فوت317مندرج در ماده ) کمیسـیون تشـخی  

 ... :گرددمی زیر تعیینشرح
 نه دهم حقوق کارکنان پایور همطراز. وظیفهدرمورد کارکنان  ـج 

اند دهبو دولتاحتیاط و ذخیره که قبل از خدمت از کارکنان  دوره وظیفهکارکنان  ـ 387ماده 
آنان برابر مقررات  وظیفهدرصورت شهادت، جانباز شدن، فوت و یا معلولیت، حقوق مستمری و 

این قانون برمبنای آخرین حقوق دریافتی از سازمان مربوطه و از بودجه همان سازمان پرداخت 
نان خواهد شد و چنانچه حقوق آنان در سازمان مربوطه کمتر از حقوق کارکنان پایور همطراز آ

ت التفاوبرمبنای حقوق کارکنان پایور همطراز محاسبه شده و مابه وظیفهباشد حقوق مستمری و 
، پرداخت خواهد شودمی انتظامی منظور ویآن از اعتباری که بدین جهت همه ساله در بودجه نیر

  شد.
 

 

 

 

ــ 1 ــوب قانون موادی از قانون خدمت  19موجب ماده قانون مزبور به  - ـــ  99/8/3127وظیفه عمومی مص
 است.صریحاً نسخ شده
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 ( 491) صفحه 
 تسهیل ازدواج جوانان قانوناز 

  97/2/3184مصوب 
میگردد و تشویق و ترغیب جوانان به  ازدواجرفع موانعی که باعث تأخیر  منظور به -7ماده     
و تشکیل خانواده ، وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح مکلف است پس از موافقت  ازدواج

 :ی مسلح اقدامات ذیل را انجام دهدفرمانده کل نیروها
 .دگان و مرکز نظامی محل سکونتپا تعیین محل خدمت سربازان متأهل در نزدیکترین -الف 
پرداخت مستمری به میزان حد اقل دو برابر سربازان مجرد به سربازان متأهل که میزان  -ب 

 .جوانان تأمین میگردد ازدواجافزایش مستمری متأهلین از محل صندوق اندوخته 
دانشجویان متأهل رشته های پزشکی مجازند قبل از انجام خدمت سربازی  - 91ماده  تبصره

 .آزمون دوره های تخصصی شرکت کنند و طرح خدمت نیروی انسانی در

 
 ( 491) صفحه 

 (2881-2884) برنامه پنجساله پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایرانقانون از 
 9۵/31/3182مصوب 

مسلح مشغول به خدمت و بسیجیان فعال در صورت  هاینیرو وظیفهمشمولان  -11ماده  
از کـارافتادگی یا فوت به لحاظ خدمتی یا غیر خدمتی از نظر از کارافتادگی، بیمه عمر و حوادث،  

  گیرند.می مسلح قرار هاینیرواجتماعی  تأمینتحت پوشش سازمان 
ــ 32۵ماده  ــ  ـ  مسلح موظف است به منظور ارتقاء هاینیرودفاع و پشتیبانی  وزارتالف ـ

منافع و امنیت ملی  دفاعی، قدرت بازدارندگی و دفاع از حاکمیت، تمامیت ارضـی،  هایتوانمندی 
 ... -3 :دهد خارجی اقدامات زیر را انجام هایو مقابله مؤثر با تهدید

ــت خـدمـت    بهره -1 تقاء عمومی برای ارتقاء دانش، مهارت، ار وظیفهگیری بهینـه از فرصـ
ــوص مبانی و ارزش ــلام وانقلاب با تکیه  هایمنزلت اجتماعی جامعه هدف درخصـ ژه بر ویاسـ

ت، انضباط اجتماعی، ویها و سیره حضرت امام خمینی)ره( و مقام معظم رهبری، ارتقاء معندیدگاه
کارگیری تخصصی سربازان و افزایش ظرفیت به هایحرف هایت تعاملات سازنده و مهارتویتق

ســـازی شـــغلی و ارتقاء معیشـــت و منزلت اجتماعی آنان و نیز اســـتفاده بهینه از و غنی وظیفه
 مشمولان در سازندگی کشور.

ــتاد کل  -911ماده  ــلح با تأیید سـ ــمتی از نیاز  هاینیرودر زمان صـ ــلح، قسـ ، دولتمسـ
م به عد شروطم وظیفهانسانی با استفاده از خدمت مشمولان  ویها به نیرها و دهیاریشـهرداری 
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 . نیازگرددمی تأمینآموزش نظامی  دورهورود آســیب به آمادگی رزمی کشــور و پس از گذراندن 
مســلح به ستاد کل  هاینیرودفاع و پشـتیبانی   وزارتها از طریق ها و دهیاری، شـهرداری دولت
 .شودمی اعلام

 مســلح هاینیرودفاع و پشــتیبانی  وزارتآموزش نظامی بر عهده  دورهمربوط به  هایهزینه
 تأمینخدمت از محل اعتبارات دستگاه مربوطه  دورهاسـت و حقوق و مزایا و جیره استحقاقی در  

ــ هاینیروزان دریافتی این قبیل افراد نباید در مجموع از حد مقرر در قوانین می .گرددمی لح مسـ
ــد ) حداقل پنجاه تجاوز نماید. ــانی فوق که فارغا هاینیرو( از %17درص ــگاه نس ــیل دانش التحص

  هستند، باید در مناطق توسعه نیافته یا کمتر توسعه یافته کشور خدمت کنند.
 ( 323و   321و  ) صفحه  

 

 

 آیین دادرسی کیفری قانوناز 

کمیسیون امور قضایی و حقوقی مجلس شورای اسلامی با  1/91/9311مصوب  

 (1) الحاقات بعدی )آزمایشی به مدت سه سال(

 

کارکنان وظیفه ، ضابط دادگستری محسوب نمی شوند ، اما تحت نظارت ضابطان  -92ماده تبصره 
مربوط در این مورد انجام وظیفه می کنند و مسؤولیت اقدامات انجام شده در این رابطه با ضابطان 

 .کارکنان وظیفه نیست یقانوناست . این مسؤولیت نافی مسؤولیت 
کارکنان وظیفه، ضابط نظامی محسوب نمی شوند، -(2) (78/70/3121ـ)الحاقی 371ماده  9تبصره 

اما تحت نظارت ضابطان مربوط در این مورد انجام وظیفه می کنند و مسؤولیت اقدامات انجام 
 .ستافی مسؤولیت کارکنان وظیفه نیشده در این رابطه با ضابطان نظامی است و این مسؤولیت ن

ش فرار کارکنان وظیفه تحت امر خود را یگانهای نظامی و انتظامی مکلفند گزار ـ 333ماده 
ونت سکبلافاصله به حوزه وظیفه عمومی اعزام کننده ، ديبان مربوط و فرماندهی انتظامی محل 

 .افراد مزبور اعلام نمایند
مربوط موظفند کارکنان وظیفه فراری موضوع این ماده مأموران انتظامی و ديبان نظامی  تبصره ـ

 می باشد. 3/1/3121تاریخ لازم الاجراء شدن این قانون   - ـ 1
با رعایت ترتیب  8/0/3121قانون آیین دادرسی جرائم نیروهای مسلح و دادرسی الکترونیکی مصوب   - ـــ 2

ــمـاره مواد به عنوان بخش  ــتم، نهم، دهم، یازدهم و شـ ــوب های هشـ ــی کیفری مصـ دوازدهم قانون آیین دادرسـ
 لازم الاجراء است. 3/1/3121الحاق و مقررات هر دو قانون از تاریخ  1/39/3129
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 هند.د تحویل مقررات دستگیر و به دادسرای نظامی محل دستگیری را پس از شناسایی ، برابر
 

 کل کشور 2884بودجه سال  قانوناز 
 94/39/3121مصوب 

به دولت اجازه داده می شود تا کلیه مشمولان خدمت وظیفه عمومی را که  - 33تبصره  طبند 
 . جریمه مدت زمان غیبت ، معاف کند غیبت دارند با پرداخت سالبیش از هشت 

تمام درآمدهای حاصل از اعطای معافیت های مشمولان مذکور به حساب درآمد عمومی کشور 
نزد خزانه داری کل کشور واریز و تا سقف بیست و هفت هزار میلیارد )  317398موضوع ردیف 

به صورت مساوی به  117777 - 311ردیف  - ( ریال در قالب 90/ 777/ 777/ 777/ 777
یت بنیه دفاعی نیروهای مسلح مطابق موافقتنامه متبادله با سازمان ردیفهای ذی ربط تقو

 . و برنامه ریزی کشور هزینه می شودمدیریت 
دارندگان کارت معافیت موضوع این بند از نامزدی نمایندگی مجلس شورای اسلامی ، عضویت 

ای ستگاههشوراهای اسلامی شهر و روستا و انتصاب در سمتهای مدیریتی ) سیاسی و اداری ( د
 . یریت خدمات کشوری محروم می باشندمد قانون ( 1موضوع ماده ) 

میزان جریمه مشمولان غایب برای صدور کارت معافیت نظام وظیفه به شرح جدول زیر می 
 باشد:

 پایه ریالی جریمه مشمولین غایب مدرک تحصیلی

 ریال 777/777/377 زیر دیپلم

 ریال 777/777/317 دیپلم

 ریال 777/777/977 فوق دیپلم

 ریال 777/777/917 لیسانس

 ریال 777/777/177 فوق لیسانس

 ریال 777/777/117 دکترای غیر پزشکی

 ریال 777/777/177 دکترای پزشکی

 ریال 777/777/177 پزشکان متخص  و بالاتر
( به مبالغ جریمه پایه اضافه و  % 37ده درصد )  سالغیبت مازاد بر هشت  سالبه ازای هر  - 3

 .محسوب می شود سالمدت غیبت بیش از شش ماه ، یک
و برای مشمولان دارای فرزند نیز به ازای هر (  % 1برای مشمولان متأهل پنج درصد )  - 9

.مجموع مبلغ جریمه کسر می شوداز (  % 1فرزند پنج درصد ) 



 

 

 مرتبط مقررات – فصل دوم

 
 

 

 

شورای انقلاب اسلامی 14/1/2843اجرایی لایحه قانونی مصوب  نامهآیین
   مراکزتربیت معلم از خدمت زیر پرچم التحصیلانفارغراجع به معافیت 

 وزيهان هيأت 3/۵/31۵8مصوب 

رزش، دانشــســرای عالی دانشــگاه تربیت معلم، دانشــکده تربیت بدنی و علوم و ــــ3ماده 
ــایری، مراکز تربیت معلم رو    ــیلی، عشـ ــتایی مقـدمـاتی، راهنمـایی تحصـ  و ای فنی و حرفهسـ

نظور دایر است و مؤسساتی که بعداً به م نامهآیینب این ویاستثنایی که در تاریخ تص آموزاندانش
وزش آم وزارتو مؤسسات آموزشی که برای  هادانشکدهو همچنین  شودمی سیستربیت معلم تأ

. و کلیه وندشمی مراکز تربیت معلم شـناخته  نامهآیینکنند از لحاظ این می رش معلم تربیتو پرو
رش آموزش و پرو وزارتمراکز مذکور که طبق مقررات مربوط تعهد خدمت در  التحصــیلانفارغ

 خواهند بود. نامهآیینین سپرده باشند مشمول ا
کلیه مراکز تربیت معلم مکلفند به هنگام پذیرش کارآموز در مورد مشــمولین  ـــــ 9ماده 

ــل چهارم  13خدمت زیر پرچم مقررات مربوط به ماده  عمومی را  وظیفهقانون  یهامعافیتفصـ
 (1)رعایت کنند.
ــتبصـهه   از مرکز تربیت معلم اخراج  وظیفهچنانچه افرادی از کارآموزان مشمول خدمت  ـ

ع شناسنامه اطلا صدورعمومی محل  وظیفهشـوند و یا ترک تحصـیل کنند باید مراتب به حوزه   
 داده شود.
ــ1ماده  رش مکلفند همه سـاله صـورت اسـامی و مشخصات کامل    ادارات آموزش و پرو ـ
ــیلانفارغ رش را در دو نوبت، یک نوبت حداکثر تا آموزش و پرو وزارتمتعهد خدمت در  التحصـ

ه شناسنام صدورعمومی محل  وظیفهماه و نوبت دیگر تا آخر اسفند ماه هرسال به حوزه آخر آبان

ــ1    و     شده        منسوخه      3131     سـال        عمومی      ظیفه و      خدمت       قانون    با      ماده     این    در       مذکور       عمومی      ظیفه و      خدمت       قانون ــ
ــل        مقررات ــوب       عمومی      ظیفه و      خدمت       قانون     بعد    به    13      ماده    به       مربوط     ها(       )معافیت       چهارم     فص ــال      مص     با      3131     س
      است.   شده    آن         جایگزین        مجموعه      همین    در       مندرج      بعدی        اصلاحات
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 نظر شود.آنان ارسال دارند تا از احضار آنان صرف
ــتبصـهه   الی ع و مؤسسات آموزش هادانشکدهعالی،  هایدانشـگاه تربیت معلم، دانشسرا  ـ
 را که تعهد داشته باشند مستقیماً به اداره نامهآیینمشمول ماده یک این  التحصیلانفارغصورت 
 شناسنامه ارسال خواهند داشت. صدورعمومی محل  وظیفه

ــ4ماده  مراکز تربیت  التحصــیلانفارغرش موظفند برای هریک از ادارات آموزش و پرو ــ
بلافاصـله پس از استخدام جداگانه گواهی اشتغال به خدمت با قید   شـوند می معلم که اسـتخدام 

 وظیفهبه حوزه  پروندهمشــخصــات کامل صــادر نموده و به انضــمام مدارک لازم برای تشــکیل 
 شناسنامه آنان ارسال دارند. صدورعمومی محل 
ــتبصهه  سفند ا متعهد مراکز تربیت معلم تا آخر التحصیلانفارغدر صورتی که افرادی از  ـ

ماه سـال فراغ از تحصـیل حاضـر به استخدام و ایفای تعهد خدمت نشوند ادارات مربوط مکلفند    
 عمومی وظیفهردین ماه ســال بعد با ذکر مشــخصــات کامل به حوزه مراتب را حداکثر تا آخر فرو

مشمولیت آنان معمول  وضعشـناسنامه آنان اطلاع دهند که اقدامات قانونی درباره   صـدور محل 
 دد.گر

رش مکلفند پس از پایان خدمت مورد تعهد مشــمولین این ادارات آموزش و پرو ــــ ۵ماده 
ــادر نموده و به اداره  نـامـه  آیین برای هریک از آنان گواهی لازم مبنی بر انجام تعهد خدمت صـ
عمومی موظفند در اسرع  وظیفه یهاحوزهشناسنامه آنان بفرستند و  صـدور عمومی محل  وظیفه
 ل نمایند.ویقت کارت معافیت از خدمت در زمان صلح برای آنان صادر نموده و تحو

ــتبصهه  مراکز تربیت معلم که تعهد خدمت آنان بیش  التحصیلانفارغدر مورد آن عده از  ـ
 از پنج سال است گواهی انجام تعهد خدمت در پایان مدت تعهد صادر خواهد شد.

رش با کسب آموزش و پرو وزارتاز طرف  نامهآیینلازم برای اجرای این  هایفرم ـ 3ماده 
 عمومی تهیه و مورد استفاده قرار خواهد گرفت.  وظیفهنظر اداره 
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درمانی و بهداشتی  انسانی ویاجرایی لایحه قانونی خدمت نیر نامهآیین
 (1)14/8/2843مصوب 

 وزيهان با اصلاحات بعدي هيأت33/7/31۵2مصوب 

بهداشتی،  انسانی، ویلایحه قانونی خدمت نیر 3موضـوع ماده   التحصـیلان فارغ- 3ماده 
ورد م هایبرای رشــته شــودمی ذکربطور خلاصــه لایحه قانونی نامهآییندرمانی که در متن این 

 :گرددمی بشرح زیر تعیین (2)بهداری و بهزیستی وزارتنیاز 
ــلاحی  لفا ــیلانفارغ- (30/2/3133)اص ــکده التحص ــکی،   هایدانش ــکی، دندانپزش پزش

 .الذکرفوق هایدانشکدهه ب وابستهتخصصی  هایداروسازی و رشته
آزمایشگاهی،  پرستاری علوم هایلیسـانس یا لیسـانسیه در رشته  فوق التحصـیلان فارغ -ب 

بهداشـت مدارس، بهداشت   محیط، هسـازی رادیولويی، مددکاری اجتماعی، تغذیه، فیزیوتراپی، ب
روانشـناسی، اودیولويی، بهداشت و مهندسین   عمومی، بهداشـت صـنعتی، مدیریت بیمارسـتانها،   

الذکر که در خارج از کشور وجود دارد و در فوق هایرشته مشـابه  هایرشـته تجهیزات پزشـکی و 
 .شودمیالذکر تشخی  دادهفوق هایتحصیلی آنان معادل رشته ارزشیابی مدارک

رادیولويی،  : پرســتاری، علوم آزمایشــگاهی،هایفوق دیپلم در رشــته التحصــیلانفارغ -ج 
ــین ــکی، پروتز دندان، هایفیزیوتراپی، تکنسـ ــنجش بینا) تومتریپاوتجهیزات پزشـ  ( 3) ی(یسـ

تکنیکال اورتوپدی مصــنوعی،  اطاق عمل و بیهوشــی، اندام (4) ی(یســنجش شــنوااودیومتری )
ــیون،  ــی، ورانیماس ــی خونمراقبت بیهوش ــناس انتقال خون، گفتار درمانی، کار  (5) هماتولويی()ش
ه کالذکرفوق هایمشابه رشته هایمدارک پزشـکی و کلیه رشته  درمانی، حرفه درمانی، نگهداری

 هایمعادل رشته التحصیلانفارغوجود دارد و در ارزشـیابی مدارک تحصیلی   در خارج از کشـور 

 .شوندمی الذکر تشخی  دادهفوق
آموزش  ها که با تشـخی  شورای فنی بهداشت درمان و سـایر رشـته   التحصـیلان فارغ -د 

     بخش    در      بعدی        اصلاحات    با      3118 / 2 /  91      مصوب         بهداشتی   و        درمانی        انسانی       نیروی      خدمت        قانونی     یحه لا   ـ 1
      است.     شده     درج     حاضر         مجموعه      پیشین 

         پزشکی.       آموزش   و       درمان         بهداشت،      وزارت       حاضر     حال    در   ـ6و  2
                 جا افتاده است.  «   ،   »                                 به نظر می رسد پس از پرانتز علامت    ـ 3
               جا افتاده است.  «   ،   »                                 به نظر می رسد پس از پرانتز علامت    ـ 4

               جا افتاده است.  «   ،   »                                 به نظر می رسد پس از پرانتز علامت   . ـ 5
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شناخته شوند جزو  بهداشتی درمانیدهندگان خدماتدر عداد ارائه (1)بهداری و بهزیسـتی  وزارت
 .باشندمی مشمولین این قانون

 مشمول التحصیلانفارغمکلف اسـت لیسـت    (2)فرهنگ و آموزش عالی وزارت - 9ماده 

بهداری و  وزارت لازم بهنامه را جهت اطلاع و اقدامینیاین آ 3لایحـه قـانونی منـدرج در ماده    
 .عمومی ارسال دارد وظیفهو اداره  (3)بهزیستی

زنان شوهردار داوطلب باید موافقت کتبی زوج خود را هنگام اعلام داوطلبی ارائه  -تبصـهه  
 .داده تا در صورت نیاز بخدمت دعوت شوند

صورت  (4)بهداری و بهزیستی وزارتلایحه قانونی  1منظور اجرای دقیق ماده هب – 1ماده 
جمهوری  (5)شهربانیهب باشندمین مشمول را که مجاز به خروج از کشور التحصیلانفارغاسامی 

 .اسلامی ایران ارسال خواهد نمود
ــوابطی که  - 4ماده  ــمولان این قانون طبق ضـ و  بهداری وزارتچنانچه تعدادی از مشـ
ه تکلیف قانونی ب تعیین تعیین خواهد نمود مازاد بر نیاز تشـخی  داده شوند جهت  (6)بهزیسـتی 
 .عمومی معرفی خواهند گردید وظیفهاداره 

کشور اعزام  دسـته از مشـمولان لایحه قانونی که بعلل پزشکی باید بخارج از  آن – ۵ماده 
ید از أیمعرفی تا در صورت ت (7)بهزیستی بهداری و وزارتپزشکی  عالیشورایشوند به دبیرخانه 

است این دسته از مشمولان پس از بهبودی  طریق واحد مزبور اقدامات بعدی انجام گیرد بدیهی
 .خدمت موضوع لایحه قانونی خواهند بود کشور موظف به انجاممراجعت بهو 

بهداشتی و  بمنظور حسن اجرای این قانون و یکنواختی و هماهنگی کامل خدمت - 3ماده 
ــتا ــحیح یدرمانی روس ــور و اعمال مدیریت ص ــتی بهداری وزارتدر واحدی ،ی کش   (8)و بهزیس
تشکیلاتی آن توسط  سـازمانی و نمودار  هایکه عنوان شـرح وظایف و پسـت   گرددمی تشـکیل 
 .خواهد رسید (9)استخدامی کشور ب سازمان امور اداری وویخانه مزبور تهیه و بتصوزارت

ــهمیه و محل تأمینلایحه قانونی بمنظور  8و  1بـا توجـه به مواد    - 7مـاده   خدمت  سـ
 وزارت - (10)ملی دفاع وزارت مرکب از نمایندگانسـازمانی مشمولین لایحه قانونی کمیسیونی  

 
          فنآوری.   و         تحقیقات       علوم،      وزارت       حاضر     حال    در   ـ 2
        پزشکی.       آموزش   و       درمان         بهداشت،      وزارت       حاضر     حال    در   ـ11و 7و  6و 5و  4و 2
      .             نیروی انتظامی      حاضر     حال    در   ـ 5
       کشور.      ریزی      برنامه   و        مدیریت        سازمان      حاضر     حال    در   ـ  9

   .                                  وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح      حاضر     حال    در   ـ 10
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تاریخ آن سالی دوبار ) (2)بهداری و بهزیستی وزارتکشور و  وزارت - (1)فرهنگ و آموزش عالی
 .گرددمی تشکیلرا کمیسیون معین خواهند نمود(

ــمولان لایحــه قــانونی،  - 8مـاده   بهــداری و  وزارتجهــت پــذیرش و ثبــت نــام مشـ
 .انتشار آگهی ثبت نام خواهد نمودهدو نوبت اقدام بسالی (3)بهزیستی

ــمولین تأمیناعتبار لازم برای  - 2مـاده   که در  حقوق و مزایا، تجهیزات و محل کار مشـ
و در  تأمین(5)بودجه برنامه وگیرند توسط سازمانمی قرار (4)بهداری و بهزیسـتی  وزارتخدمت 
 وابســتهها و مؤســســات خانهوزارت بهداری و بهزیســتی قرار خواهد گرفت و ســایر وزارتاختیار 
 بینیپیشساً اعتبار مورد نیاز را أکنند باید رمی استفاده لایحه قانونیکه از وجود مشمولین دولتهب
 .نمایند تأمینو 

ــلاح 3بند موجب به  – 31ماده  ــانی  نامهآیین اص اجرایی لایحه قانونی خدمت نیروی انس
 است.حذف شده 30/2/3133مصوب  درمانی و بهداشتی

ــ33ماده  مسلح ارتش  هاینیروآن دسـته از مشـمولانی که به عنوان سـهمیه در اختیار     ـ
عمومی با آنها  وظیفهگیرند طبق مقررات و ضــوابط مشــمولین می جمهوری اســلامی ایران قرار

معرفی  (6)بهداری و بهزیستی وزارترفتار خواهد شد و در صورت معافیت از خدمت زیرپرچم به 

 با آنها رفتار شود. نامهآیینهمین  39خواهند گردید تا طبق ماده 

 محل خدمت آن دسته از مشمولانی که اظهار بیماری ـ(37/2/3133)اصلاحي  39ماده 

 انتخاب (7)زیر بهداریکمیســیونی مرکب از ســه نفر پزشــک که از طرف و  نمایند توســط می

 .گرددمی تعیین شوندمی

خدمت از  ییجهت تشخی  توانا تواندمی کمیسـیون پزشکی در موارد تخصصی  -تبصـهه  

 .عنوان مشاور استفاده نمایدهپزشکان متخص  ب

ل رایگان یا یمدت خدمت مشـمولان این لایحه قانونی جزء تعهد در برابر تحص  - 31ماده 

 .دریافت کمک هزینه تحصیلی محسوب خواهد گردید

و محرومیت  العاده بدی آب و هوای که مجموع فوقیو مناطق روستا هابخشکلیه  - 34ماده 

    .                            وزارت علوم، تحقیقات و فنآوری      حاضر     حال    در   ـ 1
          پزشکی.       آموزش   و       درمان         بهداشت،      وزارت       حاضر     حال    در   ـ2و  3
       کشور.      ریزی      برنامه   و        مدیریت        سازمان      حاضر     حال    در   ـ  5
        پزشکی.       آموزش   و       درمان         بهداشت،      وزارت       حاضر     حال    در   ـ 6
        پزشکی.       آموزش   و       درمان         بهداشت،      وزارت       حاضر     حال    در   ـ 7
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اده محرومیت از تسهیلات العفوق هوا،العاده بدی آب ونامه فوقینیآ قاز تسهیلات زندگی طب
قانون استخدام کشوری  12موضوع بندهای ب، پ، ت ماده  العاده محل خدمتزندگی و فوق
مناطق درجه یک محسوب که از لحاظ ء یا بیشتر باشد جز %27هیأت وزیران  0/37/3111مصوب 

بر و ای خدمت در بازنشستگی مدت خدمت مشمولان لایحه قانونی دو برهاسالترفیع و احتساب 
ستان ا گانه )استان سیستان و بلوچستان، استان بوشهر، استان هرمزگان،ی ششهااستانشهرهای 

لی و روستاهای تابعه آنها بطور ک هابخشیلویه و بویر احمد، استان کردستان( و گایلام، استان که
بدی آب و هوا و محرومیت از تسهیلات زندگی  العادهکه مجموع فوق هااستانو شهرهای سایر 

گی ی خدمت در بازنشستهاسالیا بیشتر باشد. از لحاظ ترفیع و احتساب  %27مذکور  نامهآیینطبق 
 مدت خدمت مشمولان لایحه قانونی یک و نیم برابر بحساب خواهد آمد.

اند از طریق ود را به پایان رسانیدهصورت اسامی افرادی که خدمت سه ساله خ -3۵ماده 

جهت تحویل مدارک تحصیلی ارسال خواهد  (1)واحد مزبور به وزارت فرهنگ و آموزش عالی

 گردید.

ــلاحي  33ماده   خدمت موضـــوع لایحه قانونی خدمت در پایان-(37/2/3133)اص

و با   (2)بهداریدار توسط وزارت عکس خدمت و بهداشتی کارت پایان درمانی و انسانی نیروی

خود را انجام داده اسـت به امضای وزیر یا   خدمت عمومی به نام فردی که همکاری اداره وظیفه

 .شودصادر می (3)یکی از معاونان وزارتخانه، به انتخاب وزیر بهداری

اجرایی لایحه قانونی خدمت نیروی  نامهآییناصلاح  1این تبصره به موجب بند  –تبصـهه  

 است.حذف شده 30/2/3133مصوب  انسانی درمانی و بهداشتی

ای که توسط بهداری و تخلفات مشمولان لایحه قانونی طبق مقررات جداگانه -37ماده 

 گیرد.بهزیستی تنظیم و اعلام خواهد شد مورد رسیدگی قرار می

های بدی آب و هوا العادهکه مجموع فوق هایی استنقاط درجه یک شامل محل -38ماده 

ــهیلات زنـدگی آنهـا )طبق     العاده العاده بدی آب و هوا و فوقفوق نـامه آیینو محرومیـت از تسـ
 12العاده محل خدمت موضــوع بندهای ب، پ، و ت ماده محرومیت از تســهیلات زندگی و فوق
 درصد باشد. 27بیشتر از  هیأت وزیران 0/37/3111قانون استخدام کشوری مصوب 

   .                            وزارت علوم، تحقیقات و فنآوری      حاضر     حال    در   ـ 1
        پزشکی.       آموزش   و       درمان         بهداشت،      وزارت       حاضر     حال    در   ـ 2
         پزشکی.       آموزش   و       درمان         بهداشت،      وزارت       حاضر     حال    در   ـ 4و  3
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 (1)پس از اتمام دوره خدمت مشـمولین لایحه قانونی وزارت بهداری و بهزیستی  -32ماده 

الوصف مشمولان منقضی خدمت هیچگونه تعهد اسـتخدامی نسـبت به مشمولین مزبور ندارد مع  
 لایحه قانونی در صورت وجود پست سازمانی و در ردیف حقوقی حق تقدم خواهند داشت.

یا  افراد منقضی خدمت که در دوران تحصیل کمک هزینه تحصیلی از وزارتخانه –تبصهه 

باشند از شمول این ماده مستثنی مؤسسه خاصی دریافت داشته و در قبال آن متعهد خدمت می
 خواهند بود.

 
  هادانشگاه نیاز علمی مورد هیأت تأمیناجرایی قانون نحوه  نامهآیین

 تحقیقاتی کشورو مؤسسات آموزش عالی و 
 با اصلاحات بعدي هيأت وزيهان 91/2/313۵مصوب 

علمی مورد  هیأت تأمینافرادی که در اجرای قانون نحوه  ـ(1/4/3138)اصلاحي  3ماده 
)که در این  (2)3/1/3131و مؤسـسـات آموزش عالی و تحقیقاتی کشور مصوب    هادانشـگاه نیاز 
و مؤسسات آموزش  هادانشـگاه علمی در  هیأت( به عنوان عضـو  شـود می قانون نامیده نامهآیین

 هایعالی و تحقیقاتی کشـور بکار گمارده خواهند شد و یا برای کسب تخص  در یکی از رشته 
در  باشــندمی و مؤســســات آموزش عالی ادامه تحصــیل خواهند داد موظف هادانشــگاهمورد نیاز 

اجرایی بخش  نامهآیین 31عمومی و ماده  وظیفهدمت قانون خ 11ماده  3مهلت مقرره در تبصره 
ف داخل کشور حداکثر ظر التحصیلانفارغعمومی )برای  وظیفهمعافیت تحصـیلی قانون خدمت  

مربوطه معرفی تا دفترچه آماده به  وظیفهیک ســال از تاریخ فراغت از تحصــیل( خود را به حوزه 
 مهر غیبت اخذ نمایند. بدونخدمت 

ــتبصـهه   نند و کمی تخصصی را طی دورهی که با استفاده از این قانون هایرزیدنت برای ـ
 و هادانشــگاهکســب موافقت مجدد شــورای عالی دفاع لازم نیســت و  شــوندمی التحصــیلفارغ

قانون آنها را به استخدام خود  1براساس ماده  توانندمی مؤسـسـات آموزش عالی در صـورت نیاز   
 رند.درآو

داخل و خارج کشور مشمول این قانون حداکثر ظرف یک سال از  التحصیلانرغفا ـ9ماده 
سات و مؤس هادانشگاهعلمی جذب یکی از  هیأتباید به عنوان عضو می تاریخ فراغت از تحصیل

رد نیاز مو هایآموزش عالی و تحقیقاتی کشور گردیده و یا جهت کسب تخص  در یکی از رشته
 وزش عالی ادامه تحصیل دهند.و مؤسسات آم هادانشگاه

 
                                  این قانون در مجموعه درج شده است.   ـ 2
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ــتبصهه لیسانس و فوق لیسانس و دکتری مشمول داخل کشور به منظور  التحصیلانفارغ ـ
 31و مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی کشور از شمول مقررات ماده  هادانشگاهجذب شدن در 

 (1) 92/0/3131عمومی مصــوب  وظیفهاجرایی بخش معافیت تحصــیلی قانون خدمت  نامهآیین
 گردند.می مستثنی

ــ1ماده  علمی انجام  هیأتبکارگیری اعضای  9در صورتی که ظرف مدت مندرج در ماده  ـ
و مؤسسات آموزش  هادانشگاهمورد نیاز  هاینشـود و یا جهت کسـب تخصـ  در یکی از رشته   

ود را خ ضــرورت دورهخدمت  باشــندمی موظف التحصــیلانفارغعالی پذیرفته نگردند این قبیل 
ــمولان  هاینامهآیینعمومی و  وظیفهبرابر مقررات قـانون خدمت   ــایر مشـ اجرایی آن مانند سـ

 التحصیل انجام دهند.فارغ
ــ4ماده  و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی صورت  (2)ین فرهنگ و آموزش عالیوزارت ـ

اسامی )متضمن مشخصات کامل، نشانی، رشته تحصیلی و تاریخ فراغت از تحصیل( آن تعداد از 
و مؤسسات آموزش عالی  هادانشگاهعلمی در  هیأتافرادی را که در اجرای قانون به عنوان عضو 

قانون برای کســب تخصــ  در  9ه و یا در اجرای ماد شــوندمی و تحقیقاتی کشــور بکار گمارده
و مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی کشور ادامه تحصیل  هادانشگاهمورد نیاز  هاییکی از رشته

عمومی ارسال و اداره مذکور مکلف است  وظیفهیت خدمتی به اداره وضعخواهند داد برای تعیین 
 مذکور اعلام دارد. یهاوزارتخانهلازم را معمول و نتیجه را به  هایز بررسیرو31حداکثر ظرف 
عمومی همزمان با اعلام نتایج بررسی مربوطه درباره افراد مذکور در  وظیفهاداره  ـ ۵ماده 
ــیلانفارغآمار کلیه  ربطذی یهاوزارتخـانـه  بـه   1مـاده   بلامانع جهت اعزام به خدمت  التحصـ
عمومی مراجعه و دفترچه آماده به  وظیفه یهاحوزهو مؤسـسات آموزش عالی که به   هادانشـگاه 
ــته اندنمودهخدمت اخذ  ــتاد  گرو هایبه تفکیک رش ــانس به بالا تنظیم و به س ــکی و لیس ه پزش

 مشترک ارتش جمهوری اسلامی ایران )اداره یکم( ارسال نماید.
ــ 3ماده  ــول نظریه اداره پس از و ــ فرهنگ و  یهاوزارتخانهعمومی هریک از  وظیفهص
 هیأتت در ویو بهداشـت، درمان و آموزش پزشکی صورت اسامی منتخبین عض  (3)عالی آموزش

 هایقانون برای کسـب تخص  در یکی از رشته  9که در اجرای ماده علمی و همچنین کسـانی 
ت ویلو مؤسسات آموزش عالی کشور ادامه تحصیل خواهند داد به ترتیب او هادانشـگاه مورد نیاز 

     ملاک      3129 / 8 /  92      مصوب        تحصیلی        معافیت        اجرایی      نامه    آیین      حاضـر      حال    در   و        منسـوخه        مزبور      نامه    آیین     - 1
        باشد.  می     عمل
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ربوطه را تحصیلی م هایهمان سال با تعیین مقاطع و رشته التحصیلانفارغبه انضمام آمار کلیه 
قانون( به سـتاد مشترک ارتش جمهوری اسلامی ایران )اداره   9)فقط جهت اجرای مقررات ماده 
 یکم( ارسال خواهند نمود.

 ـ 7ماده  اســاس آمار ســتاد مشــترک ارتش جمهوری اســلامی ایران )اداره یکم( بر   ـــ
عمومی و صورت اسامی  وظیفهاصله اداره و مؤسسات آموزش عالی و هادانشگاه التحصیلانفارغ
 هایو بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و نیازمندی (1)ین فرهنگ و آموزش عالیوزارتاصله از و

ــازمانی  ــلامی ایران به   هاینیروس ــلح جمهوری اس ــیلانفارغمس ــته التحص  هایهریک از رش
مورد تجزیه و تحلیل قرار داده و گزارش  ربطذیتحصــیلی، مراتب را ضــمن هماهنگی با مبادی 

 ی را در حداقل مدت زمان ممکن تهیه و جهت اتخاذ تصــمیم به شــورای عالی دفاع تقدیم اینه
 نماید.می

ــتبصـهه   عمومی و یا سـتاد مشترک ارتش جمهوری اسلامی ایران   وظیفهچنانچه اداره  ـ
ــخ ننماید این امر به عنوان  نامهآییناین  0و  1مقرر در مواد  هـای ظرف مهلـت  مبادرت به پاسـ

ین فرهنگ و آموزش عالی و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی وزارتموافقت آنان با پیشـنهادات  
مذکور رأسـاً با ذکر این مطلب موضوع را به شورای   یهاوزارتخانهتلقی خواهد شـد و هریک از  
 ی منعکس خواهند نمود.اینهعالی دفاع جهت اخذ تصمیم 

ــ 8ماده  و مؤسسات آموزش  هادانشگاهعلمی  هیأتکادر  داوطلبانمدت آموزش نظامی  ـ
 ه پزشکی وگرو هایهفته برای رشته 8، حداکثر نامهآیینعالی و تحقیقاتی کشـور مشـمول این   

تان که به صورت پیوسته در یک تابس گرددمی ه پزشکی تعیینغیرگرو هایهفته برای رشـته 39
در یکی از مراکز آموزشـی سـپاه پاسـداران انقلاب اسلامی به مورد اجرا گذاشته خواهد شد مگر    

و بهداشت،  (2)زراء یا نمایندگان فرهنگ و آموزش عالیاینکه به تشخی  کمیسیونی با شرکت و
درمان و آموزش پزشکی و نمایندگان شورای عالی دفاع و ستاد مشترک ارتش جمهوری اسلامی 

ع به خدمت به عللی ایران و ســپاه پاســداران انقلاب اســلامی آموزش نظامی آنان قبل از شــرو 
لین تابســتان پایان ســال تحصــیلی پذیر نباشــد که در این صــورت آموزش یاد شــده در اوامکان
 انجام خواهد شد. هاانشگاهد

ــ3تبصـهه   قادر به اجرای آموزش  ویدرصورتی که سپاه پاسداران انقلاب اسلامی به نح ـ
نظامی نباشـد با هماهنگی قبلی سـتاد مشترک ارتش جمهوری اسلامی ایران آموزش این قبیل   

 زمینی ارتش جمهوری اسلامی ایران به مورد اجرا گذاشته خواهد شد. ویمشمولان توسط نیر
کادر  ت درویعض داوطلبانبرنامه تفصیلی آموزش نظامی )مقدماتی و تخصصی(  ـ9تبصهه 
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زمینی ارتش جمهوری  ویعلمی حسـب مورد توسـط سپاه پاسداران انقلاب اسلامی و نیر   هیأت
 اسلامی ایران تهیه خواهد شد.

ــ2ماده  و مؤسسات آموزش  هادانشـگاه علمی در  هیأتکلیه افرادی که به عنوان عضـو   ـ
 موظفند بین سه تا چهارسال خدمت نمایند. شوندمی عالی و تحقیقاتی کشور پذیرفته

آموزشی در  دورهع علمی از تاریخ شرو هیأتاعضای  ضرورت دورهمدت خدمت  ـ3تبصهه 
 .گرددمی مراکز آموزش نظامی محاسبه

ی علم هیأتت در کادر ویعض داوطلبانع آموزش نظامی درصورتی که تاریخ شرو ـ9بصهه ت
خانه وزارتطلب ضمن اخذ گواهی از بعد از تاریخ مندرج در دفترچه آماده به خدمت باشـد فرد داو 

 د.نمایمی جهت تصحیح تاریخ اعزام به حوزه صادر کننده دفترچه آماده به خدمت مراجعه ربطذی
و مؤسسات آموزش  هادانشگاهموضوع قانون در زمان اشتغال در  التحصیلانفارغ ـ31 ماده

 و هادانشـــگاهدر ســـاعات فراغت با توجه به مقررات جاری  توانندمی عالی و تحقیقاتی کشـــور
 مایند.فعالیت ن شودمی دانشگاه مربوطه تعیین وسیلهمؤسسات آموزش عالی در مراکزی که به 

 ـ33ماده  از اعتبار  ضــرورت دورهعلمی در طول خدمت  هیأتحقوق و مزایای اعضــای  ــ
 و مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی کشور پرداخت خواهد شد. هادانشگاه

ــ 1/8/3138تبصهه )الحاقي  ــ (4/39/3171اصلاحي  ـ زان حقوق و مزایای این می ـ
علمی  هیأت، معادل سایر اعضای وظیفهعلمی پس از طی خدمت نظام  هیأتدسـته از اعضـای   
 همطراز باشد.
و مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی کشور موظفند موارد غیبت و یا  هادانشگاه ـــ39ماده 

 ربطذیخانه وزارتاز طریق  ضرورت دورههرگونه تخلف دیگر مشمولین شاغل را در زمان خدمت 
 آموزش دهنده اعلام نمایند. ویبه قرارگاه ستاد نیر

و  هادانشــگاهمورد نیاز و ظرفیت پذیرش در هر رشــته با پیشــنهاد  هایرشــته ـــ31ماده 
 أمینتی دبیرخانه شورای آموزش پزشکی و تخصصی اینهب ویعلوم پزشکی و تص هایدانشـکده 
 .شودمی

ــتبصـهه   مورد نظر باید قبلاً به نحو مقتضی به  هایفهرسـت مراکز آموزش دهنده رشته  ـ
 برسد. التحصیلانفارغاطلاع 

 هادانشگاهعلمی  هیأت تأمینعلمی از طریق قانون نحوه  هیأتاستخدام اعضای  ـ34ماده 
 به صورت رسمی آزمایشی بلامانع ضـرورت  دورهو مؤسـسـات آموزش عالی بعد از پایان خدمت   

 .باشدمی
ــ3۵ماده  بهداشت، درمان و آموزش پزشکی اسامی آن دسته از دستیاران مشمول  وزارت ـ
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موفق به  دورهمصـوب دستیاری در امتحانات هر   نامهآیینرا که براسـاس   ضـرورت  دورهخدمت 
ب ویمورد تصــ التحصــیلانفارغبرمبنای درصــد  شــوندمی احراز صــلاحیت علمی و اخلاقی

دفاع برای همان سـال تحصیلی جهت اخذ مجوز به ستاد مشترک ارتش جمهوری   عالیشـورای 
اقدامات بعدی  نامهآییناین  0دارد تا براساس مقررات ماده می اسـلامی ایران )اداره یکم( ارسال 

 رد.را به عمل آو
ــتبصـهه   هوشـبری و علوم پایه پزشکی مقررات بالا ملحوظ   هایرشـته  داوطلبانبرای  ـ

 هد شد.نخوا
علمی مورد نیاز در  هیأت تأمینکســانی که با اســتفاده از مقررات قانون نحوه  ــــ33ماده 
و مؤسـسـات آموزش عالی بکار گرفته شوند و یا به تحصیل ادامه دهند مکلفند کلیه    هادانشـگاه 

 ضوابط و مقررات مصوب آموزش عالی مربوط به خود را رعایت نمایند.
ــ(39/39/3132)اصـلاحي   37ماده  علمی و  هیأتج از کشور برای کلیه اعضای خرو ـ

العلاج و سالانه حداکثر به مدت یک دستیاران موضوع قانون در غیر از موارد حج و بیماری صعب
 .باشدمی ماه برای شرکت در مجامع علمی و سمینارها، ممنوع

ــ(31/9/3138تبصهه )الحاقي  بتوانند مقالات آن دسته از مشمولین این قانون چنانچه  ـ
المللی ارائه دهند در صورت پذیرش هشـی مناسب تهیه و آن را به مجامع علمی بین علمی و پژو

ان آن زمی ثیقه ملکی یا نقدی که نوع وبا سپردن و توانندمی مقالات مذکور در مجامع موصـوف 
پزشکی  و بهداشـت، درمان و آموزش  (1)ین فرهنگ و آموزش عالیوزارت وسـیله حسـب مورد به  

 تعیین خواهد شد از کشور خارج شوند.
و  هادانشگاهع به کار در پس از شرو نامهآیینموضوع این  داوطلباندرصورتی که  ـ38ماده 

خلف ت نامهآییناز انحاء از مواد مندرج در این  ویمؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی کشور به نح
ر را د ضــرورت دورهنمایند و تخلف مذکور پس از طی آموزش نظامی باشــد متخلف بقیه خدمت 

ــد  دورهآموزش دهنده طی خواهد نمود. چنانچه متخلف  وینیر آموزش نظامی را طی ننموده باش
عمومی در صــورت بلامانع بودن به خدمت  وظیفهمانند ســایر مشــمولان مشــابه از طریق اداره 

 د شد.اعزام خواه
ــ32ماده  مربوط به پرسنل مذکور که حسب مورد به  ضـرورت  دورهگواهی انجام خدمت  ـ

و یا بهداشـت، درمان و آموزش پزشـکی رسیده باشد به    (2)ین فرهنگ و آموزش عالیوزارتیید تأ
را  ضرورت دورهآموزش دهنده ارسـال و قرارگاه مذکور کارت پایان خدمت   ویقرارگاه سـتاد نیر 

  ارسال خواهد نمود. ربطذیخانه وزارتبرابر مقررات صادر و به 
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 های مشمولینی که بانحوه کمك به خانوادهنامه اجرایی قانون آیین
 مشمول قدرت اداره معاش خود را از دست می دهند اعزام 

  (1)مجلس شورای اسلامی 2866مصوب سوم شهریور ماه 
 كشور  (2)دفاع، سپاه،هاي وزارتخانه 94/3/3137مصوب 

باشند که با اعزام مشمول به مشمولینی از مزایای این قانون برخوردار می خانواده -9ماده 
خدمت نظام قدرت اداره معاش خود را از دست داده و درآمد آنها کمتر از حداقل حقوق 

 بازنشستگی کارمندان دولت باشد.
 از:خانواده نیازمند مشمول قانون عبارتند  -1ماده 
 سال. 38پدر یا مادر با اعزام یگانه فرزند ذکور بیش از  -الف
 سال با اعزام مشمول به خدمت. 38جد و یا جده فاقد فرزند ذکور و یا نوه بیش از  -ب
 خواهر و برادر صغیر با اعزام یگانه برادر و سرپرست. -ج
 همسر و یا فرزند. -د
 سال دیگری نداشته باشد. 38در بیش از افتاده که براسال از کار 38برادر بیش از  -ه
سال  38سال بوده و برادر بیش از  38خواهری که فاقد شوهر و فرزند ذکور بیش از  -و

 دیگری نداشته باشد.
های مشمولین نیازمند در طول خدمت دوره کمک معاش به خانوادهمیزان  -3ماده 

 9ریال و از خانواده  32317نفره  9ریال و برای خانواده  31177ضرورت برای خانواده یک نفره 
 ریال خواهد بود.91777نفر به بالا 
مشمول یا خانواده وی موظفند در صورت رفع نیاز و حصول تمکن موضوع را به  -1ماده 

 کمیته امداد مربوطه کتباً اعلام نمایند تا نسبت به قطع کمک معاش اقدام گردد.
نیاز خانواده مشمول موظف به قطع کمک کمیته امداد در صورت اطلاع از عدم  -تبصره

 معاش خواهد بود.
الحسنه معیشتی مشمولین متاهل و معیل های استفاده کننده از وام قرضخانواده -5ماده 

 مصوبه دهمین نشست شورای عالی پشتیبانی جنگ مشمول مزایای این آیین نامه نخواهند بود.
های شکلات اجرایی و تقلیل هزینهبه منظور ایجاد تسهیلات لازم و کاهش م -6ماده 

        است.                                 این قانون در مجموعه حاضر درج شده      - 1
                                                  درحال حاضر وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح.     - 2
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های امداد مجازند در صورت صلاحدید دفتر مرکزی در موارد ضروری کمک مربوطه، کمیته
 موضوع این آیین نامه را هر سه ماه یک بار به واجدین شرایط پرداخت نمایند.

محکومیت به حبس از جانب محاکم  در صورت بازداشت مشمول و صدور حکم -7ماده 
قضایی از تاریخ صدور حکم قطعی با اعلام یگان خدمتی به کمیته امداد مربوط کمک ربط ذی

معاش قطع خواهد گردید و برقراری مجدد کمک معاش منوط به آزادی و شروع به خدمت وی 
 باشد.با اعلام یگان خدمتی می

در صورت فرار مشمول از خدمت چنانچه مدت آن از یک ماه تجاوز نماید یگان  -1ماده 
خدمتی موظف است که مراتب را جهت قطع کمک معاش از تاریخ اعلام به کمیته امداد مربوطه 

منعکس نماید و برقراری مجدد کمک معاش منوط به اعلام یگان محل خدمتی مبنی بر 
 بازگشت به خدمت مشمول خواهد بود.

پرداخت کمک معاش به خانواده مشمولین واجد شرایطی که شهیدف اسیر،  -1ماده 
ربط ادامه خواهد های ذیگردند تا برقراری مستمری از سوی سازمانمفقودالاثر و یا معلول می

 داشت.
نیروهای نظامی و انتظامی مربوطه موظفند حداکثر ظرف مدت یک ماه پس از  -3تبصره 

 برقراری مستمری فوق، مراتب را جهت قطع کمک معاش به کمیته امداد مربوطه اعلام نمایند.
های محل خدمت در صورت فوت مشمول در طول مدت خدمت وظیفه، یگان -9تبصره 

 موظف به اعلام مراتب جهت قطع کمک معاش خواهند بود.

تعیین فرد گیرنده و یا افراد دریافت کننده کمک معاش و سهم هر یک از آنان  -91ماده 
 د مربوطه خواهد بود.در درجه اول با نظر خود مشمول و در صورت عدم اعلام نظر با کمیته امدا

درخواست مشمول مبنی بر تقاضای استفاده از کمک معاش موضوع این آیین  -99ماده 
حداکثر  (1)نامهپیوستی آیین 9و  3های تعیین شده خدمت طبق فرم نامه توسط یگان محل

 روز از تاریخ تسلیم تقاضانامه به کمیته امداد محل ارسال خواهد شد. 31
کمیته امداد محل موظف است حداکثر ظرف یک ماه از تاریخ وصول فرم  -91ماده 
پاسخ لازم را نسبت به استحقاق و یا عدم استحقاق متقاضی از طریق یگان محل  3شماره 

 خدمتی اعلام دارد.
در صورت واجدالشرایط بودن مشمول برای دریافت کمک معاش کمیته امداد نسبت  -تبصره

معاش از محل اعتباری که در اختیار خواهد گرفت اقدام خواهد  به برقراری و پرداخت کمک
 نمود.

                          فرم های مذکور یافت نشد.     -   1
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مبنای تاریخ پرداخت کمک معاش موضوع این آیین نامه از تاریخ تسلیم فرم  -93ماده 
 توسط مشمول به یگان مربوطه خواهد بود. 3شماره

دیف قانون جهت منظور نمودن در ر 3اعتبار سالانه مورد نیاز براساس ماده  -91ماده 
های سپاه، دفاع، کشور برمبنای آمار مشمولین موضوع این های کل کشور توسط وزارتخانهبودجه

 آیین نامه با هماهنگی و از طرفی کمیته امداد امام به وزارت برنامه و بودجه اعلام خواهد شد.
 

 اجرایی قانون احتساب خدمت در جبهه افراد نامهآیین
 ضرورت دورهجزو خدمت 

 وزيهان هيأت7/9/3137مصوب 

ــ3ماده  مصوب  ضرورت دورهدر اجرای قانون احتساب خدمت در جبهه افراد جزو خدمت  ـ
( مدت خدمت در شودمی قانون نامیده نامهآیینمجلس شورای اسلامی )که در این  93/0/3133

 :گرددمی محسوب ضرورت دورهجبهه افراد به شرح زیر جزو خدمت 
سال تمام بوده و قبل از سن مشمولیت به مناطق عملیاتی  31حداقل  کسانی که دارای ــــ3

 اعزام شده یا بشوند.
ــ9 عمومی بوده و طبق  وظیفهمقرر در قانون خدمت  یهامعافیتکسانی که دارای یکی از  ـ

 شرایط اعزام به خدمت نباشند. واجدهمان قانون 
 رسند.می کسانی که در جبهه به سن مشمولیت رسیده یا ـ1

 سال تمام شرط نیست. 31ب قانون داشتن حداقل وینسبت به قبل از تص ـ3تبصهه 
ــ9تبصهه  این ماده مکلفند پس از اتمام خدمت در جبهه در صورتی  1افراد مذکور در بند  ـ

عمومی باشـــند، بلافاصـــله خود را به  وظیفهمقرر در قانون خدمت  یهامعافیتکه فاقد یکی از 
 شناسنامه یا سکونت معرفی نمایند. صدورعمومی محل  وظیفه یهاحوزه

 مقرر در )قانون( عبارتند از: یهامعافیت ـ9ماده 
 معافیت تحصیلی  ـالف 
 معافیت پزشکی )موقت یا دائم( ـب 
 معافیت کفالت )موقت یا دائم( ـج 
 معافیت خانواده شهدا، معلولین، اسرا، مفقودالاثرها. ـد 
 عمومی . وظیفهقانون خدمت  (1)2و  8و  0و  3موضوع مواد  یهامعافیت ـهـ 

                          قانون اصلاح موادی از قانون     19          موجب ماده   به      3133 / 8 / 1                             قانون خدمت وظیفه عمومی اصلاحی    2     ماده      - 1
        ً             صریحاً نسخ شده است.      3127 / 8 /  99                      خدمت وظیفه عمومی مصوب 



 هاي آننامهخدمت وظيفه عمومي و آيينقانون مجموعه  

 

204 

 .هادانشگاهعلمی  هیأت تأمینمعافیت قانون  ـو
و الحاق یک ماده  2و اصلاح ماده  3ماده  9قانون اصلاح تبصره  1معافیت موضوع ماده  ـز 

 . (1)عمومی وظیفهبه قانون خدمت 
 و قبل از آن. 3110 یهاسالمربوط به متولدین  یهامعافیت ـح 

به اعزام، بلافاصله پس از  شروطاین قانون مب ویآموزش پس از تص دورهاحتساب  ـ1ماده 
 . مگر عدم اعزام به علل زیر باشد:باشدمی آموزش دوره
)عمو،  1 )پدر، مادر، خواهر، برادر، فرزند( و در طبقه 9و  3شهادت یا فوت بستگان طبقه  ـ3

 عمه، خاله، دایی( یا همسر.
ــ9 ــلب  ـــ حادثه یا بیماری در حین آموزش که توانایی اعزام و خدمت در جبهه را از فرد س

 اعزام کننده(. وینماید)بنا به تشخی  بهداری مراکز آموزش و یا بهداری نیر
 .رددگمی ین اعزام اعلاممسؤولعدم نیاز به اعزام نیرو پس از آموزش که توسط  -1

 دورهخدمت افراد موضوع قانون در کلیه نقاط جبهه و مناطق عملیاتی جزو خدمت  ـ4ماده 
 محسوب خواهد شد. ضرورت

 تمأموریخدمت در مناطقی غیر از جبهه و مناطق عملیاتی حتی به عنوان نیاز یا  ـ3تبصهه 
 .باشدمیمشمول استفاده از مزایای این قانون ن

ــ9تبصـهه   العاده سربازی مؤثر خواهد بود، عملیاتی که در احتسـاب حقوق و فوق مناطق  ـ
مناطقی اسـت که به پیشـنهاد سـتاد کل سپاه پاسداران و ستاد مشترک ارتش جمهوری اسلامی    

 ب شورای عالی دفاع رسیده و اعلام شده باشد.ویایران به تص
ــ ۵ماده  موزش و حضور در در صـورتی که مجموع خدمت افراد موضـوع قانون اعم از آ   ـ

 یهاحوزهباشد افراد مذکور به  ضرورت دورهجبهه و یا مناطق عملیاتی معادل یا بیشتر از خدمت 
ــکونت معرفی تا برای آنان دفترچه آماده به   صــدورعمومی محل  وظیفه ــنامه یا محل س ــناس ش

 1اعزام صـادر و سـپس کارت پایان خدمت آنان با رعایت تبصره    اولیهخدمت به تاریخ سـه ماه  
 ل خواهد شد.ویاعزام کننده صادر و تح ویقانون توسط نیر
نده صادر کن ویافراد موضوع این ماده توسط نیر ضرورت دورهمراتب پایان خدمت  ـتبصهه 

فترچه آماده به شـناسنامه و حوزه صادر کننده د  صـدور محل  وظیفهکارت پایان خدمت به حوزه 
 خدمت اعلام خواهد شد.

                                               و الحاق یک ماده به قانون خدمت وظیفه عمومی مصوب    2            و اصلاح ماده    3     ماده    9      تبصره             قانون اصلاح     - 1
     ً     صریحاً نسخ       3127 / 8 /  99                                                قانون اصلاح موادی از قانون خدمت وظیفه عمومی مصوب     19             به موجب ماده       3133 / 8 / 1

            شده است.
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ــ 3ماده  افرادی که مجموع مدت آموزش نظامی و حضور در جبهه و یا مناطق عملیاتی  ـ
ه شناسنام صدورعمومی محل  وظیفهباشد، ملزم هستند به اداره  ضرورت دورهآنان کمتر از مدت 

مت را با معرفی حوزه نظام یا سـکونت مراجعه و دفترچه آماده به خدمت اخذ نمایند و کسری خد 
 تا مدت مقرر در سپاه پاسداران انقلاب اسلامی انجام دهند. وظیفه

کارت پایان خدمت افراد موضوع این ماده توسط سپاه پاسداران انقلاب اسلامی  ـــ3تبصهه 
شناسنامه و  صدورعمومی محل  وظیفهل خواهد شد و مراتب پایان خدمت به حوزه ویصادر و تح

 صادر کننده دفترچه آماده به خدمت اعلام خواهد گردید.
ــ9تبصـهه   ب قانون به جبهه و یا مناطق عملیاتی اعزام شده و ویافرادی که قبل از تص ـ ـ

باشــند، مابقی خدمت  وظیفهنظامی یا انتظامی مشــغول انجام خدمت  هایاکنون در یکی از نهاد
ــرورت دوره ــپری نموده و ضـ مذکور دریافت  ویکارت پایان خدمت را از نیررا در همان نیرو سـ

 خواهند کرد.
ــ7ماده  از مزایای این قانون استفاده نمایند که در زمان خدمت در جبهه  توانندمی افرادی ـ

 العاده سربازی اخذ ننموده یا ننمایند.جوهی بیش از حقوق و فوقو یا مناطق عملیاتی و
ــابی که نیرت والتفاوراین صــورت بایســتی مابهدر غی ننده اعزام ک ویجوه دریافتی را به حس

ــاب خزانه و ــخ  خواهد نمود به حسـ اعزام کننده ارائه تا  ویاریز و فیش مربوطه را به نیرمشـ
 گواهی انجام خدمت در جبهه یا مناطق عملیاتی برای آنان صادر شود.

ــ 8ماده   دورهر جبهه افراد موضوع قانون به عنوان خدمت مدت قابل احتسـاب حضور د  ـ
قانون  1موضوع ماده  وظیفهاز یک سـال خدمت اجباری در مناطق عملیاتی سـربازان    ضـرورت 

 کسر خواهد شد. (1) 93/3/3131عمومی مصوب  وظیفهالحاق موادی به قانون خدمت 
ــ2ماده  کسانی که حین خدمت در جبهه به سن مشمولیت رسیده و نتواند خود را به اداره  ـ
ــمن اینکه این ایام جزو  وظیفه عمومی جهت دریافت دفترچه آماده به خدمت معرفی نمایند. ضـ
مسلحی  وینیر ویبا ارائه گواهی کسر خدمت صادره از س شودمی محسوب ضرورت دورهخدمت 

 آید.می رفع غیبت به عمل ویاز  وظیفهکه مجاز به اعزام باشد با حوزه نظام 
ــ31ماده  چنانچه افرادی قبل از اعزام به آموزش یا جبهه و مناطق عملیاتی غیبت داشته  ـ
توانند از مزایای این قانون استفاده نمایند. و نیز افرادی که در زمان خدمت در جبهه باشـند، نمی 
پس از اتمام مدت تعهد یا  نامهآیینهمین  3ماده  9ن مشـمولیت رسـیده و مطابق تبصره   به س ـ

ــان در اعزام وظیفه، خود را به حوزه نظام مـأموریت  مجدد  هایمعرفی ننمایند مدت خدمت ایشـ

       قانون    از       موادی      اصــلاح     نون  قا    19      ماده         زیرنویس    در       مندرج    آن    به       مربوط        تنقیحی     نظر   و       مزبور       قانون    به     - 1
    .   شود        مراجعه        مجموعه     این    در      3127 / 8 /  99      مصوب       عمومی       وظیفه      خدمت
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 قابل احتساب نخواهد بود.
به ترک جبهه  اقدام مأموریتچنانچه افراد موضوع این قانون قبل از پایان مدت  ـ33ماده 

ا ی مأموریتاخذ برگ پایان  بدون مأموریتیـا منـاطق عملیـاتی بنمـاینـد یـا پس از اتمام مدت       
ــد( جبهه یا  مأموریتترخی ، )کـه حداکثر ظرف یک ماه پس از اتمام مدت   ــادر خواهد شـ صـ

 مناطق عملیاتی را ترک نمایند در این نوبت اعزام مشمول استفاده از این قانون نخواهند شد.
ــ3تبصهه  اعزام کننده موجه باشد از شمول این  ویترک خدمت چنانچه به تشخی  نیر ـ

 ماده خارج خواهد بود.
ــ9تبصهه  تکلیفی نسبت به  مأموریتافراد موضـوع این قانون پس از اتمام مدت تعهد یا   ـ

در حال آماده باش کامل باشـند که در این صورت   نیروهاادامه خدمت در جبهه ندارند، مگر آنکه 
 این مدت نیز محاسبه خواهد شد.

ــ39ماده  مشابه حسب  هایو سایر نهاد (1)در صـورتی که هلال احمر و جهاد سـازندگی   ـ
ــرورت ــلی خود در ارتباط با جنگ افرادی را به جبهه یا مناطق عملیاتی اعزام و و ضـ ظایف اصـ

و موافقت سـپاه پاسـداران باشـد در غیراین صورت گواهی کسر خدمت     نمایند. باید با هماهنگی
 برای آنان صادر نخواهد شد.

موضوع ماده  هایاز طریق نهاد نامهآیینب این ویدر مورد افرادی که قبل از تص ـ3تبصهه 
مذکور باید مراتب را به ستاد مرکزی  هایفوق به جبهه یا مناطق عملیاتی اعزام شده باشند، نهاد

سـپاه پاسـداران انقلاب اسـلامی اعلام دارند تا حسـب مورد کارت پایان خدمت یا گواهی کسر     
 سپاه برای آنان صادر شود. ویخدمت از س
ــ9تبصهه  سپاه پاسداران  ویآن طی دستورالعملی از س 3نحوه اجرای این ماده و تبصره  ـ

مشابه ابلاغ خواهد  هایسایر نهاد لزومو عندال (2)حمر و جهاد سازندگیانقلاب اسلامی به هلال ا
 گردید.

ــ31ماده  مدت بازداشـت افراد موضوع قانون که در اثر ارتکاب جرایم عمدی یا تخلفات   ـ
 ورهدانضـباطی صـورت گرفته باشـد و همچنین ایامی که غیبت داشـته باشــند به عنوان خدمت     

 (3)محسوب نخواهد شد. ضرورت

      .       کشاورزی      جهاد      وزارت       حاضر     حال    در     -   2 و 1
 ـ 3        موردی    به       مربوط       ظیفه، و       پرسنل      خدمت     جزء     حبس     مدت        محاسبه     عدم       ا.ح.ق:      9371 / 1 /  91 ـ   7 /   117      نظریه  ـ

    آن      مورد   ر د      ظیفه و       پرسنل    که        اتهامی       هرگاه    لی و     شود      صادر      قطعی         محکومیت     حکم         انتسابی       اتهام    به      نسبت    که     اسـت 
        همانند      ذکور م         بازداشت     مدت        بایستی      گردد      قطعی       تعقیب     منع      قرار    یا       برائت     حکم   ر   صـدو     به       منتهی      بوده        زندانی      مدتی
      آید.      حساب    به   ی و      خدمت  ء   جز      کادر       پرسنل
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ــتبصـهه   ز از ایام خدمت قابل احتساب کسر خواهد رو 1ز غیبت غیرموجه به ازای هر رو ـ
 شد.

ــ34ماده  ــرکت در عملیات یا   ــ ــکی افرادی که به علت ش ــتراحت پزش مدت درمان و اس
ابق اعزام کننده مط وییید بهداری نیرح شده یا بشوند با تأیا آموزش قبل از اعزام مجرو مأموریت
 محسوب خواهد شد. ضرورت دورهعمومی جزو خدمت  وظیفهدمت قانون خ

ــ3۵ماده  عمومی معاف از خدمت تشخی   وظیفهمشمولانی که براساس قانون خدمت  ـ
داده شــده یا بشــوند در صــورتی که بخواهند از مزایای قانون اســتفاده نمایند با رعایت مفاد این 

 به آنان کارت پایان خدمت داده شده و کارت معافیت قبلی اخذ خواهد گردید. نامهآیین
به عمل  نامهآییناعطای هرگونه کسر خدمت موضوع قانون صرفاً براساس این  ـــ33ماده 

 الاثر خواهد بود.قبلی ملغی یهادستورالعملها و خواهد آمد و کلیه بخشنامه
 

  وزارت در وظیفهشمولان اجرایی نحوه انجام خدمت م نامهآیین
 قانون  رش و نهضت سوادآموزی موضوعآموزش و پرو

 (1)وظیفهپزشکان و پیراپزشکان  معلمان،
 وزيهان با اصلاحات بعدي هيأت8/1/3171مصوب 

 ایفهرش، سازمان آموزش فنی و حرآموزش و پرو وزارت ـ(2/2/3171)اصلاحي  3ماده 
در زمان صلح با  توانندمی و نهضـت سوادآموزی  (2)کار و امور اجتماعی وزارتبه  وابسـته کشـور  

 اصلی خود هایبه منظور اجرای فعالیت نامهآیینرعایت کامل موازین عدل اسـلامی و مفاد این  
 ضرورت دورهکه  وظیفهم آموزشی از خدمت مشمولان م کشور و نقاط محرومحرو یهابخشدر 
 نمایند. گذرانند، استفادهمی را

ــ(2/2/3171تبصهه )اصلاحي   ویی هستند که از سیهابخشم کشور محرو یهابخش ـ
 زارتوم آموزشی مناطقی هستند که توسط و مناطق محرو شوندمی تعیین شـده یا  هیأت وزیران
 (3)کار و امور اجتماعی وزارتبه  وابستهکشور  ایفهرش، سازمان آموزش فنی و حرآموزش و پرو

رش و در مورد سازمان یید شورای عالی آموزش و پروو نهضت سوادآموزی مشخ  شده و به تأ
 برسد. (4)کشور، وزیر کار و امور اجتماعی ایفهآموزش فنی و حر

      مندرج       3187 / 1 / 9                                                                            به آیین نامه اجرایی قانون اصلاح قانون معلمان، پزشکان و پیراپزشکان وظیفه مصوب      - 1
                           در همین بخش مراجعه شود. 

     .       اجتماعی      رفاه   و     کار        تعاون،      وزارت       حاضر     حال    در     - 2
      .       اجتماعی      رفاه   و     کار        تعاون،      وزارت       حاضر     حال    در     - 4  و  3
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ای حرفهرش، سازمان آموزش فنی و آموزش و پرو وزارت ـ(2/2/3171)اصلاحي  9ماده 
و نهضــت ســوادآموزی مکلفند تعداد مشــمولان  (1)یکار و امور اجتماع وزارتبه  وابســته کشــور
ل تحصــیلی و محل بکارگیری آنان، تا او هایمورد نیاز خود را به تفکیک مقاطع و رشــته وظیفه
گزارش نمایند تا پس از هماهنگی  (2)ماه هر سـال به سـازمان امور اداری و استخدامی کشور  دی

ل بهمن ماه هر سال به مسـلح تا او  هاینیرودفاع و پشـتیبانی   وزارتبه صـورت یکجا از طریق  
 ستاد فرماندهی کل قوا اعلام گردد.

 هایســتاد فرماندهی کل قوا پس از دریافت نیازمندی ـــ(2/2/3171)اصـلاحي   1ماده 
 (3)کار و امور اجتماعی وزارتبه  وابسته ای کشورحرفهرش، سازمان آموزش فنی و آموزش و پرو

مسلح  هاینیروبا رعایت حفظ توان رزمی  نامهآیین( این 9و نهضـت سـوادآموزی موضوع ماده )  
 هایونیرمســلح اقدام و جهت اجرا به  هاینیرونســبت به تعیین تعداد مشــمولان مازاد بر احتیاج 

 مسلح ابلاغ خواهد نمود.
ــ(2/2/3171تبصـهه )اصـلاحي     وزارتسهمیه  وظیفهمراکز آموزش نظامی مشمولان  ـ

 (4)کار و امور اجتماعی وزارتبه  وابسته ای کشورحرفهرش، سازمان آموزش فنی و آموزش و پرو
 ستاد فرماندهی کل قوا تعیین و ابلاغ خواهد شد. ویو نهضت سوادآموزی از س

رش، آموزش و پرو وزارتســهمیه  وظیفهمشــمولان  ــــ(2/2/3171)اصــلاحي  4ماده 
کار و امور اجتماعی و نهضت سوادآموزی  وزارتبه  وابسته ای کشورحرفه سازمان آموزش فنی و

ی که توسـط ستاد فرماندهی کل قوا تعیین شده است  هایپس از طی آموزش مقدماتی در پادگان
کار و امور  وزارتبه  وابسته ای کشـور حرفهرش، سـازمان آموزش فنی و  آموزش و پرو وزارتبه 

دفاع و پشتیبانی  وزارتو صورت اسامی آنان به  شوندمی مورو نهضت سوادآموزی مأ (5)اجتماعی
 مسلح ارسال خواهد شد. هاینیرو

رای این قبیل افراد لغو و ب مأموریتب فرماندهی کل قوا ویبا تص ضرورتدر مواقع  ـتبصهه 
 گیرند.می تعیین محل خدمت در اختیار ستاد فرماندهی کل قوا قرار

ــ(39/7/3174 )اصـلاحي  ۵ماده  رش، آموزش و پرو وزارتسهمیه  وظیفهمشـمولان   ـ
و نهضت سواد آموزی  (6)کار و امور اجتماعی وزارتبه  وابسـته  ای فنی و حرفهسـازمان آموزش  

س از یید شده است پکه صـلاحیت علمی و اخلاقی آنان برابر ضـوابط گزینش دستگاه مربوط تأ  
 وزارتکه توسط  ایفهحر هایآموزش مهارت دورهآموزش نظامی و کسب موفقیت در  دورهطی 

برابر  گرددمی و نهضـت سوادآموزی برگزار  ای فنی و حرفهرش، سـازمان آموزش  آموزش و پرو

                                    وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی.            در حال حاضر      - 6الی 3و 1
         .    کشور      ریزی      برنامه   و        مدیریت        سازمان      حاضر     حال    در     - 2
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ــب درجـات نظامی نایل    ــلامی ایران بـه کسـ  قوانین و مقررات مورد عمـل ارتش جمهوری اسـ
 .شوندمی

ــتبصـهه   گزینش دستگاه مربوط  ویلانی که صلاحیت علمی و اخلاقی آنان از سمشمو ـ
ران خدمت صـلاحیت ادامه کار را به تشخی  دستگاه مربوط  یید نگردد و یا اینکه در طول دوتأ

، به یگان اعزام کننده معرفی ضــرورت دورهاز دســت بدهند با ذکر دلیل برای انجام بقیه خدمت 
 خواهند شد.
ــ( 2/2/3171)اصلاحي  3ماده  آموزش و  وزارتدر مدت خدمت در  وظیفهمشـمولان   ـ

و نهضت  (1)کار و امور اجتماعی وزارتبه  وابسته ای کشورحرفهرش، سازمان آموزش فنی و پرو
خواهند  وظیفهیت نظامی انجام وضعمسـلح و با حفظ   هاینیرومور از سـوادآموزی به صـورت مأ  

 نمود.
ــ(2/2/3171)اصـلاحي   7ماده  رش، ســازمان آموزش و پرو وزارتدر مدت خدمت در  ـ

ــوادآموزی  (2)کار و امور اجتماعی وزارتبه  وابســته ای کشــورحرفهآموزش فنی و  و نهضــت س
معادل درجه اســتحقاقی و هزینه خوراک، پوشــاک و مســکن  وظیفهحقوق و مزایای مشــمولان 
رش آموزش و پرو وزارتو از محل اعتبارات  مسلح خواهد بود هاینیروطبق ضـوابط مورد عمل  

 و نهضت سواد آموزی پرداخت خواهد شد.
ــ(2/2/3171)اصلاحي  8ماده   وظیفهآموزش مقدماتی مشمولان  دوره هایکلیه هزینه ـ
 وزارتاعم از حقوق و مزایا، لباس، خوراک، مسکن، درمان و غیره به عهده  نامهآیینموضوع این 

ــتیبانی  ــلح  هاینیرودفاع و پش ــت و هزینه آموزش مهارت(3)مس و بقیه خدمت  یافهحر هایاس
ــرورت دوره ــازمان آموزش فنی و آموزش و پرو وزارتآنان به عهده  ض ــورحرفهرش، س  ای کش
 .باشدمی و نهضت سوادآموزی (4)کار و امور اجتماعی وزارتبه  وابسته

ــتبصهه  وضوع م وظیفهمسلح از حقوق مشمولان  هاینیروکسور قانونی مقرر در قوانین  ـ
ر د گرددمی تأمینکه از محل بودجه دستگاه مربوط  دولتکسـر و به همراه سـهم    نامهآییناین 

 زاریمســلح و هاینیروبازنشـسـتگی و بیمه    هایمربوط در صـندوق  هایپایان هر ماه به حسـاب 
 .گرددمی

مکلف است همه ساله اعتبارات  (5)برنامه و بودجهسازمان  ـ(2/2/3171)اصلاحي  2ماده 

      .       اجتماعی      رفاه   و     کار        تعاون،      وزارت       حاضر     حال    در     - 4  و    2 و  1
ــ3      های    نیرو          پشــتیبانی   و      دفاع      وزارت  »       عبارت         وزیران،    هیأت      3109 / 0 / 0      مصــوب       اصــلاحی      نامه    آیین      موجب    به ــ
   .   است     شده   «    مسلح     های    نیرو »       عبارت         جایگزین   «    مسلح

     .    کشور      ریزی      برنامه   و        مدیریت        سازمان      حاضر     حال    در     - 5
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ــازمان آموزش و پرو وزارتنماید و در اختیار  تأمینرا  نـامه آیینلازم جهـت اجرای این   رش، سـ
و نهضت سوادآموزی قرار  (1)کار و امور اجتماعی وزارتبه  وابسته ای کشـور حرفهآموزش فنی و 

 دهد.
ــ 31ماده  در مدت خدمت از نظر امور انضباطی و  نامهآیینموضوع این  وظیفهمشمولان  ـ

ــلح و از جهت انجام امور اداری تابع مقررات  هاینیروجرایم و تخلفات تابع قوانین و مقررات  مس
 .باشندمی دستگاه محل خدمت خود

ــلاحي  33ماده  ــ(2/2/3171)اص ــازمان آموزش فنی و آموزش و پرو وزارت ــ رش، س
 وظیفهو نهضت سواد آموزی، مشمولان  (2)کار و امور اجتماعی وزارتبه  وابسته ای کشـور حرفه

مسلح را به خدمت پذیرفته و پس از پایان مدت  هاینیرومراکز آموزشـی   ویمعرفی شـده از س ـ 
ــرورت دورهقانونی خدمت  ــدور، آنان را جهت ترخی  از خدمت و ض کارت پایان خدمت، به  ص

 نمایند.می یگان اعزام کننده معرفی
ای حرفهرش سازمان آموزش فنی و آموزش و پرو وزارت ـ(2/2/3171)اصلاحي  39ماده 
و نهضـت ســوادآموزی مجازند جهت انجام کلیه   (3)کار و امور اجتماعی وزارتبه  وابسـته  کشـور 

احد مســتقلی با شــعب و با رعایت مقررات مربوط، و ضــرورتبر حســب  نامهآیینمندرج در این 
 و شهرستانی لازم، دایر نمایند.  ایقهتانی یا منطاس

 

التحصیلان فارغ قانون گذرانیدن مدت خدمت وظیفه نامه اجراییآیین
 قضایی کشور دانشکده علوم قضایی در محاکم

 وزيهان هيأت 33/1/317۵مصوب 

 تعاريف -فصل اول 

ــیلانفارغ وظیفهقانون گذرانیدن مدت خدمت  نامهآییندر این   - 3ماده  ــکد التحص ه دانش
 . شودمی نامیده« قانون»به اختصار  - 3101مصوب  -علوم قضایی در محاکم قضایی کشور 

ــمولان این  - 9ماده  ــکده علوم قضــایی که  عبارتند از فارغ نامهآیینمش لتحصــیلان دانش
 . ندرا انجام نداده ضرورت دورهمطابق ضوابط قوه قضاییه گزینش شده و خدمت 

غلی ش هایگرو نامهآیینی قضایی عبارت از کلیه مشاغل قضایی موضوع هاسمت – 1ماده 
و اصـلاحات   - (4)91/1/3101مصـوب   -و ضـوابط مربوط به تغییر مقام و ارتقای گروه قضـات   

       .       اجتماعی      رفاه   و     کار        تعاون،      وزارت       حاضر     حال    در     -   3    الي  1
      وابط ض   و      شغلی   ی  ها ه   گرو       تعیین      نامه    آیین      حاضر     حال    در   و        گردیده      اصلاح     بعد     های   سال    در       مزبور      نامه    آیین     - 4

      باشد.  می     عمل     ملاک      3121 / 3 /  39        اصلاحات    با      3121 / 3 / 1      مصوب      قضات      مقام       تغییر   و      گروه        ارتقاء    به       مربوط
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 . بعدی آن است
ــمت - 4ماده  ــاییه و    هایس ــازمانی اداری در قوه قض ــت س ــدی پس اداری عبارت از تص

 . صلاح استبه طور مستمر از طریق انتصاب بالاترین مقام اجرایی ذی وابسته یهازمانسا
ــال اول عبارت از مجموعه   - ۵مـاده   ــمولان قانون در طول دو سـ حقوق و مزایـای مشـ
مســـلح  هاینیرودر  وظیفهی اســـت که به هر عنوان به پرســـنل همتراز هایها و هزینهپرداخت

ــلامی ایران تعلق گیرد و در طول هشــت ســال مدت تعهد عبارت از مجموعه  می جمهوری اس
مالی تحت هر عنوان اسـت که به هریک از قضـات یا متصدیان امور اداری همتراز    هایپرداخت
 . گیردمی مربوط تعلق هایدر پست
 

 زان و چگونگي اخذ و انجام تعهدمي -فصل دوم 

، مکلفند مشــمولان دارای شــرایط در صــورت تمایل به اســتفاده از مزایای قانون - 3ماده 
ه ، به ادارعمومی وظیفهبلافاصله پس از فراغت از تحصیل و اخذ دفترچه آماده به خدمت از اداره 

کل آموزش و گزینش قضات مراجعه و جهت انجام خدمت در قوه قضاییه به مدت ده سال تعهد 
 . د باید در دفترخانه اسناد رسمی تنظیم شود. این تعهبسپارند

ــامل مدت آموزش نظامی  -تبصــهه  ــوع قانون ش ــاله موض ، خدمات ، کارآموزیتعهد ده س
 . ان به هنگام ورود به دانشکده علوم قضایی استویقضایی یا اداری و تعهد هشت ساله دانشج

 

 آموزش و چگونگي اعزام به خدمت و تهفيعات -فصل سوم 

التحصیلی صورت اسامی مشمولان قانون را به همراه فارغ دورهقوه قضاییه در هر  - 7ماده 
ــا ــتاد کل   ویتصـ ر دفترچـه آمـاده به خدمت آنان به منظور اخذ موافقت و هماهنگی لازم به سـ
 . کندمی مسلح ارسال هاینیرو

مسلح ظرف یک ماه نسبت به درخواست قوه قضاییه بررسی و  هاینیروستاد کل  - 8ماده 
، صورت اسامی مسـلح  هاینیرو، ضـمن تعیین مراکز آموزشـی   اعلام نظر کرده و پس از موافقت

 . کندمی عمومی ارسال وظیفهمربوط را برای اعزام به مراکز آموزشی به اداره کل 
، در زمینه پرداخت نون به مراکز آموزشــیقوه قضــاییه قبل از اعزام مشــمولان قا - 2ماده 
 . کندمی آموزش دهنده هماهنگی ویمربوط با ستاد نیر هایهزینه

، برابر آموزش نظامی دورهمذکور در این ماده به ازای هر نفر در طول  هایهزینه -تبصــهه 
 . شودیم یین و اعلاممسلح تع هاینیرودفاع و پشتیبانی  وزارت، توسط ضوابط سایر موارد مشابه

آموزش دهنده  ویمدت آموزش نظامی مقدماتی مشــمولان قانون توســط نیر   - 31ماده 
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 . شودمی برابر ضوابط مربوط تعیین
 هاینیرو، آموزش نظامی مقدماتی را در مشمولانی که قبل از شروع انجام تعهد - 3تبصهه 

ــند  ــلح گـذرانده باشـ  ، از انجام آموزش نظامی معافآموزش دهندهه گواهی به یگان ی، با ارامسـ
 . شوندمی

ــهه  ــت پس از پـایان آموزش نظامی مقدماتی   وینیر - 9تبص ، آموزش دهنـده مکلف اسـ
کل  ، به ادارهرا به صـورت انفرادی برای اعزام به قوه قضائیه  نامهآیینبلافاصـله مشـمولان این   

 عمومی معرفی کند  وظیفه
، کارآموزی علمی و آموزش نظامی مقدماتی دورهون پس از طی مشــمولان قان - 33ماده 

زان مقرر مطابق برنامه آموزشـی قوه قضاییه طی کرده و پس از  می عملی قضـایی یا اداری را به 
 قضایی یا اداری منصوب های، با ابلاغ مخصوص حسب مورد به سمتموفقیت در آزمون مربوط

 . شوندمی
 بعدی مشمولان قانون هایمحل خدمت قضایی و اداری و ترفیعات و تغییر سمت -تبصهه 

 . شودمی مطابق مقررات مورد عمل در قوه قضاییه تعیین
ــمولان قانون در طول مدت ایفای تعهد دارای  - 39ماده  ــتغال به خدمت مشـ گواهی اشـ
ــمولان مواد )هایهمـان امتیاز  ــت که برای مشـ  وظیفهقانون خدمت  (1) (2( و )8)، (0، )(3ی اسـ
 . در نظر گرفته شده است - 3131مصوب  -عمومی 
 

 بهكناري از خدمت يا امتناع از انجام تعهد -فصل چهارم 

در صـــورتی که مشـــمولان قانون از انجام خدمت مورد تعهد امتناع کنند یا در  - 31ماده 
ــوند ــتر وزارت، کارگزینی طول مدت تعهد به عللی از خدمت در قوه قضــاییه بر کنار ش ی دادگس

 کندیم عمومی محل معرفی وظیفه، آنان را به اداره مشمولیت وضعبلافاصله جهت رسیدگی به 
ــورت بلامانع بودن ــاب مدت خدمت آموزش نظامیتا در صـ ــمن احتسـ  دوره، بقیه خدمت ، ضـ

 . مسلح به انجام رسانند هاینیرورا در  ضرورت
، علاوه بر اجرای مفاد چنانچه مشمولان قانون از خدمت مورد تعهد امتناع کنند - 34ماده 
ــده د های، هزینهنامهآیین( این 31ماده ) ــال اول خدمت   دورهر طول انجام ش ــیل و دو س تحص

ــط متعهد  ــورت عدم تعیین تکلیف پرداخت آن توس ــول و در ص ــتری  وص ــخی  دادگس ، به تش
 . شودمی جمهوری اسلامی ایران از محل وثیقه یا تضمین سپرده شده استیفا

                 قانون اصلاح موادی     19             به موجب ماده       3133 / 8 / 1                            قانون خدمت وظیفه عمومی مصـوب     2     ماده      - 4  و    2 و  1
         ً             صریحاً نسخ شده است.      3127 / 8 /  99                               از قانون خدمت وظیفه عمومی مصوب 
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 اچنانچه عدم ایفای تعهد خدمت ناشـی از تقصیر متعهد نباشد و عرفاً نتوان آن ر  -تبصـهه  
، به تشــخی  دادگســتری جمهوری اســلامی ایران متعهد از پرداخت تلقی کرد ویمعلول عمل 

  .شودمی وجوه مذکور در ماده فوق معاف
دادگسـتری مکلف اسـت مشمولان این قانون را پس از انجام    وزارتکارگزینی  - 3۵ماده 

ــرورتتعهد خدمت برای دریافت کارت معافیت دائم از خدمت  ــلح ضـ ــورت در زمان صـ ، به صـ
   .عمومی معرفی کند وظیفهانفرادی به اداره کل 

 
 ران بهداشتآواجرایی قانون نحوه تشکیل پیام نامهآیین

 با اصلاحات بعديوزيهان  هيأت 91/3/3173مصوب 

ـ که دراین  3101ران بهداشت مصوب آوب قانون نحوه تشکیل پیامویاز تاریخ تص ـ 3ماده 
ــودمی اختصــار قانون نامیدهبه نامهآیین عمومی که در یکی از  وظیفهــــ مشــمولان خدمت   ش
 نامهآیینمشمول قانون و این  شوندمی التحصـیل زیر در داخل یا خارج از کشـور فارغ  هایرشـته 
 هستند:

 . ستهواب هایسازی، علوم آزمایشگاهی و تخص پزشکی، دندانپزشکی، دارو هایالف ـ رشته
ــ رشـته 98/1/3181اصـلاحی  ب ) پزشـکی شامل: بهداشت   وابسـته پیراپزشـکی و   های( ــ

ی، و صنعت ایفهعمومی، اپیدیمولويی، آموزش بهداشـت، مدیریت بهداشتی درمانی، بهداشت حر 
بهداشـت محیط، تغذیه و صـنایع غذایی، آمار بهداشـتی و حیاتی، ضـبط آمار و مدارک پزشکی،     

بیولويی رویکم علوم آزمایشـگاهی، قارچ شـناسی، انگل شناسی، حشره شناسی پزشکی و ناقلین،  
شناسی و انتقال خون، پرستاری، هوشبری، اطاق عمل، فیزیوتراپی، شنوایی سنجی، پزشکی، خون

 پزشکی. هایها، بهیار و فوریتینایی سنجی، گفتار درمانی، تکنولويی پزشکی، مبارزه با بیماریب
ــ 9ماده  ل ل شهریور و نیمه او( قانون در نیمه او3( ماده )3کمیسـیون موضـوع تبصره )   ـ

مسـلح در محل آن ســتاد تشکیل و بارعایت حفظ   هاینیرودعوت سـتاد کل  اسـفند هرسـال به  
 گیریمتصمی. نتیجه کندمی ران بهداشت را تعیینآومسـلح، سـهمیه پیام   هاینیروزمی آمادگی ر

اشت، بهد وزارتو  ربطذی هایدستگاهمسلح به  هاینیروحداکثر ظرف دو هفته توسط ستاد کل 
  .شودمی پزشکی ابلاغدرمان و آموزش 

پزشکی در بهداشت، درمان و آموزش وزارت( قانون، 3( ماده )9در اجرای تبصره ) ـ 1ماده 
عمومی که دارای دفترچه آماده به  وظیفهچارچوب سـهمیه تعیین شـده از بین مشمولان خدمت   

رده و حداکثر ظرف عمل آو خدمت هســتند برای نقاط مجاز تصــریح شــده در قانون، ثبت نام به
 مســلح ارایه هاینیروســتاد کل  ز تعیین ســهمیه، فهرســت مربوط را به( ســاعت قبل از رو09)
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مذکور منظور کرده و  وزارتمسـلح فهرست یاد شده را جزو سهمیه   هاینیرو. سـتاد کل  کندمی
 . کندمی کسری سهمیه را طبق ضوابط جاری معرفی

امکانات زیست، پوشاک و خوراک مناسب را  توانندمی علوم پزشکی هایدانشگاه ـ 4ماده 
مرخصــی را )در هنگام اعزام مشــمولان به آن  ایاب و ذهاب یا هزینه وســیلهدر محل خدمت و 

 هم کنند.فرا نامهآیینمسلح، برای مشمولان این  هاینیرواستحقاقی( براساس ضوابط ستاد کل 
 ـ ۵ماده  در یکی از مراکز آموزش نظامی که توســط ســتاد کل  نامهآیینمشــمولان این  ــ
 کنند. می آموزش نظامی را طی رهدو شودمی مسلح تعیین هاینیرو

مسلح موظف است هرسال اعتبارات لازم برای  هاینیرودفاع و پشتیبانی  وزارت ـ 3تبصهه 
 دهنده قرار دهد. کرده و دراختیار سازمان آموزش تأمینآموزش افراد یاد شده را 

 دورهاز پایان دیده را پس سازمان آموزش دهنده موظف است مشمولان آموزش ـ 9تبصهه 
پزشکی بهداشت، درمان و آموزش  وزارت، به ضرورت دورهمنظور ادامه خدمت  آموزش نظامی به
 معرفی کند. 
ــ 3ماده  علوم پزشـکی و خدمات بهداشتی و درمانی موظفند موارد تخلف   هایدانشـگاه  ـ

اعلام  ربطذیسازمان  مسلح به هاینیروانضباطی  نامهآیینرا براساس  نامهینآیمشـمولان این  
گاه دانشماه نتیجه رسیدگی و اقدام لازم را به کنند. سازمان مربوط موظف است حداکثر ظرف دو

 محل خدمت اعلام کند. 
پزشکی نتواند از افراد مشمول این بهداشت، درمان و آموزش  وزارت صورتی کهدر  تبصهه ـ

 مسلح درخصوص بازگرداندن هاینیرواسـتفاده کند موظف است با هماهنگی ستاد کل   نامهآیین
 سازمان مربوط اقدام کند. افراد یادشده به
ــ 7مـاده   ــمولان این  ـــ ــت درمان و  وزارتران خدمت در در دو نـامه آیینمشـ بهداشـ
  کنند.می وظیفهیت نظامی انجام وضعمسلح و با حفظ  هاینیروعنوان مأمور از پزشکی بهآموزش

ــ ح مسل هاینیروبهداشت، درمان و آموزش پزشکی با هماهنگی ستاد کل  وزارت تبصهه ـ
  .کندمی دفترچه مرخصی برای افراد یاد شده تهیه

ــ 8ماده  لی در ساعات موظف اداری طبق جدو نامهآیینحقوق و مزایای مشـمولان این   ـ
، بهداشت درمان و آموزش پزشکی وزارت مسلح تهیه و به هاینیروستاد کل  ویاسـت که از س ـ 

 . شودمی ابلاغ
ق عمومی مطابوظیفهکه برای مشمولان از کلیه مزایایی نامهآیینمشمولان این ـ  3تبصهه 

 . شوندمی مندبهرهقانون درنظر گرفته شده یا بشود 
ــ 9تبصــهه  ــمولان این  ــ ــورت تمام وموظفند به نامهآیینمش کارانتفاعی  بدونقت و ص
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 عمومی وظیفهبر حقوق و مزایای خدمت  هخصوصی خدمت کنند اما با دو نوبت کار موظف، علاو
 استفاده از اضافه کاری هستند. مجاز به

پایه حقوق و مزایای کارکنان همتراز  العاده اضافه کارساعتی،مبنای محاسبه فوق ـ 1تبصهه 
لحاظ مدرک تحصیلی در بدو استخدام رسمی براساس قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان به 
  است. دولت

ــ 4تبصـهه   قت و با استفاده از امکانات اسکان طور تمام وکه به نامهآیینمشـمولان این   ـ
کنند از دیگر مزایای موضـوع قانون استخدام کشوری و قانون نظام هماهنگ پرداخت  می خدمت
 . شوندمی گیرد برخوردارمی افراد مشابه آنها تعلقکه به دولتکارکنان 

ــ ۵تبصهه  ن مشمولا وظیفهمسلح، براساس حقوق  هاینیروکسور قانونی مقرر در قوانین  ـ
ــهم  نامهآیینموضــوع این  ــتگاه محل خدمت که - دولتکســر و همراه با س از محل بودجه دس

بازنشــســتگی و بیمه  هایمربوط در صــندوق هایحســاب در پایان هر ماه به - شــودمی تأمین
 . شودمی اریزمسلح و هاینیرو

 طازنظر بیمه عمر و حوادث مشمول قوانین و مقررات مربو نامهآیینمشمولان این  ـ 2ماده 
ــمول قانون بیمه همگانی خدمات درمانی  دولتکـارمندان  بـه  و از نظر بیمه خدمات درمانی مشـ

ــ مصوب   ــ و ضوابط مشمولان قانون  3101کشـور ــ عمومی مندرج در قانون یادشده  وظیفهــ
 هستند. 

 ـ موظف است سهم سرانه بیمه درمانی مشمولان این  (1)سازمان برنامه و بودجه تبصـهه ــ
 بهداشت، درمان و آموزش پزشکی پرداخت کند.  وزارترا به  نامهآیین

ــ 31ماده  ( قانون، مرجع رسـیدگی به تخلفات خدمتی پزشکی  1دراجرای تبصـره ماده )  ـ
 سازمان نظام پزشکی جمهوری اسلامی ایران است.  نامهآیینمشمولان این 

موظفند مشمولان این  علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی هایدانشگاه ـــ 33ماده 
ت نوشسـازمان مربوط معرفی و رو ، برای دریافت کارت پایان خدمت به دورهرا در پایان  نامهآیین
 ران بهداشت ارسال کنند. آوانسانی و پیام ویو توزیع نیر تأمینمرکز را به  آن

بهداشــت، درمان و آموزش  وزارتدر  نامهآیینانجام امور اجرایی قانون و این  ــــ39ماده 
 ران بهداشت است.آوانسانی و پیام ویو توزیع نیر تأمینپزشکی با مراکز 
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 و طلاب علوم دینی حانیاناجرایی قانون استخدام رو نامهآییناز 
 با استفاده از معافیت تحصیلی رشآموزش و پرو وزارتدر  

 وزيهان هيأت13/9/3173مصوب 

ــ3ماده  ــتخدام روحانیان و طلاب علوم دینی موضــوع ماده ورو ــ حانیان و احده قانون اس
 ـ 3101مصوب  ـــرش با استفاده از معافیت تحصیلی آموزش و پرو وزارتطلاب علوم دینی در 

ــار قانون نامیده نامهآیینکه در این  ــودمی به اختص ــودمی به افرادی اطلاق ش ــاس  ش که براس
ارزش استخدامی مدارک  (1)مصـوبات ابلاغ شـده توسـط سازمان امور اداری و استخدامی کشور   

علوم دینی بوده و مطابق ضوابط  یهاحوزهتحصـیلی آنان حداقل معادل کارشناسی )لیسانس( از  
 رش توانایی تدریس داشته باشند.آموزش و پرو وزارتمورد عمل 
رش افرادی را که تعهد خود را به طور کامل ایفا کنند، به پروآموزش و  وزارت ــــ 8ماده 
ــورت گذراندن  کندمی عمومی معرفی وظیفهاداره  آموزش مقدماتی نظامی، کارت  دورهتا در صـ

 عمومی در زمان صلح برای آنان صادر شود. وظیفهمعافیت دایم از خدمت 
خدمت آزمایشی یا  دورهیید صلاحیت در افراد مشمول این قانون در صورت عدم تأ ـ2ماده 

ــله برای تعیین تکلیف  ــتنکاف از انجام کامل خدمت مورد تعهد، باید بلافاص ــعاس خدمت  یتوض
 عمومی معرفی شوند. وظیفهعمومی به اداره  وظیفه

مچنین موافقت با انتقال بکارگیری افراد مشمول این قانون در مشاغل اداری، ه ـــ31ماده 
ــوع این آموزش و پرو وزارتآنان به خارج از  مـأموریت و  رش قبل از ایفای کامل تعهدات موضـ
 ممنوع است. نامهآیین
 

 پزشکان و  ،اجرایی قانون اصلاح قانون معلمان نامهآیین
 وظیفهپیراپزشکان 

 با اصلاحات بعدي هيأت وزيهان 9/1/3181مصوب 

 ند:رومی ح مربوط به کارزیر در معانی مشرو هایعبارت نامهآییندر این  ـ 3ماده 
 مسلح. هاینیرو: ستاد کل ستاد کل ـالف 
 .نامهآیین: مشمولان موضوع این وظیفهکتابداران  ـب 
ــپ  و فرهنگ و ارشاد اسلامی و  کشاورزیجهاد  یهاوزارتخانهبه کارگیرنده:  یهازمانسا ـ
 زمان اداری مجلس شورای اسلامی.سا

به  دتواننمی نامهآیینبه کارگیرنده در زمان صلح با رعایت کامل این  یهازمانسا ـ 9ماده 
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ستایی و کتابخانه مجلس شورای شهری و رو هایخود در کتابخانه هایمنظور رفع بخشی از نیاز
گذرانند به صورت می را ضرورت دورهکه آموزش دیده و  ایفهوظیاسـلامی از خدمت کتابداران  

 مور استفاده نمایند.مأ
مورد نیاز خود را به  وظیفهبه کارگیرنده مکلفند تعداد کتابداران  یهازمانســا ـــــ 1ماده 

مسلح  یهانیرودفاع و پشتیبانی  وزارتکارگیری آنان دو ماه قبل از هر اعزام به تفکیک محل به
 ارسال نمایند تا پس از هماهنگی به ستاد کل اعلام شود.

ــ 4ماده  به کارگیرنده با رعایت حفظ  یهازمانسا هایستاد کل پس از دریافت نیازمندی ـ
 هاییروناقدام و جهت اجرا به  وظیفهمسلح نسبت به تعیین تعداد کتابداران  هاینیرو توان رزمی
 نماید.می مسلح ابلاغ
به کارگیرنده پس از طی آموزش مقدماتی در  یهازمانساسهمیه  وظیفهکتابداران  ـ ۵ماده 

اسامی  مور وبه کارگیرنده مأ یهازمانسامراکز آموزشـی که توسط ستاد کل تعیین شده است به  
 .شودمی مسلح اعلام هاینیرودفاع و پشتیبانی  وزارتآنان به 

ــتبصـهه   لغو وظیفهکتابداران  مأموریتب فرمانده معظم کل قوا ویبا تص در مواقع بحران ـ
 گیرند.می و برای تعیین محل خدمت در اختیار ستاد کل قرار شودمی

ــلاحي  3ماده  ــ( 8/9/3183)اص ( 0با رعایت ماده ) وظیفهحقوق و مزایای کتابداران  ــ
 به کارگیرنده ابلاغ یهازمانسای اسـت که توسـط سـتاد کل تهیه و به    هایلقانون مطابق جدو

 .شودمی
ــ 3تبصــهه  ــمولان  وظیفهکتابداران ــ عمومی مطابق  وظیفهاز کلیه مزایایی که برای مش

 برخوردار هستند. شودمی مقررات در نظر گرفته
ــ 2تبصهه  فهوظیمسلح، براساس حقوق کتابداران  هاینیروکسور قانونی مقرر در قوانین  ـ

در پایان هر  شودمی تأمینکه از محل بودجه دستگاه محل خدمت  دولتکسـر و به همراه سهم  
 .شودمی اریزمربوط و ویق بیمه و بازنشستگی نیرماه به حساب صندو

ــ(8/9/3183)اصـلاحي   7ماده آموزشی، بهداشتی، درمانی، خوراک،  هایهزینه تأمین ـ
لح بر مس هاینیروطبق قوانین و مقررات  وظیفهپوشاک، مسکن و بیمه عمر و حوادث کتابداران 

عهده سـازمان به کارگیرنده اسـت و این افراد از لحاظ انضباطی و کیفری تابع قوانین و مقررات   
 مسلح هستند. هاینیرو

ــتبصـهه  ریزی کشـور موظف اسـت سـهم سرانه بیمه درمانی    هسـازمان مدیریت و برنام  ـ
 به کارگیرنده پرداخت نماید. یهازمانسارا به  وظیفهکتابداران 
ــ 8ماده  توسط یگان آموزش دهنده برابر  وظیفهمدت آموزش نظامی مقدماتی کتابداران  ـ
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 .شودمی ضوابط مربوط تعیین
ــ 3تبصهه   هاینیرومشمولانی که قبل از اعزام به خدمت، آموزش نظامی مقدماتی را در  ـ

ــند با ارایه گواهی به یگان آموزش دهنده از انجام آموزش نظامی معاف   ــلح گـذرانـده باشـ  مسـ
 .شوندمی

ــهه  آموزش دهنده مکلف اســت پس از پایان آموزش نظامی مقدماتی  وینیر ـــــ 9تبص
به کارگیرنده معرفی  یهازمانســـابه  ضـــرورت دورهور ادامه خدمت را به منظ وظیفهکتابداران 
 نماید.

ــ 2ماده   نامهنآییرا براساس  وظیفهبه کارگیرنده موظفند تخلفات کتابداران  یهازمانسا ـ
مسلح اعلام نمایند. سازمان یاد  هاینیرودر  ربطذی یهازمانسـا مسـلح به   هاینیروانضـباطی  

به کارگیرنده اعلام  یهازمانساشـده موظف اسـت تا دو ماه نتیجه رسـیدگی و اقدام لازم را به    
 نماید.

ــ 31مـاده   ــورتی کـه   ـــ ــادر صـ  وظیفهبه کارگیرنده نتوانند از کتابداران  یهازمانسـ
ــ وظیفهموضـوع قانون اصـلاح قانون معلمان، پزشکان و پیراپزشکان    هایدرکتابخانه وب مص ــ
ــ3100  یواسـتفاده نمایند، با هماهنگی سـتاد کل درخصوص بازگرداندن افراد یادشده، به نیر   ــ

 نمایند.می مربوط اقدام
 تدر ایام خدمت، حســب مورد با موافق وظیفهانتقال کتابداران  هرگونه نقل و ــــ 33ماده 

 گیرد.می یگان مربوط و با اطلاع ستاد کل صورت
افت برای دری دورهرا در پایان  وظیفهبه کارگیرنده مکلفند کتابداران  یهازمانسا ـ39ماده 

  کارت پایان خدمت به یگان آموزش دهنده معرفی نمایند.
 

 ویاعضای بسیج نیر اجرایی قانون احتساب قسمتی از خدمت نامهآیین
 ضرورت دورهبه عنوان خدمت  مت سپاه پاسداران انقلاب اسلامیمقاو

 هيأت وزيهان 33/3/3181مصوب 

 ند: رومی ح مربوط به کاراصطلاحات زیر در معانی مشرو نامهآییندر این  ـ3ماده 
ــالف  ان مت سپاه پاسدارمقاو ویقانون: قانون احتساب قسمتی از خدمت اعضای بسیج نیر ـ

 (.3108)مصوب  ضرورت دورهانقلاب اسلامی به عنوان خدمت 
 مت سپاه پاسداران انقلاب اسلامی.مقاو وینیر ـمت مقاو وینیر ـب 
 سپاه پاسداران انقلاب اسلامی. ـسپاه  ـپ 

ــ9ماده  شدن قانون عضو  الاجرالازمسالگی تمام و بالاتر، از زمان  33افرادی که از سن  ـ
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 هستند. نامهآیین، به ازای هر سال همکاری منظم، مشمول مفاد این شوندمی بسیج شده یا
ــ1ماده  هستند باید در موعد قانونی خود را جهت انجام  نامهآیینافرادی که مشمول این  ـ
  عمومی مربوط معرفی نمایند. وظیفهخدمت  یهابخش، به ضرورت دورهخدمت 

ــتبصـهه   بخش از خدمت بســیجی که در طول مدت غیبت سـربازی انجام شــده و یا  آن ـ
 نیست.  نامهآییناین  های، مشمول امتیازشودمی

ی عموم وظیفهبه شرح زیر به عنوان خدمت  نامهآیینمدت فعالیت مشمولان این  ـ4ماده 
 : شودمی محسوب
ال زیر فعالیت نمایند به ازای هر س هاییتمسؤولآن دسته از بسیجیانی که در یکی از  ـالف 

 :شودمی آنان محسوب ضرورت دورهفعالیت مستمر معادل سه ماه جزو خدمت 
 مت. مقاو یهاحوزهفرمانده و اعضای شورای  ـ3
 عاشورا.  هایفرمانده و ارکان گردان ـ9
 عاشورا و همتراز با آن.  یهاروهانفرمانده گ ـ1
 آموزی. ی و دانشویدانشج هایاحدن ومسؤولامت و مقاو هایپایگاهفرمانده  ـ1
زیر فعالیت نمایند به ازای هر سال  هاییتمسؤولآن دسته از بسیجیانی که در یکی از  ـــب 

 : شودمی آنان محسوب ضرورت دورهفعالیت مستمر معادل دو ماه و نیم جزو خدمت 
 . متمقاو هایفرمانده گروه ـ3
 عاشورا و همتراز با آن.  یهاروهانارکان گ ـ9
 آموزی. ی و دانشویدانشج هایاحدمت و شورای ومقاو هایاعضای شورای پایگاه ـ1
ــج  مت بسیج سازماندهی مقاو هایعاشورا و سایر بسیجیانی که در رده هایاعضای گردان ـ

ــجام و  هایگردیده و در برنامه ــرکت هایمأموریتحفظ انس کنند به می محول به طور منظم ش
ــتمر معادل یک ماه و نیم جزو خدمت  ــال فعالیت مس ــرورت دورهازای هر س ــوب ض  آنان محس

 . شودمی
چنانچه مدت خدمت بسیجیان بیش از یک سال باشد، به همان نسبت کسری از  ـ ۵ماده 

  بود.ملاک احتساب خواهد  نامهآیینامتیازات موضوع این 
آموزش مذکور در قانون مقررات استخدامی سپاه پاسداران انقلاب  یهادورهمدت  ـ3ماده 

رزمی موضوع ماده  یهازمانساقت بسیجیان در ( و مدت خدمت تمام و3107اسـلامی )مصوب  
( قانون شــده تابع حکم مندرج در ماده مذکور اســت و مشــمول کســر خدمت موضــوع این  32)

  .باشدمین نامهآیین
از  نامهآیینزان کسر خدمت با رعایت مفاد این می مدت خدمت قابل احتساب و نیز ـ7ماده 
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 .شودمی مت گواهی و جهت ارایه به یگان خدمتی مربوط صادرمقاو وینیر ویس
 ـ 8ماده  ها، زان فعالیتمی ییدتعیین چگونگی همکاری و مدت آن، مرجع تشــخی  و تأ ــ

نحوه ارزشیابی و ثبت سوابق خدمت بسیجیان براساس دستورالعملی خواهد بود که حداکثر ظرف 
مت قاوم ویتوسط نیر نامهآییندر چارچوب قانون و مفاد این  نامهآیینسه ماه از تاریخ ابلاغ این 

  .شودمی لح اجرامس هاینیرویید ستاد کل با هماهنگی ستاد مشترک سپاه تهیه و پس از تأ
ــتبصـهه   مت موظف اسـت همه ساله گزارش عملکرد خود را در اجرای این  مقاو وینیر ـ

  مسلح منعکس نماید. هاینیرواز طریق ستاد مشترک سپاه به ستادکل  نامهآیین
 

 خدمت برای مجوز کارت معافیت از صدوراجرایی قانون  نامهآیین
 استخدامی  متعهدین خدمت فاقد ردیف حقوقی 

 رشآموزش و پرو وزارت در
 هيأت وزيهان 94/3/3183مصوب 

( قانون متعهدین خدمت 3سند تعهد آن دسته از متعهدین خدمت )مشمولین ماده ) ـ3ماده 
ــتخدامی بوده و به (1)8/1/3132رش مصــوب آموزش و پرو وزارتبه  ( که فاقد ردیف حقوقی اس

اند در صــورت انجام تعهد خدمت آموزشــی در نیامدهرش همین علت به اســتخدام آموزش و پرو
زان دو برابر مدت تحصیل با رعایت حداقل پنج سال لغو و می قت در مدارس غیرانتفاعی بهتمام و

 .شوندمی رش خارجآموزش و پرو وزارتاین قبیل افراد از عداد متعهدین خدمت به 
 صورت متوالی قابل قبول است . قت اینگونه افراد بهخدمت آموزشی تمام و ـ3تبصهه 
تشخی   -قت خود را با عذر موجه به چنانچه این دسته از افراد، خدمت تمام و ـــ9تبصهه 

ران تعهد( به صــورت ســال )در کل دو 1قفه حداکثر و با و -رش اســتان ســازمان آموزش و پرو
 .شودمی ب انجام داده باشند، خدمت مورد نظر در حکم متوالی تلقیمتناو

)در زمان  ضرورت دورهکارت معافیت  صدورگواهی انجام تعهد افراد مذکور برای  ـــ9ماده 
رش استان صادر و مجوز لغو سند تعهد، از ناحیه سازمان آموزش و پرو صـدور صـلح( همزمان با  

 عمومی مربوط ارسال خواهد شد. وظیفهجهت اقدام لازم به اداره 
ــ1ماده  ــ ــ ــی  یافته ومتعهدینی که ردیف اس لی از ایفای تعهد تخدامی برای آنها تخص

   و           دانشسراها        آموزان    دانش   :    9361 / 3 / 1        رش مصوب                                          ( قانون متعهدین خدمت به وزارت آموزش و پرو 9      ماده )   - 1
      عالی     آموزش        مؤسسات   و   ها  ه      دانشگا        دبیری،   ی  ها ه   رشـت    و      معلم       تربیت   ی  ها ه      دانشـگا    و      معلم       تربیت       مراکز           دانشـجویان 
   ی     تحصــیل       مراکز    در      آنان       تحصــیل   و         بســپارند      خدمت      تعهد       پرورش   و       آموزش      وزارت     به     خود       تحصــیل      آغاز    در        مکلفند
    .    باشد  می      وزارت     آن      نیاز     عدم      اعلام    یا   و       مذکور      وزارت   به      ثبتی      تعهد       سپردن    به      منوط
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 خارج امهنآیینیا به هر علت قبلاً تعهد آنان لغو گردیده باشـد، از شمول این   اندنمودهاسـتنکاف  
 .باشندمی

 

 درمان و آموزش بهداشت، وزارتاجرایی قانون استفاده  نامهآیین
 عمومی در زمان صلح وظیفه پزشکی از مشمولان خدمت 

 وزيهان هيأت3۵/4/3189مصوب 

ــ3ماده  ل بهمن ماه هر سال تعداد بهداشـت، درمان و آموزش پزشکی در نیمه او  وزارت ـ
عمومی  وظیفهبهداشتی از مشمولان  هایبهداشتی را برای اجرای طرح هایاحدافراد مورد نیاز و

ری با تعیین محل به کارگی متوسطه دورهراهنمایی تا پایان  دورهعادی با مدرک تحصـیلی پایان  
  مسلح اعلام خواهد نمود. هاینیروآنها به ستاد کل 

ــ9ماده   مسلح هاینیرومسـلح با در نظر گرفتن حفظ آمادگی رزمی   هاینیروسـتاد کل   ـ
صـول نیاز اعلام شده، سقف سرباز بهداشتیار را تعیین و مراتب را  حداکثر ظرف دو ماه از تاریخ و

 نماید. می بهداشت، درمان و آموزش پزشکی اعلام وزارتمسلح و  هاینیرودر  ربطذیبه مبادی 
ــتبصهه  بنامه شماره یوسهم مناطق توسعه نیافته یا کمتر توسعه یافته کشور، موضوع تص ـ
حداقل پنجاه درصد  نامهآییناین  وظیفهاز مشمولان  (1)92/1/3187هـ مورخ 91813/ت91111
 ( است. 17%)

ــ1ماده  عمومی این  وظیفهمسلح، سازمان آموزش دهنده مشمولان  هاینیروسـتاد کل   ـ
ذکور ت ممعاوننماید و می انتظامی ابلاغ ویعمومی نیر وظیفهت معاونرا تعیین و بـه   نـامـه  آیین

را جهت آموزش نظامی به سازمان  وظیفهموظف اسـت براسـاس ابلاغیه سـتاد کل، مشـمولان     
  تعیین شده اعزام نماید.

، مشمولان آموزش سازمان آموزش دهنده مکلف است پس از پایان آموزش نظامی ـ4ماده 
مذکور موظف است با  وزارتبهداشت، درمان و آموزش پزشکی معرفی نماید و  وزارتدیده را به 
ز بهداشتی لازم را ا هایا در اختیار گرفته و آموزشقبلی بلافاصـله مشـمولان ر   هایریزیبرنامه
علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی به آنان ارایه نماید و  هایدانشکدهو  هادانشگاهطریق 

      کشور        نیافته       توسعه   و       یافته       توسعه      کمتر         بخشهای(   و            )شهرستانها       مناطق       فهرست       تعیین           تصویبنامه       منظور  ـــ1
        باشد.  می        وزیران      هیأت      3187 / 1 /  91      مصوب   ،   سوم        برنامه       قانون  17      ماده       موضوع
       مایتی ح      امور    در       یافته       توسـعه       کمتر   و       محروم       مناطق       تعیین           تصــویبنامه         ً متعاقباً      خصـوص      این    در     شـود   می        یادآور  
           اخیرالذکر           تصویبنامه    که       رسیده        وزیران      هیأت       تصویب    به      3188 / 9 /  97       تاریخ    در        دهستان   و     بخش          شـهرستان،       شـامل 
     است.   شده       تنفیذ       توسعه      پنجم         پنجساله        برنامه      دوره      برای      3123 /  39 /  33      مصوب           تصویبنامه      موجب  به
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ه تعیین شده ب هایاحدمربوط برای انجام خدمت به عنوان سرباز بهداشتیار در و دورهپس از طی 
  خدمت گیرد.
ــ ۵ماده  ــتیبانی  وزارتآموزش نظامی بر عهده  دورهمربوط به  هایهزینه ـــ دفاع و پشـ
 هاینیروآموزشـی با اعلام ستاد کل   دورهکه بلافاصـله پس از پایان   باشـد می مسـلح  هاینیرو

ــلح در اختیار نیر ــرباز   هایآموزش دهنده قرار خواهد گرفت. هزینه ویمس ــتی س آموزش بهداش
 بهداشت، وزارتعهده آموزش نظامی به  دورهبهداشتیار، حقوق و مزایا و جیره استحقاقی پس از 

  درمان و آموزش پزشکی است.
ــتبصهه  مندرج در این ماده  هایآموزش نظامی و سایر هزینه دورهمربوط به  هایهزینه ـ

دفاع و پشــتیبانی  وزارتو حســب مورد به  تأمینریزی کشــور توســط ســازمان مدیریت و برنامه
  بهداشت، درمان و آموزش پزشکی پرداخت خواهد شد. وزارتمسلح و  هاینیرو

بهداشت، درمان و  وزارتتابع  هایاحددر مدت انجام خدمت در و وظیفهکارکنان  ـ 3ماده 
زان مرخصی و بیمه اعم از درمانی و می آموزش پزشـکی از نظر امور انضـباطی، جرایم، تخلفات،  

مســلح خواهند بود و در صــورت ارتکاب تخلف توســط  هاینیروحوادث تابع ضــوابط و مقررات 
م اعزام کننده اعلا ویبلافاصـله موضوع را به نیر  باشـد می موظف ربطذیاحد ، ووظیفهکارکنان 

  نماید تا مطابق مقررات با او رفتار گردد.
قانونی  دورهپس از پایان  باشدمی بهداشت، درمان و آموزش پزشکی موظف وزارت ـ7ماده 

ــازمان آموزش دهنده اعلام نماید تا وظیفهخـدمت کارکنان   ، گواهی انجام خدمت آنان را به سـ
  کارت پایان خدمت اقدام شود. صدورنسبت به 
 هایمشــاغل طرحدر غیر از  نامهآیینموضــوع این  وظیفهبه کارگیری کارکنان  ـــ 8ماده 

  .باشدمی بهداشتی ممنوع
ــ2ماده  ــوابط مندرج در  ــ ــوم 303اجرایی ماده ) نامهآیینآن بخش از ض ( قانون برنامه س

ــلامی ایران  ــادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اس ــعه اقتص لحاظ  نامهآیینکه در این  (1)توس
بهداشــت، درمان و آموزش  وزارتو  نامهآییننگردیده اســت، حســب مورد برای مشــمولان این 

   .باشدمی الاجرالازمپزشکی 
 

ــ1         جمهوری        فرهنگی   و         اجتماعی          اقتصادی،       توسعه     سوم        برنامه       قانون        تنفیذی   (   303 )      ماده        اجرایی      نامه    آیین    ــ
       ایران       اسلامی        جمهوری        فرهنگی   و         اجتماعی          اقتصادی،       توسعه       چهارم        برنامه       قانون   (   392 )      ماده       موضوع       ایران       اسلامی
        است.     رسیده       تصویب    به      3181 / 1 / 8       تاریخ    در
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 ( قانون کار24اصلاح تبصره ماده )نامه اجرایی قانون آیین
 (1)و الحاق یك تبصره به آن

 هيأت وزيهان8/4/3184مصوب 
مدت خدمت نظام و ظیفه شاغلین مشمول قانون کار  (91/91/9311ـ)اصلاحی  9ماده 

ق سواب ءشرکت داو طلبانه آنها در جبهه قبل از اشتغال یا حین اشتغال جزـ یا 3132ـ مصوب 
 .شودپرداخت حق بیمه نزد سازمان تأمین اجتماعی محسوب می

شرکت داو طلبانه افراد یادشده در جبهه های نبرد حق علیه باطل براساس گواهی  ـ1ماده 

مرجع اعزام کننده شامل نیرو های مسلح، و زارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، جمعیت 
 .و و زارت جهادکشاو رزی خواهد بودهلال احمر جمهوری اسلامی ایران 

مشمولان ی یا حضور داو طلبانه در جبهه احتساب حق بیمه برای مدت خدمت سرباز ـ3ماده 

 با داشتن حداقل دو سال سابقه پرداخت حق بیمه به صورت زیر خواهد بود:  قانون کار

 (9)* 31/9/9313( قانون کار و الحاق یک تبصره به آن مصوب 91قانون اصلاح تبصره ماده )  - 9

 تبصرهو  اصلاح( به شرح ذیل  3)  تبصرهبه عنوان  3138/ 0/ 9کار مصوب  قانون(  31)  ماده تبصره -واحده  ماده
 دیگری به آن الحاق می گردد : 

کار یا شرکت داوطلبانه آنان در جبهه قبل از اشتغال و  قانونمدت خدمت نظام وظیفه شاغلین مشمول  - 3 تبصره
محسوب می گردد . اعتبار مورد نیاز برای یا حین اشتغال جزو سوابق خدمتی آنان نزد سازمان تأمین اجتماعی 

 از محل دریافت میانگین حق بیمه دو سال آخر فرد بیمه شده تأمین می گردد .  قانوناجرای این 
تأمین اجتماعی مصوب  قانون(  03)  ماده(  9)  تبصرهیه اصلاحآن دسته از بیمه شدگانی که مشمول  - 9 تبصره
م هستند به شرط آن که خدمت نظام وظیفه خود را در جبهه های نبرد مجمع تشخی  مصلحت نظا 3187/ 0/ 31

حق علیه باطل طی نموده یا حضور داوطلبانه در جبهه داشته باشند سوابق خدمتی آنان جزء کارهای سخت و زیان 
 آور محسوب می شود .

مصوب  3181آن مصوب ( قانون کار و الحاق یک تبصره به 31قانون اسفساریه قانون اصلاح تبصره ماده ) -3*
98/1/3181: 

 موضوع استفساریه:
( قانون کار و الحاق یک تبصره به آن مصوب 31آیا منظور قانونگذار در قانون اصلاح تبصره ماده) -ماده واحده

شمول قانون مذکور، بر کلیه مشمولین قانون تامین اجتماعی که به هر نحو به سازمان تامین اجتماعی  17/3/3181
 ود را یم پردازند نیز بوده است یا خیر؟حق بیمه خ

نظر مجلس: بله، کلیه مشمولین قانون تامین اجتماعی که حق بیمه به آن سازمان می پردازند نیز مشمول این 
 باشند.قانون می
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ـ ) مدت خدمت سربازی یا حضور داو طلبانه میزان حق بیمه متعلقه ظرف دو سال آخر در  91
 زمان تقاضا (

( ( توسط بیمه شده و  17/0ام ) ) حق بیمه موضوع این ماده به ترتیب هفت سی  ـ9تبصره 

 .( ( توسط دو لت پرداخت می شود 17/91بیست و سه سی ام ) ) 

سال برحسب تعداد استفاده کنندگان  این آیین نامه در هربارمالی ناشی از اجرای  ـ1تبصره 

 .توسط سازمان تأ مین اجتماعی محاسبه و در لایحه بودجه سال بعد منظور خواهد شد

مه شدگانی که در کارهای سخت و زیان آو ر اشتغال دارند به شرط آنکه تمام یا بی ـ1ماده 

قسمتی از خدمت نظام و ظیفه خود را در جبهه های نبرد حق علیه باطل گذرانده یا حضور داو 
( الحاقی ماده )  9طلبانه در جبهه داشته باشند سوابق خدمتی آنها براساس قانون اصلاح تبصره ) 

( قانون تأ مین اجتماعی ـ مصوب  03( تبصره ماده )  00( و )  09صلاح مواد ) ( قانون ا 03

 به عنوان سوابق اشتغال در کارهای سخت و زیان آو ر محسوب می شود .(1)ـ 3102

 حق بیمه بازنشستگی چنانچه در مدت خدمت سربازی از حقوق مشمولان مبالغی بابت ـ 5ماده 

صندو ق مربوط مکلف است مبالغ یادشده را به سازمان  ،کسر شده باشد، حسب درخواست شخ 
 .بیمه شده از وی دریافت می گرددتأ مین اجتماعی پرداخت نماید و مابه التفاوت حق بیمه سهم 

 

 چگونگی ارایه خدمات درمانی به کارکنان وظیفهنامه آیین
 و عائله تحت تکفل آنها

 هيأت وزيهان8/4/3184مصوب 

خدمات درمانی نیروهای مسلح وابسته به وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای  سازمان تامین -3 ماده
نامیده می شود، موظف است کلیه کارکنان وظیفه و عائله « سازمان»مسلح که در این آیین نامه 

پوشش  گر نباشند، تحتتحت تکفل آنها را در صورتی که تحت پوشش هیچیک از سازمانهای بیمه
 دهد. خدمات بیمه درمانی قرار

شدگان موضوع این آیین نامه از خدمات سرپایی، اوريانس و بستری تمامی بیمه -9 ماده
 ها و مراکز درمانی طرف قرارداد برخوردار می شوند.بیمارستان

ــ1         ( قانون   03               ( الحاقی ماده ) 9                  قانون اصلاح تبصره ) »                                           عنوان کامل قانون مذکور به این شـرح می باشـد:       ــ
  (   03                          و الحاق دو تبصره به ماده )      3111                           ( قانون تامین اجتماعی مصـوب    03                ( و تبصـره ماده )   00     ( و )  09      مواد )     اصـلاح  
          ( بند )ب(  1     ( و ) 3                                    توسط مجلس شورای اسلامی تصویب، و جزء )      3102 /  37 /  17                   این قانون در تاریخ   «     3103     مصـوب  
                      حت نظام رسیده است.    ً                              عیناً به تصویب نهایی مجمع تشخی  مصل      3187 / 0 /  31              ( آن در تاریخ  9      تبصره)
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ها و مراکز نظامی موظفند خدمات سرپایی و اوريآنس را به های پادگانکلیه درمانگاه -1 ماده 
 شده و بیمهنشده ارایه نمایند.بیمهکلیه کارکنان وظیفه اعم از 

حق بیمه سرانه درمان کارکنان وظیفه و عایله تحت تکفل آنها )بیمه اولیه( مانند حق  -4 ماده
باشد که همه ساله بر اساس آماری تحت تکفل آنها می سرانه بیمه درمان کارکنان پایور و عایله

نماید، توسط سازمان مدیریت و برنامه ریزی که وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح ارایه می 
 کشور در لایحه بودجه سالانه برای سازمان منظور خواهد شد.

سهم بیمه کارکنان وظیفه و عایله تحت تکفل آنها معادل یک پنجم حق بیمه سرانه است  -تبصره
و گردد که توسط یگان محل خدمت از حقوق ماهانه آنها کسر و به حساب سازمان واریز می

 باشد.پرداخت بقیه حق بیمه سرانه بر عهده دولت می
عایله تحت تکفل کارکنان وظیفه در طول مدت خدمت دوره ضرورت سرپرست، همانند  -۵ ماده 

عایله تحت تکفل کارکنان پایور نیروهای مسلح تحت پوشش بیمه درمانی سازمان هستند و به 
 سرپرست قابلتا پایان خدمت دوره ضرورت  این افراد دفترچه بیمه درمانی که مدت اعتبار آن

شود. در صورت مکانیزه شدن سیستم ارایه خدمات درمانی در سازمان، تمدید است تحویل داده می
 شود.دفترچه درمانی در ابتدای شروع خدمت برای کل مدت خدمت دوره ضرورت تحویل داده می

ی مسلح موظفند در زمان تحویل کارت نیروهای مسلح و وزارت دفاع و پشتیبانی نیروها -3تبصره 
پایان خدمت دوره ضرورت به کارکنان وظیفه، دفترچه درمانی آنها و عایله تحت تکفل را دریافت 

 نمایند و به سازمان تحویل دهند.
ادامه درمان قیود خدمتی کارکنان وظیفه مانند بیماری و مجروحیت ناشی از اجرای  -9تبصره 

ی که به تشخی  شورای پزشکی نیروی مربوط، مشکل آنها از نظر ماموریت و خدمت، تا زمان
باشد و دفترچه بیمه درمان این افراد در قبال پرداخت حق درمانی مرتفع گردد، برعهده سازمان می

 بیمه سرانه تا پایان دوره درمان اعتبار خواهد داشت.
دفاع و پشنیبانی نیروهای مراکز آموزش کارکنان وظیفه در نیروهای مسلح و وزارت  -3 ماده

مسلح موظفند پس از پذیرش کارکنان وظیفه با ارسال یک برگ از دفترچه آماده به خدمت آنان 
با رعایت سلسله مراتب سازمانی، با سازمان هماهنگی لازم را جهت صدور دفترچه درمانی کارکنان 

 فته از تاریخ درخواستوظیفه و عائله تحت تکفل به عمل آورند به طوری که حداکثر ظرف دو ه
 دفترچه بیمه درمانی صادر شود.

یگان محل خدمت کارکنان وظیفه موظف است با رعایت سلسه مراتب سازمانی برای  -تبصره
صدور دفترچه خدمات درمانی شخ  و عایله تحت تکفل وی که قبلا دفترچه درمانی دریافت 

 د.های لازم را با سازمان به عمل آوراند، هماهنگینکرده
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های مورد نیاز این آیین نامه پس از تهیه توسط سازمان ظرف سه ماه به دستورالعمل -7 ماده
رسد و با امضای وزیر دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح و با رعایت تصویب شورای عالی سازمان می
 شود.سلسله مراتب سازمانی ابلاغ می

 
  درصد جانبازي يينامه اجهانييآ از

 وزيهان عضو كميسيون امور 99/2/3188مصوب 

 اجتماعي و دولت الكتهونيك

 روند:این آیین نامه اصطلاحات زیر در معنای مشروح مربوط به کار می در -3ماده 
جانباز: ایثارگرانی که در جریان تکوین و شکوفایی انقلاب اسلامی و حفظ و حراست از  -الف

داخلی و خارجی و یا هرگونه حوادث مستقیم دستاوردهای ارزشمند آن از تعرض و تجاوز عوامل 
های عارضی جسمی و روانی دجار شده یا بشوند و در نتیجه در به اختلالات و نقصان ناشی از آنها

 هایی مواجه شوند که شامل افراد زیر خواهند بود:روند زندگی فردی و اجتماعی با محدودیت
یفه، اعم از پایور پیمانی، بسیجی، وظ نتظامی(کارکنان نیروهای مسلح) سپاه، ارتشی و نیروی ا -3

 خرید خدمت، اعضای هیات علمی و قراردادی.
 

 سرباز قهرمان  قانون اصلاح قانون یینامه اجرانییآ
 8/21/2882مصوبه 

 مسلح هاينيهوستاد كل  33/31/3129مصوب 

مجلس  1/37/3123قانون سرباز قهرمان مصوب  ی( ماده واحده اصلاح3اسـتناد تبصره )  به
 یزندگ یاز اهداف اصل یکیقهرمان و مدال آوران سرافراز  نکهیبه ا تیو با عنا یاسلام یشـورا 

 نیادیدر م یو ارجمند یسربلند یهابه قله دنیجهت رس زیعز هنیم یخود را کسـب افتخار برا 
ز شــدن اندانیباعث برافراشــته شــدن پرچم پرافتخار کشــور و طن نیداده و همچن رارق یالمللنیب

 تیموضــوع معاف یینامه اجرانییراســتا آ نیاند، در ادهیگرد رانیاجمهوری اســلامی  یســرود مل
 دفاع وزارت یورزش و جوانان و با همکار وزارت شنهادیسرباز قهرمان مشمول قانون مذکور به پ

 :دیگرد بیتصو ریمسلح به شرح ز یروهایستاد کل ن دأییبا ت ومسلح  یروهاین یبانیو پشت
 :فیتعار -3 ماده
 روندیمشروح مربوط به کار م یدر معان ریز فینامه عبارات و تعارنییآ نیا در
 1/37/3123( قانون: قانون اصلاح قانون سرباز قهرمان مصوب 3/ 3
 :کیالمپ و پارا کیالمپ یاهی( باز3/ 9
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بار به طور متمرکز به  کیسال  1شود که هر یاطلاق م یو زمسـتان  یتابسـتان  یهایباز به
در  اندشده هیکه موفق به کسـب سـهم   ییجهان با حضـور کشـورها   یاز کشـورها  یکی یزبانیم

 گردد.ی( برگزار مIOC) یالمللنیب تهیمختلف تحت پوشش کم یهارشته
 جهان: ی( مسابقات قهرمان3/ 1
 کیالمپ یالمللنیب تهیتحت پوشش کم یورزش یهاشود که در رشتهیاطلاق م یمسابقات به
(IOC و به صورت سالانه )ود.شیبرگزار م طیشرا واجد یبا حضور کشورها کباریهر دو سال  ای 

 :ی( مسابقات جام جهان3/ 1
 و بسکتبال با حضور بالیفوتبال، وال یهادر رشته کباریسال  1که به صـورت هر   یمسـابقات 
 شود.یاند، برگزار مشده هیکه موفق به کسب سهم ییکشورها
 :ییایآس یهای( باز3/ 1
سال  1هر  ییایآس یشود که با حضور کشورهایاطلاق م یو زمستان یتابسـتان  یهایباز به
( و به صورت متمرکز IOC) کیالمپ یالمللنیب تهیتحت پوشش کم یورزش ـ یهادر رشـته  کباری

نسبت  هااز رشته یو در برخ ییایسطح مسابقات آس نیبالاتر ت،یشـود و به لحاظ اهم یبرگزار م
 باشند.یبرخوردار م تیجهان از اولو یهرمانبه مسابقات ق
 باشند:یم لیذ یهانامه رشتهنییآ نیموارد شمول ا -9 ماده
 باشد:یم ریبه شرح ز (IOC) کیالمپ یالمللنیب تهیتحت پوشش کم یورزش یهارشته
 :کیالمپ یهایدر باز کیالمپ یالمللنیب تهیتحت پوشش کم یورزش یهارشته -الف
و کمان  ریت -0 یراندازیت -3تکواندو  -1بوکس  -1بسکتبال  -1 نتونیبدم -9 یاسـک  -3
ــوار -33جودو  -37 زیم یرو سیتن -2 سیتن -8  -31 یدانیــدو و م -39 یدوچرخــه سـ
و  رجهیشنا، ش -30 یربازیشـمش ـ  -33گانه سـه  یهاورزش -31 یسـوارکار  -31 کیسـت امنیي

ــت -97 یقرانیقا -32فوتبال  -38واترپلو   -91 یبرداروزنه -91 بالیوال -99گلف  -93 یکشـ
 پنجگانه مدرن -90 یراگب -93 یهاک -91هندبال 
 جهان: یدر مسابقات قهرمان کیالمپ یالمللنیب تهیتحت پوشش کم یورزش یهارشته -ب
و کمان  ریت -0 یراندازیت -3تکواندو  -1بوکس  -1بسکتبال  -1 نتونیبدم -9 یاسـک  -3
ــوار -33جودو  -37 زیم یرو سیتن -2 سیتن -8  -31 یدانیــدو و م -39 یدوچرخــه سـ
و  رجهیشنا، ش -30 یربازیشـمش ـ  -33گانه سـه  یهاورزش -31 یسـوارکار  -31 کیمانسـت یي

ــت -97 یقرانیقا -32فوتبال  -38واترپلو   -91 یبرداروزنه -91 بالیوال -99گلف  -93 یکشـ
شطرنج  -17 اردیلیو ب نگیبول -92 تیاسک -98اسکوواش  -90 یراگب -93 یهاک -91هندبال 
 بال سیب -11ووشو )تالو و سانداد(  -11 یکبد -19( یو کاتا اصل تهیکاراته )کوم -13
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 :ییایآس یهایدر باز کیالمپ یالمللنیب تهیتحت پوشش کم یورزش یهارشته -ج
و کمان  ریت -0 یراندازیت -3تکواندو  -1بوکس  -1بسکتبال  -1 نتونیبدم -9 یاسـک  -3
ــوار -33جودو  -37 زیم یرو سیتن -2 سیتن -8  -31 یدانیــدو و م -39 یدوچرخــه سـ
و  رجهیشنا، ش -30 یربازیشـمش  -33سـه گانه   یهاورزش -31 یسـوارکار  -31 کیاسـت نمیي

 -91 یوزنه بردار -91 بالیوال -99گلف  -93 یکشـــت -97 یقرانیقا -32فوتبال  -38واترپلو 
شطرنج  -17 اردیلیو ب نگیبول -92 تیاسک -98اسکوواش  -90 یراگب -93 یهاک -91هندبال 
ــانداد(  -11 یکبد -19( یو کاتا اصــل تهیکاراته )کوم -13  -11بال  سیب -11ووشــو )تالو و س
 تیکیکر -12 سیسافت تن -18سافت بال  -10سپک تاکرا  -13 نگیرو
 :کیالمپ پارا یهایدر باز کیالمپ یالمللنیب تهیتحت پوشش کم یورزش یهارشته -د
فوتبال  -3گلبال  -1 یاسب سوار -1 ستیپ یدوچرخه سـوار  -1 ایبوچ -9و کمان  ریت -3
 سیتن -39 یراندازیت -33جودو  -37 یقرانیقا -2 یوزنه بردار -8نفره  1فوتبـال   -0نفره  0
 یدوچرخه سوار -33 لچریبا و یراگب -31 لچریبسکتبال با و -31 لچریبا و سیتن -31 زیم یرو
 -99 نیآلپا یاسک -93 یدانیدو و م -97شنا  -32 یباز ریشمش -38نشسته  بالیوال -30جاده 
 گانه(9اتلون ) یبا -91 یصحرانورد یاسک -91 لچریبا و نگیکرل -91 خی یرو یهاک

 کیالمپ یللالمنیب تهیکم ماتیتصم نیآخر یالذکر، بر مبنافوق یورزش یهارشته - تبصهه
 یو چنانچه رشته ورزش رندیگیقرار م ییایآس یهایو باز کیالمپ یهایباز تحت پوشش برنامه

وضوع م تیاز معاف یمندبهره طیشرا زیاح زیگردد قهرمانان آن رشته ن نیگزیجا ای جادیا یدیجد
 خواهند بود.نامه نییآ نیا وقانون 

نامه را پس از نییآ نیورزش و جوانان مکلف اسـت افراد مشمول قانون و ا  وزارت -1 ماده
ــتندات و احکام قهرمان هیکل افتیدر ــتاد کل ن یمدارک، مس ــلح معرف یروهایبه س و  دینما یمس

م تا ناجا اعلا یعموم فهیوظ یهامدارک، مراتب را به سازمان دأییو ت یپس از بررس زیستاد کل ن
ــبت به  یآموزش نظام دوره ذراندنپس از گ ــدورنس ــر تیآنان با رعا تیکارت معاف ص  تفایتش
 اقدام گردد. یقانون

 یهایاند، در بازمعاف شده ینق  عضـو از سرباز  لیکه قبلاً به دل یورزشـکاران  -4 ماده
 تیز معافبار ا کی یاز فرزندان آنان برا یکی ندیسوم را کسب نما ایاول، دوم  نیعناو کیلمپا پارا

 برخوردار خواهند شد.
 یقهرمان نیموفق به کســب عناو ضــرورت دورهخدمت  نیکه در ح یورزشــکاران - ۵ ماده

 مربوط برخوردار خواهند شد. یهاتینامه شوند از معافنییآ نیموضوع قانون و ا
ــکاران و فرزندان قهرمانان پارا - 3 ماده ــوع قانون و ا یکیلمپا ورزش  نامه کهنییآ نیموض
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 گردند.یم تیمشمول معاف زیرا کسب نموده باشند ن یقهرمان نیقانون عناو نیا بیاز تصو شیپ
 باشد.یم الاجرالازمو  بیتصو 33/37/3129 خیتبصره در تار 3ماده و  3نامه در نییآ نیا


