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قانون اساسی واحد بسیج مستضعفین سپاه پاسداران انقلاب اسلامی موظف است در اسرع  151با توجه با اصل  - 1تبصره 

نظامی اتباع اناث دولت جمهوری اسلامی ایران را با رعایت كلیه موازین شرعی فراهم نماید. این  وقت امكانات آموزش

 .آموزش برای اناث الزامی نیست

هایی را وزارت آموزش و پرورش موظف است با همكاری نیروهای مسلح آموزش -(22/08/1390)اصلاحی  2تبصره 

های آموزشی مقاطع تحصیلی راهنمایی و دبیرستان پیش در برنامهكه زمینه ساز آمادگی دفاعی است طبق موازین اسلامی

 های دفاع غیر نظامی خواهد بودبینی نماید. این آموزش برای دختران تنها در زمینه

 :ـ در این قانون عبارت اختصاری به شرح زیر جایگزین عناوین كامل آنها میگردد(22/08/1390مكرر )الحاقی  1اده م

ـ نیروهای مسلح به  3ـ ستاد كل به جای ستاد كل نیروهای مسلح  2ـ فرماندهی كل به جای مقام معظم فرماندهی كل قوا  1

ایران، سپاه پاسداران انقلاب اسلامی، نیروی انتظامی جمهوری  جای ستاد كل نیروهای مسلح، ارتش جمهوری اسلامی

ـ ارتش به جای ارتش  4های تابعه های وابسته، وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح و سازماناسلامی ایران و سازمان

رت دفاع و پشتیبانی ـ وزارت دفاع به جای وزا 6ـ سپاه به جای سپاه پاسداران انقلاب اسلامی  5جمهوری اسلامی ایران 

 نیروهای مسلح

 ـ وزارت علوم به جای وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 7

 ـ وزارت بهداشت به جای وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكی 8

 ـ سازمان به جای سازمان وظیفه عمومی 9

 ـ كاركنان وظیفه به جای افسران وظیفه، درجه داران وظیفه و سربازان عادی وظیفه 10

سالگی  19هر فرد ذكور ایرانی از اول فروردین ماه سالی كه طی آن سال وارد سن  -(22/08/1390)اصلاحی  2ماده 

 .شدشود مشمول مقررات خدمت وظیفه عمومی خواهدمی

 .ـ مشمول كسی است كه در شمول قانون خدمت وظیفه عمومی قرار گیرد(22/08/1390تبصره )الحاقی 

افراد تحت تكفل از لحاظ خدمت وظیفه و یا معافیت از آن تابع مندرجات اولیه اولین شناسنامه بوده  سن مشمولان و - 3ماده 

 .بعداً به عمل آمده باشد از لحاظ وظیفه عمومی معتبر نخواهد بود و هرگونه تغییری كه

و جلوگیری از تزلزل آنها  ـ تغییر سن بر مبناء ماده واحده قانون حفظ اعتبار اسناد سجلی(22/08/1390تبصره )اصلاحی 

 .، فقط درباره خود مشمولین معتبر است1367/11/2مصوب 

 :سال است و مراحل آن برای كلیه مشمولان به شرح زیر است 30خدمت وظیفه عمومی  - 4ماده 

 كه مشمولان مازاد و یا كمتر از( ماه است و در صورتی 24ـ مدت خدمت دوره ضرورت )(22/08/1390الف )اصلاحی 

 .دهدكل آن را به كمتر یا بیشتر از مدت دوره ضرورت تغییر می تعداد موردنیاز باشد ستاد كل با كسب اجازه از فرماندهی

 .سال 8دوره احتیاط  - ب

 .سال 10دوره ذخیره اول  - ج

 .سال 10دوره ذخیره دوم  - د

گردد و خ پایان خدمت دوره ضرورت محاسبه میتاریخ شروع و پایان خدمت در مراحل احتیاط و ذخیره از تاری - 1تبصره 

 .سالگی تجاوز نخواهد كرد 50آن از سن  در هر حال تاریخ خاتمه

 .سالگی نیز احضار شوند در مواقع ضرورت و بسیج همگانی ممكن است افراد مشمول این قانون تا سن شصت - 2تبصره 

سبت به مشمولانی مجری است كه از اول فروردین ماه سال مفاد بند الف این ماده ن -(22/08/1390)منسوخه  3تبصره 

 .به خدمت اعزام شوند 1363
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شوند و پس كلیه مشمولان قادر به خدمت و بلامانع به خدمت دوره ضرورت اعزام می -(22/08/1390)اصلاحی  5ماده 

ری اسلامی ایران انجام خواهند دوره ضرورت را در نیروهای مسلح جمهوهای نظامی لازم بقیه خدمتاز فراگرفتن آموزش

بندی آنها های نظامی و انتظامی و نحوه سهمیهسازمانداد. تعیین ترتیب تقدم برای استفاده از مشمولان مزبور در هر یک از

 .رسدتوسط ستاد مشترک ارتش جمهوری اسلامی تهیه و به تصویب شورای عالی دفاع می

ن سهمیه هر یک از نیروهای مسلح از مشمولین هر دوره، به وسیله ـ نحوه تأمی(22/08/1390)اصلاحی  1تبصره 

 .گرددشود كه از نمایندگان نیروهای مزبور به ریاست رئیس سازمان تشكیل میكمیسـیونی انجام می

تواند مشمولین مورد نیاز خود را در هر دوره طبق سپاه پاسداران انقلاب اسلامی می -(22/08/1390)اصلاحی  2تبصره 

آماده بخدمت در حد سهمیه تعیین شده انتخاب و قبل از تاریخ اعزام آنان  وابط خاص پذیرش سپاه از بین دارندگان دفترچهض

انجام خدمت وظیفه عمومی در اختیار سپاه قرار  لیست اسامی آنها را به اداره وظیفه عمومی اعلام نماید. این مشمولین برای

 .گیرندمی

قانون اساسی پرسنل كادر ثابت  147نیروهای نظامی و انتظامی موظفند طبق اصل  -(22/08/1390)اصلاحی  3تبصره 

تولیدی، عمرانی، تحقیقاتی، آموزشی، بهداشتی و درمانی با رعایت كامل  و وظیفه خود را بنا به درخواست دولت برای امور

 .دولت قرار دهند ختیارموازین اسلامی در حدی كه به آمادگی رزمی آنها آسیبی وارد نیاید در ا

ـ مشمولین وظیفه از تاریخ اعزام از سوی واحدهای وظیفه عمومی ناجا به عنوان (22/08/1390)الحاقی  4تبصره 

 .شوندشده، محسوب می كاركنان وظیفه یگان تعیین

های ها و اصلاحیهشورای انقلاب و الحاقیه 58/9/24قانون خدمت نیروی انسانی، درمانی و بهداشتی مصوب  - 6ماده 

های نیروهای مذكور در آن قانون پس از طی دوره آموزش مقدماتی نظامی بعد از تأمین نیازمندی بعدی آن ابقاء و مشمولین

 .دهندمی سال در وزارت بهداری انجام 5مسلح ادامه خدمت را تا 

شورای انقلاب ابقاء  58/2/27ه عمومی مصوب التحصیلان مراكز تربیت معلم از خدمت وظیف قانون معافیت فارغ - 7ماده 

قانون پس از طی دوره آموزش مقدماتی نظامی بقیه خدمت مقرر در آن قانون را در آموزش و  و مشمولین مذكور در آن

 .پرورش انجام خواهند داد

راكز ـ وزارت آموزش و پرورش موظف است فارغ التحصیلان تربیت معلم در م(22/08/1390)الحاقی  1تبصره 

 .آموزشی، از طریق سازمان آنان را به مراكز آموزشی نظامی برای طی دوره آموزش رزم مقدماتی اعزام نماید

های فوق در اختیار سپاه ـ دولت موظف است همه ساله اعتبارات لازم را برای آموزش(22/08/1390)الحاقی  2تبصره 

 .قرار دهد

ب این قانون به سازمان هواپیمائی كشوری و دانشكده تكنولوژی از تاریخ تصوی -(03/04/1376)اصلاحی  8ماده 

مشمول این دانشكده و مركز آموزش فنون هوایی و همچنین  التحصیلانشود از بین فارغهواپیمائی كشوری اجازه داده می

ؤسسات آموزش عالی دانشگاهها و م های هوا فضا، الكترونیک و مهندسی هواپیما كه در سایرالتحصیلان مشمول رشتهفارغ

مشمولان  باشند داوطلبان واجد شرایط را استخدام نمایند.برابر ضوابط وزارت فرهنگ و آموزش عالی مشغول تحصیل می

مذكور پس از گذراندن آموزش نظامی مربوطه و ایفای تعهد ده سال خدمت از انجام خدمت دورة ضرورت معاف خواهند 

 .بود

دانشجویان دوره چهارساله آموزشی شركت كشتیرانی جمهوری اسلامی ایران به شرط  -(22/08/1390)اصلاحی  9ماده 

پس از طی دوره آموزش مقدماتی و تخصصی در نیروی دریایی و بر سال خدمت در این شركت 10سپردن تعهد و انجام 

 .خواهند بودروی عرشه ناوهای نیروی دریایی از انجام بقیه خدمت دوره ضرورت معاف

ـ انجام امور زیر در مورد مشمولین وظیفه عمومی مستلزم ارائه مدرک دال بر رسیدگی به وضع مشمولیت آنان از  10ماده 

 :باشدباشد و فتوكپی مدرک ارائه شده از جمله منضمات ضروری پرونده متشكله میمی اداره وظیفه عمومی

 .شركت در آزمایشات رانندگی و اخذ گواهینامه - الف

ها های كشاورزی و صنعتی و دامداری و مسكن از طریق بانكدریافت هر گونه وام و كمك -(22/08/1390ب )اصلاحی 

 .نهادهای قانونی ها و مؤسسات دولتی و وابسته به دولت وو وزارتخانه

 .های قانونیكاندیدا شدن جهت انتخابات مجلس شورای اسلامی و سایر شورا و انجمن - ج

 .های تحصیلی دیپلم و بالاتر از وزارتخانه مربوطهنامه دوره امه یا پایانتحویل اصل گواهین - د
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 .های تعاونیصدور پروانه كسب و اجازه اشتغال و عضویت در شركت - ه

اموال به طور مستقیم و غیر مستقیم در دفاتر اسناد  ثبت هر گونه نقل و انتقال غیر قهری -(22/08/1390و )منسوخه 

 .رسمی

 .های دولتی و وابسته و نهادهای قانونیت مستمری از سازماندریاف - ز

ها و مؤسسات دولتی و وابسته به دولت رسمی، پیمانی، روزمزد و خرید خدمت( در وزارتخانهاستخدام به هر صورت ) - ح

 .های دولتیشركت و نهادهای قانونی و

در مواردی كه ضرورت یا حرج ایجاب كند كه معاملات مشمول ثبت گردد، مانند  -(22/08/1390)منسوخه  1تبصره 

مالی بر شركاء دیگر گردد، ثبت اموال مشمول بلامانع است.  اموال مشترک كه عدم ثبت اموال مشمول موجب زیان

ر قوانین منوط سایر اموری كه در دیگ -(22/08/1390)اصلاحی  1تبصره .تشخیص موضوع به عهده محاكم صالحه است

 .باشد، به قوت خود باقی استبه روشن شدن وضعیت خدمتی مشمول می

ـ ارزش و اعتبار مدارک دال بر رسیدگی به وضعیت مشمول از لحاظ انجام قسمتی یا (22/08/1390)الحاقی  2تبصره 

 .شود( تعیین می51نامه اجرائی مندرج در ماده )تمام امور موضوع این ماده مطابق آیین 

شوند، مجازات اینگونه افراد ـ متخلفین از مقررات این ماده به محاكم قضائی معرفی می(22/08/1390)الحاقی  3تبصره 

برای بار اول پرداخت هزینه سالانه یک سرباز طبق قانون بودجه سالانه و نرخ اعلامی دولت است و بار دوم علاوه بر 

 .بار سوم و بالاتر انفصال از خدمات دولتی استجریمه فوق، سه ماه انفصال از خدمت و برای 

در زمان جنگ و بسیج همگانی در صورت لزوم كسانی كه به علتی در زمان صلح از معافیت خدمت دوره  - 11ماده 

به خدمت احضار و از حقوق و مزایای مشمولین دوره احتیاط هم طبقه خود استفاده خواهند  اند، نیزضرورت استفاده نموده

 .ودنم

های وابسته به دولت كه خدمت دوره وظیفه كارگران و مستخدمین مؤسسات دولتی و نهادهای قانونی و سازمان - 12ماده 

پس از پایان خدمت مجدداً به كار اولیه خود اشتغال خواهند یافت و كارفرما یا مسئولین مربوطه  دهندعمومی را انجام می

 .گمارندمكلفند آنان را به كار اولیه خود ب

ـ در مورد مؤسسات خصوصی كارفرما یا مسئولین مربوطه در صورتی مكلفند آنان (27/06/1403)منسوخه  1تبصره 

 .مسئله شرط شده باشدرا به كار اولیه خود بگمارند كه در قرارداد استخدام این 

نامه اجرائی این ماده توسط وزارتین كشور و كار و امور اجتماعی و سازمان امور اداری و استخدامی  آیین - 2تبصره 

 .وزیران خواهد رسید كشور تهیه و به تصویب هیأت

های ها و آموزشگاهافرادی كه اعم از مشمول و غیرمشمول با طی دوره دانشكده -(22/08/1390ی )اصلاح 13ماده 

جزء خدمت دوره ضرورت محسوب خواهد  نظامی و انتظامی برای خدمت در كادر ثابت استخدام شوند مدت تحصیل آنها

خدمت دوره  خدمت تا دو سال جزء شد و اگر مدت تحصیل از دو سال كمتر باشد، از دوره خدمت آنان به نسبت كسری

 .شودضرورت محسوب می

ـ آن عده از محصلین مراكز آموزش كادر ثابت نیروهای مسلح كه قبل از پایان دوره (22/08/1390)اصلاحی  1تبصره 

م شوند، لكن باید خدمت دوره ضرورت را انجاآموزش مستعفی یا اخراج شوند، فقط از طی دوره آموزش نظامی معاف می

از اعمال ارادی آنان نباشد بركنار گردند، مدت  دهند. درصورتی كه محصلین به علت بیماری یا عدم صلاحیت كه ناشی

 .شودتحصیل جزء خدمت دوره ضرورت آنان محسوب می

ـ افسران و درجه داران نیروهای مسلح، در صورتی كه قبل از نیل به درجه به موجب (22/08/1390)اصلاحی  2تبصره 

شوند لكن باید ررات استخدامی مربوط از خدمت مستعفی یا اخراج شوند، فقط از طی دوره آموزش نظامی معاف میمق

خدمت دوره ضرورت را انجام دهند و اگر بعد از پایان دوره آموزش از خدمت مستعفی یا اخراج گردند و خدمت آنان از 

 .دهندمدت دوره ضرورت كمتر باشد بقیه دوره ضرورت را انجام می
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ای كه به عنوان پایور اعم از نظامی و كارمند  ـ آن دسته از مشمولین و كاركنان وظیفه(22/08/1390)اصلاحی  14ماده 

آیند با انجام شش سال خدمت پس از فراغت از تحصیل یا اتمام دوره آموزشی از انجام به استخدام نیروهای مسلح در می

انچه قبل از خاتمه شش سال از خدمت رها گردند، درصورتی كه مشمول گردند. چنخدمت دوره ضرورت معاف می

 .شودهای قانونی نبـاشند، به نسبت هر چـهار ماه خدمت یک ماه از خدمت دوره ضرورت آنان كسر میمعافیت

رسمی ـ مدت خدمت انجام شده كاركنان وظیفه كه در اجرای این ماده به عنوان كارمند (22/08/1390)اصلاحی  1تبصره 

 .شوداستخدام می شوند به همان میزان از مدت تعهد موضوع این ماده كسر می

 

ـ چنانچه كارمندان مذكور پس از اتمام شش سال تعهد خدمتی به هر عنوان از خدمت (22/08/1390)اصلاحی  2تبصره 

 .گردندرها شوند از كارت پایان خدمت دوره ضرورت برخوردار می

ـ در مناطق بد آب و هوا، مناطق مرزی و مناطق محروم كه با تشخیص ستاد كل تعیین (22/08/1390)اصلاحی  3تبصره 

 .یابدشود مدت مذكور در این ماده به پنج سال تغییر میمی

ئی و ـ مشمولین و كاركنان وظیفه داوطلبی كه با داشتن حداقل گواهینامه پنجم ابتدا(22/08/1390)اصلاحی  15ماده 

سپردن پنج سال تعهد خدمت نظامی یا شش سال تعهد خدمت كارمندی، به صورت پیمانی در نیروهای مسلح استخدام 

شود و پس از پایان تعهد از كارت پایان خدمت شوند، خدمت آنان به منزله انجام خدمت دوره ضرورت تلقی میمی

دمت مستعفی یا بركنار گردند، چنانچه مشمول معافیتهای گردند. در صورتی كه قبل از خاتمه تعهد از خبرخوردار می

شود و قانونی نباشند، خدمت دوره ضرورت به نسبت چهار ماه خدمت یک ماه از خدمت دوره ضرورت آنان محسوب می

ل دهند، مگر این كه علت رهایی، بیماری یا عدم صلاحیت ناشی از اعمابقیه خدمت دوره ضرورت را برابر قانون انجام می

غیر ارادی آنان به تشخیص هیأت بدوی سازمان مربوط باشد كه در این صورت مدت تعهد انجام شده به نسبت از مدت 

 .گرددخدمت دوره ضرورت كسر می

 .ـ طی دوره آموزش نظامی برای كلیه كارمندان اعم از رسمی و پیمانی الزامی است(22/08/1390)الحاقی  1تبصره 

 .سال كمتر است ـ مدت تعهد پیمانی دارندگان مدرك كارشناسی )لیسانس( و بالاتر یک(22/08/1390)الحاقی  2تبصره 

ـ میزان سهمیه كاركنان پیمانی هر یک از نیروهای مسلح از سوی ستاد كل تعیین و (22/08/1390)الحاقی  3تبصره 

 .گرددابلاغ می

می از مدت تعهد خود را سپری كرده باشد برای ـ چنانچه مشمولِ مستعفی بیش از نی(22/08/1390)الحاقی  4تبصره 

ادامه خدمت دوره ضرورت نیازی به طی دوره آموزش مجدد ندارد و به ازاء هر سال خدمت چهارماه از مدت خدمت 

 .شودضرورت او كسر می

شوند طبق آیین نامه انضباطی ـ كلیه مشمولانی كه وارد خدمت دوره ضرورت می(22/08/1390)اصلاحی  16ماده 

جمهوری اسلامی و قانون اساسی و مقام رهبری )فرماندهی كل نیروهای  نیروهای مسلح نسبت به انقلاب اسلامی و نظام

 .مسلح جمهوری اسلامی ایران( سوگند وفاداری یاد خواهند كرد

 م: احضار برای دوره ضرورتفصل دو

در مواقع ضروری ممكن است بنا به مقتضیات یا پیشنهاد شورای عالی دفاع و فرمان  -(22/08/1390)منسوخه  17ماده 

مقام رهبری( مشمولین وظیفه عمومی دوره ضرورت بیش از دو سال ایران )فرماندهی كل نیروهای مسلح جمهوری اسلامی

صورت اول به میزان دو برابر خدمت اضافی از از خاتمه دو سال از خدمت مرخص شوند كه دربه خدمت ادامه و یا قبل 

 .شودهای احتیاط و ذخیره كسر میادوار خدمت آنان در دوره

به وضع مشمولان خدمت وظیفه عمومی یک سال قبل از اعزام به خدمت دوره  -(22/08/1390)منسوخه  18ماده 

 .شوند رسیدگی خواهد شدسالگی می 19ولان در آن سال وارد سنضرورت یعنی در سالی كه مشم
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

احضار، موظفند ظرف رسند، پس از انتشار آگهی ـ كسانی كه به سن هجده سال تمام می(22/08/1390)اصلاحی  19ماده 

تعیین  شش ماه خود را به سازمان معرفی نمایند و سازمان مكلف است، حداكثر ظرف شش ماه تكلیف مشمولین وظیفه را

 .نماید و آنها را به خدمت اعزام یا برابر مقررات از خدمت دوره ضرورت معاف كند

ـ مشمولان مقیم خارج از كشور، باید به نمایندگی كنسولی یا سیاسی دولت جمهوری (22/08/1390)الحاقی  1تبصره 

گی كنسولی یا سیاسی دولت جمهوری اسلامی ایران در كشور محل اقامت خود و در صورت نبود آن، به نزدیکترین نمایند

 .اسلامی ایران مراجعه نمایند

توانند در موعد ـ آن دسته از مشمولینی كه جهت اعزام به خدمت معاذیر دارند و نمی(22/08/1390)الحاقی  2تبصره 

و تأیید ستاد كل تهیه مقرر به خدمت اعزام شوند، اعزام آنان حداكثرتا یک سال بر اساس دستورالعملی كه به پیشنهاد سازمان 

 .افتدشود به تعویق میمی

ـ سازمان ثبت احوال كشور مكلف است صورت اسامی متولدین ذكور شهرستانها و (22/08/1390)اصلاحی  20ماده 

بخشهایی را كه در سال بعد باید به وضع مشمولیت آنها رسیدگی شود به تفكیک هر ماهه به سازمان وظیفه عمومی تسلیم 

 .كند

 رسیدگی - فصل سوم

های وظیفه عمومی تهران و مراجعی كه در هر یک از مراكز شهرستانها و  حوزه -(22/08/1390)اصلاحی  21ماده 

زیر نظر نیروی انتظامی جمهوری اسلامی ایران انجام وظیفه باشند می بخشها مسئول رسیدگی به امور وظیفه عمومی محل

 .خواهند نمود

رییس اداره وظیفه عمومی از نظر سازمانی معاون فرمانده ژاندارمری كل در امر  -(22/08/1390)منسوخه  1تبصره 

 .گرددور تعیین میجمهوری اسلامی ایران و تصویب وزیر كشوظیفه عمومی بوده و بنا به پیشنهاد فرمانده ژاندارمری

ها و اطلاعیه  ها و بخشنامهـ رئیس سازمان وظیفه عمومی موظف است كلیه دستورالعمل (22/08/1390تبصره )اصلاحی 

و مراجع قضائی مرتبط باشند و امور اجرائی مربوطه را در شورایی كه هائی را كه به نحوی به نیروهای نظامی و انتظامی 

به نمایندگی دیوانعالی كشور زیر نظر رئیس اداره وظیفه كشور، نیروهای مسلح و یک دادیار با شركت نمایندگان وزارت 

 .عمومی تشكیل میشود، هماهنگ نماید

ت جمهوری اسلامی ایران در كشورهای خارج از مسئول نمایندگان كنسولی دول -(22/08/1390)اصلاحی  22ماده 

باشند و موظفند به وضع های مأموریت خود می مقیم حوزه اجرای مقررات قانون وظیفه عمومی نسبت به مشمولان

 .مشمولیت آنان رسیدگی كرده و نتیجه اقدامات را از طریق وزارت امور خارجه به سازمان اعلام دارند

کنند پس از ترك مشمولانی كه برای ادامه تحصیل به خارج از كشور مسافرت می -(22/08/1390)منسوخه  23ماده 

ن قانون به طور موقت به نامه اجرایی ایاحضار به خدمت طبق آیینتحصیل یا فراغ از تحصیل همچنین مشمولانی كه پس از

وضع مشمولیتشان خود را به سازمانهای کنند در پایان مدت تعیین شده باید جهت رسیدگی بهخارج از كشور مسافرت می

 .وظیفه عمومی داخل كشور معرفی كنند

ـ به وضع مشمولانی كه ادعای تكفل نمایند در مراكز شهرستانها و بخشها توسط هیأتی مركب از اشخاص زیر  24ماده 

 :شودرسیدگی می

 .بخشدار محل یا نماینده او - الف

 .رییس سازمان وظیفه عمومی محل یا نماینده او - ب

 .ادگاه صلح، نماینده دادگاهنماینده دادستان شهرستان و در صورت نبودن دادسرا و وجود د - ج

 .نماینده سپاه پاسداران محل - د
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 ـ ـ یکنفر از نمایندگان شورای اسلامی شهرستان یا شورای اسلامی بخش یا شهر به معرفی شورای مربوطهه

حقی از ـ در صورتیکه مشمول یا افرادی از بستگان او كه مدعی كفالت مشمول نسبت به خود هستند ادعا نمایند كه  25ماده 

است همچنین هر یک از اعضای هیأت رسیدگی و یا فرمانده رده سازمانی بالاتر و یا رئیس اداره وظیفه آنان تضییع شده 

صادره از هیأت رسیدگی اعتراض نمایند و پرونده مشمول در هیأت رسیدگی توانند با ذكر دلیل موجه به رأی عمومی می

 .این قانون قطعی و غیرقابل اعتراض است 29ستثنای موارد منطبق با ماده تجدیدنظر مطرح و رأی هیأت مزبور به ا

 .باشداعتراض به رای سربازی مانع اعزام مشمول به خدمت وظیفه نمی

ـ هیأت رسیدگی تجدیدنظر در سازمان وظیفه عمومی تهران و مراكز هنگها و گردانهای مستقل ژاندارمری با  26ماده 

 :شودیمشركت اشخاص زیر تشكیل 

 .فرماندار یا معاون او - الف

ها و گردانهای مستقل ژاندارمری فرمانده هنگ  ـ در سازمان وظیفه عمومی تهران رئیس سازمان یا جانشین او، در هنگ ب

 .یا گردان مستقل یا معاون آنها

 .دادستان شهرستان یا یکی از دادیاران - ج

 .فرمانده سپاه شهرستان یا قائم مقام وی - د

 .یک نفر به انتخاب شورای اسلامی شهرستان مربوطه - ه

 .تشكیل جلسات با دو سوم اعضاء و تصویب با اكثریت مطلق آراء اعضاء خواهد بود 26و  24در مورد مواد  - 27ماده 

سال از تاریخ صدور رأی هیأت تجدیدنظر معلوم شود كه نظر هیأت رسیدگی  5ـ در صورتیکه حداكثر طرف  28ماده 

قوانین جاری نبوده و اهمیت آن به حدی باشد كه در وضع مشمول مؤثر باشد پرونده بوسیله یدنظر منطبق با اصول و تجد

الاجراء تجدیدنظر ارجاع خواهد شد و نظر این هیأت قطعی و لازم رئیس اداره وظیفه عمومی به یکی از هیأتهای رسیدگی 

 .است

مت دوره ضرورت مشمول یا یکی از كسان تحت تكفل او ادعای كفالت كند در صورتی كه در حین انجام خد - 29ماده 

كننده مشارالیه اعلام دارند  های وظیفه عمومی یا گروهانهای اعزام مكلفند مراتب را به حوزه فرماندهان و رؤسای مربوطه

 .تصمیم مقتضی اتخاذ شود كه در اسرع وقت وضع مشمول در هیأت رسیدگی مطرح و

شود كه غیبت نداشته باشند مگر اینكه در موقع احضار و در طول مدت ـ به ادعای كفالت مشمولانی رسیدگی می 30ماده 

حائز شروط معافیت كفالت بوده باشند كه در این صورت این قبیل مشمولان از معافیت كفالت استفاده  غیبت و حین رسیدگی

 .(55خواهند كرد. )با در نظر گرفتن ماده 

بر معافیت از ـ رئیس سازمان یا نماینده او در صورتی كه دلایل و مدارك مثبتهای مبنی (22/08/1390حی تبصره )اصلا

سال دستور عدم اعزام مشمول را صادر نماید و یا در صورت  تواند برای حداكثر یکخدمت در پرونده موجود باشد، می

 .غیبت موجه وی، دستور رسیدگی صادر كند

 هامعافیت - مبحث]فصل[ چهارم

 معافیت تحصیلی - بخش اول

آموزان مدارس و دانشجویان مراكز آموزش عالی وابسته به وزارت آموزش و  ـ دانش(22/08/1390)اصلاحی  31ماده 

پرورش و یا مورد تأیید آن وزارت و دانشجویان دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی دولتی یا غیردولتی داخلی و خارجی 

علمیه كه در حین تحصیل به سن مشمولیت رسیده و یا های علوم و بهداشت و طلاب حوزه های  خانهمورد تأیید وزارت

 .باشنددهند، از اعزام به خدمت دوره ضرورت معاف میرسند، تا زمانی كه به تحصیلات خود ادامه میمی
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التحصیل داخل یا خارج كه برابر ضوابط وزارت آموزان فارغ  به آن دسته از دانش -(22/08/1390)منسوخه 1تبصره 

مؤسسات آموزش عالی داخل یا خارج كشور ملزم به طی دوره  آموزش و پرورش دیپلم شناخته شوند و برای تحصیل در

 .گیردق میپیش دانشگاهی باشند معافیت تحصیلی تعل

التحصیل دیپلم نظام جدید خرداد یا شهریور ماه هر سال در مهرماه مشمولان فارغ  -(22/08/1390)منسوخه  2تبصره 

التحصیل دی ماه، در مهرماه  از اخذ دیپلم و مشمولان فارغپس  همان سال یا در زمان شروع دومین دوره پیش دانشگاهی

دوره پیش دانشگاهی مشغول به  توانند درسال بعد یا در زمان شروع دومین دوره پیش دانشگاهی پس از اخذ دیپلم، می

 .تحصیل شوند

شمول معافیت تحصیلی فواصل زمانی ایجاد شده تا زمان اتمام دوره پیش دانشگاهی جزو ایام تحصیل محسوب شده و م

 .تصویب قانون نظام جدید آموزشی معتبر خواهد بود شود. حكم این قانون تامی

التحصیل دیپلم نظام قدیم و جدید كه با داشتن برگ آماده به خدمت یا  مشمولان فارغ -(22/08/1390)منسوخه  3تبصره 

ی یا یکی از دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی دانشگاه پیشبرگ معافیت موقت از خدمت دوره ضرورت در آزمون 

شدگانی  تحصیلی استفاده نمایند. پذیرفتهتوانند از معافیت شوند تا زمانی كه به تحصیل اشتغال دارند میداخل كشور قبول می

فوراً  نام و اشتغال به تحصیل باشند در زمان صلح در صورت ثبتكه در حال انجام خدمت وظیفه دوره ضرورت می

ترخیص خواهند شد. استفاده از معافیت تحصیلی و امكان ترخیص در تمامی موارد فوق منوط به عدم غیبت غیرموجه است 

 .اعطاء خواهد شد و این حق فقط یکبار

ـ طلاب علوم دینی كه قبل از رسیدن به سن مشمولیت و یا اعزام هم طبقه خود طبق (22/08/1390)اصلاحی  32ماده 

 عالی حوزهضوابط شورای مدیریت مركز مدیریت حوزه های علمیه یا نمایندگان رسمی آن و یا با مجوز رسمی شورای 

قانون استفاده كنند  31یای ماده توانند از مزاهای علمیه در شهرستانها به تحصیل اشتغال ورزند در مدت تحصیل می

 .مدیریت و یا نماینده آن خواهد بود ارزشیابی میزان تحصیل با شورای

باشند به ترتیب همانند مشمولان لیسانس و  سال دوره خارج را گذرانده 6ـ مشمولان دیپلمه كه دوره سطح و یا حداقل  تبصره

باشند های مذكور را گذرانده باشند همانند مشمولان فوق دیپلم و فوق لیسانس می چنانچه بدون دیپلم دوره دكتر خواهند بود و

 .باشندنایل گردند همانند مشمولین دكترا میو در هر صورت طلابی كه بدرجه اجتهاد 

آموزان، دانشجویان و طلاب علوم دینی، موكول به ـ صدور معافیت تحصیلی دانش(22/08/1390)اصلاحی  33ماده 

ربط است و مدت اعتبار آن تا یک سال پس از صدور گواهی پایان ارائه گواهی اشتغال به تحصیل آنان از طریق مراجع ذی 

 .باشدتحصیلات در هر مقطع می

آموزان تا سن بیست سال تمام و در هر یک از  ـ حداكثر معافیت تحصیلی برای دانش(22/08/1390)الحاقی  1تبصره 

مقاطع تحصیلی كاردانی دو و نیم سال، كارشناسی ناپیوسته و كارشناسی ارشد ناپیوسته سه سال، كارشناسی پیوسته پنج سال 

 .و كارشناسی ارشد پیوسته شش سال، دكترای پزشكی پیوسته هشت سال و دكترای تخصصی شش سال است

ـ در مواقع ضروری با تشخیص و اعلام كمیسیون موارد خاص دانشگاههای مربوط (22/08/1390)الحاقی  2تبصره 

 .شودحداكثر یک سال به مدت فوق اضافه می

آموزان و دانشجویان و طلاب علوم دینی مشمول، در صورت ترك تحصیل،  ـ دانش(22/08/1390)اصلاحی  34ماده 

اخراج، انصراف یا فراغت از تحصیل، باید برای خدمت دوره ضرورت خود را معرفی نمایند. مقامات مسؤول مكلفند 

، بدون تأخیر به صورت اسامی این قبیل مشمولین را با ذكر مشخصات كامل و نشانی و رشته تحصیلی به طور انفرادی

 .سازمان محل ارسال دارند

از تاریخ انصراف، ترك تحصیل  ـ مهلت معرفی مشمولین مذكور حداكثر یک سال پس(22/08/1390)اصلاحی  1تبصره 

 .و اخراج و فراغت از تحصیل است

كنند، پس از ـ مشمولینی كه با داشتن معافیت تحصیلی در خارج از كشور تحصیل می(22/08/1390)اصلاحی  2تبصره 

به وضع مشمولیت خود حداكثر ظرف یک ترك تحصیل یا اخراج یا انصراف یا فراغت از تحصیل، موظفند برای رسیدگی 

 .سال خود را به نمایندگی جمهوری اسلامی ایران در خارج ازكشور معرفی نمایند
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

اول به توبیخ كتبی و درج در پرونده و برای بار ـ متخلفین از اجراء این ماده برای بار (22/08/1390)الحاقی  3تبصره 

 .شونددوم علاوه بر توبیخ كتبی به یک ماه انفصال از خدمت و برای بار سوم به دو ماه انفصال از خدمت محكوم می

مشمولین دیپلم كه حداكثر یک سال پس از فراغت از تحصیل در یکی از دانشگاهها و  -(17/05/1396)اصلاحی  35ماده 

باشند پذیرفته شوند تا زمانیکه وفق های علوم و بهداشت می مؤسسات آموزش عالی داخل كشور كه مورد تأیید وزارتخانه

ینكه دارای غیبت غیرموجه نباشند از معافیت توانند مشروط به ا( به تحصیل اشتغال دارند، می33( ماده )1تبصره )

 .شودتحصیلی استفاده نمایند. این معافیت برای هر مقطع فقط یک بار داده می

افی در طول مدت تحصیل فقط یک بار قابل تمدید ـ معافیت تحصیلی دانشجویان انصر(22/08/1390)الحاقی  1تبصره 

 .است

ـ ترخیص كاركنان وظیفه بدون غیبت اولیه در حین خدمت جهت ادامه تحصیل در (22/08/1390)الحاقی  2تبصره 

 .استاضطراری و جنگ بلامانع به جز در زمانهای  مقاطع كار شناسی و بالاتر

های علمیه علاقمند به  ـ مشمولین دارای مدرك كارشناسی و بالاتر و معادل آن در حوزه(22/08/1390)اصلاحی  36ماده 

كشور در صورتیکه از نظر مقررات این قانون و وزارتخانه های علوم و بهداشت، حائز شرایط ادامه  تحصیل درخارج از

توانند با سپردن های فوق باشد، می های آنها مورد تأیید وزارتخانه تحصیل در خارج از كشور باشند و دانشگاهها و رشته

 .یل به خارج از كشور مسافرت نمایندهای لازم با استفاده از مقررات این قانون برای تحصتضمین

ـ ایرانیان مقیم خارج از كشور، فرزندان مأمورین ثابت دولت جمهوری اسلامی ایران (22/08/1390)اصلاحی  37ماده 

باشند، چنانچه در حین تحصیل در ه قانوناً تحت كفالت، یا ولایت قانونی آنها میدر خارج از كشور و همچنین كسانی ك

مدارس ایرانی مستقر در خارج از كشور و یا مؤسسات آموزشی كشورهای خارج مورد تأیید آموزش و پرورش و طلاب 

گردند فیت تحصیلی بهره مند میهای علمیه به سن مشمولیت برسند از معا عالی حوزههای علمیه مورد تأیید شورای  حوزه

و ادامه تحـصیل آنان تا سقف یک سال پس از فراغت از تحصیل در دانشگاهها و مراكز آموزش عالی خارج از كشور كه 

 .باشدهای علوم یا بهداشت هستند بلامانع می مورد تأیید وزارتخانه

فرزندان ایرانیان مقیم خارج از كشور و فرزندان مأمورین ثابت دولت جمهوری  -(22/08/1390تبصره )منسوخه 

 ً تحت كفالت یا ولایت قانونی آنها هستند تا اخذ دیپلم از مقررات  اسلامی ایران در خارج از كشور همچنین كسانی كه قانونا

وزارت فرهنگ و آموزش عالی بلامانع  های عالی و دانشگاهی با تأیید وده و ادامه تحصیل آنان در رشتهاین ماده مستثنی ب

 .خواهد بود

عالی ط وزارت دفاع با كسب نظر از شورای ـ آئین نامه اجرائی مواد این بخش، توس(22/08/1390)اصلاحی  38ماده 

حوزه های علمیه، وزارتخانه های كشور، علوم، بهداشت، آموزش و پرورش و دانشگاه آزاد اسلامی و سازمان ظرف 

 .رسدشود و پس از تأیید ستاد كل به تصویب هیأت وزیران میحداكثر شش ماه تهیه می

 معافیت پزشكی - بخش دوم

ـ مشمولان خدمت وظیفه عمومی از نظر وضع مزاجی و استعداد جسمی و روانی به چهار دسته بشرح زیر تقسیم  39ماده 

 :شوندمی

 .كسانی كه از نظر جسمی و روانی سالم و قادر به انجام خدمت هستند -1

ه بعلت نقص عضو یا ابتلاء به بیماری از سلامتی كامل برخوردار نبوده اما قادر به انجام خدمت در امور ـ كسانیک 2

 .باشندغیررزمی می

 .ـ كسانیکه بعلت عدم رشد یا ابتلاء به بیماری موقتاً قادر به انجام خدمت دوره ضرورت نیستند 3

ی و یا روانی بطور دائم قادر به انجام خدمت دوره ضرورت ـ مشمولانی كه بعلت نقص عضو یا ابتلاء به بیماری جسم 4

 .نیستند
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

ـ نحوه طبقه بندی مشمولین و طرز معاینه و ضوابط معافیت پزشكی آنها بر اساس (22/08/1390)اصلاحی  1تبصره 

ارت دفاع نامه معاینه و معافیت پزشكی مشمولین خدمت وظیفه عمومی است كه وز مقاطع تحصیلی مشمولین به موجب آیین

كند كه پس از تأیید ستاد كل به تصویب های كشور و بهداشت، ظرف حداكثر ششماه تهیه می با كسب نظر از وزارتخانه

 .رسدوزیران می هیأت

آموزش و خدمت مشمولین معاف از رزم، برابر دستورالعملی است كه از سوی  ـ نحوه(22/08/1390)اصلاحی  2تبصره 

 .گرددستاد كل تهیه و ابلاغ می

شوند و به هنگام ( این ماده می3ـ كسانی كه به مواد مخدر اعتیاد دارند، مشمول بند )(22/08/1390)الحاقی  3تبصره 

ربط معرفی  معاینه، شناسایی و از سوی واحدهای وظیفه عمومی برای ترک اعتیاد به مدت حداكثر شش ماه به مراجع ذی

 .گردندمی

ای را كه به مواد مخدر اعتیاد  ـ نـیروهای مسلح مكلفـند در حین خدمت، كاركنان وظیفه(22/08/1390)الحاقی  4تبصره 

ربط  دارند، شناسایی و از سایر سربازان جدا نمایند و آنها را در واحدهای مستقل و مخصوص به كارگیری و به مراجع ذی

های لازم قرار  یاد در مدت یک ماه توسط پزشك معالج، معرفی كنند و در طول خدمت تحت نظر و مراقبتبرای ترك اعت

شود. این افراد پس از پایان خدمت قانونی از دهند. مدت ترك اعتیاد برای یک بار جزء خدمت دوره ضرورت محاسبه می

 .ط به ارائه گواهی ترك اعتیاد استشوند لیکن در هر حال صدور كارت پایان خدمت منوخدمت ترخیص می

به مشمولانی كه به علت ابتلاء به بیماری موقتاً قادر به انجام خدمت دوره ضرورت نباشند برای مدتی كه  - 40ماده 

در هر حال متجاوز از یک سال نخواهد بود معافیت موقت پزشكی داده خواهد شد و در  و نمایدشورای پزشكی تعیین می

چنانچه در سال سوم نیز قادر به انجام خدمت نباشند به طور دائم از  سال دوم در صورت ادامه بیماری به همان نحو اقدام و

 .خدمت دوره ضرورت معاف خواهند شد

شوند كه قادر به اشتغال به معاف دائم از خدمت دوره ضرورت شناخته می ـ مشمولان پزشك فقط در صورتی 1تبصره 

تعداد از مشمولین خدمت دورة ضرورت پزشك كه از سلامتی كامل برخوردار نیستند لیکن قادر به حرفه طبابت نباشند. آن 

دمت سنگین معاف خواهند گردند و برابر نظر شوراهای پزشكی از خمی باشند، به خدمت دوره ضرورت اعزامطبابت می

 .شد

توان افرادی را كه در زمان صلح به علل پزشكی یا تكفل از خدمت دوره ـ در زمان جنگ یا بسیج همگانی می 2تبصره 

 .به خدمت احضار كرداند نیز  ضرورت معاف شده

پزشك از نیروهای مسلح ـ كلیه مشمولین وظیفه باید قبل از اعزام به خدمت توسط یک (22/08/1390)اصلاحی  41ماده 

معاینه شوند و در صورت نبودن پزشك از نیروهای مسلح، توسط پزشكان غیرنظامی متعهد كه صلاحیت آنان به وسیله 

 .نیروی انتظامی تأیید شده باشد، معاینه گردند

ـ اظهارنظر در مورد معافیت پزشكی مشمولین توسط سه نفر پزشك نیروهای مسلح در (22/08/1390)اصلاحی  1ره تبص

 .گیرد، رأی اكثریت این پزشكان معتبر استهر شهرستان صورت می

ـ نیروهای مسلح موظفند پزشكان مورد نیاز شوراهای پزشكی را به نیروی انتظامی (22/08/1390حی )اصلا 2تبصره 

معرفی نمایند. در صورتیکه تأمین پزشكان مورد نیاز از نیروهای مسلح امكانپذیر نباشد، نیروی انتظامی از پزشكان 

 .نمایدغیرنظامی مورد تأیید در شورای پزشكی استفاده می

ـ دولت مكلف است همه ساله هزینه تجهیز و تشكیل شورای پزشكی و شورای عالی (22/08/1390)الحاقی  3تبصره 

از پرداخت هزینه  پزشكی، فوق العاده پزشكان عضو شوراهای مذكور و همچنین هزینه معاینات تخصصی مشمولینی كه

( را در اعتبارات نیروی انتظامی و 39( ماده )4( و )3های اجرای تبصره های ) باشند و هزینهمعاینات معاف می

 .بینی نمایدهای ذی ربط پیش بیمارستان

ر صورتیکه مشمولان در حین خدمت دوره ضرورت مبتلا به نقص عضو یا بیماریهائی شوند كه پس از اتمام ـ د 42ماده 

نباشد و طبق نظر شورای پزشكی بیمارستانهای نیروهای مسلح جمهوری اسلامی كه مورد  ماه 6مدت معالجه كه كمتر از 
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دمت نباشند از انجام بقیه خدمت دوره ضرورت معاف انجام ختأیید عقیدتی ـ سیاسی در نیروی مربوطه هستند قادر به 

 .خواهند بود

 .گردددوران معالجه مشمولان موضوع این ماده جزو خدمت دوره ضرورت آنان محسوب می - تبصره

ـ مشمولینی كه در شورای پزشكی شهرستان مربوط با معاینه بالینی معاف از خدمت (22/08/1390مكرر )الحاقی  42ماده

تشخیص داده نشوند و به تشخیص این شورا یا رئیس واحد وظیفه عمومی مربوط یا اعتراض مشمول، نیاز به معاینه 

یا بیمارستان های تخصصی داشته باشند، رئیس حوزه موظف است آنان را به نزدیکترین مركز مجهز وزارت بهداشت، 

گیری به شورای پزشكی نیروهای مسلح معرفی نمـاید تا مورد معاینه قرار گیرند و نتیجه معاینه تخصصی برای تصمیم

ها از سوی مشمول نتایج جهت تصمیم همان شهرستان ارسال و در صورت اصرار بر اعتراض مشمولین با تأمین هزینه

 .زشكان متخصص استان ارسال گرددگیری به شورای عالی پزشكی متشكل از پ

ـ مشمولینی كه متقاضی معاینه تخصصی باشند، قبلاً باید هزینه ها پیش بینی شده را به (22/08/1390)الحاقی  1تبصره 

شود. مشمولینی كه به تشخیص شورای عاینه طبق این قانون با مشمولان رفتار میحساب دولت پرداخت نمایند. پس از م

پزشكی نیاز به معاینه تخصصی دارند، همچنین مشمولین مددجوی تحت پوشش سازمان بهزیستی كشور و افرادی كه به تأیید 

 .باشندمی كمیته امداد امام خمـینی )ره( محل فاقد تمكن مالی هستند از پرداخت وجه مزبور معاف

ـ مراكز مجهز وزارت بهداشت یا بیمارستانهای نیروهای مسلح موظفند به وضعیت (22/08/1390)الحاقی  2تبصره 

نان را حداكثر ظرف یک ماه مورد معاینه تخصصی مشمولین معرفی شده واحد مربوطه خارج از نوبت رسیدگی نمایند و آ

 .قرار دهند

ـ چنانچه مشمولینی كه برای معاینات تخصصی به مراكز مجهز وزارت بهداشت یا (22/08/1390)الحاقی  3تبصره 

شوند، ظرف یکماه به این مراكز مراجعه نكنند، پس از تعیین تكلیف به خدمت اعزام ای مسلح معرفی میبیمارستانهای نیروه

 .شوندمی

ان حاصل نماید كه رأی شورای پزشكی ـ چنانچه رئیس سازمان یا نماینده او اطمین(22/08/1390)اصلاحی  43ماده 

مطابق مقررات صادر نشده است، پرونده را برای بررسی به شورای عالی پزشكی كه از سه پزشك متخصص نیروهای 

 .دهد. نظر این شورا قطعی و لازم الاجراء استگردد ارجاع میمسلح تشكیل می

 معافیت كفالت - بخش سوم

 :باشندـ مشمولین زیر حسب مورد از انجام خدمت دوره ضرورت معاف می(22/08/1390)اصلاحی  44ماده 

 .یگانه فرزند ذكور مراقب یا نگهدارنده پدر نیازمند مراقبت كه قادر به اداره امور خود نباشدـ (22/08/1390اصلاحی ) 1

 ـ یگانه مراقب یا نگهدارنده مادر فاقد شوهر(22/08/1390اصلاحی ) 2

 ـ تنها برادر تنی سرپرست خواهر فاقد پدر، همسر و فرزند ذكور غیرمحجور(22/08/1390اصلاحی ) 3

ـ تنها برادرِ سرپرستِ برادرِ كبیرِ نیازمندِ مراقب و فاقد پدر و همسر و فرزند ذكور (22/08/1390اصلاحی ) 4

 غیرمحجور و فاقد شغل

 هجده سال تمامـ یگانه سرپرست برادر كمتر از (22/08/1390اصلاحی ) 5

 ـ یگانه نوه ذكور مراقب یا نگهدارنده جد فاقد فرزند یا جده فاقد شوهر و فرزند(22/08/1390الحاقی ) 6

ـ مشمولی كه همسرش فوت نموده و از او دارای فرزند صغیر بوده مادامی كه ازدواج مجدد (22/08/1390الحاقی ) 7

 .نكرده است و یا همسری دارد كه بعد از ازدواج معلول شده و نیازمند مراقبت باشد
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

ـ از چند برادر واجد شرایط اعزام به خدمت در صورت اعزام یکی از برادران به خدمت، یکی (22/08/1390الحاقی ) 8

 .تواند تا اتمام خدمت او از تعویق اعزام استفاده نمایداز برادران می

ای كه دو برادر آنان  در مورد معافیت از انجام خدمت ضرورت یک نفر از فرزندان خانواده -(22/08/1390الحاقی ) 9

 .كندگیری میاند، ستاد كل نیروهای مسلح تصمیم  خدمت سربازی را انجام داده

ـ یکی از فرزندانِ پسر سربازی كه در حین خدمت سربازی فوت كند و یا یکی از فرزندان (22/08/1390الحاقی ) 10

 .ذكور خانواده ای كه یک فرزند آن خانواده در حین انجام خدمت سربازی فوت نموده باشد

ـ منظور از یگانه مراقب، تنها فرزند ذكور یا برادر یا نوه بیش از هجده سال تمام (22/08/1390)اصلاحی  1تبصره 

یا اناث بودن  اسـت كه مراقبت هـر یک از بستگان مذكور در این ماده را به علت نقص عضو، بیماری، كبر سن، صغر سن،

برعهده دارد، نیازمندی اشخاص مذكور به مراقبت با توجه به نقص عضو، بیماری و یا محجور بودن آنان به تشخیص 

 .شورای پزشكی است

توانند از معافیت كفالت ( این ماده تا سی ماه متوالی می2موضوع بند )ـ مشمولین (22/08/1390)اصلاحی  2تبصره 

موقت استفاده نمایند و در پایان مدت فوق در صورت دارا بودن شرایط كفالت از انجام خدمت دوره ضرورت معاف 

 .گردندمی

ـ وجود برادری كه از معافیت تحصیلی برخوردار است مانع از معافیت كفالت موقت (22/08/1390)اصلاحی  3تبصره 

مشمولی كه سرپرستی خانواده را برعهده دارد، نیست. این معافیت فقط در طول مدت معافیت تحصیلی برادر مشمول كه 

معتبر است و مشمول پس از آن با رعایت سایر مقررات این قانون خارج از شهرستان محل سكونت به تحصیل اشتغال دارد 

 .شودبه خدمت دوره ضرورت اعزام می

بیماری یا معلولیت زمین گیر ـ در صورتیکه برادر یا برادران یا پدر مشمول به دلیل (22/08/1390)الحاقی  4تبصره 

بوده و بنا به تشخیص شورای پزشكی فاقد صلاحیت و یا ناتوان برای سرپرستی باشند و مشمول نیز عملاً مراقبت یا 

 .تواند از معافیت كفالت برخوردار گرددسرپرستی را بر عهده داشته باشد، می

 :ـ نحوه معافیت از خدمت فرزندان ذكور مددجویان به شرح زیر است(22/08/1390مكرر )الحاقی  44ماده 

ـ یکی از فرزندان ذكور مادران فاقد شوهر تحت پوشش كمیته امداد حضرت امام)ره( و سازمان بهزیستی از انجام خدمت  1

 .دوره ضرورت معاف است

ـ تنها پسر  3باشند. مشمولانی كه حداقل یک فرزند معلول داشته باشند از انجام خدمت دوره ضرورت معاف میـ  2

 .هایی كه دارای سه فرزند اناث یا بیشتر باشند از انجام خدمت دوره ضرورت معافندخانواده

صورت موقت از انجام خدمت دوره  ـ مشمولانی كه با معلولان اناث دارای معلولیت جسمی ـ حركتی ازدواج كنند به 4

 .شودشوند و پس از گذشت پنجسال از استمرار ازدواج آنها معافیت موقت به معافیت دائم تبدیل میضرورت معاف می

ی كه پدر یا مادر یا فرزند یا برادر یا خواهر آنان در راه به ثمر رسیدن ـ مشمولان(22/08/1390)اصلاحی  45ماده 

انقلاب اسلامی و استمرار آن شهید یا جانباز یا اسیر یا جاویدالاثر شده یا بشوند و مراتب مورد تأیید نهادهای ذی ربط باشد 

 :شوندبه شرح ذیل از انجام خدمت سربازی معاف می

ـ كلیه فرزندان ذكور شهدا و جاویدالاثران )مفقودین( از انجام خدمت دوره ضرورت معاف (22/08/1390اصلاحی ) 1

 .باشندمی

( %25ـ به ازاء هرشهید یا آزاده با حداقل بیست و چهار ماه سابقه اسارت یا جانباز با حداقل )(22/08/1390اصلاحی ) 2

 .شوندجانبازی یا جاویدالاثر)مفقود( فاقد فرزند ذكور یک نفر از برادران آنها از انجام خدمت دوره ضرورت معاف می

و در صورت تأیید فرماندهی كل قوا بیست و چهار ماه آزادگی به دوازده ماه آزادگی، بیست  -(10/11/1395اصلاحی )3

ماه سابقه حضور  ماه سابقه حضور در جبهه به دوازده%( جانبازی، سی  10درصد )%( جانبازی به ده  25درصد )پنج 

 در جبهه
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 .شود%( محسوب می 50فرزند شهید مشابه جانباز پنجاه درصد ) -(10/11/1395تبصره)الحاقی 

( جانبازی از انجام خدمت دوره ضرورت %10ده درصد )ـ كلیه مشمولین جانباز دارای حداقل (22/08/1390الحاقی ) 4

 .باشندمعاف می

واهی بنیاد شهید و امور ایثارگران صاحب ـ یک فرزند خوانده قانونی ذكور جانبازی كه برابر گ(22/08/1390الحاقی ) 5

 .شودشود از انجام خدمت دوره ضرورت معاف میفرزند نمی

( و بالاتر %25نج درصد )ـ مشمولانی كه با جانبازان اناث دارای درصد جانبازی بیست و پ(22/08/1390الحاقی ) 6

شوند و پس از گذشت پنج سال از معافیت موقت ازدواج كنند به صورت موقت از انجام خدمت دوره ضرورت معاف می

 .گرددآنان در صورت استمرار ازدواج معافیت موقت به معافیت دائم تبدیل می

 

 :(14/12/1395درصورت اذن فرماندهی كل قوا)الحاقی  -7

 فرزندان رزمندگان با سابقه حضور در جبهه به ازای هر ماه حضور یک ماه كسر خدمت از نظام وظیفه -

 فرزندان آزادگان به ازای هر ماه اسارت یک ماه كسر خدمت از نظام وظیفه -

 ازای هر درصد جانبازی یک ماه كسر خدمت از نظام وظیفه فرزندان جانبازان به -

بهره مندی فرزندان جانبازان بر اساس درصد جانبازی صادره از كمیسیون عالی پزشكی  -(14/12/1395تبصره)الحاقی 

گردد و در خصوص آموزش خدمت نظام وظیفه بر اساس مقررات ستاد كل نیروهای مسلح ا بنیاد اقدام مینیروهای مسلح ی

 .گرددعمل می

 .بینی خواهد شددر آئیننامه اجرائی این قانون پیش ـ شرایط اسیر و مفقودالاثر و معلول شناخته شدن و خانواده آنان  تبصره

توانند مدارک لازم را پیش از اعزام به حوزه وظیفه عمومی محل سكونت کنند میـ مشمولانی كه ادعای كفالت می 46ماده 

 .خود تسلیم كنند

اد و مدارك آنها با تحقیقات لازم نسبت به ادعای كفالت این قبیل مشمولان و همچنین تصدیق صحت مندرجات استشه

 .بودشهربانی و یا ژاندارمری خواهد 

در هر سال كه مشمولان سالم و بلامانع، نیاز نیروهای مسلح جمهوری اسلامی را تأمین نموده باشند به مشمولان  - تبصره

صلح داده خواهد  سال باشند معافیت دائم در زمان 2مشمولانی كه دارای معافیت موقت و معتبر به مدت  و 39ماده  2بند 

 .شد

 فصل پنجم: آموزش نظامی مشمولان و درجات و حقوق و مزایای آنان

شوند، همچنین كسانی ـ كلیه مشمولینی كه برای انجام خدمت وظیفه عمومی اعزام می(22/08/1390)اصلاحی  47ماده 

و تخصصی را مطابق دستورالعملی گردند، باید آموزشهای نظامی و انتظامی اعم از عمومی كه از انجام خدمت معاف می

 .رسد، طی نمایندشود و به تصویب فرماندهی كل میكه توسط ستاد كل با همكاری سازمانهای نیروهای مسلح تهیه می

ای است كه از سوی ستاد كل تهیه مولین معاف از خدمت برابر آیین نامهـ آموزش مش(22/08/1390)اصلاحی  1تبصره 

 .رسدشود و به تصویب فرماندهی كل میمی

طراحی گردد كه به عنوان واحد درسی  ـ در زمان صلح آموزشهای فوق باید به نحوی(22/08/1390)اصلاحی  2تبصره 

 .یا پودمان قابل محاسبه باشد

های فوق را ـ نیروهای مسلح باید در حین خدمت در زمان صلح زمینه استمرار آموزش(22/08/1390)اصلاحی  3تبصره 

 .سربازان فراهم نمایندبرای 
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( این ماده توسط وزارت دفاع با همكاری 3( و )2نامه اجرائی تبصره های ) ـ آیین(22/08/1390)الحاقی  4تبصره 

شود و پس از تأیید ستاد كل به شور و دانشگاه آزاد اسلامی تهیه میهای آموزش و پرورش، علوم، بهداشت، ك وزارتخانه

 .تصویب هیأت وزیران می رسد

ارزیابی شخصیت و  ـ از همة كاركنان وظیفه در طول مدت دوره آموزش آزمونهای(22/08/1390)الحاقی  5تبصره 

ای به مراكز ذیربط در  شود و متناسب با نتایج حاصله تقسیم و پرونده افراد نیازمند به خدمات مشاورهرفتار گرفته می

گردد. نحوه اجراء برابر دستورالعملی است كه توسط ستاد كل تهیه و نیروهای مسلح برای راهنمایی و حمایت ارسال می

 .گرددابلاغ می

ـ كاركنان وظیفه بر اساس مدرک تحصیلی و وجود محل سازمانی پس از طی دوره (1390/08/22)جایگزین  48ماده 

 :گردندآموزشی لازم به یکی از درجات زیر نائل می

 ـ كاركنان وظیفه فاقد مدرك پایان دوره متوسطه به یکی از درجات سربازی تا سرجوخگی 1

 آوری ـ كاركنان وظیفه دارای مدرك پایان دوره متوسطه به یکی از درجات گروهبانی یا رزم 2

 داری یا ستوان سومیـ كاركنان وظیفه دارای مدرك كاردانی به یکی از درجات استواری یا رزم 3

 كاركنان وظیفه دارای مدرك كارشناسی به درجه ستوان دومیـ  4

 ـ كاركنان وظیفه دارای مدرك كارشناسی ارشد و بالاتر به درجه ستوان یکمی 5

هبان سومی و بالاتر مستلزم طی دوره آموزش تخصصی مورد نیاز ـ نیل به درجات گرو(22/08/1390)الحاقی  1تبصره 

 .و دارا بودن صلاحیتهای لازم است

به درجات مصرحه  ـ كاركنان وظیفه در صورت نداشتن صلاحیت های لازم جهت نیل(22/08/1390)الحاقی  2تبصره 

گردد، به درجات مناسب پایین تر تا درجه سربازی نائل فوق بر اساس دستورالعملی كه از سوی ستاد كل تهیه و ابلاغ می

 .شوندمی

طاء درجه نظامی به آندسته از كاركنان وظیفه كه برابر با مقررات این قانون ـ اع(22/08/1390مكرر )الحاقی  48ماده 

باشند در هر سازمان با تصویب مقاماتی است كه اختیار تصویب واجد شرایط نیل به درجات گروهبان سومی و بالاتر می

 .همان درجات را در مورد كاركنان پایور دارند

ـ اعطاء درجه تشویقی و یا تنزیل درجه كاركنان وظیفه بر اساس ضوابطی كه برای تشویق (22/08/1390تبصره )الحاقی 

 .باشدنامه انضباطی نیروهای مسلح پیش بینی گردیده است، می و یا تنبیه كاركنان در آیین

( %90( و حداكثر نود درصد )%60ـ حقوق سربازان وظیفه حداقل شصت درصد )(1390/08/22)جایگزین  49ماده 

و درجات آنان حداقل حقوق كاركنان نیروهای مسلح مبتنی بر قانون مدیریت خدمات كشوری است كه با توجه به تحصیلات 

 .رسدكل میشود و به تصویب فرماندهی توسط ستاد كل تهیه می

( حق عائله %100ـ به كاركنان وظیفة متأهل یا سرپرست خانواده معادل صددرصد )(22/08/1390)الحاقی  1تبصره 

 .گردد222مندی كاركنان پایور نیروهای مسلح پرداخت می

ـ حقوق كاركنان وظیفه در دوران آموزش و قبل از دریافت درجه یا سردوشی به میزان (22/08/1390)الحاقی  2تبصره 

 .( حقوق اولین ماه دوران خدمت آنان است%50پنجاه درصد )

ـ به كاركنان وظیفه در خاتمه خدمت دوره ضرورت معادل یکماه حقوق به عنوان پاداش (22/08/1390)الحاقی  3تبصره 

 .گرددپرداخت می

ـ حق بازنشستگی و حقوق اولین ماه خدمت از حقوق ماهانه كاركنان وظیفه كسر (22/08/1390)الحاقی  4تبصره 

 .گرددنمی
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ـ نیروهای مسلح و سازمانهای وابسته و سایر دستگاهها كه كاركنان وظیفه را در (22/08/1390مكرر )الحاقی  49ماده 

اختیار دارند مكلفند با توجه به اعتبارات مصوب، امكانات زیست، پوشاك، خوراك، بهداشت و درمان متناسب آنان در محل 

 .خدمت را فراهم نمایند

ـ دولت موظف است اعتبارات مورد نیاز برای زیست، پوشاك، خوراك، بهداشت و (22/08/1390)الحاقی  1تبصره 

گیرنده كاركنان وظیفه قرار  درمان سربازان وظیفه را به شرح ذیل در اختیار نیروهای مسلح و سایر دستگاههای به كار

 :دهد

 ـ خوراک كاركنان وظیفه به میزان دو برابر خوراک كاركنان دولت 1

 ـ پوشاک و زیست سربازان وظیفه به میزان سه هزار برابر ضریب ریالی 2

 های بهداشت و درمان برابر سرانه مصوب دولتیـ هزینه 3

ـ وسیله ایاب و ذهاب و پذیرایی یا هزینه آن در هنگام اعزام مشمولان به مراكز آموزشی (22/08/1390)الحاقی  2تبصره 

 .كاركنان وظیفه و یا اعزام به مرخصی استحقاقی كه چهار نوبت در سال است، باید تأمین شود

 .واحد حقوقی 115سوم  گروهبان - 1

 .واحد حقوقی 125دوم  گروهبان - 2

 .واحد حقوقی 135ـ گروهبانیکم  3

داران وظیفه در صورت اعزام به مأموریت یا انتقال یا خدمت در  ـ افسران و درجه(1390/08/22)جایگزین  50ماده 

مناطق محروم و بد آب و هوا و مناطق عملیاتی مشمول مقررات فوق العاده و مزایای مربوط به افسران و درجه داران كادر 

و سوم فوق العاده و مزایای درجه گروهبان باشند. سایر كاركنان وظیفه در موارد مذكور از دثابت نسبت به حقوق آنان می

 .شوددومی كادر ثابت برخوردار می

العاده شوند، فوق سكونت خود به كارگیری می ـ به كاركنان وظیفه ای كه در شهر محل(22/08/1390)الحاقی  1تبصره 

 .گیردمحرومیت از تسهیلات و بدی آب و هوا تعلق نمی

شوند هزینه سفر و فوق العاده ای كه بنا به تقاضای خود منتقل می ـ به كاركنان وظیفه(22/08/1390)الحاقی  2تبصره 

 .گیردانتقال تعلق نمی

هوا و عملیاتی طبق آیین نامه ها است كه  بندی مناطق از نظر محرومیت، آب و ـ طبقه(22/08/1390)الحاقی  3تبصره 

 .رسدوزیران میكند و پس از تأیید ستاد كل به تصویب هیأت وزارت دفاع تهیه می

العاده عملیاتی بر طبق ضوابطی كه توسط  نمایند، فوقای كه در عملیات جنگی شركت می ـ به پرسنل وظیفه 51ماده 

 .رسد پرداخت خواهد شدتهیه و به تصویب شورای عالی دفاع میوزارتین دفاع و سپاه پاسداران 

میزان مرخصی پرسنل وظیفه در مدت خدمت و نحوه استفاده از آن طبق مقررات مرخصی پرسنل نیروهای  - 52ماده 

 .ایران خواهد بود مسلح جمهوری اسلامی

های ضرورت، احتیاط و ذخیره به سبب انجام ـ كسانی كه در حین خدمت وظیفه عمومی در هر یک از دوره  53ماده 

رزمی و یا قیود خدمتی شهید یا فوت یا معلول شوند از لحاظ میزان و نحوه پرداخت حقوق  وظیفه یا شركت در عملیات

باشند و حقوق وظیفه و مستمری آنان پرسنل كادر ثابت همدرجه می ات مربوط بهوظیفه و مستمری مشمول قوانین و مقرر

 .گرددها یا سازمانهای مربوطه پرداخت میحسب مورد از بودجه وزارتخانه 

ـ در صورتی كه مشمولین این ماده قبل از ورود به خدمت وظیفه عمومی از كارمندان دولت یا سازمانهای تابع یا  1تبصره 

آخرین حقوق دریافتی آنان از سازمان مربوطه از میزان حقوقی كه برابر این قانون به آنان تعلق  به دولت بوده ووابسته 

 .بر اساس حقوق بیشتر پرداخت خواهد شدگیرد، بیشتر باشد حقوق وظیفه و مستمری وراث آنان می
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

ا یا سازمانی حقوق وظیفه یا مستمری دریافت هـ كسانی كه تا تاریخ تصویب این قانون از بودجه وزارتخانه 2تبصره 

 .از همان محل پرداخت خواهد شداند حقوق آنان كماكان داشتهمی

ای كه در حین خدمت وظیفه عمومی اسیر یا مفقودالاثر بشوند تا پایان دوره اسارت یا تعیین  پرسنل وظیفه - 54ماده 

 :ریافت خواهند نمودبه ترتیب زیر حقوق د تكلیف، عائله تحت تكفل آنان

 .در دوره ضرورت از حقوق مربوطه و پس از پایان دوره ضرورت از حقوق هم طبقه دوره احتیاط - الف

 .ـ در دوره ذخیره از حقوق یکدرجه بالاتر هم طبقه احتیاط و ذخیره ب

 .بینی خواهد شدنون پیش ـ شرایط لازم برای اسیر و مفقودالاثر شناخته شدن پرسنل در آئیننامه اجرائی این قا تبصره

های مشمولینی را كه با اعزام مشمول دولت موظف است لایحه نحوه كمك به خانواده -(22/08/1390)اصلاحی  55ماده 

 .ماه جهت تصویب به مجلس شورای اسلامی تقدیم نماید 6و ظرف مدت  دهند تهیهقدرت اداره معاش خود را از دست می

شود و به تصویب هیأت وزیران نامه اجرائی این ماده توسط وزارت دفاع تهیه می ـ آیین(22/08/1390تبصره )الحاقی 

 .رسدمی

 احضار در مراحل احتیاط و ذخیره - فصل ششم

داران و افراد وظیفه كه خدمت دوره ضرورت را تواند یک یا چند طبقه از افسران و درجه ـ شورایعالی دفاع می 56ماده 

ی فراخوانده یا های احتیاط و ذخیره خدمت وظیفه عمومی هستند برای تجدید یا تكمیل آموزش نظام دورهاند و در انجام داده 

بنماید. نحوه احضار و مهلت معرفی فراخواندگان همچنین كسانی كه بعلل ناشی از پیشنهاد بسیج همگانی به مقام رهبری 

از فراخوانده شدن برای تجدید یا تكمیل آموزش نظامی معاف وضع جسمانی یا اجتماعی یا حساسیت مشاغل آنان ممكن است 

رسد، تعیین شورای عالی دفاع میین قانون كه توسط وزارتین دفاع و سپاه تهیه و به تصویب نامه اجرائی اشوند در آئین

 .خواهد شد

ـ كلیه فراخواندگان برای خدمت دوره احتیاط و ذخیره و یا تجدید یا تكمیل آموزش یا بسیج همگانی حقوقی معادل  57ماده 

های مربوطه دریافت  رجه خود حسب مورد از بودجه وزارتخانهداران و افراد كادر ثابت همددرجه حقوق ثابت افسران، 

 .خواهند داشت

ها یا سازمانهای دولتی و یا وابسته به  ـ فراخواندگان موضوع این ماده در صورتی كه كارمند یکی از وزارتخانه 1تبصره 

 .داشتحقوق و مزایای خود را از سازمان متبوع دریافت خواهند التفاوت دولت باشند مابه 

ـ میزان حقوق پرسنل احتیاط و ذخیره در زمان جنگ بنا بر پیشنهاد ستاد مشترك و تصویب شورایعالی دفاع  2تبصره 

 .خواهد بود

 هافصل هفتم: غیبت مشمولان وظیفه عمومی و جرائم و مجازات

 غیبت مشمولان خدمت وظیفه عمومی - بخش اول

ت وظیفه عمومی كه برای رسیدگی و یا اعزام جهت طی دوره ـ مشمولین خدم(1390/08/22)جایگزین  58ماده 

شوند چنانچه در مهلت یا موعد مقرر خود را معرفی نكنند، همچنین مشمولینی كه معافیت موقت ضرورت احضار می

دریافت داشته اند و پس از انقضاء مدت اعتبار، ظرف یک ماه برای تجدید رسیدگی خود را معرفی نكنند، غایب شناخته 

شوند، پس از معرفی یا دستگیری در صورتیکه طبق مقررات این قانون قادر به خدمت و بلامانع تشخیص داده شوند به می

 :شودگردند و با آنان به ترتیب زیر رفتار میخدمت اعزام می
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

ـ مشمولانی كه مدت غیبت اولیه آنان در زمان صلح تا سه ماه و در زمان جنگ تا پانزده روز (22/08/1390لحاقی ا) 1

باشد، سه ماه اضافه خدمت و چنانچه مدت غیبت اولیه آنان در زمان صلح بیشتر از سه ماه و در زمان جنگ بیش از پانزده 

 .گردندروز باشد به شش ماه اضافه خدمت تنبیه می

ـ مشمولینی كه مدت غیبت اولیه آنان در زمان صلح از یک سال و در زمان جنگ از دو ماه (22/08/1390الحاقی ) 2

شوند و به مراجع صالح قضائی معرفی می (، فراری محسوب1تجاوز نماید، علاوه بر اعمال اضافه خدمت مذكور در بند )

 .گردندمی

شوند در صورتی كه در حین خدمت، حسن ـ مشمولین غایبی كه به خدمت اعزام می(22/08/1390)الحاقی  1تبصره 

انجام وظیفه از خود نشان دهند، یا در عملیات جنگی ابراز شجاعت و فداكاری نمایند به طوری  اخلاق و رفتار و جدیت در

گردد با تصویب كه مراتب مورد گواهی فرماندهان و رؤسای ذیربط باشد، برابر ضوابطی كه از سوی ستاد كل ابلاغ می

 .گردندبخشی از آن معاف می مقامات سرلشكری و یا همطراز در سازمان مربوط از انجام اضافه خدمت، یا

اند چنانچه در داخل كشور ظرف  ـ مشمولینی كه تا تصویب این قانون غایب شناخته شده(22/08/1390)الحاقی  2تبصره 

كشور باشند، ظرف حداكثر یکسال خود را جهت انجام خدمت دوره ضرورت  حداكثر شش ماه و آنهایی كه در خارج از

 .شوندمعرفی نمایند، مشمول تنبیهات این قانون نمی

باشند برابر ـ رسیدگی به وضعیت مشمولینی كه دارای عذر موجه برای غیبت خویش می(22/08/1390)الحاقی  3تبصره 

 .گرددای است كه پس از تأیید فرماندهی كل ابلاغ می نامه آیین

های احتیاط و ذخیره برابر دستورالعملی كه در ستاد كل  ـ در مورد غیبت مشمولین دوره(22/08/1390)الحاقی  4تبصره 

 .شودگردد، رفتار میتهیه و پس از تأیید فرماندهی كل ابلاغ می

ـ نیروی انتظامی موظف است در خصوص شناسایی، تعقیب و دستگیری مشمولان (22/08/1390مكرر )الحاقی  58ماده 

( قانون مدیریت خدمات 5ضعیت آنان اقدام نماید و كلیه نهادها و دستگاههای اجرائی مشمول ماده)غایب و رسیدگی به و

های دولتی و مؤسسات غیردولتی و خصوصی و بانكها و نیروهای مسلح باید همكاری لازم را در این كشوری و شركت

شود و پس های كشور و دفاع تهیه می وزارتخانه نامه اجرائی این ماده توسط سازمان با همكاریعمل آورند. آیین  مورد به

 .رسداز تأیید ستاد كل به تصویب هیأت وزیران می

 جرائم و مجازاتها - بخش دوم

ـ مشمولین خدمت دوره ضرورت چنانچه در مدت آموزش اولیه و یا در حین خدمت (22/08/1390)اصلاحی  59ماده 

خدمت آنان مستلزم تجدید دوره آموزش باشد، ضمن رسیدگی قانونی به غیبت مرتكب غیبت یا فرار گردند به نحوی كه ادامه 

دهند. مدت شوند و پس از پایان آموزش در یگان قبلی به خدمت ادامه مییا فرار آنان، مجدداً به دوره آموزش اعزام می

 .گرددآموزش قبلی این افراد جزء خدمت آنان محسوب نمی

شوند رأی نانچه در مورد كاركنان وظیفه ای كه به دستور مقامات قضائی بازداشت میـ چ(22/08/1390تبصره )الحاقی 

 .گرددبرائت یا قرار منع پیگرد صادر شود مدت حبس، جزء خدمت وظیفه عمومی آنان محسوب می

مت، كسانیکه با ارتكاب اعمالی چون جعل شناسنامه، مهر، امضاء، كارت پایان خد -(08/09/1368)اصلاحی  60ماده 

شهادت كذب، گواهی خلاف واقع، مكتوم داشتن حقیقت، اخذ رشوه، كارت معافیت، استفاده از شناسنامه دیگران، اعمال نفوذ،

عمومی فراهم سازند، به اتهام آنان در دادگاه  یا فریب دادن مشمول موجبات معافیت خود یا دیگران را از خدمت وظیفه

و توبیخ و تهدید  و امكانات خاطی و دفعات و مراتب جرم و مراتب تأدیب از وعظصالحه رسیدگی شده و با رعایت شرایط 

 .شوندبه حبس تعزیری از یکسال تا پنج سال محكوم می

چنانچه تقلب یا جعل و یا اخذ رشوه تأثیری در وضعیت مشمول نداشته باشد، مرتكبین  -(08/09/1368)الحاقی  1تبصره 

مراتب جرم و مراتب تأدیب از وعظ و توبیخ و تهدید به انفصال از یکسال تا ی و دفعات وبا رعایت شرایط و امكانات خاط

 .سال حبس محكوم خواهند شد ده سال از خدمات دولتی و ضبط رشوه به عنوان جریمه و شش ماه تا سه
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ثابت شود كه راشی  گردد و هر گاهاموالیکه رشوه داده شده، بعنوان جریمه ضبط می -(08/09/1368)الحاقی  2تبصره 

 .گرددوجه یا مالی كه به رشوه داده شده به او مسترد میبرای حفظ حقوق حقه خود ناچار از دادن رشوه بوده،

پرسنل اداره وظیفه عمومی و نیروهای نظامی و انتظامی و نهادها و ارگانها و  -(1368/09/08)جایگزین  61ماده 

 60های اسلامی در صورت ارتكاب جرائم مذكور در ماده انجمن ان شوراها ومؤسسات دولتی وابسته به دولت و نمایندگ

مراتب جرم و مراتب تأدیب از وعظ  علاوه بر انفصال دائم از خدمات دولتی با رعایت شرایط و امكانات خاطی و دفعات و

 .سال محكوم خواهند شد 7سال تا  3و توبیخ و تهدید به حبس تعزیری از 

عناوین دیگری  61و  60هر گاه بموجب قوانین جاری اعمال ارتكابی مذكور در دو ماده  -(08/09/1368تبصره )الحاقی 

 .شوندمحكوم می داشته باشد، در این صورت به كیفر اشد همان عناوین

گاهها و ها و كار ها و مؤسسات وابسته به دولت و در كار خانه استخدام مشمولان به طور كلی در وزارتخانه - 62ماده 

 .داشتن معافیت دائم ممنوع است مؤسسات خصوصی بدون

استخدام مشمولان غیرغایب در نیروهای مسلح جمهوری اسلامی با رعایت مقررات این قانون از محدودیت مقرر  - تبصره

 .است در موارد فوق مستثنی

ها و مؤسسات دولتی و وابسته به دولت و نهادها هكنندگان مشمولین غایب در وزارتخان كننده یا استخدامـ استخدام  63ماده 

اول و دوم به كسر نصف حقوق از شش ماه الی یکسال و در صورت تكرار سه مورد یا بیشتر به  برای هر یک از افراد

 .خواهند شد انفصال دائم از خدمت توسط دادگاه صالحه محكوم

مشمولین غایب را در مؤسسات دولتی و غیردولتی از قبیل  ـ كسانی كه به نحوی(22/08/1390مكرر )الحاقی  63ماده 

ها، به كارگیری نمایند توسط نیروی انتظامی، ها و تعمیرگاهها، مغازهها، بنگاهها، كارگاهها، آموزشگاهها، شركتكارخانه

ه قضائی معرفی شناسایی و به محاكم صالح« صنعت، معدن و تجارت»و« تعاون، كار و رفاه اجتماعی»های وزارتخانه

شوند. مجازات اینگونه افراد برای بار اول هزینه سالانه یک سرباز و برای بار دوم و بیشتر هزینه سالانه سه سرباز می

 .است

ـ ثبت نام در مراكز آموزشی خصوصی و آزاد برای ارائه آموزش به منزله به كارگیری (22/08/1390تبصره )الحاقی 

 .ها استمجازاتشود و مشمول این محسوب می

 .ـ اشتغال به كار مشمولان با برگ معافیت موقت یا دفترچه آماده بخدمت فقط در مدت اعتبار آنها بلامانع است 64ماده 

ـ كلیه افرادی كه از اول مهرماه سال یکهزار و سیصد و پنجاه و نه تا پایان جنگ تحمیلی در خدمت وظیفه عمومی  65ماده 

ها و مؤسسات وابسته بر سایر افرادی كه در شرایط مشابه هستند  از لحاظ استخدام در وزارتخانهود اند و یا خواهند ببوده

 .حق تقدم دارند

نامه اجرایی این قانون جز در مواردی كه در مواد این قانون مرجع خاصی برای  آیین -(22/08/1390)منسوخه  66ماده 

 .دفاع و سپاه تهیه و تصویب هیأت دولت خواهد رسیدهای كشور، آن مشخص شده است توسط وزارتخانه

 .كلیه قوانین مغایر با این قانون از تاریخ تصویب این قانون ملغی است -(22/08/1390)منسوخه  67ماده 

 .یک نفر از خانواده شهداء از شمول این قانون مستثنی است ـ قانون مربوط به معافیت تبصره

 های غیرنظامی از خدمات كاركنان وظیفهاستفاده دستگاه(ـ 22/08/1390فصل هشتم )الحاقی 

( قانون اساسی 147ـ نیروهای مسلح موظفند در اجراء اصل یکصد و چهل و هفتم )(22/08/1390)الحاقی  66ماده 

تعدادی از كاركنان وظیفه خود را بنا به درخواست دولت برای امور امدادی، تولیدی، جهاد  جمهوری اسلامی ایران

كشاورزی، آموزشی، تحقیقاتی و پژوهشی، بهداشتی و درمانی مشروط بر این كه به آمادگی رزمی نیروهای مسلح آسیبی 

 .وارد نیاید در اختیار دولت قرار دهد
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 :تواند از خدمات كاركنان وظیفه به دو صورت زیر استفاده نمایدـ دولت می(22/08/1390تبصره )الحاقی 

 الف ـ به عنوان كاركنان وظیفه برای انجام خدمت دوره ضرورت

 ب ـ به عنوان استخدام تعهد خدمتی

های دولتی و نهادها قرار ـ كلیه كاركنان وظیفه كه در اجراء ماده فوق در اختیار دستگاه(22/08/1390)الحاقی  67ماده 

 .سلح طی نمایندهای آموزش نظامی مورد نیاز را در نیروهای مگیرند باید قبل از به كارگیری، دورهمی

های نظامی و برنامه تفصیلی آنها مطابق با اساسنامه مربوط در نیروهای ـ مدت آموزش(22/08/1390تبصره )الحاقی 

 .مسلح است

( كاركنان وظیفه اختصاص یافته به هر یک از صورتهای مذكور %70ـ هفتاد درصد)(22/08/1390)الحاقی  68ماده 

اید در مناطق محروم به كار گرفته شوند مگر نخبگان و افرادی كه مدرك تحصیـلی ( این قانون ب66در تبصره ماده )

كارشناسی ارشد و بـالاتر دارند و خدمـت آنان در مناطق غیرمحروم به تشخیص بالاترین مقام سازمان ذیربط ضروری 

 .باشد

مشمولین اعم از مشمولین بنـدهای ـ تعیین هر یک از دستگاهها برای استفاده از خدمت (22/08/1390)الحاقی  69ماده 

( و همچنین تعداد نیازمندی آنها بر اساس درخواست دستگاه دولتی و تأیید دولت، پس از 66)الف( و )ب( تبصـره ماده )

 .رسدمی كل بررسی ستاد كل به تصویب فرماندهی 

از طی آموزش نظامی برابر ( پس 66ـ مشمولین موضوع بند )الف( تبصره ماده )(22/08/1390)الحاقی  70ماده 

گردند و پس از پایان خدمت نیز از مقررات این قانون به درجات نظامی نائل و برای انجام خدمت دوره ضرورت مأمور می

 .شوندگردد برخوردار میكارت پایان خدمت دوره ضرورت كه توسط سازمان صادر می

علائم آن توسط كاركنان وظیفه مأمور به مراكز دولتی ممنوع  ـ استفاده از لباس نظامی و(22/08/1390)الحاقی  1تبصره 

است و در صورت درخواست بالاترین مقام سازمان بكار گیرنده و موافقت ستاد كل لباس متحدالشكل با علائم مشخص برای 

 .این كاركنان طراحی می شود

ـ حـقوق و مزایا، خوراك، پوشاك، خوابگاه، بهداشت، درمان و سایر حـقوقی كه كاركنان (22/08/1390)الحاقی  2تبصره 

شود. میزان هزینه مربوط گـردند، از مـحل بودجه دستـگاه بكار گیرنده تأمین میوظیفه نیروهای مسلـح از آن برخوردار می 

 .گرددهمـه ساله از سـوی ستاد كـل ابلاغ می مـسلح است كهبه هر یک از آنـها برابر با مـقررات جاری در نیروهای 

 .گردد( قانون نیز مشمول مقررات این فصل می9( و )8(، )6ـ مواد )(22/08/1390)الحاقی  3تبصره 

( در قبال تعهد خدمتی كه 66ـ سازمان به كاركنان وظیفه موضوع بند )ب( تبصره ماده )(22/08/1390)الحاقی  71ماده 

 .دهدسپارند پس از انجام كامل تعهد، كارت پایان خدمت میبه دستگاههای به كار گیرنده می

امل دوره ـ مدت تعهد خدمت اینگونه مشمولین حداقل چهل و هشت ماه است. این مدت ش(22/08/1390)الحاقی  1تبصره 

 .شودگردد، ولی مدت آموزش نظامی جزء مدت تعهد آنان محسوب میهای بكار گیرنده آنان نمیتحصیل و آموزش سازمان

ـ حقوق و مزایای مشمولین مذكور توسط دستگاههای بكار گیرنده و براساس مقررات (22/08/1390)الحاقی  2تبصره 

 .شوداستخدامی آنها پرداخت می

ـ تعهد كلیه مشمولینی كه تا تاریخ تصویب این قانون در اختیار سازمانهای خارج از (22/08/1390ی )الحاق 3تبصره 

نیروهای مسلح قرار گرفته اند، مطابق مقررات قبلی است و از تاریخ ابلاغ این قانون نیز سازمانهای مذكور تـنها در 

 .باشند دمت مشمولین میچهارچوب مقررات پیش بینی شده در این فصل مجاز به استفاده از خ

( كه قبل از اتمام مدت تعهد به 66ـ آن دسته از متعهدین موضوع بند )ب( تبصره ماده )(22/08/1390)الحاقی 72ماده 

 .هر علت از خدمت بركنار می شوند جهت تعیین وضعیت خدمت به سازمان معرفی می گردند
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ری یا عدم صلاحیت ناشی از اعمال غیرارادی آنان به ـ چنانچه علت بركناری، بیما(22/08/1390تبصره )الحاقی 

 .گرددتشخیص سازمان بكار گیرنده باشد، مدت خدمت انجام شده به تناسب جزء خدمت دوره ضرورت محسوب می

ـ كلیه دستگاههای بكارگیرنده كاركنان وظیفه موظفند موارد غیبت یا فرار مشمولین (22/08/1390)الحاقی  73ماده 

( را به یگان مأموركننده و ترك خدمت )فرار( مشمولین موضوع بند)ب( ماده مذكور را 66الف( تبصره ماده )موضوع بند )

 .به سازمان منعكس نمایند

ـ دولت موظف است هزینه آموزش مشمولین وظیفه مأمور را به تعداد سهمیه اختصاص (22/08/1390)الحاقی  74ماده 

وزشی به میزان چهار هزار برابر ضریب ریالی محاسبه و در اختیار ستاد كل قرار یافته به طور سالانه بر اساس سرانه آم

 .دهد تا ستاد كل به میزان سهمیه واگذاری به سازمان های آموزش دهنده پرداخت نماید

ـ در زمان جنگ و یا بسیج همگانی، با تصویب فرماندهی كل كلیه كاركنان وظیفه مأمور (22/08/1390)الحاقی  75ماده 

به خارج از نیروهای مسلح و یا بخشی از آنان برابر زمانبندی ستاد كل برای انجام خدمت دوره ضرورت در نیروهای 

 .دهندشوند كه در این صورت خدمت باقیمانده خود را در نیروهای مسلح انجام میمسلح فراخوانده می

ربط  اد كل با همكاری دولت و سایر نهادهای ذیـ آیین نامه اجرائی این فصل توسط ست(22/08/1390)الحاقی  76ماده 

 .رسدشود و به تصویب فرماندهی كل میتهیه می

ـ نیروهای مسلح مكلفند كاركنان وظیفه را طوری تقسیم كنند كه در خاتمه دوره آموزش و (22/08/1390)الحاقی  77ماده 

گیری شوند و برنامه ریزی برای تربیت دینی و اخلاقی ابتداء بكار گیری حتی الامكان متناسب با تحصیلات و قابلیتها بكار

 .آنان صورت گیرد

ـ كاركنان وظیفه در طول مدت دوره آموزش نظامی و تخصصی، مورد ارزیابی قرار (22/08/1390)الحاقی  1تبصره 

و فرعی تعیین گیرند و مبتنی بر مدرك و رشته تحصیلی، آموزش، مهارت و تواناییها، برای هر فرد، دو رسته اصلی می

 .گردد و فرد باید در رسته اصلی یا فرعی خود بكار گیری شودمی

 .گرددـ دستورالعمل اجرائی این ماده توسط ستاد كل تهیه و ابلاغ می(22/08/1390)الحاقی  2تبصره 

 (ـ سایر مقررات22/08/1390فصل نهم )الحاقی 

های سازی اوقات فراغت كاركنان وظیفه باید زمینه منظور ارتقاء منزلت و بهینه ـ به(22/08/1390)الحاقی  78ماده 

ای و سوادآموزی در ضمن خدمت فراهم  استمرار آموزشهای نظامی، عقیدتی، سیاسی، ورزشی، خدماتی، فنی و حرفه

 .گردد

ـ دولت مكلف است امكانات، تجهیزات و اعتبارات مورد نیاز اجرای آموزشهای مذكور (22/08/1390)الحاقی  1تبصره 

 .را تأمین نماید

وزارت دفاع با همكاری دستگاههای ذی  نامه اجرائی این ماده ظرف سه ماه توسط ـ آیین(22/08/1390)الحاقی  2تبصره 

 .رسدشود و پس از تأیید ستاد كل به تصویب هیأت وزیران میربط تهیه می

ـ در مراكز و پادگانهای آموزشی و یگانها دفتر مشاوره و راهنمایی برای كمك به (22/08/1390)الحاقی  79ماده 

اند به محض ورود سرباز به پادگان و  گردد. این دفاتر موظفسربازان و ارتباط با خانواده آنان در موارد لازم تشكیل می

شده محل آموزش و محل خدمت فرد و نحوه ارتباط خانواده با مشمول و خدمت بر اساس فرمهای از پیش طراحی یگان محل 

 .یگان را به خانواده اطلاع دهد و نظرات خانواده را در مورد استعدادها، تواناییها و ویژگیهای خاص فرد جویا شود

ـ در طول مدت خدمت، این دفتر باید بر اساس شناسایی فرد كمكهای لازم به او را به (22/08/1390)الحاقی  1تبصره 

 .عمل آورد و با خانواده مشمول حتی در مورد زمان ورود و خروج فرد در یگان تماس داشته باشد

 .گرددـ دستورالعمل اجرائی این ماده توسط ستاد كل تهیه و ابلاغ می(22/08/1390)الحاقی  2تبصره 
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( قانون محاسبات 4های دولتی موضوع ماده )ـ كلیه وزارتخانه ها، مؤسسات و شركت(22/08/1390)الحاقی  80ماده 

سرمایه و سهام آنها منفرداً یا  (%50درصد )هایی كه بیش از پنجاه و سایر شركت 1366/  6/  1مصوب  عمومی كشور

های بیمه های دولتی، به استثناء بانكها و مؤسسات اعتباری و شركتها، مؤسسات دولتی و شركت مشتركاً به وزارتخانه

تی كه شمول قوانین و مقررات عمومی به آنها، مستلزم ذكر یا قانونی، تعلق داشته باشند و همچنین شركتها و مؤسسات دول

های تابعه آنها، سازمان های تابعه وابسته به وزارت نفت و شركتتصریح نام است از جمله شركت ملی نفت ایران و شركت

های و شركت های تابعه، سازمان توسعه و نوسازی معادن و صنایع معدنی ایرانگسترش و نوسازی صنایع ایران و شركت

ها خدمات و تسهیلات لازم نظیر استفاده از ورزشگاهها، قطارها، اتوبوسها،  تابعه موظفند با همكاری شهرداری

 .ها را برای كاركنان وظیفه در حین خدمت فراهم نمایندگردشگاهها، سینماها و موزه

اع با همكاری وزارت كشور و رئیس شورای ـ آیین نامه اجرائی این ماده توسط وزارت دف(22/08/1390تبصره )الحاقی 

 .رسدشود و پس از تأیید ستادكل به تصویب هیأت وزیران میربط تهیه میعالی استانها و دستگاههای ذی 

ـ كلیه كاركنان وظیفه و عائله تحت تكفل آنها مطابق آیین نامه های كه از سوی وزارت (22/08/1390)الحاقی  81ماده 

شود و پس از تأیید ستاد كل به تصویب هیأت های كشور و تعاون، كار و رفاه اجتماعی تهیه می رتخانهدفاع با همكاری وزا

 .گیرندرسد تحت پوشش بیمه خدمات درمانی نیروهای مسلح قرار میوزیران می

كه  ـ این بیمه به مدت حداكثر یکسال پس از پایان خدمت دوره ضرورت تا زمانی(22/08/1390)الحاقی  1تبصره 

 .یابدسربازان فوق اشتغال بكار پیدا نكرده اند، استمرار می

هایی را كه با اعزام مشمول به خدمت سربازی از نظر  ـ دولت موظف است خانواده(22/08/1390)الحاقی  2تبصره 

وه كمك به شوند و قادر به تمشیت امور خود نباشند بر اساس مفاد قانون نحتأمین معیشت زندگی با مشكل مواجه می

تا پایان خدمت تحت پوشش  1366/  6/  3دهند مصوب های مشمولینی كه قدرت اداره معاش خود را از دست میخانواده

 .قرار دهد

 .نیست ـ مقررات این قانون نافی اختیارات فرماندهی كل(22/08/1390)الحاقی  82ماده 

ل خدمت سربازی تحت پوشش بیمه عمر و حوادث موضوع ـ كلیه كاركنان وظیفه در طو(22/08/1390)الحاقی  83ماده 

/  6/  30قانون بیمه عمر و حوادث پرسنل نیروهای مسلح، وزارت دفاع و سازمانهای تابعه و وابسته به آنها مصوب 

 .قرار می گیرند 1376

ها ( درآمدهای حاصله از ارائه خدمات به مشمولان در اخذ معافیت%100ـ صد درصد)(22/08/1390)الحاقی  84ماده 

ها به توسعه و تقویت و تجهیز رده های وظیفه عمومی و بهبود سطح خدمات سازمان وظیفه عمومی به  و همچنین جریمه

 .گیردرار میمشمولان، پس از واریز به خزانه طبق قانون بودجه سالانه در اختیار نیروی انتظامی ق

قانون فوق مشتمل بر شصت و هفت ماده و پنجاه و هفت تبصره در جلسه روز یکشنبه بیست و نهم مهرماه یکهزار و سیصد 

 .به تأیید شورای محترم نگهبان رسیده است 1363/8/8شورای اسلامی تصویب و در تاریخ  و شصت و سه مجلس

 رئیس مجلس شورای اسلامی ـ اكبر هاشمی

)تاریخ ابلاغ قانون خدمت وظیفه عمومی( مشمولان  1363/8/13از تاریخ  -(22/08/1390الحاقی )منسوخه ماده 

و مشمولان قانون تربیت بهداشتكاران  1362/518مذكور در قانون تربیت تكنیسین بهداشت و مبارزه با بیماریها مصوب 

نیاز نیروهای مسلح به  می و در صورت عدمپس از طی دوره آموزش مقدماتی نظا 1360/1/23دهان و دندان مصوب 

تخصص مربوطه آنان چنانچه تعهد پنج سال خدمت خود را در روستاها و مناطق عشایری انجام داده یا بدهند از خدمت 

 .ضرورت معاف خواهند بوددوره 

جمهوری اسلامی موظفند  ژاندارمری و شهربانی سپاه پاسداران و كمیته انقلاب اسلامی، -(26/01/1365)الحاقی  1ماده 

تصویب این قانون شناسائی و دستگیر نموده و به حوزه وظیفه عمومی محل  مشمولان غایب را پس از گذشت سه ماه از

به انجام خدمت نگردیده مجدداً دستگیر و به مراجع  دستگیری تحویل دهند. چنانچه اینگونه مشمولان در موعد مقرر حاضر

 .شد قضایی محل تحویل خواهند
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

نیروهای مذكور در این ماده موظفند سربازان فراری را دستگیر و به مراجع صالحه  -(26/01/1365تبصره )الحاقی 

 .تحویل دهند

ان جنگ كه بار دوم دستگیر شوند، علاوه بر مجازات مقرر مجازات مشمولین غایب زم -(26/01/1365)الحاقی  2ماده 

حبس تعلیقی خواهد بود و در هر حال موظف به انجام خدمت وظیفه  خدمت وظیفه عمومی یک تا سه سال 58در ماده 

 .باشندعمومی می

ماه از  مدت خدمت دوره ضرورت مشمولین غائب زمان جنگ كه خود را پس از سه -(26/01/1365)الحاقی  3ماده 

كه دستگیر شوند، شش ماه بیش از سایر مشمولین خواهد بود. بدیهی  تاریخ تصویب این نامه معرفی نمایند، سه ماه غائبینی

 .نمایند، خدمت اضافی نخواهند داشت است مشمولین غائبی كه تا سه ماه بعد از تاریخ تصویب این قانون خود را معرفی

تا زمان تصویب این قانون افرادی كه در دوران غیبت از طریق بسیج مدتی را در جبهه  -(26/01/1365تبصره )الحاقی 

 .خواهد شد اند، این مدت از اضافه خدمت آنان كسر گذرانده

كسانی كه بنحوی مشمولین غایب زمان جنگ را در مؤسسات غیردولتی از قبیل  -(26/01/1365)الحاقی  4ماده 

این قانون شناسائی و به محاكم صالح قضایی  1نیروهای مذكور در ماده مغازه بكار گیرند، توسط كارخانه، كارگاه، و بنگاه، 

 .معرفی خواهد شد. مجازات اینگونه افراد یک تا سه سال حبس خواهد بود

 این قانون خارج از نوبت در مراجع قضائی رسیدگی خواهد 4و  2های مواد  به پرونده -(26/01/1365تبصره )الحاقی 

 .شد

سازمانهای نظامی و انتظامی موظفند ترتیبی اتخاذ نمایند كه كلیه افراد وظیفه در زمان  -(26/01/1365)الحاقی  5ماده 

دوره ضرورت را در مناطق عملیاتی انجام دهند. مگر در مواردی كه به جنگ یا بسیج همگانی حداقل یکسال از خدمت 

 .رمناطق عملیاتی ضروری باشدتشخیص شورای عالی دفاع وجود افرادی در غی

قانون وظیفه عمومی تهیه و  66آئیننامه اجرائی این قانون ظرف مدت یکماه برابر ماده  -(26/01/1365)الحاقی  6ماده 

 .بمورد اجراء گذارده خواهد شد

اشند و یا به بسیجیان، جهادگران و سایر افراد كه در اسارت و یا گروگان دشمن ب -(01/09/1366ماده واحده )الحاقی 

اطلاعات سپاه و ارتش حسب مورد مدت اسارت و یا گروگان بودن آنان در اسارت و گروگان گرفته شوند، با تأیید حفاظت 

 .گرددمیحكم خدمت وظیفه عمومی )اعم از ضرورت، احتیاط و ذخیره( محسوب 

سارت و یا گروگان آنان دو سال باشد، برای افراد مذكور در ماده واحده كه مدت ا -(01/09/1366)الحاقی  1تبصره 

های  بیش از دو سال در اسارت یا گروگان باشند، این مدت از دورهكارت معافیت دائم از انجام دوره ضرورت صادر و اگر 

 .احتیاط و ذخیره خدمت وظیفه عمومی آنان كسر خواهد شد

افراد موضوع ماده واحده كه مدت اسارت و یا گروگان بودن آنان كمتر از دو سال  -(01/09/1366)الحاقی  2تبصره 

در صورتیکه كمتر از یکسال باشد در نزدیکترین واحد نظامی بوده و فاقد شرایط معافیت باشند، مابقی خدمت خود را 

سایر مشمولین با آنان رفتار خواهد  گذرانند و در غیر این صورت نسبت به مابقی خدمت همانندانتظامی محل سكونت می

 .شد

، سپاه و كشور ظرف سه ماه تهیه های دفاع آئیننامه اجرائی این قانون توسط وزارتخانه -(01/09/1366)الحاقی  3تبصره 

 .و به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید
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