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 عنوان 

مصوبه هيئت وزيران در خصوص عقد قرارداد مستقيم با كاركنان  

 شركتي و فسخ قرارداد با شركت هاي پيمانكاري نيروي انساني 

 برای دسترسی به کلیه قوانین و مقررات، آموزش ها و مقالات تخصصی قانون کار 

  سایت اینترنتی کارتابان در 

 
 اینجا کلیک کنید 
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 هیأت وزیران  01/11/1390ه مورخ    47643ت    213471مصوبه شماره  

بنا به پيشنهاد معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني   1۰/1۳۹۰/ ۴هيئت وزيران در جلسه مورخ  

رييس جمهور و به استناد اصل يكصدو سي و هشتم قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران تصويب 

 :نمود

قانون مديريت خدمات كشوري مكلفند قرار (  11۷و )(  ۵كليه دستگاههاي اجرايي موضوع مواد)  -1

روز از ابلاغ (  1۵دادهاي منعقد شده با شركتهاي پيمانكاري براي تأمين نيروي انساني را ظرف )

اين تصويب نامه فسخ نموده و با كاركنان شركتي كه داراي حداقل يک سال سابقه كار شركتي 

استان البرز از اين )  مستمر با پرداخت حق بيمه كه فعاليتهاي موضوع قرارداد را انجام مي داده اند

 :، به ترتيب زير اقدام نماند (شرط مستثني مي باشد 

با كاركنان شاغل در مشاغل خدماتي نظير پيشخدمت ، آبدارچي، نظافتچي ،آشپز، نامه   -الف

رسان، نگهبان و نظاير آن كه معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس جمهور ظرف يک 

( 12۴هفته پس از ابلاغ اين تصويب نامه به عنوان شغل كارگري اعلام مي نمايد ، با رعايت ماده ) 

قانون مديريت خدمات كشوري و رعايت سقف اعتبارات مصوب بر اساس قانون كار، قرارداد كار 

موقت يكساله منعقد و در پايان سال طبق مقررات قانون كار با آنان تسويه حساب كرده و 

قراداد منعقد نمايند. تعداد كاركنان موضوع اين بند به   ادرصورت نياز، در سال بعد با آنها مجدد

 .هاي سازماني مصوب دستگاه اجرايي اضافه مي شودسقف پست

با كاركنان شاغل در مشاغل پشتيباني نظير مسئول دفتر، متصدي امور دفتري، بايگاني،   -ب

ماشين نويسي و نظاير آن كه شرايط احراز آن توسط معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني 

رييس جمهور ظرف يک هفته بعد از ابلاغ اين تصويب نامه اعلام مي شود، به صورت قرار داد كار 

 .عين( تمديد قرارداد نمايندمشخص )م

هاي نامه، انعقاد قرارداد تامين نيروي انساني به هر شكل با شركتاز تاريخ ابلاغ اين تصويب -2

 و   مشاغل  همه   در نحو  هر به  انساني  نيروي كارگيري  به  گونه   هر و باشد  مي  پيمانكاري ممنوع
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 رعايت   و  جمهور  رئيس  انساني  سرمايه   و  مديريت  توسعه   معاونت   مجوز  با صرفا دستگاه  هايفعاليت

 .بود  خواهد   پذير امكان  خدمت، به   ورود  مقررات   و  قوانين

از سوي   اين تصويب نامه مكلفند مطابق ضوابط اعلامي(  1هاي اجرايي مذكور در بند ) دستگاه-۳

معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رئيس جمهور، به كارگيري نيروي انساني تحت هر عنوان 

اعم از رسمي، پيماني، قراردادي، كارگر مشمول قانون كار و عناوين مشابه را در پايگاه اطلاعاتي 

 .كارمند ايران به ثبت رسانده و شماره كارمندي دريافت نمايند

 .هاي عمراني از شمول اين تصويب نامه مستثني مي باشندهاي مربوط به طرحفعاليت-۴

هاي عمراني در نامه به كارگيري نيروي انساني شاغل در طرحاز تاريخ ابلاغ اين تصويب-۵

هاي عمراني كه با دريافت حقوق هاي جاري دستگاه ممنوع است. با نيروهاي شاغل در طرحفعاليت

هاي جاري دستگاه را داشته باشند، در ها، حداقل سه سال سابقه اشتغال در فعاليتاز محل طرح

نامه مطابق حكم مذكور و در اين تصويب (1صورت اشتغال در مشاغل موضوع جز »الف«بند )

 .صورت اشتغال در ساير مشاغل براساس جزء »ب« اين بند رفتار خواهد شد 

هاي هاي نفت، نيرو، راه و شهرسازي و صنعت، معدن و تجارت و بانکهاي تابعه وازرتخانهشركت-۶

نامه قراردادهاي پيمانكاري براي تامين روز پس از ابلاغ اين تصويب  1۵دولتي موظف شدند ظرف  

 .نيروي انساني را فسخ و با نيروهاي شركتي موجود به ترتيب زير رفتار كنند

 به  شغل  احراز  شرايط  بودن  دارا  شرط  به  تخصصي مشاغل  در  شاغل  نيروهاي   با  –الف   •

 .كنند  قرارداد  تمديد  كشوري   خدمات مديريت  قانون  12۴ ماده  يا   معين  كار  صورت

 هاي شركت  قالب  در   را  واگذاري  حال  در  هاي شركت  در   شاغل  شركتي  نيروهاي   ساير  –ب   •

 .كنند  ساماندهي  شركتي  كاركنان  از   متشكل  تعاوني

 معاون اول رييس جمهور -محمد رضا رحيمي
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 نظریه رییس مجلس شورای اسلامی در مورد مصوبه فوق 

 1۳۹1/ ۳/ ۳1                                                                                                    هـ/ب 1۵۰۷۴شماره

 نژادجناب آقاي دكتر احمدي

 رياست محترم جمهوري اسلامي ايران

هـ مورخ ۷۶۴۳/ت 21۳۴۷1ت محترم وزيران به شماره انامه هيبازگشت به رونوشت تصويب

هاي هاي اجرائي به فسخ قراردادهاي منعقده با شركت، موضوع: »تكليف دستگاه1۳۹۰/ 1/11

ت بررسي و اها و اعلام نظر مقدماتي »هيمين نيروي انساني«، متعاقب بررسياپيمانكاري براي ت

( الحاقـي به »قانون ۴به صدر ماده واحده و تبصره )   ابات دولت با قوانين« و مستندتطبيق مصو

جمهوري   ( قانون اساسي1۳8( و يكصد و سي و هشتم ) 8۵اجراء اصول هشتاد و پنجم )ي  ه نحو

ن اعلام نظر مراتب متضمآن،    نامه اجرائي( آيين1۰اسلامي ايران و اصلاحات بعدي« و ماده )

گردد. بديهي قانوني و اعلام نتيجه به اين جانب ابلاغ مي  رقطعي جهت اقدام لازم در مهلت مقر

به كه مورد ايراد قرار گرفته قانون، آن بخش از مصور در  است پس از انقضاي يک هفته مهلت مقر 

 .الاثر خواهد بوداست، ملغي

ب كشوري ـ مصو   ت خدمات( قانون مديري11۵( ماده ) ۹( و بند ) 2۴،  22، 1۷، 1۳ـ نظر به مواد ) 1

رات مالي دولت ـ ( قانون الحاق موادي به قانون تنظيم بخشي از مقر ۴۷و    ۴۶ـ و مواد ) 1۳8۶

پنجم توسعه جمهوري اسلامي   هپنجسال  ه( قانون برنام22۴ـ تنفيذي در صدر ماده ) 1۳8۴ب  مصو

واگذاري هاي قابلتـ بر ضرورت شناسائي و واگذاري وظايف، امور و فعالي1۳8۹ب  ايران ـ مصو

هاي يها و بخش غيردولتي با هدف رهاسازي دولت از تصد هاي اجرائي به شهرداريدستگاه

ها هاي اجرائي به »خريد خدمات از بخش تعاوني و خصوصي و نهادف بودن دستگاهلغيرضرور و مك

دارد: »كارمندان ر مي( همين قانون كه مقر 18و مؤسسات عمومي غيردولتي« و با عنايت به ماده ) 

بيني شده در اين قانون، تمام و يا قسمتي از وظايف هاي غيردولتي كه بر اساس احكام پيشبخش

ن خواهد شد رات مربوط معيي امور دولتي و ساير امور قابل واگذاري كه حسب قوانين و مقرو تصد

هاي گردند. دستگاهي ميباشند، كاركنان تحت پوشش كارفرماي غيردولتي تلقدار ميرا عهده
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به ناظر ( مصو1تي در قبال اين كارمندان ندارند.«، عليهذا، بند )د و يا مسئوليگونه تعهاجرائي هيچ

هاي پيمانكاري، از حيث هاي منعقده با شركتهاي اجرائي به فسخ قرارداده دستگاهبه الزام كلي

از كاركناني كه   ي يافتن آثار ناشي از فسخ به قراردادهاي مربوط به آن بخشاطلاق و تعميم و تسر 

( 1هاي موضوع قرارداد به شرح مندرج در اجزاء »الف« و »ب« بند ) تدار انجام فعاليعهده

 باشند، مغاير قانون است.نامه ميتصويب

هاي مين نيروي انساني با شركتانامه ناظر به ممنوعيت انعقاد قرارداد ت( تصويب2ـ صدر بند ) 2  

هاي احصاء شده به فسخ قراردادهاي به ناظر به الزام شركت( مصو۶چنين بند )پيمانكاري و هم

هاي اعلامي در فوق، بر مغايرت  ا مين نيروي انساني، از حيث اطلاق عبارت و مبنياپيمانكاري براي ت

 مغاير قانون است.

هاي اجرائي به استثناء ه دستگاهت خدمات كشوري: »كلي( قانون مديري11۷ـ به موجب ماده ) ۳  

ي كه زير نظر مستقيم مقام معظم رهبري اداره يهاسسات و تشكيلات و سازمانونهادها، م

( تطبيق ۳شوند، وزارت اطلاعات، نهادهاي عمومي غيردولتي كه با تعريف مذكور در ماده )مي

هاي مستشاري ديوان محاسبات، شوراي نگهبان، مجمع تا ت علمي و قضات، هيادارند، اعضاء هي 

شوند و در رات اين قانون ميتشخيص مصلحت نظام و مجلس خبرگان رهبري مشمول مقر

شود.«، عليهذا، صدر خصوص نيروهاي نظامي و انتظامي مطابق نظر مقام معظم رهبري عمل مي

هاي اجرائي و نهادها و نيروهاي مستثني شده از به كه بدون هرگونه استثناء، دستگاه( مصو1بند )

هاي پيمانكاري ف به فسخ قراردادهاي منعقده با شركتبه و مكلشمول قانون را مشمول مصو

هاي بودن با وظايف و اختيارات قانوني دستگاه نمايد، علاوه بر اطلاق عبارت، نيز از حيث مخلمي

 مستثني شده از شمول قانون، مغاير قانون است.

دارد: »تعداد كاركنان موضوع اين بند به سقف ر مي( مصوّبه كه مقر 1ـ ذيل جزء »الف« بند )۴  

د شود«، اطلاق عبارت مذكور از حيث مقيهاي اجرائي اضافه ميب دستگاههاي سازماني مصو پست

ح در هاي استخدامي بر اساس قانون كار«، مصرزب و مجو هاي سازماني مصونشدن »به سقف پست

 ت خدمات كشوري، مغاير قانون است.( قانون مديري 12۴ماده ) 

هاي ( مصوّبه راجع به كاركنان شاغل در مشاغل پشتيباني، كه دستگاه1ـ ذيل جزء »ب« بند )   ۵  

ن( تمديد قرارداد ص )معيگردند تا با آنان: »... به صورت قرارداد كار مشخف مياجرائي مكل
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د ب، بدون تعههاي سازماني مصو( پست% 1۰د نشدن به سقف »تا ده درصد ) نمايند.« از حيث مقي 

ت خدمات ( قانون مديري۳2ح در تبصره ماده ) ب« مصراستخدامي و در سقف اعتبارات مصو

اينكه تعيين شرايط احراز توسط معاونت به صورت مطلق و بدون   كشوري، مغاير قانون است، مضافا 

 باشد. ( همين قانون، نيز مغاير قانون مي۴2( ماده )۵تصريح به ضرورت رعايت بند »و« و تبصره ) 

به، به تمديد قرارداد »با نيروهاي ( مصو۶هاي شمارش شده در قسمت اخير بند)ـ الزام شركت  ۶  

هاي مندرج در تبصره ماده د نبودن تعداد نيروها به نصابشركتي موجود«، از حيث اطلاق و مقي

كر، مغاير قانون است. الذبر ايرادهاي فوق  ا ت خدمات كشوري، مبني( قانون مديري12۴( و ماده ) ۳2)

صي، از ه، ناظر به تمديد قرارداد با نيروهاي شاغل در مشاغل تخصب( مصو۶ـ جزء »الف« بند )۷

ب و تا سقف ده درصد هاي سازماني مصود نبودن تعداد نيروها به سقف پستحيث اطلاق و مقي

( قانون 12۴( و ماده )۳2ب، حسب مورد، مغاير تبصره ماده )هاي سازماني مصو ( پست1۰%)

  .ت خدمات كشوري استمديري

 رئيس مجلس شوراي اسلامي ـ علي لاريجاني
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