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 عنوان

 ازنشستگی کارگر به درخواست کارفرماب

 ( 78 ی دیوان عدالت اداری درباره مادهار) 

 برای دسترسی به کلیه قوانین و مقررات، آموزش ها و مقالات تخصصی قانون کار 

  سایت اینترنتی کارتابان در 

 اینجا کلیک کنید  
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ی عدالت ادار  وانید  یآرا  

مصوب   یاجتماع   نی قانون تام  78مذکور در ماده   ی: مراد مقنن از سن بازنشستگ  ی را  خلاصه

است  یو متعارف بازنشستگ  یعاد  طیشده در شرا  مه ی سن ب  1354  

77/318:  پرونده  کلاسه   310:  دادنامه  شماره   23/ 8/ 1378: خیتار  

ی عدالت ادار  وانید  ی عموم  اتیه   یرا  

 مهی سن ب  1354مصوب    ی اجتماع  ن یقانون تام  78مذکور در ماده   یمقنن از سن بازنشستگ  مراد

آن قانون در مورد   76ماده    2است که بموجب بند   یو متعارف بازنشستگ  یعاد  طیشده در شرا

  نیشده است. بنابرا ن ییسال تمام تع  55شدن زن   مه یسال تمام و در مورد ب  60شده مرد    مهیب

که   76ماده   ی مذکور در تبصره ها  ییقانون به شقوق خاص و استثنا  78در ماده    قرر حكم م میتعم 

او موکول   ار یو استفاده از آنها به اراده و اخت  دهیشده وضع گرد  مه ی در جهت مساعدت به شخص ب

مورخ   289مصوبه جلسه    جهیو در نت  رسدیگذار بنظر نمشده است موافق منظور و هدف قانون

مورخ   11036/5000موضوع بخشنامه شماره   ی اجتماع  نی تام  ی عال  ی شورا  1377/ 5/ 10

به بند   یاجتماع   نیقانون تام  78در خصوص حصر حكم ماده    یتماعاج  ن ی سازمان تام  6/1377/ 3

 .با قانون ندارد  یرتیمغا 76ماده    2

 ی عدالت ادار  وانید  یعموم  ات یه  سیرئ

  ینجف آباد  یقربانعل 
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 مرجع انتشار قوانین و مقررات قانون کار

 ی رانی: سازمان بنادر و کشتیشاک  - یعدالت ادار  وانید  یعموم  ات ی : ه یدگیرس مرجع

 1377/5/10مورخ:    289خواسته: ابطال مصوبه جلسه  تیو شكا  موضوع

سازمان   3/ 6/ 1377مورخ   5000/ 11036موضوع بخشنامه شماره    یاجتماع  نی تام  ی عال  یشورا 

 ی اجتماع  ن یتام

 ن یاز نظر قانون تام  یاعلام داشته اند : سن بازنشستگ  یمیدادخواست تقد  ی ط  ی : شاکمقدمه

قانون   نیمقرر در ا  یعبارت سن بازنشستگ  گریاست به عبارت د  76مذکور در ماده   ن یسن  ی اجتماع

برحسب   76مذکور در ماده   45و   50ـ   55ـ  60  ن یذکر شده است ناظر به سن  78که در ماده  

شدگان به   مه یب  دنیامر است که پنج سال پس از رس  نیا  انیدرصدد ب  زین   78. ماده شدبا  ی مورد م

شدگان را از سازمان   مه ی ب  یتواند بازنشستگ  ی(کارفرما م  45و    55ـ    60ـ    65  یعنیفوق )  نیسن

مورخ   289در جلسه    یاجتماع  ن یتام  یعال  ی. مع الوصوف شورادیتقاضا نما  یاجتماع  ن یتام

منحصرا ناظر   یکارفرما در مورد سن بازنشستگ  ار ی نموده است اخت  بیر را تصویمتن ز  10/ 5/ 1377

 مه یب  ار یبطور خاص در اخت  یموارد درخواست بازنشستگ  ر یقانون بوده و در سا  76ماده    2به بند 

  .باشدیشده م

  6/3/ 1377مورخ:    5000/ 11036در بخشنامه شماره:   یاجتماع   نی تام  سازمان

را خارج از شمول حكم ماده   76ماده   ی تبصره ها حایصر  شتر یب  حی ابلاغ مصوبه فوق در توض  ضمن 

با اشكال   میدانسته است. مصوبه و بخشنامه فوق الذکر هم از نظر محتوا و هم از نظر نحوه تنظ  78

 9که در ماده    یبنحو  ی اجتماع  ن یتام  یعال ی شورا  اراتی و اخت  فیاز وظا  كی  چ یمواجه است. ه 

ماده   ریکه شورا بتواند تفس  ستیامر ن  نیا  نی شده مب  نیی تع  یاجتماع   نی سازمان تام  ساسنامها

آن است. اما به فرض   اراتی مصوبه شورا خارج از حدود اخت ثی ح  نیو از ا  دینما  ب یرا تصو  یقانون

 ار یمواجه است. چرا که منحصر کردن اخت  یباز هم مصوبه مزبور با اشكال ماهو  ی حق  ن یوجود چن

 چی و ه   ستیهمراه ن  ی با استدلال مقتض   76ماده    2شدگان به بند   مه یب  ی جهت بازنشستگ رفرماکا

دانست نه کل آن. بنا به   76از ماده    یرا فقط ناظر به بخش  78وجود ندارد که حكم ماده   یلیدل

عامل   ریو مد  رهیمد  اتی ه   س یمراتب ابطال مصوبه و بخشنامه مورد بحث مورد تقاضا است. رئ
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مورخ   7100/ د/ 2759نامه شماره    یمذکور ط  تیدر پاسخ به شكا  یاجتماع   نی تامسازمان  

متقن که مثبت آن   لیادعا اکتفا نموده و دل انیاعلام داشته اند: خواهان صرفا به ب  29/ 2/ 1378

 انیمصوبه موصوف را با قانون ورود لطمه به حقوق کارفرما  رت یباشد ارائه نشده است و علت مغا

نفر از آنان   5که   یاجتماع  ن یتام  یعال  یشورا  ی اعضا   ب یبا توجه به ترک که   ی حالدانسته است. در

 ر یسا  یاز سو  یندگیباشند و به نما  یم  یو بازرگان  یو صنف  یصنعت  ی واحدها  انیکارفرما

 هیمذکور با در نظر گرفتن کل یبوده و مصوبات شورا  ندینمایشرکت م  یدر جلسه شورا  انیکارفرما

در خصوص خواسته دوم   گرددیم بیشدگان تصو  مه ی و ب  انیکارفرماجوانب مربوط به حقوق  

 نیقانونگذار ا  یاجتماع  ن یقانون تام  78ماده   حیبا توجه به نص صر  باشدیکه ابطال مصوبه م   یشاک

به   دنیشده را پس از پنج سال رس  مهیب  یتواند بازنشستگ  ی کارفرما قائل شده که م  یحق را برا

است که در   حی . لازم به توضدیداده است از سازمان تقاضا نما  ادامهکار خود  ه  که ب  یسن بازنشستگ

 ی اشاره نشده و سن و سابقه را بطورکل  چگونهیه  76ماده ه  ب  یالحاق  ی ماده مزبور به تبصره ها

ماده   ی الحاق  ی که در تبصره ها  یاستناد نموده است در حال  نیعنوان و صرفا بر کلمه سن نه سن

است از   دهیخاص که در قانون مقرر گرد طیبا توجه به شرا  تواندیشده م   مه یبه عبارت ب  76

در   یبازنشستگ  اریتواند اخت  ی کلمه م  د یشده است و با ق  د یتاک  د ینما  یبازنشستگ   ی سازمان تقاضا

. با تعمق و تامل در باشدیشده م  مهیمنحصرا وابسته به اداره ب  76ماده   یمقرر در تبصره ها   نیسن

قانون صادر نشده بلكه ابهامات موجود در   ر یشد که نه تنها مغا  هدمصوبه به وضوح معلوم خوا

 .را رفع نموده است  ییاجرا  یواحدها 

نجف   یدر   نیحجه السلام و المسلم  استیفوق به ر  خ یدر تار  یعدالت ادار  وانید  یعموم   ات یه 

و پس از بحث و   لی نظر تشك  د یو روساء و مستشاران شعب تجد  یبدو  ی و با حضور روسا  یآباد

 .دینمایم  ی مبادرت بصدور را  یو انجام مشاوره به اتفاق آراء بشرح آت   یبررس
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