
مينا مهربانينام و نام خانوادگي:
آدرس و تلفن:كد ملي:

 تحصيلات : ليسانس      تاهل : متاهلتعداد فرزند 1

مسئول تداركاتعنوان شغل :

30كاركرد ماهانه معادل روز كامل
3,463,656مزد روزانه

1,038,855پايه سنوات روزانه

00
00

135,075,330حقوق ماهيانه
9,000,000حق مسكن

22,000,000بن كارگري
10,390,968كمك عائله مندي

5,000,000حق تاهل

181,466,298جمع درآمد

181,467,000درآمد پايه (رند به هزار ريال)
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قرارداد كار 

اين قرارداد بر اساس ماده 10 قانون كار جمهوري اسلامي ايران تنظيم و بين كارگر و كارفرما و با شرايط متن قرارداد منعقد مي شود.

 ماده 1- طرفين قرارداد

كارگاه : توليدي پارس پوشكارگر

 كارفرما :  ياشار محمودزاده

اين قرارداد كار از تاريخ 1404/01/01شروع شده و در تاريخ 1404/12/29 به اتمام مي رسد. پس از اتمام مدت قرارداد كار هيچ يك از 
طرفين تعهدي بر تمديد و يا تجديد قرارداد كار ندارند.

ماده 4 - حقوق و دستمزد و مزايا

توضيحات

ها
د 

آم
در

مع
ج

كارگر : مينا مهرباني

توضيح

جمع ساعت كار هفتگي:

 ماده 2 - نوع كار و قرارداد و سابقه
نوع قرارداد :  مدت موقت 44 ساعت در هفته

 ماده 3 - مدت قرارداد كار

توضيحات 1

 كارفرما :  ياشار محمودزاده
 آدرس :

 تلفن : 

امضا طرفين



امضا طرفين
 كارفرما :  ياشار محمودزادهكارگر : مينا مهرباني

1-5-ساعت كار، اضافه كاري، كسر كار، غيبت و مرخصي ها
ساعت ورود و خروج طبق برنامه انتخابي الزامي است. ثبت تردد الزامي بوده و هر همكار در طول يك ماه فقط يكبار مجاز است عدم ثبت تردد را با تاييد 

مسئول مربوطه اصلاح نمايد، در غير اينصورت به منزله غيبت محسوب خواهد شد.
مدت مرخصي استحقاقي كاركرد كامل سالانه 26 روز كاري و ماهانه 16 ساعت خواهد بود كه مرخصي بايد از قبل درخواست و مورد موافقت قرار گيرد. 

عدم حضور بدون دريافت مرخصي غيبت و كسر كار محسوب خواهد شد.
مرخصي استعلاجي و يا اضطراري بايد در اسرع وقت و اولين فرصت به اطلاع كارفرما و يا مسئول مربوطه برسد و اسناد و مدارك مربوطه نيز در اولين 

حضور به كارفرما ارائه شود در غير اين صورت عدم حضور به منزله غيبت و كسر كار خواهد بود.
براي مدت غيبت و كسر كار وفق ماده 39 قانون كار از حقوق و مزايا به نسبت آن كسر خواهد شد. در صورت تكرار و ايجاد بي نظمي كارفرما مي تواند 

وفق ماده 27 قانون كار اقدام نمايد.
به ساعات كار مازد بر موظفي فوق العاده اضافه كاري تعلق مي گيرد. مبلغ هر ساعت اضافه كار معادل 140% مزد ساعتي عادي محاسبه خواهد شد.

2-5-ماموريت :
كارمند ضمن امضاي قرارداد كار، با اعزام به ماموريت هاي شهري و خارج شهر در طول مدت قرارداد كار موافق خود را اعلام مي نمايد.

-ماموريت خارج از شهر : وفق ماده 46 قانون كار و طي مسافت بيش از 50 كيلومتر و يا اقامت شبانه خواهد بود. فوق العاده معادل يك و نيم برابر مزد 
روزانه به علاوه هزينه اياب و ذهاب.

3-5-ساير موارد:
عيدي و پاداش كاركرد كامل به ازاي هر ماه معادل 5 روز و سنوات(پايان كار) معادل 2/5 روز آخرين مزد خواهد بود.

 حق بيمه سهم كارگر به ميزان 7% و ماليات بر درآمد حقوق طبق مقررات مربوطه از حقوق و مزاياي ماهانه كسر و به ادارات مربوطه واريز خواهد شد.
4-5- حفظ محرمانگي اسرار و اطلاعات

1-اطلاعات به دست آمده در حين انجام كار در اين كارگاه اعم از اطلاعات مشتريان، روش انجام كار، محصولات، پرسنل، درآمد و امور مالي، نام كاربري و 
كلمات عبور كليه سيستم ها، نرم افزارها و سيستم هاي مورد استفاده و موارد مشابه اعم از اينكه باعث ايجاد خسارت مالي و يا از دست رفتن سهم بازار يا 

افشاي اطلاعات شخصي و كاري شود يا خير محرمانه تلقي مي شود.  افشاي اين اطلاعات و يا در اختيار اشخاص ديگر گذاشتن و نسخه برداري 
الكترونيكي و فيزيكي مشمول اين مورد خواهد بود. اين مورد فاقد محدوديت زماني حتي پس از قطع رابطه كاري مي شود.

2-فسخ قرارداد كار بدون رعايت ماده 21 قانون كار(كارمند موظف است پس از تقديم استعفا حداقل يك ماه به كار خود ادامه دهد)
5-5-حقوق ماه هاي 31 و 29 روزه به نسبت پرداخت خواهد شد.

6-5-كارمند موظف است مرخصي ماهانه خود را استفاده نمايد و براي ماه بعد قابل استفاده و ذخيره نيست.

 ماده 5 - شرايط قرارداد كار
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